ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013
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SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
20.123.428/0001-39, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). NILO
SERGIO GOMES;

SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO
ESTADO DE MG, CNPJ n. 17.430.851/0001-77, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LEONARDO LUIZ DE FREITAS;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
19.289.479/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
EUSTAQUIO BARBOSA;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
65.178.451/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA
SILVA ROCHA,;

SINDICATO TECNICOS SEGURANCA TRABALHO EST MINAS GERAIS, CNPJ n.
25.578.642/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDELTRUDO
MALDONADO MOREIRA,;

SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
17.450.701/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
BAPTISTA SANTIAGO NETO;

E

COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS GASMIG, CNPJ n. 22.261.473/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DE MATTOS e por
seu Diretor, Sr(a). LUIZ CELSO OLIVEIRA ANDRADE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
dezembro de 2012 a 30 de novembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
dezembro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Engenheiros,Técnicos Industriais,

Administradores, Economistas, Trabalhadores no Comércio de Minérios e

Derivados de Petroleo, Técnicos de Seguranca do Trabalho, com abrangéncia
territorial em Belo Horizonte/MG e Contagem/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL — ADVOGADO

De acordo com o estipulado nos Artigos 19 e 20 da Lei 8906, de 04/07/1994, é fixado em R$
1.407,41 (hum mil, quatrocentos e sete reais e quarenta e um centavos), valor vigente em 01
de dezembro de 2012, o Salario Minimo Profissional do Advogado, para uma jornada diaria
de 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salérios dos atuais advogados da GASMIG, todos superiores
ao Salario Minimo Profissional fixado acima, correspondem a jornada de 8 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor fixado acima sera corrigido, automaticamente, com o
mesmo indice e na mesma forma e época da corre¢do dos demais salarios da Companhia.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A GASMIG reajustara o salario-base previsto na Tabela Salarial vigente, a partir de 01 de dezembro de

2012, com o percentual de 5,95% (cinco inteiros e noventa e cinco centésimo por cento) correspondente
a reposicao das perdas salariais relativas ao periodo de 01/12/2011 a 30/11/2012.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA QUINTA - ABONO SALARIAL

A GASMIG concederd ao empregado com vinculo empregaticio em 01/12/2011,
excepcionalmente e exclusivamente para 0 ano de 2012, um abono de R$ 2.700,00 (dois mil e
setecentos reais), sendo que o referido abono ndo integrara o salario do empregado para
quaisquer efeitos. O pagamento do abono sera efetuado junto com o pagamento do salario do
més de dezembro de 2012.

Paragrafo Unico: Por questdes relacionadas ao processamento da folha de pagamento, as



horas-extras realizadas no periodo de 13 a 31/12/2012 deverao ser langadas no banco de horas.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE SALA DE CONTROLE

A GASMIG concedera aos empregados ocupantes da funcdo de Técnico de Supervisdo e
Controle da Operacdo do Sistema, lotados no Centro de Operagcdo do Sistema (COS), a
gratificacdo correspondente a 15% (quinze inteiros por cento) calculados sobre o salario-base
do empregado.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - TIQUETE-REFEICAO/ALIMENTACAO

Mantendo-se inalteradas todas as demais condigbes que regulamentam o assunto na
Companhia, a GASMIG concedera a seus empregados, mensalmente, a partir de dezembro
de 2012, tiquete- refei¢cdo/alimentacéo, no valor total de R$ 746,00 (setecentos e quarenta e
seis reais), com base na co-participacdo. A participacdo do empregado no custo dos vales
sera determinada com base no salario minimo vigente, conforme determina a Portaria n° 3,
de 01/03/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego:

N° de Salarios Minimos Participacdo da Companhia Participacdo do Empregado
Até 5 SM 97,5% 2,5%
Acima de 5 até 10 SM 90% 10%
Acima de 10 SM 80% 20%

Paragrafo Primeiro — A diferenca entre o valor ja recebido relativo ao més de dezembro de
2012 serd paga, sem qualquer correcdo, de uma Unica vez, junto com o tiquete
refeicdo/alimentacdo do més de janeiro de 2013.

Paradgrafo Segundo — A GASMIG distribuira, em carater excepcional e de forma Unica, a
importancia total de R$ 746,00 (setecentos e quarenta e seis reais), em tiquete-alimentacgao
extra, sem co-participagdo dos empregados e mantidas as demais condicdes que
regulamentam o assunto, sem natureza salarial, no prazo maximo de até 6 (seis) dias Uteis
contados a partir da data da assinatura deste Acordo, para aqueles empregados que tiverem
vinculo empregaticio com a Empresa na data da assinatura do presente Acordo.

Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A GASMIG concederd a empregada mae, o Auxilio Creche no valor de 1 (um) salario
minimo, a partir do més de retorno da licenca maternidade e até o més em que a crianca
completar 7 (sete) anos, mediante comprovacao anual das despesas com creche coletiva ou
guardia.



PARAGRAFO UNICO — O beneficio sera estendido ao empregado vilvo, solteiro ou
separado judicialmente e que tenha a guarda dos filhos.

Relacdes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA NONA - ASSEDIO MORAL

A GASMIG adotara medidas para impedir a ocorréncia de assédio moral, inclusive por meio
da implantacao de programa de prevenc¢do, protecdo e informacgédo contra praticas de assédio
moral, visando estimular a paz nos relacionamentos em todos os niveis.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA - NORMAS DE PESSOAL

A GASMIG se compromete a normatizar, em Instrucdo de Pessoal, os procedimentos para
transferéncia de empregados para outras cidades e de licenga especial sem remuneracdo, no
prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da assinatura do ACT
2012/2013.

A GASMIG se compromete a normatizar, em Instrucdo de Pessoal, as regras de
investimento para a escolarizacdo, em nivel técnico, de gasistas que ndo possuem tal
formacéo na Companhia.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DURAGCAO SEMANAL DO TRABALHO

A duracdo semanal do trabalho dos empregados da GASMIG é de 40 (quarenta) horas,
mantido o sdbado como dia util remunerado para todos os efeitos.

PARAGRAFO UNICO — A disposicdo do caput ndo se aplica aos empregados sujeitos ao
regime especial de trabalho e aqueles cujas atividades ou fungbes que, por estarem ligadas a
execucao, supervisao e fiscalizacéo de obras, necessitem permanecer no local das mesmas.



Compensacao de Jornada

CLAUSULA DI;;CIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSACAO POR
PRORROGACAO DE JORNADA

Para os empregados que venham a ser convocados pelas respectivas geréncias, para
prorrogagdo de jornada, a GASMIG mantera, alternativamente, como forma de pagamento, o
Regime de Compensacédo, na mesma proporcao da hora extraordinaria, compensacao essa a
ser negociada entre o empregado e sua geréncia imediata, podendo haver acumulacdo de
horas, conforme critérios e procedimentos estabelecidos em Instrucdo de Procedimento
especifica da Empresa.

PARAGRAFO UNICO — As horas a serem compensadas serdo acumuladas em campo
especifico do sistema de gestdo de pessoal da Empresa, o qual sera identificado como
“Banco de Horas”.

Férias e Licencas

Duracdo e Concesséao de Férias

CLApSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS ANUAIS — PARTICAO EM DOIS
PERIODOS

A GASMIG concorda em fazer a particdo de férias em dois periodos por opcdo de seus
empregados, independentemente de suas idades, a critério da respectiva geréncia,
respeitando o intersticio minimo de 3 (trés) meses entre cada periodo de gozo de férias e
desde que nenhum desses periodos seja inferior a 10 (dez) dias, respeitadas as demais
disposicbes que regulam o assunto na Empresa.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO POR OCASIAO DO
RETORNO DAS FERIAS - PARCELAMENTO

A importancia solicitada e recebida pelo empregado, a titulo de adiantamento de salario por
ocasido de retorno das férias (importancia paga posteriormente e proporcional a
remuneracao correspondente aos dias de efetivo gozo de férias) podera ser descontada em
até 10 (dez) parcelas mensais consecutivas, no maximo, ficando a critério do empregado o
desconto em um ndimero menor de parcelas.

Opcionalmente, a critério do empregado, o valor do adiantamento de salario por ocasido de
retorno das férias podera ser inferior ao valor integral da remuneragéo correspondente aos
dias de efetivo gozo de férias, limitando as opg¢des de 25% (vinte e cinco por cento), 50%
(cinglienta por cento) e 75% (setenta e cinco por cento) deste valor.



PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que optar pelo parcelamento de férias podera
utilizar o beneficio acima em apenas um dos periodos parcelados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese o empregado poderda acumular
parcelamento de adiantamento de salario por ocasido de retorno das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos de desligamento do empregado por qualquer motivo,
as possiveis parcelas vincendas terdo vencimento antecipado e serdao deduzidas na quitagao
final do empregado.

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE

A GASMIG concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para empregadas da
Empresa a partir de janeiro de 2010, na forma da Lei 11.770, de 09 de setembro de 2008, e
sua regulamentacao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - READAPTAGCAO FUNCIONAL

A GASMIG garante ao empregado readaptado por motivo de acidente do trabalho e doenca
ocupacional a supressao gradativa dos valores dos adicionais aos quais nao fizer mais jus na
funcéo readaptada em 10 (dez) parcelas iguais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A GASMIG regulamentara o assunto em Instrucdo de
Procedimento especifica.

Outras Normas de Protegéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

A GASMIG fard o pagamento, pelo periodo de 1 (um) ano, da Complementacdo Salarial de



100% da diferenca entre a remuneracdo do empregado na ativa e o rendimento pago pelo
INSS durante o periodo de licenca, em caso de afastamento do empregado do trabalho, por
mais de 15 dias, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, ressalvado o direito da
GASMIG em submeter o empregado a pericia médica por profissional por ela indicado.

PARAGRAFO UNICO - Permanecendo a licenca ap6s o periodo de até 1 (um) ano, a
GASMIG submeterd o empregado a nova pericia médica por profissional indicado pela
Empresa.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA

A GASMIG concederd espaco para a realizagdo de reunides entre os empregados e
representantes do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de
Petréleo no Estado de Minas Gerais — SITRAMICO / MG e do Sindicato dos Engenheiros no
Estado de Minas Gerais — SENGE / MG, desde que tais eventos sejam formalmente
comunicados & Companhia, através de correspondéncia encaminhada a Geréncia de
Recursos Humanos — RH, com antecedéncia 10 (dez) dias Uteis em relacdo a data em
gue esta se realizar4, exceto para o periodo que compreende a entrega da pauta de
reivindicacdes e o fechamento de Acordo Coletivo. A correspondéncia deverd estar
acompanhada da pauta da reunido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A GASMIG respondera as solicitagdes em até 5 (cinco) dias
Uteis apOs recebé-las e desde que tenham cumprido o prazo minimo estabelecido acima e
indicara o local a ser utilizado para a realizacdo da reunido. A confirmacao da data da reunido
fica condicionada a disponibilidade do Auditério do Edificio Amadeus.

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides terdo a duracdo maxima de 1 (uma) hora e a
participagcdo de convidados, além de constar da correspondéncia, devera ser aprovada pela
GASMIG.

Disposi¢bes Gerais

Outras Disposicoes



CLAUSULA DECIMA NONA - COOPERACAO DO GRUPO CEMIG E DO SISTEMA
PETROBRAS COM A GASMIG

Considerando: (i) a necessidade de se manter a expertise nas atividades desenvolvidas pela
GASMIG; (ii) a admissdo de empregados proprios na GASMIG a partir de 2006; (iii) a
atividade essencial e de risco desenvolvida pela GASMIG; (iv) a necessidade de
transferéncia de conhecimento de forma gradual para a adequada consolida¢do do quadro
proprio; (v) a convivéncia entre empregados proprios e cedidos pelo Grupo Cemig e pelo
Sistema Petrobras; (vi) que as cedentes respondem pelos salarios dos empregados cedidos
e que a cessionaria responde pelos salarios de seus empregados préprios;

FICA CERTO E AJUSTADO entre as partes que eventuais direitos e beneficios constantes
de Acordos Coletivos a que se sujeita o empregado cedido, em nenhuma hipétese
comunicam-se aos empregados préprios que se mantém exclusivamente sob o pdlio do
presente Acordo.

NILO SERGIO GOMES
Vice-Presidente
SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

LEONARDO LUIZ DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO
ESTADO DE MG

ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

EDELTRUDO MALDONADO MOREIRA
Presidente
SINDICATO TECNICOS SEGURANCA TRABALHO EST MINAS GERAIS



JOAO BAPTISTA SANTIAGO NETO
Presidente
SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

JOSE CARLOS DE MATTOS
Presidente
COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS GASMIG

LUIZ CELSO OLIVEIRA ANDRADE
Diretor
COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS GASMIG



