ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADQ DE'MINAS GERAIS, COM SEDE NA RUA
CELIO DE CASTRO, 780, BAIRRO FLORESTA, BELO HORIZONTE, MINAS GERAIS,
CNPJ 17.430.851/0001-77, A SEGUIR DENOMINADA "ENTIDADE SINDICAL", E

A} AIR BP BRASIL LTDA. - CNPJ 04.454,790/0081-36 - AVENIDA ROUXINOL, 55, 5°
ANDAR, SAO PAULO, §P, CEP 04516-0060

E) IPIRANGA PRODUTOS DE PETR@LEO S.A.. — CNPJ 33.337.122/0001-27 - RUA
FRANCISCO EUGENIC, 329, SAO CRISTOVAO, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP 20941-120.

C) RAIZEN COMBUSTIVEIS S/A — CNPJ 33.453.598/0001-23 - RUA VICTOR CIVITA, N°
77. BLOCO 01, CONDOMINIO RIO OFFICE PARK (ROP), JACAREPAGUA, RIO DE
JANEIRO, RJ, CEP 22775-044.

A SEGUIR DENOMINADAS “EMPRESAS”, POR SEUS PROCURADORES INFRA-
ASSINADOS, CELEBRAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, NA
FORMA DO PARAGRAFO PRIMEIRG DO ARTIGO 611 DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS
DO TRABALHO, ESTIPULANDO CONDICOES DE TRABALHO APLICAVEIS A
CATEGORIA ECONOMICA E PROFISSIONAL QUE REPRESENTAM, CONFORME
ACORDADO NAS CLAUSULAS QUE SE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo no perfodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo, aplicdvel no &mbito das Empresas acordantes, abrangerd unica e
exclusivamente os seus empregados dos seus estabelecimentos iocalizados dentro da base
territorial da Entidade Sindical acordante e que efetivamente desempenham atividades
pertencentes a categoria: Trabalhadores nas empresas Distribuidoras de Combustiveis com
abrangéncia territorial estadual.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Em janeiro de 2019, o salaric de admissao correspondera a R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais} por més, ac gual serd acrescido o adicional de periculosidade, guando devido, para a
jornada de trabatho prevista no caput da clausuia DURACAO SEMANAL DO TRABALHO
deste Acordo, e a prevista no item XIV do art. 7°. da C.F, ficando vedada a uiilizacdo do
Contrato de Trabailho Intermitente referido no §3°. do art. 443 da CLT.

Paragrafo Gnico: Em relagéo ac saiério-base dos Empregados ja constantes das folhas de
pagamento o objetive e o efeito desta clausula sdo os de fazer ascender, ao nivel por ela Z\
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em 01.01.2019, as Empresas reajustarao os salarios dos seus Empregados mediante a
aplicagdo de uma das formas que se seguem, ndo cumulativas entre si:

a) reajuste de 3,43% {trés virgula quarenta e irés por cento) sobre o salario mensal para os
empregados que néo recebem o adicional de periculosidade e que em 31/12/2018 recebiam
salario mensal até R$ 13.265,35 {treze mil duzentos € sessenta e cinco redis e trinta e cinco

ceniavos);

b} aumento do salario mensal no valor de R$ 455,00 {quatrocentos € cinquenta e cinco
reais) para os empregados que ndo recebem o adicional de periculosidade e que em
21/12/2048 recebiam salério mensal superior a R$ 13.265,35 (ireze mil duzentos € sessenta
e cinco reais ¢ trinta e cince centavos),

¢) reajuste de 343% (trés virgula quarenta ¢ trés por cento) sobre o salario-base mensal
para os empregados gue recebem o adicional de pericuiosidade € gue ©m 31/12/2018
recebiam saldrio-base mensal até R$ 10.204.12 (dez mil duzentos e quatro reais doze
centavos),

d} eumento do selaric-base mensa! no valor de R$ 350,00 (trezenios e cinquenta reais) para
os empregados dque recebem adicional de periculosidade & que em 31/12/2018 percebiam
calario-base menssl superior 8 RS 10.204,12 {dez mil duzentos & quatro reais doze

centavosy,

§1° Na aplicagéo do reajuste a que se refere esia cisusula, ndo sero compensados 0S
aurnentos salariais concedidos pelas Empresas apts 01.01.2018 decorrentes de promocao,
meérito, transferéncia, equiparacéo salarial, e término de aprendizagem.

§2° Para os Empregados admitidos apds 01.01.2018, ¢ aumento incidira sobre o salario de
admiss3o até o Bmite do que perceber o Empregade admitido nos (ifimos 12 meses no
mesmo cargo ou fungéio. Na hipdtese de ndo existir paradigma sera adotado o crifério da
proporcionalidade ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) do valor do aumento,
por més de servigo ou fracao igual ou superior & 15 {quinze) dias, incidindc sobre o salario
da data da admisséo.

Pagamento de Salaric — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS
As Empresas compromaiem-se a efetuar um adiantamento guinzenal de A0% {quarenta por
cento) do salério mensal, acrescide do adicional de pericuicsidade, quando devido, até ¢ dia
15 (quinze) de cada mas, ressalvadas as condighes mais favoraveis j& praticadas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamentos de salarios deverdo ser efetuados, obrigatoriamente, através de
cheque nominal ou depdsito na conta-corrente do empregado.
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Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SETIMA — APRENDIZ

As condigdes estabelecidas no presente acordc n&0 serfio aplicaveis acs aprendizes
contratados através de convénios com SESHSESC e SESC/SENAC.

§1°. O disposto acima somente sera vélido se © aprendiz estiver desobrigade do
cumprimento de qualquer tpo de servigc ou atividade nas Empresas.

§2°. Ocorrendo a prestagéio de servicos efou cumprimento de jornada pelo aprendiz as
Empresas, serdo devidas a gie a totalidade daes condigcGes estabelecidas no presente
acordoe, exceto quanto ao piso salarigl, que sera devido proporcionalmente a jornada de

trebalho.
Iscnomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdio que néo tenha carater meramente eventual, oS
Empregados substitutos farfo jus ao salario contratual dos substituidos {enunciadc da
samula 158 do TST), sem considerar vantagens pessoals.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas podergo doscontar mensaimente dos salarios dos seus empregados de
acordo com o art. 462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os referentes a
seguros, empréstimos pessoais, contribuicbes a associacdes de funcionarios, plancs de
pensdo da previdéncia privada, financiamentos € outros beneficios concedidos desde que
previamente autorizados por escrito pelos proprios Empregados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAQ DO 13° SALARIO

Alé o fnal do més de fevereiro as empresas pagar3o o adiantamento da primeira parcela do

43° sglario para os empregados com mais de {1 ano de sevigo & QUé até entBo ndo
receberam adiantamento em fungéo do gozo de férias ou quaiquer outro motivo.

Paragrafo Unico: Na 2° quinzena do més de outubro as Empresas pagaric o saldo do 13°
salario, pelo valor liquido projetado, na forma de uma segunda antecipagao.

Qutras Gratificacbes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONC ESPECIAL

Até trinta dias apbs a assinatura do presente acordo, as Empresas pagarao de uma Unica
vez e em carater excepcional, € Sem integrar a remuneracéo para quaiquer efeito legal
trabaihista, um Abono Especial no valor de R$ 3.270,00 {trés mil e duzentos € setenta reais)
aos Empregados admitidos até 34.12.2018, e com contrato de trabalho vigente nessa
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mesma data, £ que estiverem percebendo, também na mesma data, remuneracdo mensal
até R$ R$ 9.343,08 (nove mil trezentos & guarenta e irés Teais € oita centavos).
compreendida a remuneracdo como integrada do salario-base € do adicional de
periculosidade, guando gevido.

§1°. Para oS empregadoes admitidos em 20118, o Abono Especial sera devido na proporgéo

de 1/12 (um doze avos) do seu valor para cada més de Servigo, ou fracAo igual ou supetior a
15 dias.

§2°. Face ao seu carater eventual, indenizatério & axcepcicnal, o Abono previsto nesta
clausula também ndo integra a remuneragdo do empregado para fins da legisiacdo da
Previdéncia Social € do FGTS, conforme dispdem o art. 58, inciso XXX, da IN-RFB N° 971,
de 13 de novembro de 2008, alterada pela IN-RFB N°1433 de 24 de fevereiro de 2014, art.
28, § 9°, item 7 da Lei 8212/91 e art. 15, § 6° dalLei 8.036 de 11 de maio de 1990.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As Empresas concederéo, segundo as condigbes adlianie especificadas, um adicional a ser
pago por ocasido da concessao das férias ao Empregado, independentemente do beneficio

previsto no art. 72, XVil da Constituic8o Federal, na seguinte propargao:

Tempo de Servico na Empresa Percentual

1 anc 25%
2 anos 45%
3 anos 50%
4 anos 50%
Ea7anos 80%
8 a9anos 85%
10 anos ou MAais 100%

§1°. Fica assegurado © pagamento minimo de R$ 718,00 (setecentos e dezoito Feais).

§2°. O tempo de servigo dos Empregados sera apurado na data em que se completar o
periodc aguisitivo de férigs, CASO M QUE O adicional sers devido integraimente. Na hipotese
de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissdo de Empregados
com ‘f{um) ou mais anos de servico, o pagamento do adicional sera devido
proporcionalmente ac periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos /12 {um doze avos)

quantos forem os meses decorridos deste periodo, considerando como més completo as
fracdes iguais ou Superiores a 15 dias.

§3°. As percentagens previstas no caput desta clausula serao aplicadas sobre ¢ salario-base
mensal percebido pelo Empregado no dia do inicic do gozo de férias, acrescido do adicional
de periculosidade guando devido, nac incidindo sobre horas exiras, ajuda de custo, Salario-
Familia, adicional noturno, gratificagdo de fungdo, comissio, weneficio constante do art. 7°,
X\ da ConstituigBo Federal € outros.

§4°. Fica facultado ao Empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta
cldusula no més de aquisigdo do direito 2 férias, nos MESES subsequentes, ou NO MEs do
respectivo gozo de férias, se operando, em qualguer hipotese, sua plena quitac&o.
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§5°. As Empresas poderdio, em substituicBo ac disposto no §4°. desta clausula, optar por
efetuar automaticamente o pagamento do adicional a gue se refere a presente clausuia no
més da equisicio do direitlo a férias dos empregadoes, garantido a estes o direlio de
solicitarem o pagamento em uma das datas previstas no referido §4°. desta clausula.

§&°. O adicional por tempo de semvigo concedido nestas condicdes nao infegrara a
remuneragio para quaisquer efeitos, ficando entendidc que ele iem a finalidade exclusiva de
proporciohar aos Empregados uma impartancia suplsmentar para ajuda-fos no custeio das

ferias.
Adicional Noturne
CLAUSULA DECIA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturnc a gue se refere © incise IX do art. 7° do Capitulo i da Constituicdo
Federai ¢ art. 73 da CLT, por este instrumento, fica elevado para 35 % {trinia e cinco por
cento).

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas continuarfio a efetuar 0 pagamenio do adicional de periculosidade a todos 03
Empregados, inclusive os de escritorio, lotados nos guadros do pessoal de terminais €
depositos em que haja estocagem de inflamaveis de forma permanente € habitual e cujas
funcBes sejam exercidas inframuros nessas dependéncias.

§1°. S8o consideradas inflamaveis, para os efeitos deste acordo, as substéncias a que se
referem o art. 193 da CLT € a Norma Regulamentadora N°. 16 (Atividades e Operaces
Perigosas) aprovada pela Portaria N°. 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho.

§2°. O pagamentc desie adicional cessara em cada caso, sempre que deixar de exisiir
qualqguer das condicles previstas no caput e.§1°. desta claustla.

§3°. O pagamenic do adicional nas condigbes desta clausula ndo implica no
reconhecimento, pelas Empresas, da existéncia de periculosidade em seus ferminais &
depdsitos além das hipofeses previstas nos afos normativos aplicavels.

Salario Famiiia
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO-FAMILIA
As Empresas pagardo a seus Empragados que perceberem salario mensal até o equivalente
a 4 (quatro) vezes o valor previsic na clausula SALARIO DE ADMISSAQ deste acordo, a
tfiulo de Salario-Famflia, por filhos até 18 anos de idade incompletos & por fithos invalidos de
qualquer idade, € que vivam na depengéncia econdmica dos pais, uma importéncia mensal
de RS 34,00 {irinta e guatro reais).

§1°. Nas ficengas por doenga ou acidente do trabalho, o beneficio sera pago enquanto durar
a referida licenga, observados 0s prazos méaximos previstos na clausula AUXILIO DOENCA
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JACIDENTES.

§2°. Para efeito de calcuio do pagamento do Saiério Familia, as fracbes de tempo iguais ou

superiores a 15 dias serao computadas como més integral.

§3°. O Salaric-Familia concedido nestas condicbes ndo integraré a remuneracéo para
quaisquer efeitos.

§4°. No pagamento deste weneficio serfo observadas as determinactes da legisiacao em
vigor, ficando sempre mantida a condic@o mais vantajosa para oS Empregadoes.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-REFEIGAO

Rescalvadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas, as Empresas concederao
mensalmente a seus Empregados 22 {vinte e dois) vales-refei¢dio com valor facial unitario de
R$ 35,69 (trinta e cinco reais € sessenta e nove centavos). Nos locais onde houver
expediente normal e permanente aos sabados, © numero de valesrefeicdo sera de 26 {vinte
g seis).

§1°. Fica facultada ao empregado a converséio de 12 (doze) desses vales em vale-
alimentacio, observados oS procedimentos administrativos da empresa.

§2°. As empresas poderao converter o vale-refeicdo em cartio eletronico.

§3°. A obrigacéo da concessao do Vale-Refeigéo assim como a faculdade de sua converséo
em vale-alimentacdo, nao se aplica aos locais onde for oferecida refeigdo in natura, de modo
a ndio se caracterizar beneficio em duplicidade, bem como aos Empregados que gozem de
condicfes mais vantajosas.

§4°. O Vale-Refeicdo concedido nestas condicdes néc integraré a remunerag@o para
quaisguer efeilos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-ALIMENTAGAO

As Empresas conceder@o aos seus Empregados, que em 31.12.2018 percebiam
remuneragdc mensal até R§ 5.804.21 {cinco mil oitocentos € quatrc reais € vinte e um
centavas), compreendida a remuneragdo como integrada do sglario-base acrescido do
adicional de pericuiosidade, gquando devide, e cumulativamente com 0 beneficio da clausula
anterior, Vale-Alimentagéo com a disponibilidade mensai de R$ 424,00 (quatrocentos e vinte
e quatro reais) sob a forma de cartdo-eleirdnico, devendo tais limites seram considerados
para os empregados admitidos na vigéncia do presente acerdo.

§1°. O Vale-Alimentacéo sera fornecido também durante o periodo em que © Empregado
estiver licenciado por motive de doenca, acidente do trabatho ou doenga profissional, mas
limitado ao periodo em que estiver percebendo a complementacdo prevista na clausula
AUXILIO-DOENCA/ACIDENTES, e desde que a licenca ndo fenha se iniciado antes de 1°
de janeiro de 2007.

g§2°. Referido Vale-AlimentacBo também sera devido durante o periodo de férias e
afastamento por gestagdo e parto e desde que a licenga ndo tenha se iniciado antes de 1°.

v O A ¥




: U miman e
-

kR

de janeiro de 2007.

§3°. A parficipacioc do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até
10% (dez por cento) do valor do Vaie-Alimentac&o.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE
(TST AA —366.350197-4 TST-RO-DC — 318.060/96.5 SDC O 1/06/98)

Fica facultado a empresa gue assim o guiser, conforme autorizado pelo art. 7°, XXVl da CF
e pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabatho, a concesséo do vale transporie de
que trata a Lei 7418/85 mediante o pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total
bruto, até o 5° dia util de cada més, a0 empregado beneficiado, cabendo aos empregados,
em gquaiguer hipttese, comunicar por escrito alteracdes das condicbes iniciaimente
declaradas e arcar com o custeio do desiocamento até 6% do valor do seu salario base, cujo
desconta somente poderd ser feito no pagamento da segunda quinzena do mes a que se
referir o vale-transporte.

Auxilio Doengallnvalidez
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENCA/ACIDENTES
Aos Empregados afastados do servico por motivo de doenga ou acidente do frabalho, as
Empresas concederdo uma complementacio de salario inclusive do 13° saléaric, que se

somara ac beneficio recebido de INSS, conforme segue:

a) Quando se iratar de afastamentoc por motivo de doenga, & compiementagdo
ohedecera a seguinte tabela:

PERIOBO PERCENTUAL
do 1° ao 12° més 100 %
do 13° ao 24° més 80 %
do 25° o0 36° més 60 %

b) Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, a
complementacio sera feita integraimenie, observado o prazo maximo de 36 {{rinta
seis) meses.

§1°. No casc de novo afastamento por motivo de doenca, a tabela sera aplicada levando em
conta os beneficios ja concedidos, @ menos que Se ¢rate de enfermidade diferente, ou que
haja decorrido o prazo de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho entre a date doretorno e a
do novo afastamento.

§2°. Na compiementagio do salario e do 13° salario serd considerado O adicional de
periculosidade, quando devido, € serdo exciuidas quaisquer oulras parcelas adicionais, tais
como horas exiras, adicional noturno, adicional de insalubridade, eic.

§3°. O valor da complementaggo adicionado ao beneficio percebido do INSS néo poderéa

ultrapassar o saldrio € o 13° salaric dos Empregados, deduzida a coniribuicdo para a
Previdéncia Social.
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§4°. Na complementacdc do salario e do 13° salario serdo consideradas todas as
antecipacBes e aumentos salarials coletivos que venham a ser concedidos enguanto durar
aquela complementacao.

§5°. Os Empregados que, por contarermn mencs de 12 (doze) coniribuicbes a Previdéncia
Social ndoc facam jus ac Auxilio-Doenga legal, mesmo assim gozardo do beneficio previsto
caput desta clausula. Também seréo slegiveis ao beneficio desta clausula os empregados
que, com contrato de trabalho em vigor, estejam percebendo do INSS o beneficio de
Aposentadoria, caso em que, a complementacao prevista nesta clausula, seré devida pela
diferenga entre o seu salério e o valor da aposentadoria percebido no més da respectiva
complementagdo, observadas todas as regras desta clausula.

§6°. N3o gozarac das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por doencga
ou acidente de trabalho decorrer da:

a) uso de bebidas slcodlicas;
b) uso de tdxicos sem prescricéo médica e sem as formalidades legais;
c) lutas corparais, exceto quando em legifima defesa prépria ou de terceiros.

Auxilio Morte/fFuneral
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-FUNERAL
As Empresas pagarso, durante a vigéncia do contrato de frabalho, uma importancia Unica, a
titulo de auxilic-funeral, no caso de faleciments do Empregado, conjuge ou companheira,

filho menor de 18 anos ou fitho invalido, pai, mée e menar dependente.

§1°. O beneficio acima descrito sera de RS 3.851,00 {irés mil oitocentos e cinguenta ¢ um
reais).

§2°. Para efeite do pagamento do beneficio, a comprovacio de dependéncia se dara
conforme abaixo:

a) Cénjuge: mediante apresentacéo da certidgo de casamento.

b} Companheira: quando esta condicdo estiver recenhecida perante a Previdéncia
Social, mediante anotaciio na Carteira de Trabalho ou declaragdo do Imposto de
Renda.

¢) Filhos menores de 18 anos ou invélidos: Certidac de nascimento.

d) Pai, Mde e Menores Dependentes: mediante a apresentacdo & Empresa da
anctacic na Carleira de Trabalho ou declaragao do imposto de Renda.

§3°. A prova de falecimento seré feita mediante apresentacio da certiddo de obito.

§4°. Na hipdtese de falecimento do Empregado, 0 pagamento sera feito ao dependente que
apresentar comprovante de despesas.
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§5°. O auxfiio-funeral concedido nestas condicbes nfo integraréd a remuneragdo para
quaisquer efelios.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Com ¢ abjetivo de incrementar 0 amparo a maternidade e & infancia, as partes estabelecem
as seguintes condigBes com relacéio a manutencdo e guarda dos filhos de suas
Emprecadas.

§1°. Em substituico ao preceito legal, as Empresas obrigadas a manter local apropriado
para guarda e vigildncia dos filhos de suas Empregadas, nc periodo de amamentacio, ha
forma dos pardgrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, concederfo as mesmas, awxilio creche,
sab a forma de reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

§2°. Este bensficic serd concedido também nos locais onde ndc haja a obrigac@o legal
acima referida.

§3°. O auxifio mensal correspondera a um maximo de R$ 754,00 (setecentos e cinquenta e
guatro reais).

§4°. Este auxilio sera pago sob a forma de reembolsc mediante comprovacdo, até o limite
estipulade no §3°. desta clausula.

§5°. Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por Se7 meramente liberal
n30 remuneratdrio, o valor do reembolso ndo integrara a remunerac3o para quaisquer
efeitos. )

§6°. O reembolsc sera devido em relag@o a cada filho, individualmente, independentemente
do tempo de servigo na Empresa, limitado até o 36° {irigésimo sexto) més de idade de cada
fitho,

§79. Ficam descbrigadas do resmbolsc, as Empresas que mantenham, em efetiva
funcionamento, local para guarda dos fithos das Ernpregadas na forma da Lei, bem como
aguelas que adotem sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em sifuagoes mais
favoraveis.

§8°. Farfo jus ao mesmo beneficio 0s empregados gue por motivo de viuvez ou por decisdo
iudicial tenham para si a guarda de seus filhos, até aguela idade.

§9°. A Empregada podera optar em substituicBo ao Auxilio-Creche, pelo Auxiiio-
Acompanhante, que consistird num pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor de
até R$ 456,00 (gquatrocentos e cinguenta e seis reais), n&o cumullativo & limitado ao periodo
de até 36 (frinta e seis) meses de idade de cada filho. No més de dezembro ou no més do
{itimo pagamenic do exercicio, serd paga & importéncia cofrespondente a 112 {(um
duodécimo) da soma dos valores de Auxilio-Acompanhanie pagos no mesmo exercicio

a) Para efeito de reembolsc, a Empregada devera comprovar & situacdo legal do
Acompanhante, mediante regisiro em Carieira de Trabatho (Baba) e comprovar, o
os respectivos recibos, tanfo o pagamento do saidrio anctado na CTPS como ©
pagamento das coniribuicBes previdenciarias sobre ele devidas.

ST, Vo a
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Seguro de Vida

CLAUSULA VIGEZIMA SEGUNDA - INCENTIVO AD cO-PATROCINIO DO SEGURO DE
ViDA EM GRUPQO

Em instituindo ou mantendo, gualguer empresa, plano de seguro de vida em grupo,
acessivel a todos 0s seus empregados e dirigentes mediante adesfo individual deles, a
parcela do prémio de seguro que for pela empresa paga nac sera considerada salano para
qualquer efeifo enquanto ela assumir este fnus.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ADO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

Obijetivando participar no cusieio de servicos especializados com dependentes excepcionais
de seus Empregados, as Empresas conceder&oe um auxilio mensal aos gue tenham
dependentes nesta condigio.

§1°. Entende-se como excepcional aquele como tal definide e reconhecido pelo INSS ou
institfuicBes oficisis especializadas, € como dependente aquele como fal definido €
reconhecido na legislagdo do imposto de Renda.

§2°. O auxilio referido no caput desta clausule sera concedido sob a forma de crédito mensal
na folha de pagamento dos Empregados no valor de RS 982,00 (novecentos e oitenta e dois
reais).

§3°. O auxilioc mensal acima estabelecide sera pago por dependente de Empregados na
condicio de excepcionalidade como definida no §1°. desta clausula e cessara
automaticamente gquando ndo mais perdurar esta condigdo.

§4°. O auxilio ao dependente excepcional concedido nestas condicdes néo integra a
remuneragio para quaisquer efeitos.

CLAUSULA VIGESIliA QUARTA — ASSISTENCIA JURIDICA ACS EMPREGADOS
As Empresas prestarfio assisténcia juridica acs ssus empregados guando estes, no
exercicic de suas funcBes, praticarem atos em defesa do patriménio das mesmas, que 0S
jevem a responder & inquérito ou aglo penal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES

Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO DO ADMITIDO
Aos Empregados admitidos para as mesmas fungbes de outros dispensados sem jusia

causa, serd garantido salario iguail ac do Empregadc de menor saldric na fungd@o sem
considerar vantagens pesscais, na forma da Instrugéo Normativa n°. 1/82 do TST.

i
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Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAC DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE
DEMISSAQ

Os Emgpregados que solicitaremn rescis&o do contrato de trabalho ficarBo dispensados do
cumprimento dos 10 {dez) Ultimoes dias do prazo do avise prévio.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Os Empregados gue forem dispensados sem justa causa serdo fiberados da prestacéc dos
servigos durante o prazo do Aviso Prévio.

Suspensio do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA CITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
Ocorrendo a concessdo de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, o prazo do mesmo ficara automaticamente suspenso, se completando apos a
alta do INS8.
Portadores de necessidades especials

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEFICIENTES FISICOS

As Empresas, sempre gue as circunsténcias fecnicas, materiais e administrativas assim ©
permitirern, ndo farfio restricbes para admissao de deficientes fisicos.

Outras normas refsrentes a admissao, demissac e modalidades de confratacio
CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA
Por ocasifio da rescisio do contrato de trabalho as Empresas pagaréo aos Empregados
dispensados sem justa causa e que tenham, no minimo, 5 {cinco) anos de servigos na

empresa, uma indenizagdo adicional, aiém do aviso prévio legal, de acordo com as
seguintes condi¢Bes, de forma nao cumulativa entre si:

jdade indenizacia

de 40 a 45 anos incompletos 1,0 Saiério Mensal Total
de 45 a 50 anos incomplelos 2,0 Saiario Mensal Total
de 50 a 56 anos incompletos 2,5 Satario Mensal Total
a partir de 56 anos 1,5 Salario Mensal Total

§1°. Para efeitos desta clausula a expressao Salério Mensal Total significa o Salario-base
Mensal acrescido do adicional de periculosidade, guando devido.

§2°. A indenizagéo devida na foyma desta clausula fem efeito indenizatério e ndo integrara a
remuneracBo para quaisquer efeitos trabalhistas efou fiscais.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Em casc de dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que,
comprovadamente, estiveram a um maximo de 24 {vinte e guatro) meses da aquisicéo do
direito & aposentatoria, erm seus prazos minimos, exceto no caso de falta grave, fica
assegurada o pagarmento de uma indenizacdo correspoendente a 6 (seis) salarios, acrescidos
da adicional de periculosidade, quando devido, além do aviso prévio legal, com o objetive de
ajuda-los a efetuar os recclhimentos previdenciarios.

Paragrafo unico: Apds o recebimento da notificacdo de dispensa, os Empregados terao até

80 (noventa) dias para comprovacéo da contagem do tempo de servigo e conseguentemente
se habifitarem ao pagamento referido nesta clausuia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

Normas Disciplinares
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGCAO DO MOTIVO DA PENALIDADE
Os Empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por falta grave, deverao ser

avisados, por escrito, colocando © seu ciente na segunda via do avisc no gual consiardo as
razbes determinantes das adverténcias, suspensdes ou dispensas.

Transferéncia setorfempresa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Para efeito de aplicacdo dos beneficios previstos neste acordo, serdo computados no tempo
de servico do Empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente
prestado a Empresa do mesmo Giupo Empresarial e da mesma Categoria Econdmica.

Esiabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA
GESTANTE

As Empresas compremetem-se a assegurar a manutencéo dessa garantia por 120 {cenio e
vinte) dias as suas Empregadas gestantes.

§1°. O prazo a que se refere o caput desta clausula sera contado a partir da data do reforno
efetivo ao servico, epds o término da licenca prevista pelo art. 7°, XVH#, da Constituico
Federal.

§2°. A garantia cessara automaticamente em casc de falta grave, entendendo-se como tal
as hipdteses previstas no art. 482 da CLT.

§3°. Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o término do prazo

fixado pelo art. 10, ii, b, do Alo das Disposigdes Constitucionais Transitorias ou Lei .
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Complementar gue o substitua & © término do prazo estabelecido no §1°. desta clausuia,
serdhe-&4 paga pelo periodo que faltar para o término deste garantia, a quantia
correspondente ao salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, quando
devido.

Estabilidade Acidentados/Poriadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO
TRABALHCO

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutenc3c da refacho de emprego por 12
{doze) meses, confados a partir da cessacdo do Auxilio-Doenga Acidentario concedido pelo
INSS, ao Empregadc que venha a sofrer aciderte no trabalho ou adquirir doenca
profissicnal no cursc da relacéo de emprego.

§1°. Para os efeifos desta clausuia, eniende-se como acidenie do trabatho € doenga
profissional agueles definidos pela Legislag8o Previdenciaria.

§2°. A manutenciio da relagdo de emprego mencionada no caput desta clausula seréa
contada da data do iérmino da licenca concedida pela Previdéncia Social.

§3°. Néo gozaré das vantagens dessa garantia de emprego ¢ Empregado cujo afastamento
por acidente de trabalho ou doenca profissional decorrer de:

a) usc de bebidas alcodlicas;
b} uso de toxicos sem prescrigio médica e sem as formalidades legais;
¢} lutas corporais, exceto quando em legltima defesa propria ou de terceiros.

§4°. A manutencdo da relagdo de emprego cessara automaticamente em caso de faita grave
cometida pelo Empregado, entendendo-se como tal as hipéteses previstas no art 482 da
CLT.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
Duracfo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

A duracdo do trabaiho nas Empresas € de 44 {(guarenta e quatra) horas semanais, de
segunda a sabado.

§12. Nos locais onde for exigido o trabalhc aos sébados, as Empresas se comprometem a
implantar um sistema de rodizio de ial sorte a assegurar a cada Empregado, no minimo,
uma folga mensal em dia de sabado, sem compensagao dessas horas de foiga.

§2°. Conforme a conveniéncia do servico as Empresas ficam autorizadas a impiantar, total
ou parcialmente, sistema de horéric fiexivel, quanto ao inicio e término de cada jormada de
trabatho, desde gue aceito pelc Empregado através de acordo individual e desde que
chservada a duracéo diaria de trabalho na forma da Constituicdo.

§3°. As Empresas que n&oc exerceram a faculdade prevista na anterior clausula 4.4., da
convencio coletiva de 1999, de alteragéo de horarioc normal de trabalho aos sabados de

> % a5
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alguma de suas Basss de Dislribuicao de Combustiveis entfo existentes, em exercendc
aguela faculdade na vigéncia do presente acordo, permanecerBo obrigadas, nos esiritos
limites e condicbes daquela cldusula anterior, ao pagamento da indenizacdo Unica e
desvinculada do salario neia prevista e cujo valor fica reajustado para RS$ 1.740,00 {um mil
setecentos e quarenta reais).

§4°. Na@o se permitird o trabalhc normal aos domingos, salvo auteorizacdo expressa em
acordo coletivo com este fim especifico entre o sindicato e a empresa interessada.

§5°. No decorrer da vigéncia do presente acordo a Entidade Sindical, denro do prazo
maximo de 15 {(quinze) dias contados do recebimento de solicitagdo escrita da Empresa
interessada, concorda em discutir o trabalho normal acs domingos € feriados nas atividades
operacionais envolvidas com a carga ¢ a descarga de combustiveis por meio de carfo-
tenque, vagao ferrovidrio, barcacas efou dutos, ficande desde ja convencionadas as
seguintes condigdes mutuas obrigatorias pata a assinatura do respectivo acordo coletivo:

a} A Empresa devera utilizar pessoal esfritamente necessario, diretamente
envolvidos, ou de apoio & execugdo das atividades referidas no §5°. desta clausula.

b) No caso da Empresa utilizar algum de scus empregados atuais nas atividades
referidas no §5°. desta clausula resultando na supresséo de horas exiras prestadas
habitualmente pelc empregado nas condigles previstas na Samula no. 291 do TST,
a Empresa efetuara o pagamento da indenizacéio na forma estabelecida na referida
Samule, garantido o pagamento minimo de R$ 3.171.00 (irés mil cento e setenta e
umi reais).

¢) Se a Empresa ufilizar algum de seus empregados stuais que néo se engquadre na
situac3o prevista na Stmula 291 do TST, ao mesme sera paga uma indenizagéo de
R$ 3.171,00 (irés mil cento e setenta e um reais).

d} A indenizacéo referida nos itens b e ¢ acima sera unica e desvinculada do salério,
néo o integrando para nenhum efeito trabalhista ou previdenciaric e devera ser paga
no més seguinte ac da efetivagio da aiteracéo confiratual que vise o atendimento do
trabalho normal em domingos e feriados previsto no §3°. desla clausula.

e} independentements do regime de trabalho que venha a ser adotado, o empregado
ferd assegurado mensalmente pelo menos um descanso semanal coincidente com ©
domingo.

f) A Entidade Sindical, antes de assinar o acordo coletivo, devera submeter suas
condicSes & assembleia para deliberac&o dos empregados.

g) Enguanfo a legislagdio assim o exigir, as Empresas deverdo seguir os
procedimentos necessarios para que o trabalho em domingos e feriados estabelecido
no §5°. desta cidusula seja autorizado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego.

h) outras condi¢Bes necessarias e aqui néo previstas serfo acordadas no momento
da discussac do acordo coletivo previsto no §5°. desta clausula.

§6°. Esta cléusula ndo se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de
revezamenic.
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Prorrogacic/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRACRDINARIAS

As Empresas remunerardo o trabaiho suplementar com acréscimo de 80% {olitenta por
cento) sobre o valor da hora normal de segunda-feira a sabado, e com acréscimo de 100%
{cem por ¢ento) nos domingos e feriados.

§1°. O pagamento das horas extras sera efetuado com base no salario vigente no més de
seu efetivo recebimento pelo Empregado.

§2°. Os Empregados se comprometem a prestar servigos extraordinarios aiem do limite de 2
horas nos casos previstos pelo Art. 61 da CLT.

§3°. As horas exiraordinarias habituais serdo computadas nos seguintes casos:

a) Na Gratificac@o de Natal (Lei n°. 4090, de 13.07.1962) de acordo com a média
mensal das referidas horas prestadas durante o exercicic a8 que corresponder a
gratificacdo.

b} No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos
fltimos 12 meses.

¢} Nas Feérias de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas no
respectivo pericdo aquisitivo.

d) No Descanso Semanal Remunerado na proporgdo de 20,00% do valor das horas
extras prestadas no més.

§4°. Quando o Empregado estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de frabalho,
e for convocado & prestacBio de servio extraordindrio nesse Mesmo dia, fara jus pelo
atendimento a convocagBo, ao recebimento de um minima de 4 {(guatro) horas
suplementares.

Compensagao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE DIAS UTEIS/FERIADOS
Fica facultado és Empresss o direilo de compensarem oS dias dieis imediatamente
anteriores ou posteriores a feriados oficiais mediznte a profrogacio da jornada de trabalho
em dias antecedentes ou subsequentes ao dia compensado.

Intervaios para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO
As Empresas assegurardo que os Empregados que trabalharem horas excedentes ac seu

horario normal terdo o intervalo legal de 11 (onze) horas, contades a partir do término do
trabalho extraordinério.
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Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MARCACAO DE PONTO

Quando ndc houver necessidade dos Empregados deixaram o recinfo des Empresas, no
horario estabelecido para descanso ou refeicdo, as Empresas dispensardo o registro de
ponto no inicio & no términc do referido intervaio, desde que conceda ¢ periodo normai de
descanso ou de refeicio diario.

§1°. As Empresas ficam aufcrizadas a implantarem um Unico confrole de jornada de trabalho
simplificade & gue se refere a Portaria 1.120 Mte de B.11.95, alterada peia Portaria 373 Mte
de 25.2.2011, objetivandc que o empregado registre apenas as excegbes, assim entendidas
as horas exiras, faila, afrasos, etc., observado o disposto no §2°. do art. 1°. da referida
Pertaria.

§2°. O uso da facuidade prevista nesta ciausula implica a presuncao de cumprimento
integral pelo empregado da jornada de srabatho contratual ou convencionada vigente no
estabelecimento.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os Empregados poder3o deixar de comparecer ao servico, sem prejufzo da remuneracao:

a) até 3 (irés) dias Gteis conseculivos, em €aso de casamento ou falecimento do
conjuge, companheiro (a), ascendente, descendente & imM205 OU pessoas
dependentes assim reconhecidas pelo INSS elou imposto de Renda.

b) até 5 dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles abrangidos o dia
a gue se refere o art. 473 il da CLT.

¢} 1{um) dia no caso de internacéo hospitalar de conjuge, companheira {0),
ascendente, descendente ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de
Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Mediante entendimentc com & Chefia imediata, fica assegurado aos Empregados
matriculados em cursos regulares de 1° e 2° grau e de nivel Superior a liberagéic em horério
que lhes assegurem chegar ao local da prova em dia e hora da realizagio da referida prova,
sem prejuizo da remunsracéo.

Jornadas Especiais {mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALEITAMENTO MATERNO
Para cumprimento do que dispdem os artigos 380, Paragrafo 1° e 396 da CLT, as Empresas
concordam em reduzir até 2 {(duas) horas diarias a jornada de trabaiho das suas

Empregadas gue estejam amamentando seus filhos, no periodo de até 6 (seis) meses
subseqlientes ac retorna da licenga-maternidade.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA EXAMES PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade pelos Orgdos medicos das Empresas, ou médicos por
estas credenciados, ou ainda por médico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes
sardo lberadas do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, para se submeterem a
exames pré-natal.

FERIAS E LICENCAS
Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facultado as Empresas implantarem registros informatizados para controle automatico
de férias, compreendendo aviso, soficitacéo € quitacio, € demais registros de pessoal e
beneficios instituidos no presente acordo. As Empresas fornecerdo, periodicamente, aos
seus Empregados, deciaracéo assinada, contendo todos os registros informatizados a que
se refere esta clausula, reaiizando as alteragdes em sua CTPS, quando requeridas pelo
Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

As Empresas se comprometem a conceder licenga sem remuneracdo, mantida, todavia a
relagdc de emprego, aos Empregados gue, indicados pela Entidade Sindical, venham,
comprovadamente, a freqlientar cursos de interesse da referida Entidade, sob as condigoes
abaixo:

£1°, A licenca ndo excederd o prazo de 30 (irinta) dias, devendo ser concedida de uma s6
vez, em periodo continue.

§2°. O nimero de licencas seré fimitado a 2 (duas) por Entidade Sindical, por ang, néo

podendo ser indicados mais de dois Empregados por Empresa no Pals, por ano, nem
Empregados gue exercam suas funcdes fora da bass temitorial da Entidade Sindical que

formular a indicacio.

§3°. Para meihor conirole dessas licengas, as Empresas deverdo ser notificadas com
antecedéncia minima de 30 (irinta) dias, sendo informada a respeifo de:

a) empregado indicado,

b} empresa e local em que trabaiha;

c) nome do cursc e resumo de seus objelivos;
d) entidade ministradora do curso;

&) data de inicio e término de cursc

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
Condigdes de Ambiente de Trabatho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

As Empresas adotarBo medidas de prevencao, prioritariamente de ordem coletiva &
e
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supletivamente de ordem individual, em relacdo as condicdes de trabalho e seguranca dos
Empregados.

§1°. Nos termos da Lei {Norma Regulamentadora 5) ¢ membro da CIPA designado devera
investigar ou acompanhar a investigacZo feita pelos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho, imediatamente apos receber a comunica¢éo da
supervisdo imediata do setor onde ocorret o acidente.

§2°. Os membros da CIPA terBo acesso aos resultados dos levantamentos das condigbes
ambientais e de higiene e seguranca do trabatho.

§3°. Os treinamentos dos Empregados contra incéndio serdo minisirados periodicamente no
horario normal de trabalho. Quande necesséric ministrar esses treinamentos fora da jornada
de frabalho, as horas dispendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos
termos da clausula respectiva deste acordo.

Liniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- UNIFORMES
Quando as Empresas exigirem gue seus Empregaduos usem uniformes, deverao fomecé-los
gratuitamente.

CiPA — composligio, eleigao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAD INTERNA DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES ~ CIPA

As Empresas divuigarfic as eleigbes para membros componentes da CIPA com 30 dias de
antecedéncia, enviando copia desse aviso a Entidade Sindical nos primeiros cinco dias do
periodo anteriormente indicado.

Aceitacio de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos & odontologicos serfio emitidos preferencialmente pelos servigos
médicos das Empresas ou por estes credenciados.

Paragrafo Gnico: As Empresas aceitardo os atestados emitidos pelos servigos meédicos da
Entidade Sindicai credenciados pelo INGS nas localidades onde as Empresas h&o
possufremn servigo médico proprio ou credenciado.

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - READAPTAGCAO FUNCIONAL

As Empresas dardo treinamento adequado acs seus Empregados que sofrerem redugéo da

capacidade laborativa, por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readapté-tog_

s
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funcionalmente, excefo nos casos em que tenha sido concedida a aposentadoria por
invalidez.

Outras Normas de Prevencgdo de Acldentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR
RISCO GRAVE E IMINENTE

Quando o Empregado, nc exercicio de sua funcéo, entender por motivos razoaveis que sua
vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela faita de medidas adequadas de
protecéo no posto de trabalho, podera suspender a realizagdo da respectiva operacao (o
préprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu Supervisor € cabendo a este
informar, se julgar necessario, ao Setor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da
Empresa. O retorno & operagio se dard apos a liberac&o do posto de trabalbo.

RELAGOES SINDICAIS

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas, em seu conjunto, liberardo 1 {um) Diretor que faca parte da Diretoria da
Entidade Sindical. do cumprimentc do respectivo horario de trabsalho até 31.12.2019, sem
prejuizo dos respectivos salérios nem dos direitos trabalhistas e previdenciarios, desde que,
nc horario da referida liberag3o, ele se dedigue exclusivamente as atividades sindicais de
interesse da categoria profissional ou ao exercicio de fungéo de representacic para a qual
tenha sido designado por ato do Poder Pablico.

Paragrafo dnico: Afastando-se o Diretor para gozo de férias ou beneficio previdenciério, o
ofa convencionado se aplicara ac seu substituto legal.

Outras disposicies sobre relacio enire sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO

No més de agosio as partes se reunirdo pafa examinar o cumprimento deste Acordo, as
condigies de trabalhio nas Empresas, inclusive as salariais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas permitir8o & divulgacdo em seus quadros de avisos, das comunicactes
expedidas pela Entidade Sindical que tenham por objetivo manter os Empregados
informados quanto as atividades daquele drg&o.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGCAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As Empresas remeterfio & Enfidade Sindical, pelo meio mais adequado, a seu critério}_,z
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anualmente, uma relacéo nominal contendo o nome, iocal de trabalho e valores descontados
dos empregados, integrantes da categoria profissional por ela representada, na forma do art.
511 da CLT, relativamente a Contribuigho Assistencial e Contribuic8o Sindical. Tal relagéo
sera enviada no més seguinte ac dos respectivos descontos. Tais informagbes ser&o
tratadas com sigilo pela Entidade Sindical, dela fazendoe Uso apenas para uso adminisfrativo
e reservado, ndo podendo ser cedidas a terceiros, no todo, ou em parte, sob nenhuma
justificativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

As Empresas descontarfo na folha de pagamento de seus empregados, uma Conftribuicéo
Assistencial conforme critério aprovado pela assembileia da Entidade Sindical, a qual serd
recolhida até 10 (dez) dias tteis apés © desconto.

§1°. O empregado nao sindicalizado gue desejar se opor ao desconto dessa contribuicdo -
devera manifestar sua oposicdo dentro de dez dias nas condicbes estabelecidas no Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta no. 153/2008 da PRT da 3°. Regi&o.

§2°. A Entidade Sindical se compromete a ndo estabelecer, no periodo da vigéncia do
presente acordo, gualquer nova contribuicdo com & mesma finalidade, assim como assume
integral responsabilidade per gualguer reivindicacdo que vier a ser deduzida contra as
Empresas pelo desconto da contribuicdo aqui prevista uma vez gue as mesmas atuam nisto
como simples agentes.

DISPOSICOES GERAIS
#Mecanismos de Sciugao de Conflitos
CLAUSULA QUIAGESIMA OITAVA - FORO

As controvérsias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Jusfica do Trabalho.
Antes, porém, de qualquer medida judicial, as paries gbrigam-se a denunciar, uma a oulra,
eveniuais controvérsias e aguardar o prazo de 30 dias para a sua solu¢do extrajudicial.

Aplicagao do instrumentoc Coletivo
CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA- DISPOSICOES GERAIS

Na eventualidade do Poder Publico (poder Executivo ou Poder Legisiativo) determinar por
Lei, Decreto, Portaria ou gualguer oufro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pelo
presente acordo, o montante de beneficic ou vantagem deste acordo sera compensado ou
mantide, de forma a ndo estabelecer pagamento dupio ou adicional ou maior vantagem,
prevelecendo, entretanto, o que for mais vantajoso para 08 Empregados.

§1°. © dispostc no caput desta cisusula sera aplicado as hipoteses de condiches ou
vantagens mais benéficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas pelas
Empresas, de modo a evitar-se pagamento duplo, prevalecendo o que for mais vaniajoso
para os Empregados.

§2°. Fica estabelecida a muita de 10% {dez por cento) do valor convencionado na Cléausula
SALARIO DE ADMISSAQ para a Enfidade Sindical e as Empresas e de metade do referido
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valor para quaisquer Empregados, em casc de violagdo dos dispositivos do presente acordo.

§3°. As partes reconhecem que o presente Acordd
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Coletivo harmoniza-se com o disposto no

art. 7.2, XXVi, da ConstituicBo Federal, que preconiza o reconhecimento dos acordos
coletives de trabatho, refletindo methor as especificidades e necessidades dos empregados,
e porisso prevalece sobre convencbes coletivas de trabalho, sentengas normativas e outros

instrumenios afins.

§4° Fica estabelecids a faculdade de adesdo fulura de oulras empresas que hac
participaram da negociac@o deste Acordo, & quaiquer tempo durante sua vigéncia €

mediante assinatura de simples Termo Aditivo,

aplicandc-se 4 mesma, a partir dessa

ades#io, todas as cléusulas e condigBes do presente instrumento. Do mesmo modo, fica

assegurada a qualquer das empresas acordantes

a faculdade de, ao témino da vigéncia

expressa do presente acordo e a seu exclusivo critério, optar pela alternativa de renova-lo

ou a de adoiar, em substituicBo, convengdo
legalmente aplicavel 2 sua atividade econdmica
acordante.

§5° — Ficam excluidos da aplicat&o do presenie
seus contratos de irabatho pacluados na forma

coletiva ou outro instrumento coletivo
na base territorial da Entidade Sindical

instrumento os empregados gue tiverem
do caput do art. 444 da CLT, e que

percebam remuneraco mensal igual ou superior a R$ 13.265,00 {treze mil duzentos e
sessenta e cinco reais), compreendida a remuneracdo como integrada do salério-hase
acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA — REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Coletivo foi elaborado em 4 {quafrc) vias, de igual forma e teor,
destinadas as partes confratantes e registre no Sistema Mediador do Ministério do Trabaiho

e Emprego.

Paragrafo Gnico. No caso de divergéncias entre o texto iancado no sistema Mediador do
MTE e o presente documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre,

e para fodos os fins, este dltimo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — RECOMEN DAGOES

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas envidarfo esforgos no sentido de assinar convénios com a Previdéncia Social
para pagamento dos beneficlos previdenciarios nos locais onde tal procedimento seja viavel

a sua implantacéo.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as Empresas que hdo possuam assisténcia rédica e odontolagica, direta ou
através de convénios, que efetusm estudos no sentido de sua implantacio.
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RECRUTAMENTO INTERNO

Recomenda-se que as Empresas preferencialmente privilegiem oS Seus recursos humanos

internos nos seus processos de recrutamento seleqdo.

Belo Horizonte, 01 de fevereiro de 2019,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E

DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
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L eonardo Luiz de Freitas — Presidente
CPF 402.710.808-04

AIR BP BRASIL LTDA.
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Ana Maria de ampbs
CPF 059.503.868-08

IPIRANGA PRODUTOS DE PETROLEO S.A.
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Flavio de Souza Andreatta
CPF 3756.017.760-34

Bianca Pimente! Simdes
CPF 085.187.237-85
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