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Aébrdo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS

C{EERAIS — SITRAMICO/MG, séfaiado na Rua Célio de Castro, 780 — Floresta CEP: 31110-052
Belo Horizonte — MG, inscrito ‘no CNPJ sob o n°® 17.430.851/0001-77, representada por seu
Presidente, Leonardo Luiz de.Freitas, portador do CPF 402.710.806-04, com fundamento
n;g,; artigo 611 e seguintes d LT, e a Empresa ARCOLUB ARCOS LUBRIFICANTES,
inscrita no CNPJ sob o n® 00:820 570-0001-28, com sede na Rua Joaquim Murtinho, 815,
bairro: Centro, na cidade de Arcos, Minas Gerais - CEP: 35588-000, representada neste ato
pelo SR. RONALDO GON(;AI;\?’ES DE OLIVEIRA, capaz, empresario, brasileiro, portador do
CPF n°: 648.046.316-1 5, carteita de identidade n°: M- 4 664 814, residente e domiciliado na
cidade de Arcos estado de Minas Gerais.
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1. VIGENCIA, EFICACIA E DATABASE

11 As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°-
de:maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

$3°

' Considerando tratar-se doifi° ACT € todas as tratativas-para’ sua celebragéo, as partes ’
| e setembro de 2018 2 30:de abrilde 2019.
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© 2;REAJUSTE SALARIAL = |
231 A empresa signataria reaj

tara’ o -saldrio basico .dos seus .empregados, vigentes em.
34.08.2018, Amediante‘aapli‘ca '

do percentual unico,de"Z%"(:dois»por cento).

3SALARIO DE ADMISSAQ EIPISO SALARIAL ~ =30
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o_periodo de experiéncia, apo
sessenta centavos) por més.

A partir da assinatura, o salario de admissao ‘correspondéré a'R$ 1.000,00 (mil reais) para:
‘&ste ‘periodo, sera de R$ 1.080,60 (mil e oitenta reais e

42VALE REFEICAO

| As empresas fornecerso®gos seus empregados 22-(vinte e dois) vales-refeicdes ou
entagdo, com valor unitario: e R$ 12,00 (doze reais);’ ﬁ«é’ra todos os empregados, com a
participagdo maxima de 5% (cifco por cento) sobre o custo total do beneficio, por empregado,

2

205 empregados contratados ‘a’,’;é, 01/12/2018, apés esta data para as novas contratagoes apos

Qi);'(noventa) dias de contrato d;ﬁe’i“ trabalho, o vale alimentagéo*_s:eré“ fornecido, somente para os
flricionarios da filial de Belo Hotizonte. L e ‘
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4:2 Os vales-alimentagao ser s aos. empregados que ndo apresentarem
faltas e/ou nimero de atrasosisuperiores ha 04 dias no més, considerando estes aqueles
stiperiores ao limite de cinco riinutos, observado o limite maximo 15 minutos diérios, exceto
adueles objetos de justificativa legal.

_ . devido aos trabalhadores que laborarem na jornada de 44 -
(quarenta e quatro) horas semahiais sendo que outras modalidades de jornada nao fardo jus.

5 CESTA BASICA

51 As empresas concederio” aos seus empregados cesta basica no valor mensal de
" R$120,00 (cento e vinte reais); . a partir de 1° de outubro/18, na forma de cartdo-magnético.
Esta verba ndo tem carater salagial. '
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6.PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS —PLR
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SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DESPESA FUNERAL '~
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As empresas fardo pbrigatofiamente, em favor dos seus empregados um Seguro de Vida e
entes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I)R$ 25.000,00 (vinte e i :nco mil reais), em caso de morte do empregado(a), -
independentemente do local ocorrido;

$ 25.000,00 (vinte e cinco’mil reais), em caso de invalidez permanente (Total ou Parcial)
do: empregado (a), causada por. acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
dico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
uelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez
deixada pelo acidente; ' : '

lily R$ 25.000,00 (vinte e cinco’mil reais), em caso de invalidez permanente total adquirida no .
rcicio profissional, sera p ao empregado 100% (cem por cento) do capital basico .
gurado para a cobertura d ORTE, limitado -ao Capital Segurado minimo exigido pelo
rdo Coletivo, mediante declaracdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora,
inada pelo médico ou junta’medica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade
orrente da doenga profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez de
ddenca profissional, o seguradg:sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o
direito de nenhuma outra indenizacéo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado
ienha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou

a.orl .

Caso n3o seja comprovada‘a caracterizada invalidez adquirida no exercicio profissional, o
. g8gurado continuara em vigor, observado as demais condigoes contratuais.
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correndo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em grupo devera
cantemplar uma cobertura para’os gastos com a realizacao do sepultamento do mesmo, no
r de até R$ 2.885,67 (dois mil oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e sete

Il}. Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagao

de’ até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas

efetivadas para o acerto resciséf(io trabalhista, devidamente comprovado;

5 As indenizagées, independentemente da cobertura, deveréao ser processadas e pagas aos

eficiarios do seguro, no prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas ap6s a entrega da

. documentacgdo compieta exigida'pela seguradora;

6. A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput’ desta

Zusula ficam as empresas livies para pactuarem com os seus empregados outros valores,
érios e condigbes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios

parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do empregado (a), o qual

devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima;

As coberturas e as indenizag6es por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos.l e ll,
rao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a

. caput desta clausula, n&o st

tra;
A presente clausula ndo tem’natureza salarial, por no se constituir em contraprestacéo de
icos e podera ser compensada em eventuais processos judiciais de indenizagéo.

ALE TRANSPORTE E/OU VALE COMBUSTIVEL

Para os empregados que rég dem em Belo Horizonte sera fornecido a quantidade de vales
sportes, conforme necessitiade de deslocamento de cada um, devendo o empregado
rmar a empresa por escritd, no ato da contratagdo o seu comprovante de enderego e
star declaracdo de quantosivales ira necessitar mensalmente, os vales serao fornecidos
usive para os empregad que se encontrarem em periodo de experiéncia, ou o
pregado que utilizar-se de

/
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PRENDIZ/SUSPENSAO

‘ As condicdes estabelecidas no presente ACT nao serdo aplicaveis aos aprendizes
ratados através de convénios com SESI/SESC e SESC/SENAC, bem como aos contratos
trabalho suspenso ou interrampidos.

92 O disposto acima somenteisera valido se o aprendiz estiver desobrigado do cumprimento
‘qualquer tipo de servigo ou dtividade na Empresa.

9 2 Ocorrendo a prestagdo dg servicos e/ou cumprimento de jornada pelo aprendiz as
Eimpresa, sera devido a ele a totalidade das condicdes estabelecidas no presente ACT, exceto
guanto ao piso salarial, que sera devido proporcionalmente a jornada de trabalho.

1 As empresas restringirio. a realizagdo de horas exiras aos casos de comprovada
nééessidade, remunerando o tfabalho extraordinario com o percentual de 50% (cinquenta por
cento) e 100% (cem por cento)'nos dias de Domingos e Feriados aplicados sobre a hora do
ario normal. As empresas ingluirdo no célculo das horas extras, todos os adicionais a que
em jus. Ndo sendo necessdfio o acordo de prorrogagao de jornada de trabalho desde que

1 Com objetivo de coibir a’pratica de labor extraordinario, s6 sera admitido labor de tal
natureza se autorizado pelo gefente responsavel da area.

:3 S6 sera objeto de pagar fento elou inclusdo no banco de horas, as horas extras de
provada necessidade, entefididas como tal aquelas devidamente solicitadas e autorizadas
gerente responséavel.

As horas negativas, entendidas como sendo aquelas que o empregado deixar de cumprir
rnada diaria integral por diminuigdo do trabalho em vista da necessidade transitéria do
pregador, serdo compensadas com o total de horas extras acumuladas no Banco de Horas.

10:5 Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral das horas positivas ouiegativas existentes no Banco de Horas, o trabalhador fara jus
pagamento das horas ndo;compensadas, ou 0 desconto respectivo, aquelas calculadas
base no valor da remunéragdo para efeitos rescisérios, apos a deducédo das horas
ativas. :

10:6 As horas negativas decorrentes de necessidade do empregado poderédo ser objeto de
compensagao em banco de horas, desde que previamente autorizadas pela empresa.
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10:9 As horas laboradas aos domingos e feriados nacionais néo serdo objeto de inclusdo no
- banco de horas, devendo ser pagas com 0 acréscimo de 100% (cento por cento) sobre o valor
da:hora normal. :

As empresas garantirao gge as contas salarios de seus empregados serdo isentas de
squer custos conforme rééjolugées 3.402 e 3.424 do Banco Central. Na hipétese do

e .fpregado optar por conta corrente arcard com eventuais cobrangas de manutencéo das

mos da, de 16/03/2018, da Secretaria de Relagbes do Trabalho
dentro dos Principios da liberdade e autonomia sindical
ederal no seu Art 8° e Art 1° da Convencao 98 da OIT, foi
I tribuicdo sindical é obrigatéria para toda a categoria e que a
assembleia autorizou coletivamente, previamente e expressamente o desconto da contribuicao
indical, independentemente de’associagéo e sindicalizagédo, que devera ser descontada dos
regados no més de margo:de 2019 e repassada no més de abril de 2019 em favor do
indicato Profissional, valor este correspondente a 1/30 avos da remuneragédo mensal do més
margo/2019. :

Na hipotese de haver quéstionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto,
era ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e processuais
venham a existir, bem como de eventuais indenizagdes/ressarcimentos decorrentes do

erido desconto, desde que’o sindicato seja comunicado previamente da existéncia do
stionamento. i

AUSENCIA PARA ACOMP :NHAMEﬂTO DE DEPENDENTES

14i1 O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario por até 2
(dois) dias para acompanhar c: nsultas médicas e exames complementares durante o periodo

mpanheira; e por § (um) dia por ano para acompanhar filho
X e Xl no art. 473 da CLT.

W
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ABONO DE FALTA TRANSPORTE COLETIVO

151 A empresa nao podera descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados em
caso de greve geral de transporte publico. Exclusivamente dos colaboradores que se valham
do- mesmo no deslocamento casa-trabalho trabalho-casa, com a utilizacéo do cartdo vale-
sporte, somente para 0s em regados contratados na empresa filial de Belo Horizonte.

16. VEICULOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

1611 A empresa podera for L,;cer veiculo para o desempenho das atividades de seus
empregados -bem como outras ferramentas de Trabalho como celulares, tablets,
Computadores efc.

2 Em sendo o veiculo d
questdo para o exercicio de su

ropriedade da empresa, oferecido aos colaboradores em
tividade nao tera natureza de salario in natura.

HOMOLOGACAO

1 A Empresa efetuara homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho,
referencialmente através da dade Sindical onde houver sede ou sub sede, observando o0s
piazos e direitos contidos no Ait=477 da CLT, alterado pela Lei 13.467/2017. CLT.

inecessidade de demisséo.igual ou superior a 20% do quadro
dé funcionarios da empresa, esta devera comunicar ao sindicato com antecedéncia minima de
30(trinta) dias, negociando entao os critérios motivadores de tal ato.

1;8;2 O presente ACT somenteise aplica ads colaboradores com contrato ativo, sendo que em
caso de suspens&o ou interrupgao deste, por quaisquer motivos, néo faréo jus a percepgao de
nehhum beneficio indicado em ualquer clausula do presente acordo.

. REGISTRO E ARQUIVO

"de Trabalho é elaborado em 3 (irés) vias, de igual forma e
Ministério do Trabalho, para fins de registro e

O presente -Acordo Coletiy
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20:1 As controvérsias oriundas;do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho. Antes, pgrém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a
denunciar, uma a outra, eventuais controvérsias e aguardar o prazo de trinta dias para a

solucdo extrajudicial.

Ronal ncalves De Oliveira
648:046.316-15

Sécio-Administrador
ARCOLUB-ARCOS LUBRIFICANTES

Presidente
SITRAMICO-MG
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