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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2007

Companhia Acordante
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., Sociedade de Economia Mista, com sede na rua General Canabarro,
n® 500, Maracana - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.271-900 - CNPJ 34.274.233/0001-02.

Entidade Sindical Acordante

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petroleo do Estado de Minas Gerais.
Rua dos Goitacases, 103 salas 1.208 a 1.212 - Centro - Belo Horizonte - MG.

CNPJ: 17.430.851/0001-77

Petrobras Distribuidora S.A., doravante denominada Companhia, representada neste ato pelo Gerente
Executivo de Recursos Humanos, José Carlos Rodrigues Moreira, e a Entidade Sindical acima identificada,
devidamente representada pelo seu Presidente, autorizado pela Assembléia Geral realizada nos termos do
artigo 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho, doravante denominada Entidade Sindical, firmam, nesta
data, o seguinte Acordo:

CAPITULO | - DOS SALARIOS

CLAUSULA 12 - Reajuste Salarial
Em 1.9.2006, a Companhia reajustara os salarios basicos dos seus empregados, vigentes em 31.8.2006,
mediante a aplicagao do percentual Gnice de 2,8%, conforme tabela salarial anexa.

CLAUSULA 2 - Piso Salarial '
A Companhia assegura que o piso salarial, a partir de 1.9.2006, sera de R$ 923,24, que equivale ao nivel
220 da tabela salarial, acrescido do adicional de periculosidade quando devido.

CLAUSULA 3% - Concessao de Nivel
A Companhia concedera, a todos os empregados admitidos até 11 de dezembro de 2006, 1 (um) nivel
salarial de seu cargo.

3.1 A Companhia acrescera 1 (um) nivel salarial no final da faixa de cada cargo do atual Plano de
Cargos e Salarios - PCS, de forma a contemplar todos os empregados com o nivel citado no caput.

CLAUSULA 42 - Concessao de Abono

A Companhia concedera, de uma Unica vez e em carater excepcional, € sem integrar a remuneragao para
qualquer efeito legal trabalhista, abono equivalente a 80% (oitenta por cento) de uma remuneragdo normal,
a todos os empregados admitidos até 11 de dezembro de 2006 e que estejam em efetivo exercicio em 11
de dezembro de 2006.

CLAUSULA 5° - Pagamento de Salarios, Beneficios Previdenciarios e Descontos
A Companhia efetuara o pagamento integral dos salérios até o primeiro dia atit do més subsequente ao de
referéncia.

51 O disposto no caput podera ser alterado, excepcionalmente, de comum acordo entre as partes, em
razdo de ocorréncia de motivo relevante, respeitando-se a legislagao vigente.

5.2 A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servigo extraordinario e no calculo das indenizagGes normativas.

53 A Companhia podera, mediante prévia e expressa autorizagéio dos empregados, descontar valores
em folha de pagamento, desde que sejam de interesse dos proprios empregados.
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5.4 A Companhia garante que seus empregados ndo serdo obrigados a ressarcir os danos causados,
em decorréncia da execugdo de suas tarefas, ficando assim sujeitos apenas as normas disciplinares,
exceto quando agirem com comprovada culpa ou dolo de qualquer espécie.

55 A Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a descontos de faltas sem motivo
justificado e quanto ao numero de horas descontadas em fungdo de cada tipo de regime e jornada
adotados, bem como os respectivos descontcs concomitantes dos nUmeros proporcionais de horas
referentes ao repouso semanal remunerado.

5.6 Os pagamentos de beneficios previdencidrios serdo efetuados diretamente pela Companhia,
credenciada mediante Convénio com a Previdéncia Social. Ficara a Companhia exonerada desta obrigagédo
caso a Previdéncia Social denuncie ou rescinda o Convénio.

CLAUSULA 6® - Promogoes
A Companhia mantera a concessao de promogdes, observadas as limitagdes orgamentarias.

CLAUSULA 7*"Pagamento de 13° Salario 2006

A Companhia efetuara, a titulo de antecipagdo, no dia 20.11.2006, o0 pagamento da diferenga do décimo
terceiro salario (complementar ou integral), relativo ao ano de 2006. Em 20.12.2006, na forma da legislagdo
em vigor, a Companhia promovera os ajustes desse pagamento.

CLAUSULA 8? - Adiantamento do 13° Salario 2007

No exercicio de 2007, ndo havendo manifestagio em contrérioc do empregado, expressa e por escrito, a
Companhia pagara até o dia 20 de fevereiro, como adiantamento do décimo terceiro salario, metade da
remuneracao liquida estimada devida naquele més. O empregado podera optar também por receber esse
adiantamento por ocasido do gozo de férias se ocorrer em més diferente de fevereiro.

8.1 Nao fardo jus ao adiantamento do décimo terceiro saldrio, na forma prevista nesta CLAUSULA:

a) os empregados recem-admitidos que ainda se encontrem no periodo de experiéncia
(primeiros noventa dias de contrato) no més de infcio do adiantamento;

b) os empregados cedidos sem onus para a Companhia a outras pessoas juridicas
(excetuados os cedidos as empresas componentes do Sistema Petrobras) e os licenciados sem
percepcgdo de remuneragéo pela Companhia;

c) os empregados afastados por motivo de doenga ou acidente do trabalho que niao mais
estejam percebendo rendimentos pela Companhia.

CAPITULO Il - DOS ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA 92 - Adicional por Tempo de Servigo

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio) para todos os empregados, de
acordo com a tabela anexa, ressalvados aqueles que celebraram acordo objetivando a cessagéo da
progressdo deste beneficio, que continuardo a receber o percentual ja obtido até entdo, desconsiderada
qualquer progress&o futura, sem efeito retroativo.

CLAUSULA 10 - VP-DL 1971/82

A Companhia continuarda a conceder a PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até 31.8.1995,
caracterizada como vantagem pessoal nominalmente identificada e paga de forma duodecimada sob o
titulo de Vantagem Pessoal-DL-1971/82 (VP-DL 1971/82), sendo assegurados os percentuais atualmente
percebidos do saldrio basico em cada més.

10.1  Para os empregados que optaram pela indeniza(;éo da referida vantagem pessoal, ox{upanhia
mantera o seu pagamento em valor fixo (em reais) e nao reajustavel. \

/ '“a/
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CLAUSULA 11 - Abono Especial de Férias

A Companhia mantera o pagamento do Abono Especial de Férias a todos 0s seus empregados, até dois
dias tteis do inicio do gozo de férias, que corresponde a remuneragéo percebida pelo empregado na data
da concessao das férias. :

141 A Companhia garante o pagamento do Abono Especial de Ferias indenizado correspondente ao
periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, nas rescisbes contratuais de iniciativa da
Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria.

11.2  Nio far4 jus a indenizagio do Abono Especial de Férias proporcional o empregado dispensado a
pedido com menos de um ano de Companhia e aguele demitido por justa causa.

CLAUSULA 12 - Adicional de Periculosidade

A Companhia continuard assegurando o pagamento do Adicional de Periculosidade a todos o©s
empregados, inclusive os de escritorio, lotados nas instalacoes operacionais em que haja estocagem, de
forma permanente e habitual, de produtos inflamaveis e cujas fungdes sejam exercidas “intra-muros” em
tais dependéncias.

121 Sao consideradas inflamaveis para os efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho as
substancias a que se referem o art. 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e a Norma
Regulamentadora (NR-16) - Atividades e OperagGes Perigosas, aprovada pela Portaria 3.214 de 8 de junho
de 1978, do Ministério do Trabalho.

122 Os empregados designados para trabalhar em locais considerados perigosos, nas condigtes
previstas na presente CLAUSULA, fardo jus a percepgao do Adicional de Periculosidace
proporcionalmente, a partir do 1° dia de trabalho nessas condigoes, independentemente do numero de dias
trabalhados. O referido pagamento, no entanto, nac sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais
nas instalagoes operacionais, com durag&o inferior a oito horas diarias.

12.3 O pagamento do Adicional de Periculosidade nas condicbes acima mencionadas ndo implica o
reconhecimento pela Companhia da existéncia de pericuiosidade em suas dependéncias e orgadcs
operacionais, além das hipoteses previstas nos atos normativos aplicaveis.

CLAUSULA 13 - Adicional Noturno

O adicional noturno, a que se refere o art. 7%, inciso 1X, da Constituigao Federal e 0 art. 73 da CLT, quandec
devido, ser4 pago com o acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o saldrio basico de cada
empregado.

CLAUSULA 14 - Servigo Extraordinario
A Companhia restringira a realizagdo de horas extras aos casos de comprovada necessidade. A Companhia
garante que as horas suplementares serdo remuneradas com 0s seguintes acréscimos:

a) cinqUenta por cento por hora, nas duas primeiras horas;
b) setenta e cinco por cento por hora, nas duas horas subsequentes;
c) cem por cento por hora, nas horas seguintes.

14.1  As horas trabalhadas pelos empregados ndo submetidos ao regime de escala de revezamento, acs
sabados, domingos, feriados e nos horarios noturnos, serdo pagas com acréscimo de cem por cento.

142 A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos de
descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizacdo de servigo extraordinario para
o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serao
remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento), observando-se um nimero minimo de quatro
horas suplementares, independente do numero de horas trabalhadas inferiores a quatro, como /rece\mpensa
do esforco despendido naquele dia. / }

[{ /
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143 _Os empregados submetidos ao regime de escala de revezamento receberdo as horas trabathadas
nos_ferlados com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal. Nas horas extraordinarias
realizadas aos sabados e domingos prevalecera a sistematica do "caput” desta CLAUSULA.

14._4_ A Companhia incluird no calculo das horas extras, alem do Adicional de Periculosidade e do
Adicional Noturno, o Adicional por Tempo de Servigo, quando o empregado fizer jus aos referides
adicionais.

14.5 Nos casos de viagem a servigo, a Companhia garante a retribuicdo, como se fora de trabalho extra,
as horas referentes:

1454 nos dias Gteis, antes e depois do expediente adminisirativo, ao tempo de percurso do vde
e/ou do percurso rodoviario;

1452 nos sabados, domingos e feriados, ao tempo compreendido entre a hora de partide do
terminal de embarque até as vinte e quatro horas daquele dia, obedecido, como iimite
méaximo, o nimero de horas correspondente & jornada normal;

1453 no caso de viagem aérea, deve ser acrescida mais uma hora em fungéo do tempc de
permanéncia no aeroporto;

1454 excetuam-se desse tratamento os empregados isentos de ponto e aqueles que viajarem
para cumprimento de programas de treinamento.

146 A compensagdo das horas extras referidas nesta clausula podera ser negociada atendendo ac
desejo do empregado e observada a escala de servigo do érgdo.

CLAUSULA 15 - Adicional de Transferéncia

No caso de transferéncia do empregado, por interesse da Companhia e necessidade comprovadz da
servigo e observadas as prescrigdes legais e normativas, o adicional devido sera de 25% (vinte e cinco por
cento) do salario do empregado.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 16 - PLR
Os Sindicatos serdo os interlocutores junto & Companhia para fins de negociagao da Participagdo ncs
Lucros e Resultados, conforme Lei n° 10.101/2000, de 19.12.2000.

CLAUSULA 17 - Vales Refeigao ou Alimentagio

A Companhia concedera mensalmente vinte e dois vales-refeigio ou vales-alimentagéo, segundo opgdc o
empregado, no valor de R$ 21,74, mantendo a participagdo do empregado no custeio baseado no salario
do empregado, conforme a tabela abaixo:

Faixa Salarial Participacdo do Empregado
Até 5 Salarios Minimos 5% |
‘De 5 a 10 Salarios Minimos 10% B
De 10 a 20 Salarios Minimos 15%
Acima de 20 Salarios Minimos 20% |

171 A Companhia concedera, nos sabados, domingos e feriados, vale-refeicdo ou vale-alimentacéc
extra ao empregado convocado para a realizacao de servigos extraordinarios com duragao de quatro horas
ou mais por dia. Em dia util, serd concedido vale-refeicao extra ao empregado desde que as horas
extraordinarias ultrapassem a duas horas por dia. /\

172 Nao havendo impedimento legal ou orientagbes superiores em contrario, a qompahhia se
compromete a proceder a revis&o cabivel do valor facial do valesrefeicdo ou alimentagéo na data-ba[:se.

/ I
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17.3  Conforme a realidade local e mediante entendimento com a Entidade Sindical, os vales-refeigéo
(total ou parcialmente) ou vales-alimentagéo poderao ser concedidos na forma de cartdo-magnético.

CLAUSULA 18 - Cesta Basica

A Companhia concedera cesta basica no valor mensal de R$ 217,58, para os empregados que esiejam
percebendo salario basico no valor até R$ 2.914,58, na forma de cartdao-magnético ou vale-alimentacéc,
conforme a realidade local, mediante entendimento com a Entidade Sindical.

CLAUSULA 19 - Bolsas de Estudo Sindicato

A Companhia concedera bolsas de estudos aos empregados, de uma linica vez, em numero equivalente a
20% (vinte por cento) da quantidade de empregados da Companhia jurisdicionados a cada Sindicale,
sendo a este garantido o minimo de trés, no valor unitario de R$ 387,22, visando proporcionar recursos
adicionais para compensar as despesas complementares as de manutengdo do ensino de 1°, 2° e 3° graus.

191  As bolsas de estudo serdo pagas mediante a apresentagio de relagdo dos beneficiarios indicados
pela respectiva Entidade Sindical, que devera conter o nome do aluno e estabelecimento de ensinc gue
esteja cursando, devendo as mesmas manterem em arquivo por 5 (cinco) anos os documentos qus
comprovem a elegibilidade dos beneficiarios e que poderao ser requisitados pela Companhia, a quaiquer
tempo.

19.2  Sao elegiveis as bolsas de estudo referidas nesta CLAUSULA, os empregados e os aposentades
da Companhia, bem como seus dependentes, devendo ser atendidos, prioritariamente, aqueles de salarics
mais baixos.

CLAUSULA 20 - Auxilio ao Filho Excepcional

A Companhia concederd, mensalmente, aos seus empregados, aposentados e pensionistas com filho
excepcional um auxilio correspondente a trés vezes o salaric minimo, por dependente, para tratamentc
e/ou educacgdo especializada.

20.1 A Companhia concedera, nos casos onde houver despesas com matriculas, mais uma parceia
anual no valor de trés vezes o salario minimo, por dependente.

CLAUSULA 21 - Auxilio-Creche e Auxilio-Acompanhante
A Companhia concedera o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante nas seguintes condigoes:

211 Clientela
a) Empregadas com filho(a) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga;
b) Empregados solteiros, vilvos, separados judiciaimente ou divorciados, com a guarda de

filho(a), em decorréncia de sentenga judicial, até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga.

21.2  Critério de reembolso:

=

a) Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizagao de creche, enquanic &
crianga tiver até 6 (seis) meses de idade;

b) Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizagado de creche, de acordo com 2
tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, enquanto a crianga tiver de 7 (sele}
a 36 (irinta e seis) meses de idade;

c) Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo com a tabela de Auxilic-
Acompanhante, elaborada pela Companhia, enquanto a crianga tiver de 3 (trés) a 36 (trinta e seis)
meses de idade, ndo cumulativo com o Auxilio-Creche. ~
CLAUSULA 22 - Auxilio-Ensino
A Companhia concedera o Auxilio-ensino para os empregados com filhos devidamente registrados na BR.

4%%%/ o
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221 O Programa de Assisténcia Pré-Escolar serd concedido para empregados com filhos até a idade
limite de 6 anos e 11 meses (seis anos e onze meses), ha forma de reembolso de 85%(oitenta e cinco por
cento) das despesas comprovadas com pré-escoia, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia,
resguardado o direito de os empregados optarem entre o mesmo, 0 Auxilio-Creche ou o Auxilic-
Acompanhante.

22.2 O Auxilio-Ensino Fundamental sera concedido para os empregados com fithos até a idade limite de
15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o ensino fundamental, na forma de reemboisc
de 70% (setenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, nas seguintes condi¢oes:

a) Em Escola Particular: Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

b) Em Escola Publica: Reembolso semestral, mediante comprovacao até o Gltimo dia til de margo
dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o tltimo dia util de
agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

223 O Auxilio-Ensino Médio sera concedido para os empregados com filhos registrados na Compantia
e cursando o Ensino Médio, na forma de reemboiso de 65% (sessenta e cinco por cento) das despesas
escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condicdes:

a) Em Escola Particular: Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

b) Em Escala Publica: Reembolso semesiral, mediante comprovacio até o Ultimo dia (til de margo,
dos gastos com material escolar e uniforme no periedo de janeiro a margo e até o ultimo dia util ds
agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

224 A Companhia se compromete a desenvolver, durante a vigéncia deste Acordo, um projeto para
celebragdo de convénios com universidades, com vistas a garantir condigbes diferenciadas aos
empregados, aposentados e pensionistas, bem como a seus dependentes.

CLAUSULA 23 - Beneficiarios da Assisténcia Médica Supletiva (AMS)

A Companhia concedera a AMS para os empregados, aposentados, pensionistas e respectivos
beneficiarios constantes da tabela a seguir, condicionada ao atendimento dos demais requisilos €
procedimentos constantes do Manual de Operagoes da AMS e das instrucBes complementares emitidas
pela Companhia.

A - Empregado
= Desde que esteja recebendo remuneragéo da Companhia.

B - Beneficiario vinculado ao Empregado
1- Conjuge ou Companheiro(a);
= Filho (a).

- Ficam mantidas as inscricbes de beneficiarios vinculados ao empregado realizadas até 31.10.1957,
obedecidos os critérios normativos da AMS

C - Aposentado
- Desde que preencha todos os requisitos abaixo:

1- Requeira sua aposentadoria por intermédio do convénio BR/INSS e receba seus proventos (INSS
ou INSS + Suplementagdo PETROS) através da PETROS;

2- Nao haja descontinuidade maior que 90 {noventa) dias entre a data do desligamento da .Compan;‘tia
e a data do inicio de sua aposentadoria, sendo esta entendida como a data da carta d/e concesséo do
beneficio do INSS;

3- Tenha como sua patrocinadora, junto & PETROS, nos casps de M ntenedor—Benéfﬁcia’rio PETRCS,
a Petrobras Distribuidora S.A.; “
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4 - Nao tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Companhia.

D - Beneficiario vinculado ao Aposentado:
1- Conjuge ocu Companheiro(a);
2- Filho(a).

E - Pensionista
- Desde que receba o beneficio de pensdo previdenciaria por intermédio do Convénic
BR/INSS/PETROS e tenha sido inscrito na AMS

F - Beneficiario vinculade ao Empregado Falecido
- E aquele inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critérios normativos, desde que receba cs
proventos por intermédio da PETROS (pensao do INSS e/ou Suplementagao de pensao da PETROS). N&o
& admitida a inscri¢do de beneficiario por pensionista.

CLAUSULA 24 - Participagao no Pequeno Risco da AMS

A participagao dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio dos tratamentos odontoldgicos e
dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco do Programa AMS, sera efetuada conforme
tabela a seguir: '

Classe de Renda Participagdo do Emp-reg.ado,
Aposentado e Pensionista
até R$ 601,65 7%
até R$ 1.110,73 14%
até R$ 2.22147 22%
até R$ 4.442,93 35%
até R$ 8.885,87 42%
acimade R$ 8.88587 50%

24.1 Independentemente de sua faixa salarial, a participagao dos empregados aposentadecs e
pensionistas no custeio das despesas com Psicoterapia sera, de 50% no primeiro, segundo e o terceiro
ano, e de 100%, no quarto e quinto ano e de 50% nas despesas dos servigos de Ortodontia.

CLAUSULA 25 - Participa¢do no Grande Risco da AMS

A participagdo de empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos procedimentos classificados
como de Grande Risco no Programa AMS, ser4 efetuada com uma contribuigao mensal para a constituicdo
de um Fundo, conforme as tabelas a seguir, que terao vigéncia a partir de 1.1.2007:

Empregado e Respectivos Beneficiarios

Classe de Renda Empregado (R$) Por Beneficiario Vinculado i@)

até R$ 601,65 6,91 6,91 i

até R$ 1.110,73 13,82 10,97 .
até R$ 2.221,47 20,71 13,60 o

até R$ 4.442,93 33,32 16,25 ]
até R$ 8.885,87 40,21 23,13 L

acimade R$ 8.885,87 47,11 35,74 ——
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Aposentados/Pensionistas e Respectivos Beneficiarios

251 Todos os empregados, aposentados e pensionistas seréo considerados beneficiarios titulares, tanio
para os procedimentos de Pequeno Risco quanto para 0s procedimentos de Grande Risco, devendo
contribuir individualmente para o Fundo criado para o custeio do Grande Risco.

25.2 A condicdo de beneficiario titular de que trata o subitem anterior exclui a condigdo de beneficigrio
vinculado, de que trata a CLAUSULA 23, item “B", sempre que 0 conjuge ou companheiro(a) ou filho(a)
mantiverem vinculo empregaticio com a Companhia ou aposentarem-se em condicdo de pleitear o
beneficio da AMS

25.3 A Companhia reembolsara os gastos, com procedimentos hospitalares, classificados como de
Grande Risco, realizados pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos valores da tabela de credenciamento ¢z
AMS da Companhia. :

254 A Companhia e as Entidades Sindicais rediscutirdo os parametros do programa de AMS, quandc
necessario, podendo introduzir alteragdes, por termo aditivo ao presente instrumento, que melhor atendam
as necessidades dos empregados, aposentados e pensionistas e respectivos beneficiarios.

255 Sobre o 13° (décimo terceiro) salario dos empregados e aposentados/pensionistas incidirdo os
descontos (referentes a titulares e respectivos dependentes) constantes da tabela do grande risco. Para os
empregados o desconto (referentes a titulares e respectivos dependentes) também incidira sobre o abono
especial de férias.

256 As Participagdes do Grande Risco do Acordo Coletivo de Trabalho 2005/2006 vigorarao aié
31.12.2006. No dia 29.12.2006 sera descontada, somente dos empregados (titular e dependentes), parcela
extraordinaria correspondente a uma contribuigdo mensal, com base na Tabela de Parlicipacdo do Grande
Risco vigente nesta data.

CLAUSULA 26 - AMS para dependentes até 28 anos

A Companhia garante a possibilidade de ingresso do dependente solteiro (com idade entre 21 e 28 anos)
de empregado ou de aposentado na AMS por meio do “Plano 28", sob o compromisso de permanéncia, n¢
minimo, por 5 anos, portanto, até o limite maximo de 33 anos de idade, com contribuicdo mensal de R$
122,98 para o Grande Risco. Para o Pequeno Risco o pagamento € integral, no ato do atendimentic,
diretamente pelo usuario, a rede credenciada, dos valores constantes da tabela em vigor utilizada pela BR.

CLAUSULA 27 - Custeio da AMS
As partes se comprometem, em Comissao Especifica, a encontrar solugdo para equilibrar, na vigéncia do
presente acordo, a partir da data da assinatura do Acordo Coletivo, a participagao da Empresa e dos

empregados, na proporcéo de 70% e 30%, respectivamente, nos custos da AMS, considerandc &
possibilidade de inclusdo de novos beneficios no programa.

27.1 Na vigéncia do presente Acordo e por meio da Comiss3o de AMS, as partes promoverac o
acompanhamento quadrimestral da evolugdo dos gastos relativos ao Programa de AMS, rev_i\sando, por
termo aditivo ao presente instrumento, os valores a serem pagos pelos empregados, / aposentados €
pensionistas, caso as agdes implementadas reduzam 0s custos da AMS e elevem a contribuido mensz!
dos beneficiarios acima de trinta por cento do custeio global.

s

Classe de Renda Aposentado ou Pensionista (R$) | Por Beneficiario Vinculado (R$)!
até R$ 601,65 11,56 5,22 1
até R$ 1.110,73 23,09 8,34 I
até R$ 2.221,47 38,87 11,44 '
ate  R$ 4.442,93 58,84 1666
até R$ 8.885,87 66,18 21,88 L
acimade R$ 8.88587 75,61 24,99 )

\\/ v
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27.2 A todos os inscritos no Programa AMS, com participagdo integral do beneficiario titular, nac se
aplicam as regras de participagdo previstas neste Acordo.

CLAUSULA 28 - Diaria de Acompanhante em Internagoes
A diaria de um acompanhante tera cobertura financeira de acordo com os critérios normativos do Programa
AMS, nos casos de internagdo de beneficiarios descritos abaixo:

a) empregados, aposentados e pensionistas que sejam beneficiarios da AMS, com icade
superior a cinqilenta e cinco anos;

b) beneficiarios menores, com até quinze anos de idade (inclusive);
c) beneficiarios maiores, com idade superior a cinglienta e cinco anos; e
d) doentes terminais.

CLAUSULA 29 - Medicamentos do Programa AMS

Fica ainda assegurado, para os empregados, aposentados e pensionistas a eles vinculados, o atual
sistema de concessdao e custeio dos medicamentos, de acordo com as orientagbes e Normas da
Companbhia.

CLAUSULA 30 - Aperfeigoamento do Programa AMS

A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técnicos e administrativos do Programa cs
Assisténcia Médica Supletiva - AMS, de modo a garantir a qualidade dos servigos prestados e adequa-ics
aos parametros de custeio que permitam preservar o beneficio.

30.1 A Companhia mantera gestdes junto as sociedades médicas e odontologicas, excetuando-se as de
finalidade comercial, no sentido de analisar a composigdo das tabelas de procedimentos, bem comoe
desenvolvera esforgos para credenciamento de profissionais para o atendimento dos empregados pela
AMS, com énfase naquelas localidades onde as caréncias de atendimento sejam mais acentuadas.

30.2 A Companhia se compromete a contratar Auditoria permanente para os servicos do programa,
reportando os respectivos resultados a Comissao de AMS

30.3 A Companhia se compromete a disponibilizar a documentagao relativa @ AMS que for necesséria
para o desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo, mantendo as Entidades Sindicais informadas acerca
da evolugao dos aperfeigoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do Programa.

30.4 As modificacdes no programa que forem consensuais no ambito da Comissdo da AMS serZo
implementadas imediatamente ap0s a aprovacao das instancias superiores das partes, quando necessério.

CLAUSULA 31 - Cobertura Adicional da AMS
A Companhia continuara assegurando aos beneficiarios da AMS, portadores do virus HIV, a mesma
assisténcia proporcionada aos portadores de outras doengas.

311 A Companhia concedera a cobertura da AMS para tratamento odontolégico ao empregado recém-
admitido e a seus dependentes inscritos no programa, independentemente de caréncia.

31.2 A Companhia assegura a manutengdo do procedimento de cirurgia para corregbes visuais nc
Programa AMS

CAPITULO IV - DAS GARANTIAS NO EMPREGO, FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 32 - Licenca Maternidade _ -~
A Companhia concedera licenga-maternidade as empregadas que adotarem ou obtivereni a guarﬁg\a judicial
de menores, conforme a seguir:
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Idade do Menor Adotado
ou Sob Guarda

Periodo de Licenca

Até 1 ano 120 dias
A partir de 1 ano até 4 anos 60 dias
A partir de 4 anos até 8 anos 30 dias

CLAUSULA 33 - Direitos da Empregada Gestante ou Lactante
A Companhia assegura as seguintes vantagens para a empregada, durante o periodo de gestacac ou
amamentagao:

33,1 Garantia de emprego por 120 (cento e vinte) dias as suas empregadas gestantes, a partir do
retorno efetivo da empregada ao servigo, ap6s o término da licenca prevista no inciso XVIII, art. 7° da
Constituicdo Federal, cessando automaticamente em caso de falta grave cometida pela empregadz,
conforme previsto em lei.

33.2 Dispensas para que se submetam ao exame pré-natal, a critério do orgdo de saude da Companhia.

33.3 Reducio de até duas horas didrias ra jornada de trabalho das empregadas que necessitem
amamentar seus filhos, no periodo de até seis meses subseqientes ao retorno da licenga-maternicade,
para cumprimento do que dispéem os artigos 339, Paragrafo 1° e 396 da CLT, mediante apresentacéo ce
atestado médico comprabatorio.

CLAUSULA 34 - Auxilio-Doenga

A Companhia assegura, a titulo de compiementagdo do Auxilio-Doenga, a complementacéo de
remuneragdo integral do empregado afastado, além das vantagens que |he sdo asseguradas, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional, durante os quatro primeiros ancs de
afastamento e durante os trés primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-Doenca.

341 O valor da complementagao ndo poderé ultrapassar, quando adicionado a0 beneficio percebidc do
6rgao previdenciario, o salario do empregado, deduzida a contribuigdo para a Previdéncia Social €
excluidas as horas extras. Qutrossim, deverdao ser considerados os adicionais de periculosidace,
insalubridade, por tempo de servigo e noturno, quando habitualmente percebidos pelo empregado, e todos
os reajustes salariais coletivos que venham a ser concedidos durante o periodo em que o empregado
esteja recebendo Auxilio-Doenga previdenciario.

342 O empregado, que ndo faga jus ao beneficio do 6rgao previdenciario, por nao contar ainda com 12
contribuigdes previdenciarias, perceberé da Companhia a vantagem de que trata a presente CLAUSULA.

343 Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos citados no "caput”, quandce:
a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o fratamento previsto,

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médics;

c) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitag&o e/cu
readaptagao profissional, ou em pericia médica solicitada pela Companhia;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade remunerada

CLAUSULA 35 - Vantagens por Afastamentos

A Companhia assegura emprego e salario, por um ano, ao empregado acidentado no trabalho, a pariir ¢a
cessagdo do auxilio-doenga acidentério e ao portador de doenga profissional, contraida no_exercicio €o
atual emprego, desde que comprovada pelo orgao de saude da Companhia ou pelo 6rgao )zﬁn?qetente da
Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em lei. |

=

I/

Yoy

\ \\



BENS PETROBRAS
il DISTRIBUIDORA S.A.

35.1 A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado em decorréncia de doenca cu
acidente, por até cento e oitenta dias, a contar da data do inicio do beneficio previdenciario, devidamenis
caracterizado pelo 6rgéo de saide da Companhia ou da Previdéncia Social, que este recebera o décimo
terceiro salario e as férias do periodo, além das vantagens que Ihe s3o asseguradas.

352 A Companhia compromete-se a propiciar aos empregados que vierem a sofrer reducio de sua
capacidade laborativa, por motivo de acidente de trabalho, segundo parecer médico do Orgao Oficial e
andlise do drgdo médico da Companhia, e desde que ndo sejam aposentados por invalidez, treinamento
adequado com vistas a sua readaptagdo funcional.

CLAUSULA 36 - Concessao de Férias
A Companhia assegura que o inicio das férias, coletivas e individuais de seus empregados, ndo deverz
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de compensagio de repouso remunerado.

36.1  Os empregados, mediante opgdo e observados os ditames legais, poderao parcelar o gozo de suas
férias em dois periodos desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

CLAUSULA 37 - Liberagio de Ponto
A Companhia concorda em liberar o ponto dos seus empregados, sem prejuizo da sua remuneragao, nas
seguintes hipbéteses:

a) em cinco dias Uteis, no caso de falecimento do conjuge ou companheiro(a), pais e filhcs;

b) em dois dias uteis no caso de falecimento de avds, irmdos, outros descendentes e
dependentes devidamente registrados na Companhia;

c) em um dia no caso de internagdo hospitalar, devidamente comprovada, de conjuge ou
companheiro(a) e filhos(as), estes quando ainda dependentes legais;

d) em quatro horas antes do término da jornada normal de frabalho nos dias de prova,
mediante entendimento com a chefia imediata, desde que matriculado em cursos regulares de
ensino fundamental, médio ou de nivel superior, até o maximo de trés vezes por semestre.

37.1. Define-se companheiro(a) aquele(a) inscrito no INSS nesta condigdo ou com dois anos de
convivéncia comprovada ou na existéncia de filhos do casal.

CLAUSULA 38 - Faltas

A Companhia concedera aos empregados, a fim de atender a questdes particulares, a possibilidade de
mesmo faltar até cinco vezes ao ano, desde que ndo sejam de forma consecutiva, nem acumuladas com
dias de feriado, folgas ou dias compensados, sendo indispensavel o entendimento com a sua chefa
imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, sendo o desconto no salario.

38.1  Ocorrendo falta que nao tenha sido abjeto de entendimento do empregado com a Chefia imediata,
a mesma serd caracterizada como auséncia ndo justificada, determinando-se todas as incidéncias
correspondentes, além dos descontos do salario.

CLAUSULA 39 - Dispensa do Cumprimento do Aviso Prévio
A Companhia continuara assegurando que os empregados que pedirem demissdo e os dispensados sem
justa causa seréo liberados da prestagéo de servigo durante o prazo de aviso previo.

CAPITULO V - DA SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 40 - Exames de Saude

A Companhia isentara o empregado de qualquer participacdo nas despesas relativas a realizagéo de
exames médico-odontologicos por ela solicitados, relacionados com o frabalho e outros exgﬁ(/:itad S em
Norma, observada a orientacdo do Orgao de Saide da Companhia, comprometendo-se também a realiza-

los por ocasido de aposentadoria. / /
AM
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40.1 O empregado, sempre que solicitar, seré informado pelo 6rgao de Saude Ocupacional do resuitacc
da avaliagao do seu estado de saude e dos exames complementares a gue for submetido. Sempre que
solicitado por médico do trabalho da Entidade Sindical, o 6rgao de Sadde Ocupacional da Companhia
fornecera, mediante autorizagao do empregado, o resultado dos exames e informagoes sobre a saude,
relacionados com suas atividades ocupacionais.

40.2 As despesas com tratamento indicado para os casos de doenga profissional, contraida no exercicic
do atual emprego, desde que comprovada peio 6rgdo de salde da Companhia, serdo custeadas peia
Companhia.

CLAUSULA 41 - Programas de Melhoria de Qualidade de Vida

A Companhia assegura o desenvolvimento, no ambito das CIPAS e dos programas de melhoria de
qualidade de vida no trabalho, com a colaboragio dos empregados, de estudos e pesquisas relativas 20s
fatores psicossociais inerentes a organizagio e que podem influir consideravelmente no bem-estar fisico &
mental dos empregados.

411 Nos estudos sobre a agdo dos fatores psicossociais negativos no trabalho, a Companhia darg
especial &énfase a verificagao da incidéncia de sinais ou indicadores que reflitam condigdes estressantes rno
trabatho, se comprometendo a manter acompanhamento, registro e estatistica dos casos detectados, bem
como orientagio aos mesmos.

CLAUSULA 42 - Condigdes de Seguranga e Satude Ocupacional

A Companhia mantera seus esforgos de permanente melhoria das condi¢bes de seguranca e de salde
ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas fungdes além de
garantir aos empregados o direito fundamental de prestar servicos com seguranca e dentro dos critérios de
saude ocupacional.

42.1 A Companhia, quando praticados os procedimentos operacionais, de seguranca e de salde
ocupacional e adotadas as medidas de protegio, garante que os locais de trabalho, o maquinaric, as
operagbes e processos, 0s equipamentos, agentes e substancias fisico-quimicas e biologicas, sob seu
controle, estardo dentro dos parametros de seguranga e satde previstos nas normas legais especifices
sobre o assunto.

422 Os empregados comprometem-se em praticar os procedimentos operacionais observando as
rotinas de seguranca e salde ocupacional bem como utilizando os equipamentos de protegdo individua! de
modo a prevenir e a limitar os riscos presentes no ambiente de trabalho, sendo vedado ao empregado a
recusa injustificada ao uso dos EPI's colocados & sua disposicao pela Companhia.

423  As partes contratantes reconhecem que a cooperagao entre a Companhia e os empregados € um
elemento essencial para o éxito das medidas de prevengio e protecdo 4 seguranca e saulde dos
empregados. E, neste sentido, engajar-se-do na busca de niveis maiores e melhores de cooperagao nesta
area.

424 A Companhia assegura o direito dos empregados as informagoes sobre os riscos presentes nos
seus locais de trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir e limitar estes nscos.

425 A Companhia se compromete a desenvolver e manter atualizados os Planos de Emergéncia para
os estabelecimentos operacionais cujo nivel de risco assim o exijam, visando a pronta atuagao nos cascs
de ocorréncias anormais.

426 Observada a existéncia de qualquer condicdo que possa comprometer a seguranca c_io servk_;o,. o
empregado deverd comunicar de pronto a sue chefia imediata, que tomara as providéncias cabiveis,
suspendendo, inclusive, quando for o caso, a continuidade da operacao.

42,7 A Companhia continuara aceitando atestados médicos e odontolégicos passe_ldos por-meédicos &
dentistas da Entidade Sindical, ou por esta conveniados, que visem a justificar auséncia QO pre! gdo as
servico até os primeiros quinze dias, devendo os mesmos serem ¢ ferendados pelo orgao mec‘;hco da
Companhia.
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42.8 A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitira que representantes dos
empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagao, pelos orgaos competentes, dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e satide do trabalhador.

429 A Companhia, mediante prévio entendimento entre as partes, assegurara o acesso aos locais de
trabalho de uma comisséo formada por um Médico do Trabaltho e Emprego e um Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, de cada parte, para, na qualidade de representantes do Sindicato, do Ministério do Trabafhc e
da Companhia, verificarem as condigbes da salubridade e seguranga no trabalho.

4210 A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a promover a capacitagdo dos
empregados e assegurar sua participagao nos programas de seguranga e salde ocupacional.

CLAUSULA 43 -CIPA

A Companhia compromete-se a manter, em articulagdo com as CIPAS e as Entidades Sindicais, &
realizagio de cursos, palestras e seminarios sobre os agentes com caracteristicas toxicologicas de suas
matérias-primas e produtos, bem como seus riscos ambientais a que eventualmente possam estar sujeitos
seus empregados, com vistas a, com a participagao conjunta de representantes da Companhia e das
Entidades Sindicais, analisar alternativas para eliminagio dos efeitos nocivos para posterior implementagéo
por parte da Companhia.

431 A Companhia garante a comunicagio das eleigoes da CIPA as respectivas Entidades Sindicais,
com antecedéncia de noventa dias, fornecendo 4s mesmas, sempre que solicitado, o mapeamento por
setores, além de assegurar a presenga as reunides da CIPA, de umn representante sindical, fornecendo-the
capia das atas e o calendério das reunides.

CAPITULO VI - DAS DEMAIS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 44 - Jornada de Trabalho
A Companhia mantera a jornada semanal de trabalho de quarenta horas para todos os empregadcs
sujeitos ao horario administrativo.

441 A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, para o regime administrativo, ce
acordo com as caracteristicas operacionais locais de cada Orgdo, admitindo-se, exclusivamente nesta
hipotese, a compensagéo de horas.

442 A Companhia manterd em duzentas horas o total de horas mensais para pagamento e desconic
das ocorréncias de freqliéncia para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e cento e oitenta horas para
as de 36 (trinta e seis) horas semanais. Na forma do inciso VI do art. 7° da CFRB de 1988, fica assegurada
a mobilidade entre ambas as jornadas com a manutengéo do salario, inclusive quando signifique aumenic
da jornada, observadas, simultaneamente, a necessidade da empresa, o interesse do empregado, &
concordancia do mesmo e da Entidade Sindical, em cada caso.

CLAUSULA 45 - Suspensio do Contrato de Experiéncia por Ocorréncia de Beneficio Previdenciario
Ocorrendo concessao de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o prazc do
mesmo ficara automaticamente suspenso, somente se completando apés a alta do 6rgao previdenciario.

CLAUSULA 46 - Realocagio de Pessoal

A Companhia assegura que, nos casos em que haja excedente de pessoal, decorrente de inovactes
tecnologicas, reestruturagdes efou redugao de atividade, promoverd, quando necessario, a realocacao dos
empregados envolvidos, na regido preferenciaimente, promovendo treinamento nas novas fungoes,
respeitadas as respectivas condigdes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas
fungdes, tendo como objetivo o aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da
segurancga e saude dos empregados.

CLAUSULA 47 - Transporte
A Companhia garantira o transporte dos empregados lotados nas unidades operacionais, ond,e/n%uver
disponibilidade de transporte publico regular e compativel com a necessidade do servico, mantidas as
condigbes mais favoraveis atualmente praticadas pela empresa. /
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CLAUSULA 48 - Utilizagdo de Aparelho de Telecomunicacgao

A Companhia podera autorizar a implantagéo e utilizagdo em suas areas comerciais e/ou operacionais de
aparelhos de telecomunicagdo para uso por seus empregados que atuam nas atividades comerciais efcu
operacionais, ficando assegurado que o uso desses equipamentos somente sera efetuado, exclusivamenie,
durante a jornada ordinaria de trabalho semanal, ndo reconhecendo a Companhia o uso desses apareihos
em hordrios extraordinarios como sobreaviso.

481 A Companhia se compromete a analisar, regulamentar e normatizar, na vigéncia deste acorde, o
uso de aparelhos de telecomunicagdes cedidos pela BR.

CLAUSULA 49 - Falta Grave, Adverténcia e Suspensio

A Companhia continuard comunicando por escrito ao empregado demitido por faita grave, advertido cu
suspenso por motivo disciplinar, as razdes determinantes da dispensa, adverténcia ou suspenséo, sod
pena de gerar a presun¢do de serem as mesmas imotivadas.

491 O empregado colocara seu ciente na segunda via da comunicagdo, ou, havendo recusa, cois
colegas testemunhario o fato.

CLAUSULA 50 - Procedimento para Demissdo Sem Justa Causa
Na hipdtese de proposicao de dispensa, sem justa causa, o seguinte procedimento devera ser observado
no ambito do orgéo:

a) encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

b) o Titular do 6rgdo, assim considerado no ambito da Sede, os Gerentes Executivos e nos
orgaos fora da Sede os seus Gerentes, designara comissio para analisar a proposta, a qual devera
se manifestar num prazo minimo de quarenta e oito horas. Essa Comiss&do sera composta de trés
empregados, incluindo um representante da area de Recursos Humanos (GRH e/ou GSG) e um
empregado nao-gerente;

c) o empregado sera comunicado da instauragdo do procedimento, facultando-se ao mesmo
pronunciar-se junto a Comisséo;

d) a Comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, recomendando
formaimente a:

d.1) efetivagéo da dispensa;
d.2) reconsideracio da proposta de dispensa.

CLAUSULA 51 - Homologagdes das Rescisdes de Contrato de Trabatho

A Companhia garante que as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados,
quando exigidas por lei, serdo realizadas prioritariamente nos Sindicatos signatérios deste Acordo, desde
que no local exista representagao da entidade de classe e desde que haja a concordéncia do empregado.

CLAUSULA 52 - Provimento de Fungdes de Diregao

Os contratos para provimento de fungdes de Diregdo, Chefia e Assessoramento, de fungdes néc
integrantes do Plano de Cargos e Salarios e os Técnicos Estrangeiros nao se vinculardo ao quadro
permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da miss&o, do prazo
estipulado ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

CLAUSULA 53 - Provimento de Fungdes Gerenciais _
As FungBes Gerenciais da Companhia, bem como os cargos técnicos da BR serao preenchides,
preferencialmente, por empregados do quadro de pessoal da Companhia.
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CLAUSULA 54 - Estagio de Estudantes

A Companhia se compromete a conceder estagios a estudante a que presta a Lei n® 6.494, de 7.12.1577,
bem como a utilizar estagiarios em atividades que contribuam para sua formagao profissional somente sob
adequada supervisao. E proibida a utilizagdo de estagiarios para substituir empregados permanentes.

CLAUSULA 55 - Enunciado 331 do TST
A Companhia se compromete a observar o Enunciado n® 331 do Tribunal Superior do Trabatho (TST), no
ambito das relagdes trabalhistas, ndo se aplicando nos contratos de natureza civil e comercial.

CLAUSULA 56 - Desenvolvimento de Recursos Humanos
A Companhia dara continuidade aos seus programas de formagao, treinamento e capacitagao profissional
visando um maior desenvolvimento dos seus recursos humanos.

56.1 Inclui-se, nos programas de desenvolvimento de recursos humanos, o Projeto Aprender destinado
aos empregados que ainda n3o possuem o ensino fundamental e ensino médio.

CLAUSULA 57 - Informagdes Sobre Processo Seletivo Publico

A Companhia assegura, nos casos de abertura de Processo Seletivo Publico, ampla divulgacgéo, respeitaci
sua area de abrangéncia, fornecendo aos empregados todas as informagdes sobre as condigbes ¢
andamento do processo, inclusive a lista de aprovados em ordem de classificagdo, visando garantir a sua
absoluta transparéncia.

CLAUSULA 58 - Direito de Recurso

Os empregados, agindo individualmente ou em conjunto com outros empregados, que considerem ter um
motivo de reclamagio, terdo direito de apresentar esta reclamagdo a um superior hierarquico dentrc ca
Companhia, ou utilizar dos mecanismos e canais formais disponibilizados pela Companhia, sem que desia
resulte qualquer prejuizo para o interessado.

581 Os motivos da reclamagdo podem residir em todas as medidas ou situagdes que se vinculem s
relagoes entre a Companhia e seus empregados, ou que afete ou possa afetar as condigtes de emprego,
sempre que esta medida ou esta situagdo parega contraria as disposigdes do Acordo Coletivo de Trabaino,
do contrato individual de trabalho, aos regulamentos internos e as Normas de Pessoal.

58.2 As partes comprometem-se a favorecer a solugao das reclamages na forma dos procedimentcs
existentes.

CLAUSULA 59 - Responsabilidade Social

A Companhia procurara apoiar as agdes voltadas para o exercicio da cidadania e para o desenvolvimento
local, regional e nacional, em especial aquelas direcionadas para a melhoria das condigdes de vida das
comunidades onde tem atividades.

CLAUSULA 60 - Servigos de Assisténcia Social
A Companhia se compromete a disponibilizar os servicos de assisténcia social aos seus empregados.

CLAUSULA 61 - Assédio Moral

A Companhia promoveré préticas de gestao que fortalegam a motivagdo, satisfacao e comprometimentc de
seus empregados e o respeito aos principios ¢ticos, desabonando as praticas que possam Ser
caracterizadas como assédio moral, em especial nas relagbes de subordinagao hierarquica.

CLAUSULA 62 - Implantagdo de Novas Tecnologias o o
A implantagdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da eficiéncia, da qualidade
dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e saude dos empregados.

62.1 A implantagido de novas tecnologias que tragam alteragbes substanciais, sera prec ida d uma
apresentacao aos Sindicatos, cujas bases forem abrangidas, dos objetivos, avancos e ganhgs sociais gue

tais melhorias acarretardo. q /
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62.2 Na implantacao de novas tecnologias, a Companhia, quando necessario, mantera programas de
treinamento voltados para os novos métodos e para o exercicio das novas fungdes.

62.3 A Companhia terd como objetivo o aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, ¢z
competitividade, da seguranga e salide dos empregados, no caso de implantagdo de inovagdes
tecnoldgicas, reestruturagdes ou redugdo de atividade.

62.4 A implantagdo de novas tecnologias que tragam alteragdes substanciais, serd precedida de uma
apresentacdo as Entidades Sindicais, cujas bases forem abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos
sociais que tais melhorias acarretardo.

CAPITULO VIi - DAS RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 63 - Das Relagoes Sindicais

Os Representantes dos Trabalhadores dispordo das facilidades apropriadas e desfrutardo do tempo livre
necessario para o desempenho eficaz de suas fungdes no interior da Companhia. A expressic
"Representantes dos Trabalhadores" compreende os membros das Diretorias das Entidades Sindicels ¢
das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes. Tais representantes poderéo entrar em contato com &
Diregdo da Companhia, ou com representantes desta autorizados, para discusséo e tomada de decistes
sobre problemas de interesse dos empregados, mediante prévio entendimento com os 6rgaos envolvidcs e
desde que sejam observadas suas Normas e nao interrompida a execugio do trabalho.

63.1 Acordam as partes em estabelecer e manter uma sistematica eficaz de comunicagdo e consulias
sobre as questdes de interesse dos empregados, de forma a garantir que as informagfes seiam
adequadamente difundidas.

83.2 Mediante prévio entendimento com os 6rgéos envolvidos quanto a forma de afixacéo e local de
afixagao, poderdo ser divulgados nos quadros ce avisos da Companhia as comunicagoes expedidas pelas
Entidades Sindicais que tenham por objetivo manter os empregados informados quanto as atividades no
ambito das relagdes trabalhistas desenvolvidas por aqueles 6rg&os.

63.3 A Companhia informara, mensalmente, a cada Entidade Sindical, a movimentagdo de pessog!
ocorrida em sua base territorial.

63.4 A Companhia encaminharéd a Entidade Sindical, no prazo de vinte e quatro horas, cdpia da
comunicagZo de acidente de trabalho (CAT) de empregado acidentado.

CLAUSULA 64 - Liberagio de Dirigente Sindical

A Companhia garante liberar, durante a vigéncia deste acordo, um dirigente sindical integrante de seus
quadros funcionais do cumprimento do respectivo horario de trabalho, sem prejuizo do respectivo saiario &
adicionais (quando habitualmente percebidos pelo empregado), direitos trabalhistas e previdenciarics e

outras vantagens da Companhia, para as Entidades Sindicais que tenham o nmero minimo de:

a) quarenta empregados da Companhia a ele jurisdicionados e estes pelo menos trinta por
cento associados ao sindicato; ou

b) quinze empregados da Companhia a ele jurisdicionados e estes pelo menos setenta ©or
cento associados ao sindicato.

641 Para o conjunto dos Estados em que nao houver contingente minimo para atendime.rfto as
premissas estabelecidas nas letras “a” e “b” acima, a Companhia garantira liberagéo de 1 (um) dirigente
sindical.

64.2 Para os Sindicatos do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo, a Companhia garante liberagao de 2 (dois)
de seus dirigentes, para cada Sindicato, nas mesmas condi¢des constantes do caput desta USULA,

643 Cabera a cada Entidade Sindical a indicagao do dirigente a ser liberado. / /

lv‘ !
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CLAUSULA 65 - Sugestées das Entidades Sindicais para o PCS e outros Instrumentos de RH

A Companhia se compromete a discutir com as Entidades Sindicais sugestdes para o aperfeicoaments do
Plana de Cargos e Salarios, do Sistema de Avaiiagdo de Desempenho e do Programa de Remuneragéc
Variavel. )

CLAUSULA 66 - Comissées Permanentes com Representantes da Companhia e das Entidades
Sindicais
A Companhia e as Entidades Sindicais se comprometem a manter as seguintes comissdes permanentes:

a) de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, conforme estabelecido na lei n® 10.101/2000,
de 19.12.2000, e demais dispositivos legais sobre o assunto, para propor critérios e indicadores de
desempenho que servirdo de base para sua futura definicao;

b) de Terceirizagdo, para encaminnar sugestbes com vistas a redugdo da terceirizacio,
envolvendo contratados, estagidrios e cocperativados;

c) de Seguranga, Meio Ambiente e Saiide, para encaminhar sugestdes para o aprimoramentc
das condigdes de SMS;

d) de AMS, para encaminhar sugestdes para o aperfeicoamento do programa bem comc
promover o acompanhamento da evolugdo dos gastos relativos ao programa de concessac e
custeio de medicamentos;

€) de Responsabilidade Social, com vistas a propor a regulamentagao da participacdo dos
empregados em atividades de voluntariado.

CLAUSULA 67 - Reunibes de Acompanhamento do Acordo

Os signatarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho reunir-se-d0 a cada quatro meses, para
acompanhamento do seu cumprimento e discusséo de quaisquer problemas de interesse geral dos
trabathadores ou da Companhia, devendo a pauta dos assuntos a serem debatidos ser encaminhada pelas
Entidades Sindicais & Companhia, ou por esta as Entidades Sindicais, com pelo menos 15 (quinze) dias ce
antecedéncia em relagéo a data da reunido.

CLAUSULA 68 - Contribuigdo Assistencial/Confederativa

A Companhia descontara em folha normal de pagamento do més subseqiente &o da assinatura deste
Acordo, observado o seu cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais
como contribuigio assistencial aos Sindicatos, desde que nido haja oposigdo expressa e por escrito dc
empregado, tendo a Companhia que recolher aos Sindicatos no prazo de dez dias uteis a contar do dia do
desconta.

68.1 Nos casos onde nio ocorrer a contribuigdo assistencial aos sindicatos, a contribui¢do reverte-se-a
em confederativa.

CAPITULO VIli - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 69 - Das Controvérsias do Acordo

As controvérsias oriundas do presente Acordo ou de quaisquer outras questoes trabalhistas serao dirimidas
pela Justica do Trabalho. Porém, antes de qualquer medida judicial, as Entidades Sindicais, que atuarac na
condi¢do de substituto processual dos empregados sindicalizados, independentemente de autorizagdo de
Assembléia ou outorga de poderes individuais, obrigam-se a, por escrito, denunciar 4 Companhia as
eventuais controvérsias e aguardar o prazo de 30 (trinta) dias para a solugao extrajudicial das mesmas.

CLAUSULA 70 - Prorrogagio, Revisio ou Revogagao do Acordo
O processo de prorrogagio, revisdo ou revogagao total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabaihc
obedecera ao disposto nos artigos 615 e 616 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 71 - Multa

Por descumprimento de quaiquer CLAUSULA deste Acordo, de conformidade com o artigo 613 ineiso Vil
da CLT, a parte infratora est4 sujeita @ multa de cinco por cento do piso salarial estabelecidg’neste Acordg,
por infragdo, em favor da parte prejudicada, continuando a parte infratora mesmo com pagamento dz

multa, obrigada ao cumprimento da(s) CLAUSULA's). 7 “ .
M n
J : 19
V A



WS ETROBRAS
Lld oistriBuibora s.a.

CLAUSULA 72 - Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2006 até 31 de agosto de 2007.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo em 5 (cinco) vias de igual teor e forma.

//’f

Carlos Albertd ReséndeDinjz< CPF: 227.808.906-49
Sindicato dos Trabalthadores no Comércio iférios e Derivados de Petroleo do Estado de Minas
Gerais

20
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TABELA SALARIAL
Vigéncia : 1.9.2006
. Nivel I!édio Nivel Médio Nivel Médio
NIVEL R$ NIVEL R$ NIVEL R$

201 462,81 225 1.096,20 250 2.799,48
202 481,01 226 1.135,86 251 2.914 58
203 499,97 227 1.176,86 252 3.034,49
204 519,65 228 1.219.44 253 3.159,27
205 540,11 229 1.263,48 254 3.289,19
206 561,38 230 1.309,17 255 3.424 41
207 583,47 231 1.356,46 256 3.565,27
208 606,46 232 1.405,561 257 3.711,88
209 630,35 233 1.456,26 258 3.864,59
210 655,16 234 1.508,92 259 4.015,78
211 680,97 235 1.563,51 260 4.176,41
212 707,77 236 1.620,01 261 4.343,47
213 735,64 237 1.678,562 262 451721
214 764,62 233 1.739,18 263 4.697 .90
215 785,62 239 1.802,09 264 4.885,82
216 811,75 240 1.870,83 265 5.081,24
217 838,68 241 1.947,77 266 5.284,50
218 866,28 242 2.027.84 267 5.495,88
219 894,29 243 211127 268 5.715,71
220 923,24 244 2.198,14 269 5.944,33
221 952,95 245 2.288,49 270 6.182,10
222 986,56 248 2.382,63 271 6.429,39
223 1.021,14 247 2.480,63 272 6.686,56
224 1.057,97 248 2.582,65 273 6.954,03

249 2.688,85

Nivel Superior - 8 horas Nivel Superior - 4 horas _Nivel Superior - 6 horas
NIVEL R$ NIVEL RS NIVEL R$
410 2.815,76 810 1.407,88 910 2.815,78
411 2.928.49 811 1.464,25 911 2.928,49
412 3.045,75 812 1.522,87 912 3.045,75
413 3.167,72 813 1.583,86 913 3.167,72
414 3.294 59 814 1.647.29 914 3.294,59
415 3.426,47 815 1.713,23 915 3.426,47
416 3.563,69 816 1.781,84 916 3.563,69
417 3.706,37 817 1.853,19 917 3.706,37
418 3.847,24 818 1.923,62 918 3.847 .24
419 3.993,43 819 1.8996,72 918 3.993,43
421 3.891,69 821 1.945,85 921 3.891,69
422 4.039,60 822 2.019,80 922 4.039,60
423 4.193,10 823 2.096,55 1923 4.193,10
424 4.352,43 824 2.176,22 924 4,352,43
425 4.517,83 825 2.258,91 925 451783
426 4.689,49 826 2.344,74 926 4.689,49
431 5331,26 831 2.665,63 931 5.331,26
432 5.533.88 832 2.766,94 932 5.533,88
433 574418 833 2.872,09 933 5.74418
434 5.962 45 834 2.981,22 934 5.962,45
435 6.189,01 838 3.094,50 935 6.189,01
436 6.424,19 83€ 3.212,10 936 6.424,19
437 6.668,33 837 3.334,16 a37 6.668,33
438 6.921,71 838 3.460,86 938 6.921,71
441 7.26213 841 3.631,07 941 7.262,13
442 7.538,11 842 3.769,06 942 7.538,11
443 7.824,54 843 3.912,27 943 7.824 54
444 8.121,86 844 4.060,93 944 8.121,86
445 8.430,47 845 4.215,23 945 8.430,47
446 8.750,79 846 4.375,39 946 8.750,79
447 9.083,28 847 4.541,64 947 9.083.28
g }) ‘
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TABELA DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ANUENIO
N° DE ANOS ‘ o
- COMPLETOS PERCENTUAL -
01 1
02 2
03 3
04 4
05 5
06 5
07 7
08 8
09 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
33 33
34 34
35 ou mais [ . 35

N,



