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PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A, CNPJ n. 34.274.233/0001-02, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). SOLANGE MENDES ROCHA MUSA ;

E

SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.430.851/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO LUIZ DE FREITAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2014 a 31
de agosto de 2015 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores em Empresas de Minérios e Combustiveis Minerais , com
abrangéncia territorial em Abaeté/MG, Acaiaca/MG, Acucena/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG,
Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Alpercata/MG,
Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvinépolis/MG,
Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG, Antonio
Dias/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Arantina/MG, Arapua/MG, Araljos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG,
Arcos/MG, Areado/MG, Aricanduva/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bar&o de Cocais/MG,
Barra Longa/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo
Vale/MG, Berizal/MG, Betim/MG, Biquinhas/MG, Bocaina de Minas/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jesus da
Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Repouso/MG, Bonfim/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da
Mata/MG, Botelhos/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasopolis/MG, Brainas/MG,
Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Bugre/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da
Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetandpolis/MG, Caeté/MG, Cajuri/MG,
Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campestre/MG, Campo Azul/MG,
Campo do Meio/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Capela Nova/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capitdo Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG, Capit6lio/MG,
Caranaiba/MG, Careacu/MG, Carmésia/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG,
Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG, Carneirinho/MG,
Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas
Altas/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chapada
Galcha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Conceicédo da
Aparecida/MG, Conceicdo da Barra de Minas/MG, Conceicdo das Pedras/MG, Concei¢do do Mato
Dentro/MG, Conceicdo do Para/MG, Conceicdo do Rio Verde/MG, Conceicdo dos Ouros/MG, Cénego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conselheiro
Lafaiete/MG, Consolacdo/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG,
Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Coérrego Danta/MG,



Cérrego do Bom Jesus/MG, Corrego Fundo/MG, Crisdlita/MG, Cristais/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG,
Delfin6polis/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de
Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divinolandia de Minas/MG,
Divindpolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Dom Bosco/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG,
Dom Vicoso/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Indai&d/MG, Dores do Turvo/MG,
Doresdpolis/MG, El6i Mendes/MG, Entre Rios de Minas/MG, Esmeraldas/MG, Espirito Santo do Dourado/MG,
Estiva/lMG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Felixlandia/MG, Ferros/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Franciscépolis/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG,
Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG, Goncgalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarara/MG, Guarda-mor/MG,
Guaxupé/MG, Guimarania/MG, Heliodora/MG, Ibertioga/MG, 1bia/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, lbirité/MG,
Ibitidra de Minas/MG, lbituruna/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de
Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhaiima/MG, Inimutaba/MG,
Ipaba/MG, Ipatinga/MG, Ipiacu/MG, Ipuitina/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG,
ltaguara/MG, Itajuba/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Iltamogi/MG, Iltanhandu/MG, Itapecerica/MG,
Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Ital de Minas/MG, ltaluna/MG, Itaverava/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG,
Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaracu/MG, Jampruca/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo
de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitiba/MG, Jesuéania/lMG, Joanésia/MG, Jodo Monlevade/MG, José Goncalves
de Minas/MG, José Raydan/MG, Josendépolis/MG, Juatuba/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Lagamar/MG,
Lagoa da Prata/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lambari/MG, Lamim/MG,
Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG,
Machado/MG, Mantena/MG, Maravilhas/MG, Maria da FE/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG,
Maripé de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata
Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG,
Medeiros/MG, Mendes Pimentel/MG, Mesquita/MG, Minduri/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG,
Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo
de Minas/MG, Monte Sidao/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Gar¢ca/MG, Morro do Pilar/MG,
Munhoz/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG,
Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Mddica/MG, Nova Ponte/MG, Nova
Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Unido/MG, Novo Oriente de Minas/MG,
Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onca
de Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Padre
Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/lMG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG,
Paraguacu/MG, Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG,
Passa-vinte/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG,
Paulistas/MG, Pecanha/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indai&/MG, Pedralva/MG, Pedro
Leopoldo/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigdo/MG, Perdizes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG,
Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo-d'adgua/MG, Pint6polis/MG, Piracema/MG, Piranga/MG, Pirangucu/MG, Piranguinho/MG,
Pitangui/MG, Piumhi/MG, Poco Fundo/MG, Pocos de Caldas/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto
Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porto Firme/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG,
Prata/MG, Pratapolis/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG,
Presidente Olegario/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG,
Reduto/MG, Ressaquinha/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio
Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Romaria/MG, Rosério da Limeira/MG, Rubim/MG,
Sabara/MG, Sabinépolis/MG, Sacramento/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do
Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do
Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG,
Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Suacui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG,
Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Pirapama/MG,
Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG, Santana do Paraiso/MG,
Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Antdnio do Itambé/MG, Santo Antonio do Monte/MG, Santo Antonio do Retiro/MG, Santo
Antdnio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG, Sao Bento Abade/MG, S&o Bras do Suagui/MG, Sao
Domingos das Dores/MG, S&o Domingos do Prata/MG, S&o Félix de Minas/MG, Sdo Francisco de Paula/MG,



Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG, Sdo Goncalo do Abaeté/MG, Sédo Gongalo do
Para/MG, Sdo Goncgalo do Rio Abaixo/MG, Sdo Goncalo do Sapucai/MG, Sdo Gotardo/MG, Sdo Joao Batista
do Gléria/lMG, Sao Jodo da Lagoa/MG, Séo Jodo da Mata/MG, Sao Joao das Miss6es/MG, Séo Joédo do
Manteninha/MG, S&o Joao do Pacui/MG, Sao Joao Evangelista/MG, S&o Joaquim de Bicas/MG, Sdo José da
Barra/MG, Sao José da Lapa/MG, Séo José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG,
S&o José do Divino/MG, Sé&o José do Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sdo Miguel do Anta/MG, Sao
Pedro da Unido/MG, Séo Pedro do Suagui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sdo Roque de Minas/MG, Sao
Sebastido da Bela Vista/lMG, Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sdo Sebastido do Anta/MG, Séo
Sebastido do Oeste/MG, Sdo Sebastido do Paraiso/MG, S&o Sebastido do Rio Preto/MG, Sdo Sebastido do
Rio Verde/MG, Sdo Tomas de Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-mirim/MG, Sardoa/MG,
Sarzedo/MG, Sem-peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José
Bento/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Seritinga/MG, Serra
Azul de Minas/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis de Minas/MG,
Serranos/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Sim&o
Pereira/MG, Soledade de Minas/MG, Taparuba/MG, Tapirai/MG, Taquaracu de Minas/MG, Teixeiras/MG,
Timéteo/MG, Tiros/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Trés Marias/MG, Tumiritinga/MG, Turvolandia/MG,
Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem
Grande do Rio Pardo/MG, Varjao de Minas/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigcosa/MG, Virginia/MG, Virgindpolis/MG, Virgolandia/MG e Wenceslau Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A Companhia assegura que o piso salarial, a partir de 1.9.2014, sera de R$ 1.521,09, que equivale ao nivel 428A
da tabela salarial, acrescido do adicional de periculosidade quando devido.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1.9.2014, a Companhia reajustara os salarios basicos dos seus empregados, vigentes em 31.8.2014, mediante
a aplicacdo do percentual Gnico de 6,51% conforme tabela salarial anexa.

Paragrafo Unico — A tabela praticada na Companhia até 31.12.2006 sera mantida para fins de célculo e correcéo
das suplementacdes dos aposentados e pensionistas que ndo aderiram a repactuacdo do Regulamento Plano
Petros do Sistema Petrobras.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneracdo Minima por Nivel e Regime — RMNR, levando
em conta o0 conceito de remuneragéo regional, a partir do agrupamento de cidades onde a BR atua, considerando,
ainda, o conceito de microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.



A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel, regime e regido, de forma a equalizar os
valores a serem percebidos pelos empregados.

Os valores relativos a ja mencionada RMNR estéo definidos em tabelas da Companhia.

Sera pago sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenga resultante entre o valor da “Remuneragao Minima
por Nivel e Regime” de que trata o caput e o Salario Basico (SB) acrescido do Adicional de Periculosidade, sem
prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.

O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos empregados que laboram em regime
e/ou condicdes especiais de trabalho em relacéo as vantagens devidas em decorréncia destes.

A Companhia acorda que os valores da RMNR poderdo ser revistos a cada ano ou periodo inferior, com a
participacdo das Entidades Sindicais, a fim de atender aos interesses técnicos e de gestao.

Em 1.9.2014, a Companhia reajustara os valores relativos & Remuneracao Minima por Nivel e Regime - RMNR,
vigentes em 31.8.2014, mediante a aplicacao do percentual Unico de 9,71%.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS, BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E DESCONTOS

A Companhia efetuara o pagamento integral dos salarios até o primeiro dia Ut do més subsequente ao de
referéncia.

O disposto no caput podera ser alterado, excepcionalmente, de comum acordo entre as partes, em razédo de
ocorréncia de motivo relevante, respeitando-se a legislacéo vigente.

A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas referentes a
servigo extraordindrio e no célculo das indenizagbes normativas.

A Companhia podera, mediante prévia e expressa autorizacdo dos empregados, descontar valores em folha de
pagamento, desde que sejam de interesse dos préprios empregados.

A Companhia garante que seus empregados ndo serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em decorréncia
da execucado de suas tarefas, ficando assim sujeitos apenas as normas disciplinares, exceto quando agirem com
comprovada culpa ou dolo de qualquer espécie.

A Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a descontos de faltas sem motivo justificado e
guanto ao numero de horas descontadas em funcao de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os
respectivos descontos concomitantes dos numeros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal
remunerado.

Os pagamentos de beneficios previdenciarios serdo efetuados diretamente pela Companhia, credenciada mediante
Convénio com a Previdéncia Social. Ficara a Companhia exonerada desta obrigacdo caso a Previdéncia Social
denuncie ou rescinda o Convénio.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO 2014



A Companhia efetuara, a titulo de antecipacdo, no dia 20.11.2014, o pagamento da diferenca do décimo terceiro
salario (complementar ou integral), relativo ao ano de 2014. Em 19.12.2014, na forma da legislacao em vigor, a
Companhia promovera os ajustes desse pagamento.

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO 2015

No exercicio de 2015, ndo havendo manifestagdo em contrario do empregado, expressa e por escrito, a Companhia
pagara até o dia 20 de fevereiro, como adiantamento do décimo terceiro salario, metade da remuneracao liquida
estimada devida naquele més. O empregado podera optar também por receber esse adiantamento por ocasiao do
gozo de férias se ocorrer em més diferente de fevereiro.

N&o fardo jus ao adiantamento do décimo terceiro salério, na forma prevista nesta CLAUSULA:

a. os empregados recém-admitidos que ainda se encontrem no periodo de experiéncia (primeiros noventa dias de
contrato) no més de inicio do adiantamento

b. os empregados cedidos sem 6nus para a Companhia a outras pessoas juridicas (excetuados os cedidos as
empresas componentes do Sistema Petrobras) e os licenciados sem percep¢ado de remuneragéo pela Companhia;

c. 0s empregados afastados por motivo de doenca ou acidente do trabalho que n&o mais estejam percebendo
rendimentos pela Companhia.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - PROMOGOES

A Companhia mantera a concessao de promocdes, observadas as limitacdes orcamentarias.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO CONTINGENTE

A Companhia pagara de uma sé vez a todos os empregados admitidos até 31 de agosto de 2014 e que estejam em
efetivo exercicio em 31 de agosto de 2014, uma Gratificacdo Contingente, sem compensacéo e nao incorporado
aos respectivos salarios, no valor correspondente a 1,06 (um virgula zero seis) da sua RMNR + ATS, ou R$
7.668,00 (sete mil seiscentos e sessenta e oito reais), o que for maior.

N&o serdo considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio os periodos de afastamentos por doenca
nao ocupacional acima de 3 (trés) anos, por acidente de trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro) anos
e os referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o disposto no paragrafo 2°, do



artigo 543 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SERVIGO EXTRAORDINARIO

A Companhia restringird a realizacdo de horas extras aos casos de comprovada necessidade. A Companhia
garante que as horas suplementares serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

A Companhia garante que, nos casos em que 0 empregado, encontrando-se nos periodos de descanso fora do
local de trabalho, venha a ser convocado para a realizacdo de servigo extraordinario para o qual ndo tenha sido
previamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com um
acréscimo de 100% (cem por cento), observando-se um numero minimo de quatro horas suplementares,
independente do numero de horas trabalhadas inferiores a quatro, como recompensa do esfor¢co despendido
naquele dia.

Os empregados submetidos ao regime de escala de revezamento receberdo as horas trabalhadas nos feriados com
100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal. A Companhia pagard, a titulo de horas extraordinérias,
remuneradas com acréscimo de 100%, as horas trabalhadas na segunda-feira de carnaval, terca-feira de carnaval
e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas aos empregados engajados em escalas de revezamento (aeroportos).

Nas horas extraordinarias realizadas aos sabados e domingos prevalecera a sistematica do “"caput” desta
CLAUSULA.

A Companhia incluira no célculo das horas extras, além do Adicional de Periculosidade e do Adicional Noturno, o
Adicional por Tempo de Servigo, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Nos casos de viagem a servigco, a Companhia garante a retribuicdo, como se fora de trabalho extra, as horas
referentes:

e nos dias Uteis, antes e depois do expediente administrativo, ao tempo de percurso do véo e/ou do percurso
rodoviério;

e nos sabados, domingos e feriados, ao tempo compreendido entre a hora de partida do terminal de
embarque até as vinte e quatro horas daquele dia, obedecido, como limite maximo, o nimero de horas
correspondente a jornada normal;

e no caso de viagem aérea, deve ser acrescida mais uma hora em funcdo do tempo de permanéncia no
aeroporto;

e excetuam-se desse tratamento os empregados isentos de ponto e aqueles que viajarem para cumprimento
de programas de treinamento.

A compensacdo das horas extras referidas nesta clausula poderd ser negociada atendendo ao desejo do
empregado e observada a escala de servigo do 6rgéo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO



A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), incidente sobre o salério basico, para
todos os empregados, conforme anexo |, observados os seguintes critérios:

a) Os valores apurados a titulo de ATS estardo sujeitos ao teto estabelecido em valores nominais para cada nivel
da tabela do anexo lll, 0os quais seréo revistos anualmente, na data base. A Companhia reajustard, em 1/9/2014, a
tabela de teto de valores nominais do ATS, vigente em 31/08/2014, em 6,51%.

b) Os empregados que celebraram acordo objetivando a cessacao da progressao deste beneficio continuarédo a
receber o percentual j4 obtido até entdo, sem qualquer progressao futura.

c) Aos empregados que optaram pela retomada da progressdo do ATS n&o se aplica nhenhuma mudanca na
sisteméatica de contagem do tempo de servi¢o, sendo a progressdo de acordo com a nova tabela obtida a cada ano
completo de efetivo servico prestado a Companhia, contado a partir da data da retomada, desconsiderada a data
de admissao do empregado.

d) Aos empregados que celebraram acordo de cessacdo da progressdo do ATS e ainda ndo optaram pela
retomada, a Companhia mantera o direito a opcao, considerando as seguintes datas e condicdes:

e Caso a opcao seja realizada até 31/01/2014, a retomada da progressao ocorrera a partir de 01/09/2011,
com a concessdao de 1 (um) anuénio, considerando o niumero de anuénios aplicado a cada empregado em
31/08/2011, sem qualquer efeito retroativo anterior a esta data.

e Caso a opcdo seja realizada a partir de 1°./02/2014, a retomada da progressao ocorrerd a partir da data de
recebimento do Termo de Opcéo Individual pela Companhia, sem qualquer efeito retroativo.

e Em qualquer das opc¢bes, o empregado deve assinar o Termo de opc¢do individual, com assisténcia do
sindicato de classe, e desistir de a¢fes judiciais em curso sobre o tema, sendo neste caso a progressao
futura obtida a cada ano completo de efetivo servico prestado & Companhia, contado a partir da data da
retomada, desconsiderada a data de admisséo do empregado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, a que se refere o art. 7°, inciso IX, da Constituicdo Federal e o art. 73 da CLT, quando devido,
sera pago com o acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o salario basico de cada empregado.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Companhia continuar4 assegurando o pagamento do Adicional de Periculosidade a todos os empregados,
inclusive os de escritério, lotados nas instalagdes operacionais em que haja estocagem, de forma permanente e
habitual, de produtos inflamaveis e cujas fungdes sejam exercidas “intra-muros” em tais dependéncias.

Sao consideradas inflamaveis para os efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho as substancias a que se
referem o art. 193 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e a Norma Regulamentadora (NR-16) - Atividades e



Operacgdes Perigosas, aprovada pela Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Os empregados designados para trabalhar em locais considerados perigosos, nas condi¢des previstas na presente
CLAUSULA, fardio jus a percepcéo do Adicional de Periculosidade, proporcionalmente, a partir do 1° dia de trabalho
nessas condi¢des, independentemente do numero de dias trabalhados. O referido pagamento, no entanto, ndo sera
devido nos casos de visitas ou estadas eventuais nas instalacbes operacionais, com duracao inferior a oito horas
diarias.

O pagamento do Adicional de Periculosidade nas condi¢cdes acima mencionadas nao implica o reconhecimento
pela Companhia da existéncia de periculosidade em suas dependéncias e 6rgaos operacionais, além das hipdteses
previstas nos atos normativos aplicaveis.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VP-DL 1971/82

A Companhia continuard a conceder a PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até 31.8.1995, caracterizada
como vantagem pessoal nominalmente identificada e paga de forma duodecimada sob o titulo de Vantagem
Pessoal-DL-1971/82 (VP-DL 1971/82), sendo assegurados 0s percentuais atualmente percebidos do salario basico
em cada més.

Para os empregados que optaram pela indenizacdo da referida vantagem pessoal, a Companhia mantera o seu
pagamento em valor fixo (em reais) e ndo reajustavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO ESPECIAL DE FERIAS

A Companhia manterd o pagamento do Abono Especial de Férias a todos os seus empregados, até dois dias Uteis
do inicio do gozo de férias, que corresponde a remuneracao percebida pelo empregado na data da concesséo das
férias.

A Companhia garante o pagamento do Abono Especial de Férias indenizado correspondente ao periodo aquisitivo
proporcional ou vencido e ndo gozado, nas rescisfes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do
empregado e nos casos de aposentadoria.

N&o fara jus a indenizacdo do Abono Especial de Férias proporcional o empregado dispensado a pedido com
menos de um ano de Companhia e aquele demitido por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia do empregado, por interesse da Companhia e necessidade comprovada de servico e
observadas as prescri¢cdes legais e normativas, o adicional devido sera de 25% (vinte e cinco por cento) do salario
do empregado.



Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLR

Os Sindicatos serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de negociacdo da Participacdo nos Lucros e
Resultados, conforme Lei n° 10.101/2000, de 19.12.2000.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA NONA - VALES REFEICAO OU ALIMENTACAO

A Companhia concedera mensalmente vinte e dois vales-refeicdo ou vales-alimentacdo, segundo opc¢do do
empregado, no valor de R$ 46,98, mantendo a participacdo do empregado no custeio baseado no salario do
empregado, conforme a tabela abaixo:

Faixa Salarial Participacdo do Empregado
Até 5 salarios minimos 2,5%
De 5 a 10 salarios minimos 10%
De 10 a 20 salarios minimos 15%
Acima de 20 salarios minimos 20%

A Companhia concedera, nos sabados, domingos e feriados, vale refeicdo ou alimentacdo de hora-extra ao
empregado convocado para a realizacao de servicos extraordinarios com duracdo de quatro horas ou mais por dia.
Em dia util, serda concedido um vale refeicdo ou alimentacdo de hora-extra ao empregado desde que as horas
extraordinérias ultrapassem a duas horas por dia.

O recebimento do vale refei¢cdo ou alimentacao de hora-extra, quando devido, devera se dar na mesma midia que o
empregado optou para recebimento do vale refei¢cdo ou alimentagdo mensalmente percebido.

N&o havendo impedimento legal ou orientagbes superiores em contrario, a Companhia se compromete a proceder a
revisdo cabivel do valor facial do vale-refei¢cdo ou alimentacéo na data-base.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

A Companhia concedera cesta basica no valor mensal de R$ 350,94, para os empregados que estejam percebendo
salario basico no valor até R$ 4.302,77.

Auxilio Educagéao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BOLSAS DE ESTUDO SINDICATO



A Companhia concedera bolsas de estudos aos empregados, de uma Unica vez no valor unitario de R$ 590,17,
visando proporcionar recursos adicionais para compensar as despesas complementares as de manutencdo do
ensino de nivel fundamental, médio e superior.

O numero de bolsas a serem concedidas a partir de 2015 ficara limitado ao niumero de bolsas efetivamente
concedidas no ano de 2014, a cada entidade sindical, sendo diminuido a cada ingresso de seus beneficiarios no
Programa Jovem Universitario, no ano de 2015.

As bolsas de estudo serdo pagas mediante a apresentacao de relagdo dos beneficiarios indicados pela respectiva
Entidade Sindical, que devera conter o nome do aluno e estabelecimento de ensino que esteja cursando, devendo
as mesmas manter em arquivo por 5 (cinco) anos os documentos que comprovem a elegibilidade dos beneficiarios
e que poderéo ser requisitados pela Companhia, a qualquer tempo.

S&o elegiveis as bolsas de estudo referidas nesta CLAUSULA, os empregados e os aposentados da Companbhia,
bem como seus dependentes, devendo ser atendidos, prioritariamente, aqueles de salarios mais baixos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-ENSINO

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2015, as tabelas do Auxilio Ensino Pré-Escolar, Auxilio Ensino
Fundamental e Auxilio Ensino Médio em 9,71%.

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
a) filhos (as) ou enteados(as) devidamente registrados na Companhia;
b) menores sob guarda registrados na Companhia, de acordo com as normas internas vigentes;

C) menores sob guarda, em processo de adocdo com até 18 (dezoito) anos, devidamente registrados na
Companbhia.

A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja inscritos em um dos
beneficios, até a conclusdo Ensino Médio, nas situacdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier
a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez previdenciaria ou acidentaria.

O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico referido no caput, até a idade limite de 5 anos e
11 meses (cinco anos e onze meses), na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas
comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito dos
empregados optarem entre 0 mesmo, o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput, até a idade limite de 15 anos e 11
meses (quinze anos e onze meses) cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e
cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes
condicles:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacao até o ultimo dia util de margo, dos gastos com material escolar e



uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia Gtil de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a
agosto.

O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput, cursando o Ensino Médio, na forma de
reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companbhia, nas seguintes condicoes:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacdo até o ultimo dia atil de margo, dos gastos com material escolar e
uniforme no periodo de janeiro a mar¢o e até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a
agosto.

A Companhia se compromete a conceder por mais um ano letivo o reembolso do beneficio educacional utilizado
pelo filho do empregado que vier a falecer. Nos casos de acidentes fatais a servico da companhia, a empresa
garantira a educacao até o ensino médio.

A Companhia ndo aplicara reducao de tabela (50%) dos reembolsos dos auxilios fundamental e médio em caso de
repeténcia escolar quando o filho do empregado for portador de necessidade especial, adoecer durante o ano

letivo, conforme regras que serdo definidas, ou ndo se adaptar a nova instituicdo de ensino em virtude de
transferéncia do empregado por interesse da Companhia.

A Companhia se compromete a desenvolver, durante a vigéncia deste Acordo, um projeto para celebracdo de
convénios com universidades, com vistas a garantir condi¢cdes diferenciadas aos empregados, aposentados e
pensionistas, bem como a seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA JOVEM UNIVERSITARIO

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2015, as tabelas do Programa Jovem Universitario em 9,71%.

A Companhia concederda o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao ensino universitario, aos
empregados que tenham:

e filhos solteiros e devidamente registrados na companhia, na idade de até 24 anos e que ainda ndo tenham
formacé&o em nivel superior.

e enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Saude - AMS, na idade de até 24 anos e que
ainda néo tenham formag&o em nivel superior.

O incentivo se dard na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das despesas comprovadas com a
universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela existente na Companhia, nas seguintes condicoes:

a) Em universidade particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em universidade puablica

- Reembolso semestral, mediante comprovacao, até o ultimo dia util de abril, dos gastos com material e livros no



periodo de janeiro a abril e até o Ultimo dia Util de setembro, dos gastos realizados no periodo de julho a setembro.

c) Serao contemplados todos os cursos de graduacao de nivel superior, a partir de janeiro de 2014.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA - AMS

A Companhia concedera a AMS para os empregados, aposentados, pensionistas e respectivos beneficiarios
constantes da tabela a seguir, condicionada ao atendimento dos demais requisitos e procedimentos constantes do
Manual de Operacdes da AMS e das instrugbes complementares emitidas pela Companhia.

A - Empregado
- Desde que esteja recebendo remuneragao da Companhia.
B - Beneficiario vinculado ao Empregado
1 - Conjuge ou Companheiro(a);
2 - Filho (a).
3 - Menores sob guarda, em processo de adocdo com até 18 (dezoito anos), devidamente registrados na
Companbhia.

Ficam mantidas as inscricdbes de beneficiarios vinculados ao empregado realizadas até 31.10.1997,

obedecidos 0s critérios normativos da AMS.
C - Aposentado
- Desde que preencha todos 0s requisitos abaixo:
1- Requeira sua aposentadoria por intermédio do convénio BR/INSS e receba seus proventos (INSS ou INSS
+ Suplementagé&o PETROS) através da PETROS;
2 - N&o haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do desligamento da Companhia e a

data do inicio de sua aposentadoria, sendo esta entendida como a data da carta de concessdo do beneficio do
INSS;

3 - Tenha como sua patrocinadora, junto a PETROS, nos casos de Mantenedor-Beneficiario PETROS, a
Petrobras Distribuidora S.A,;
4 - N&do tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Companhia.
D - Beneficiario vinculado ao Aposentado:
1- Cbnjuge ou Companheiro(a);
2- Filho(a).
3- Menores sob guarda, em processo de adocdo com até 18 (dezoito) anos, devidamente registrados na
Companbhia.

- Fica garantida ao aposentado a inscricdo de novos beneficiarios a ele vinculado, mesmo apo6s a data do seu



desligamento da Companhia
E - Pensionista

- Desde que receba o beneficio de pensao previdenciaria por intermédio do Convénio BR/INSS/PETROS e
tenha sido inscrito na AMS

F - Beneficiério vinculado ao Empregado Falecido
- E aquele inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critérios normativos, desde que receba os proventos

por intermédio da PETROS (penséo do INSS e/ou Suplementacédo de pensdo da PETROS). Nao é admitida a
inscricdo de beneficiario por pensionista.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO NO PEQUENO RISCO DA AMS

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio dos tratamentos odontolégicos e dos
procedimentos classificados como de Pequeno Risco do Programa AMS, sera efetuada conforme tabela a seguir:

Participacdo do Empregado, Aposentado

Classe de Renda N
e Pensionista

até R$ 925,33 7%

até R$ 1.708,32 14%
até R$ 3.416,62 22%
até R$ 6.833,23 35%
até R$ 13.666,48 42%
acima de R$ 13.666,49 50%

Independentemente de sua faixa salarial, a participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
das despesas com Psicoterapia sera pela tabela do pequeno risco até o 5° ano, e integral do beneficiario do 6° ano
em diante, sem limite de término do tratamento, e de 50% nas despesas dos servicos de Ortodontia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO NO GRANDE RISCO DA AMS

A participacdo de empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos procedimentos classificados como de
Grande Risco no Programa AMS, sera efetuada com uma contribuicdo mensal para a constituicdo de um Fundo,
conforme as tabelas a seguir, que terdo vigéncia a partir de 1.9.2014:

EMPREGADOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS

Por Beneficiario Vinculado

Classe de Renda Empregado (R$) (R9)

até R$ 925,33 10,87 10,87
até R$ 1.708,32 21,73 17,24
até R$ 3.416,62 32,58 21,38

até R$ 6.833,23 52,39 25,55



até R$ 13.666,48 63,22 36,36
acima de R$ 13.666,49 74,07 56,19

APOSENTADOS/PENSIONISTAS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS

Classe de Renda Apos_ent_ado/ Por Beneficiario Vinculado
Pensionista (R$) (R$)

até R$ 925,33 17,05 7,71

até R$ 1.708,32 34,08 12,30

até R$ 3.416,62 57,38 16,89

até R$ 6.833,23 86,87 24,59

até R$ 13.666,48 97,68 32,29

acima de R$ 13.666,49 111,63 36,90

Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados beneficiarios titulares, tanto para os
procedimentos de Pequeno Risco quanto para os procedimentos de Grande Risco, devendo contribuir
individualmente para o Fundo criado para o custeio do Grande Risco.

A condicdo de beneficiario titular de que trata o subitem anterior exclui a condigcao de beneficiario vinculado, de que
trata a CLAUSULA 24, item “B”, sempre que o cbnjuge ou companheiro(a) ou filho(a) mantiverem vinculo
empregaticio com a Companhia ou aposentarem-se em condicao de pleitear o beneficio da AMS.

A Companhia reembolsara os gastos, com procedimentos hospitalares, classificados como de Grande Risco,
realizados pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos valores da tabela de credenciamento da AMS da Companhia.

A Companhia e as Entidades Sindicais rediscutirdo os parametros do programa de AMS, quando necessario,
podendo introduzir alteracdes, por termo aditivo ao presente instrumento, que melhor atendam as necessidades
dos empregados, aposentados e pensionistas e respectivos beneficiarios.

Sobre o 13° (décimo terceiro) salario dos empregados incidirdo os descontos (referentes a titulares e respectivos
dependentes) constantes da tabela do grande risco. Para os empregados o desconto (referentes a titulares e
respectivos dependentes) também incidira sobre o abono especial de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMS PARA DEPENDENTES ATE 28 ANOS

A Companhia garante a possibilidade de ingresso do dependente solteiro (com idade entre 21 e 28 anos) de
empregado ou de aposentado na AMS por meio do “Plano 28", sob o compromisso de permanéncia, no minimo, por
5 anos, portanto, até o limite maximo de 33 anos de idade, com contribuicdo mensal de R$ 152,56 para o Grande
Risco. Para o Pequeno Risco o pagamento é integral, e sera debitado dos vencimentos do beneficiario titular,
conforme valores de procedimentos constantes da tabela em vigor utilizada pela BR.

A Companhia reduzira o percentual de coparticipacdo no Pequeno Risco do Plano 28, de 100% para 50%,
condicionado ao reajuste da contribuicdo de Grande Risco do Plano 28 de R$ 152,56 para R$ 169,50, tudo a partir
de 1°/1/2015.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUSTEIO DA AMS

As partes se comprometem, em Comissao Especifica, a encontrar solu¢éo para equilibrar, na vigéncia do presente
acordo, a partir da data da assinatura do Acordo Coletivo, a participacdo da Empresa e dos empregados, na
proporcéo de 70% e 30%, respectivamente, nos custos da AMS, considerando a possibilidade de inclusdo de novos
beneficios no programa.

Na vigéncia do presente Acordo e por meio da Comissdo de AMS, as partes promoverdao 0 acompanhamento
guadrimestral da evolucdo dos gastos relativos ao Programa de AMS, revisando, por termo aditivo ao presente
instrumento, os valores a serem pagos pelos empregados, aposentados e pensionistas, caso as acbes
implementadas reduzam os custos da AMS e elevem a contribuicdo mensal dos beneficiarios acima de trinta por
cento do custeio global.

A todos os inscritos no Programa AMS, com participacao integral do beneficiario titular, ndo se aplicam as regras de
participacdo previstas neste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIARIA HOSPITALAR DE ACOMPANHANTE

A Companhia garantira, quando da negociacao de diarias e taxas na rede hospitalar credenciada, alimentagéo e
pernoite para acompanhantes de:

a) beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 anos;
b) beneficiarios com até 18 anos, inclusive;

¢) doentes terminais.

CLAUSULA TRIGESIMA - MEDICAMENTOS DO PROGRAMA AMS

Fica ainda assegurado, para os empregados, aposentados e pensionistas a eles vinculados, o atual sistema de
concessdao e custeio dos medicamentos, de acordo com as orientacdes e Normas da Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA AMS

A Companhia continuard aperfeicoando os procedimentos técnicos e administrativos do Programa de Assisténcia
Médica Supletiva - AMS, de modo a garantir a qualidade dos servicos prestados e adequa-los aos parametros de
custeio que permitam preservar o beneficio.

A Companhia manterd gestfes junto as sociedades médicas e odontologicas, excetuando-se as de finalidade
comercial, no sentido de analisar a composicdo das tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera esforcos
para credenciamento de profissionais para o atendimento dos empregados pela AMS, com énfase naquelas
localidades onde as caréncias de atendimento sejam mais acentuadas.



A Companhia se compromete a contratar Auditoria permanente para 0s servicos do programa, reportando o0s
respectivos resultados a Comissao de AMS

A Companhia se compromete a disponibilizar a documentacdo relativa a AMS que for necesséaria para o
desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo, mantendo as Entidades Sindicais informadas acerca da evolucao dos
aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do Programa.

As modificagbes no programa que forem consensuais no &mbito da Comissdo da AMS serdo implementadas
imediatamente ap0s a aprovacao das instancias superiores das partes, quando necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COBERTURA ADICIONAL DA AMS

A Companhia continuard assegurando aos beneficiarios da AMS, portadores do virus HIV, a mesma assisténcia
proporcionada aos portadores de outras doencas.

A Companhia concederda a cobertura da AMS para tratamento odontolégico ao empregado recém-admitido e a seus
dependentes inscritos no programa, independentemente de caréncia.

A Companhia assegura a manuten¢do do procedimento de cirurgia para corregdes visuais no Programa AMS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERMANENCIA NA AMS

Aos admitidos a partir de 01/01/2010, para que seja garantido o direito a AMS apds aposentadoria, 0 empregado
devera contar com no minimo de 10 (dez) anos de vinculagdo ao programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude
— AMS e requerer sua aposentadoria através do convénio Petrobras/INSS.

Paragrafo Unico - A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o caput deixa de ser aplicada nas situacBes de
falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao
empregado a aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AMS PARA EMPREGADO APOSENTADO

A Companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam com contrato de trabalho
em vigor na Companhia, quando o afastamento do trabalho por motivo de doenca for superior a 15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PERMANENCIA NA AMS PARA EMPREGADOS QUE INGRESSARAM NA
COMPANHIA APOSENTADOS

Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, sera garantida a AMS, apds o efetivo
desligamento da BR, desde que tenham no minimo 10 (dez) anos de vinculagéo ao programa e sejam participantes



assistidos do Plano Petros ou do Plano Petros-2.

Paragrafo Unico - A referida garantia sera extensiva aos beneficiarios vinculados ao aposentado, previstos na
clausula 242. “D”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE AVALIACAO DA SAUDE DOS APOSENTADOS (PASA)

A Companhia manterd o PASA no sentido de proporcionar a prevencdo da saude dos seus aposentados e
pensionistas.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUXILIO-DOENCA

A Companhia assegura, a titulo de complementacdo do Auxilio-Doenca, a complementacdo da remuneracéo
integral do empregado afastado, além das vantagens que lhe sdo asseguradas, em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenca profissional, durante os quatro primeiros anos de afastamento e durante os trés primeiros anos,
para os demais casos de Auxilio-Doenca.

O valor da complementagdo ndo podera ultrapassar, quando adicionado ao beneficio percebido do 6érgéo
previdenciario, o salario do empregado, deduzida a contribuicdo para a Previdéncia Social e excluidas as horas
extras. Outrossim, deverdo ser considerados os adicionais de periculosidade, insalubridade, por tempo de servigo e
noturno, quando habitualmente percebidos pelo empregado, e todos os reajustes salariais coletivos que venham a
ser concedidos durante o periodo em que o empregado esteja recebendo Auxilio-Doenca previdenciario.

O empregado, que ndo faca jus ao beneficio do 6rgdo previdenciario, por ndo contar ainda com 12 contribuicdes
previdenciarias, percebera da Companhia a vantagem de que trata a presente CLAUSULA.

Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos citados no "caput”, quando:
a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito, garantido ao empregado
o0 seu direito de livre escolha médica;

¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagdo e/ou readaptacéo
profissional, ou em pericia médica solicitada pela Companhia;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade remunerada.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE



A Companhia garante a prorrogacdo por 60 dias da duracdo da licenca maternidade prevista no inciso XVIII do
caput do art. 7° da Constituicdo Federal, totalizando 180 dias.

A prorrogacdo prevista no caput sera garantida, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més
apos o parto, e concedida imediatamente ap6s a fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso XVIIlI do caput
do art. 7° da Constituicdo Federal.

Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracao integral,
nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcdo do salario maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia social.

A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em
creche ou organizacao similar.

A Companhia concederd licenca-maternidade as empregadas que adotarem ou obtiverem a guarda judicial de
menores, conforme a seguir:

Idade do menor adotado ou sob guarda Periodo de Licenca
Até 1 ano 120 dias

A partir de 1 ano ateé 4 anos 60 dias

A partir de 4 anos até 8 anos 30 dias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXTENSAO DA LICENGCA MATERNIDADE — PARTO DE PREMATURO

A Companhia garante a extensdo da licenga maternidade as empregadas que tiverem parto prematuro em que o
bebé, apds o parto, necessitar de internacao hospitalar em razao da prematuridade.

A extensdo prevista no caput sera concedida ao final da licenca maternidade, com ou sem prorrogacao, por periodo
igual ao tempo de internacdo do prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60
(sessenta) dias quando a internacdo do prematuro superar esse periodo.

Para ter direito a concessdo da extensao prevista nesta clausula, a empregada deve apresentar documento
expedido pela respectiva instituicdo hospitalar, que comprove a internagdo do prematuro.

A presente cldusula se aplica para as licencas maternidades que estiverem em curso no ato da assinatura do
acordo e para as concedidas apés a data de celebracao do mesmo.

O 6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa o0s efeitos da extenséo prevista nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIREITOS DA EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE

A Companhia assegura as seguintes vantagens para a empregada, durante o periodo de gestacdo ou
amamentacao:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art7xviii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art7xviii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art7xviii

Garantia de emprego por 120 (cento e vinte) dias as suas empregadas gestantes, a partir do retorno efetivo da
empregada ao servi¢co, apés o término da licenca prevista no inciso XVIII, art. 7° da Constituicdo Federal, cessando
automaticamente em caso de falta grave cometida pela empregada, conforme previsto em lei.

Dispensas para que se submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgdo de saude da Companhia.

Reducao de até duas horas diarias na jornada de trabalho das empregadas que necessitem amamentar seus filhos,
no periodo de até seis meses subsequentes ao retorno da licenca-maternidade, para cumprimento do que dispdem
os artigos 389, Paragrafo 1° e 396 da CLT, mediante apresentacdo de atestado médico comprobatério.

Auxilio Creche

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/ACOMPANHANTE

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2015, as tabelas do Auxilio Creche e do Auxilio Acompanhante em
9,71%.

A Companhia concedera o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante, até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianga, nas seguintes condigdes:

a) Clientela

- Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;

- Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados:

» com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial; e/ou

* menor sob guarda, em processo de adogao.

- Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adoc¢ao a partir da idade de 3 (trés) meses.
b) Critério de reembolso

- Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizacdo de creche, enquanto a crianca tiver até 6 (seis)
meses de idade;

- Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizacdo de creche, de acordo com a tabela de valores médios
regionais, elaborada pela Companhia, enquanto a crianca tiver de 7 (sete) a 36 (trinta e seis) meses de idade;

- Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante,
elaborada pela Companhia, enquanto a crianca tiver de 3 (trés) a 36 (trinta e seis) meses de idade, ndo cumulativo
com o Auxilio Creche.

A Companhia concedera o reembolso do auxilio creche/acompanhante utilizado pelo filho do(a) empregado(a) que
vier a falecer, por mais um ano letivo, a partir de janeiro/14.

A Companhia estendera o reembolso parcial do Auxilio Creche, de acordo com a tabela da Cia, para empregados
do sexo masculino com filhos de 3 meses a 36 meses de idade, a partir de janeiro/14, ndo cumulativo com o
Programa de Assisténcia Pré-Escolar.



Outros Auxilios

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL

A Companhia concederd, mensalmente, aos seus empregados, aposentados e pensionistas com filho(a) com
deficiéncia um auxilio correspondente a trés vezes o salario minimo, por dependente, para tratamento e/ou
educacdo especializada.

A Companhia concedera, nos casos onde houver despesas com matriculas, mais uma parcela anual no valor de
trés vezes o salario minimo, por dependente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VANTAGENS POR AFASTAMENTOS

A Companhia assegura emprego e salario, por um ano, ao empregado acidentado no trabalho, a partir da cessacdo
do auxilio-doenca acidentario e ao portador de doenca profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde
gue comprovada pelo 6rgao de saude da Companhia ou pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ressalvados
0S casos previstos em lei.

A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado em decorréncia de doenga ou acidente, por até
cento e oitenta dias, a contar da data do inicio do beneficio previdenciario, devidamente caracterizado pelo 6rgao
de saude da Companhia ou da Previdéncia Social, que este recebera o décimo terceiro salario e as férias do
periodo, além das vantagens que Ihe sdo asseguradas.

A Companhia compromete-se a propiciar aos empregados que vierem a sofrer reducdo de sua capacidade
laborativa, por motivo de acidente de trabalho, segundo parecer médico do Orgéo Oficial e anélise do 6rgdo médico
da Companhia, e desde que nao sejam aposentados por invalidez, treinamento adequado com vistas a sua
readaptacdo funcional.

Na situagdo em que o empregado aposentado por tempo de contribuicdo que continuou a trabalhar e/ou no caso do
empregado aposentado pelo INSS, admitido ou readmitido, vir a se afastar por motivo de doenga (acidente do
trabalho, ocupacional ou nédo), por mais de quinze dias, sendo do seu exclusivo interesse, podera ser desligado da
Companhia, desde que ocorra a assisténcia da entidade sindical e, na falta desta, perante a autoridade local
competente do Ministério do Trabalho ou Justica do Trabalho.

O pedido de desligamento podera ser apresentado por intermédio de procuracdo, constituida por instrumento
publico, e com a devida justificativa da impossibilidade de locomog¢&o do empregado para realizar o ato. O modelo
da procuracgdo constara das normas internas da companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BENEFICIO AFASTAMENTO ACT PARA EMPREGADO
APOSENTADO PELO CONVENIO INSS/BR E

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado pelo Convénio INSS/BR,
gue esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se afastar do trabalho por prazo
superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro)
primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos de afastamento para as demais doengas ou



acidentes nédo relacionados ao trabalho, desde que o empregado ndo faca jus a beneficio de auxilio doenca
concedido por plano de previdéncia patrocinado pela BR, enquanto a Unidade de Saude da Companhia mantiver o
afastamento.

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata o caput da clausula sera de 70% (setenta por cento) da remuneracao
normal do empregado aposentado.

Paragrafo 2° - O pagamento do Beneficio-Afastamento/ACT esta condicionado a inexisténcia de incapacidade
permanente para o trabalho, desde que atestada pela Unidade de Saude da Companhia.

Paragrafo 3° - O controle do afastamento do empregado pela Unidade de Saude da Companhia sera realizado a
cada 30 dias.

Paragrafo 4° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos citados no caput, quando:
a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir 0 tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito, garantindo ao
empregado o seu direito de livre escolha médica;

¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitacdo e/ou readaptacdo
profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade remunerada;

e) o empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocacao da Unidade de Saude da Companhia.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INFORMAGOES SOBRE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A Companhia assegura, nos casos de abertura de Processo Seletivo Publico, ampla divulgagdo, respeitada sua
area de abrangéncia, fornecendo aos empregados todas as informagbes sobre as condigbes e andamento do
processo, inclusive a lista de aprovados em ordem de classificacdo, visando garantir a sua absoluta transparéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

A Companhia garante que as homologacdes das rescisfes dos contratos de trabalho dos empregados, quando
exigidas por lei, serdo realizadas prioritariamente nos Sindicatos signatarios deste Acordo, desde que no local
exista representacao da entidade de classe e desde que haja a concordancia do empregado.

Aviso Prévio



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A Companhia continuard assegurando que os empregados que pedirem demissdo e os dispensados sem justa
causa serdo liberados da prestacao de servi¢o durante o prazo de aviso prévio.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA-OCORRENCIA DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Ocorrendo concesséo de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o prazo do mesmo
ficara automaticamente suspenso, somente se completando ap6s a alta do 6rgéo previdenciario.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENUNCIADO 331 DO TST

A Companhia se compromete a observar o Enunciado n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no ambito
das relacdes trabalhistas, ndo se aplicando nos contratos de natureza civil e comercial.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTAGIO DE ESTUDANTES

A Companhia se compromete a conceder estagios a estudante em conformidade com a Lei 11.788, de 25/09/2008,
bem como a utilizar estagiarios em atividades que contribuam para sua

formacdo profissional somente sob adequada supervisdo. E proibida a utilizacido de estagiarios para substituir
empregados permanentes.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROVIMENTO DE FUNCOES DE DIRECAO



Os contratos para provimento de funcdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento, de funcdes nao integrantes do
Plano de Classificacédo e Avaliagcao de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se vinculardo ao quadro permanente
da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da misséo, do prazo estipulado ou do mandato
do Dirigente a que esteja vinculado.

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Companhia dara continuidade aos seus programas de formacéo, treinamento e capacitacao profissional visando
um maior desenvolvimento dos seus recursos humanos.

Inclui-se, nos programas de desenvolvimento de recursos humanos, o Projeto Aprender destinado aos empregados
gue ainda nao possuem o ensino fundamental e ensino médio.

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTA GRAVE, ADVERTENCIA E SUSPENSAO

A Companhia continuara comunicando por escrito ao empregado demitido por falta grave, advertido ou suspenso
por motivo disciplinar, as razdes determinantes da dispensa, adverténcia ou suspensdo, sob pena de gerar a
presungéo de serem as mesmas imotivadas.

O empregado colocard seu ciente na segunda via da comunicacdo, ou, havendo recusa, dois colegas
testemunharéo o fato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTO PARA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Na hip6tese de proposicdo de dispensa, sem justa causa, 0 seguinte procedimento devera ser observado, no
ambito do 6rgao:

a. encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

b. o Titular do 6rgéo, assim considerado no dmbito da Sede, os Gerentes Executivos e nos érgdos fora da Sede os
seus Gerentes, designara comissdo para analisar a proposta, a qual devera se manifestar num prazo minimo de
guarenta e oito horas. Essa Comisséo sera composta de trés empregados, incluindo um representante da area de
Recursos Humanos (GRH e/ou GSC) e um empregado nao-gerente;

c. o empregado sera comunicado da instauracdo do procedimento, facultando-se ao mesmo pronunciar-se junto a
Comisséo;

d. a Comissao, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, recomendando formalmente a:



d.1) efetivacdo da dispensa,;

d.2) reconsideracéo da proposta de dispensa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECURSO

Os empregados, agindo individualmente ou em conjunto com outros empregados, que considerem ter um motivo de
reclamacao, terdo direito de apresentar esta reclamacdo a um superior hierarquico dentro da Companhia, ou utilizar
dos mecanismos e canais formais disponibilizados pela Companhia, sem que desta resulte qualquer prejuizo para o
interessado.

Os motivos da reclamacdo podem residir em todas as medidas ou situagdes que se vinculem as relagbes entre a
Companhia e seus empregados, ou que afete ou possa afetar as condicdes de emprego, sempre que esta medida
ou esta situacao pareca contraria as disposi¢ces do Acordo Coletivo de Trabalho, do contrato individual de trabalho,
aos regulamentos internos e as Normas de Pessoal.

As partes comprometem-se a favorecer a solugdo das reclamagdes na forma dos procedimentos existentes.

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REALOCACAO DE PESSOAL

A Companhia assegura que, nos casos em que haja excedente de pessoal, decorrente de inovagdes tecnoldgicas,
reestruturacdes e/ou reducdo de atividade, promovera, quando necessario, a realocacdo dos empregados
envolvidos, na regido preferencialmente, promovendo treinamento nas novas funcdes, respeitadas as respectivas
condicBes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas funcgdes, tendo como objetivo o
aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e saude dos empregados.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UTILIZACAO DE APARELHO DE TELECOMUNICACAO

A Companhia podera autorizar a implantacdo e utilizacdo em suas areas comerciais e/ou operacionais de aparelhos
de telecomunicacdo para uso por seus empregados que atuam nas atividades comerciais e/ou operacionais,
ficando assegurado que o uso desses equipamentos somente serd efetuado, exclusivamente, durante a jornada
ordinaria de trabalho semanal, ndo reconhecendo a Companhia o uso desses aparelhos em horarios
extraordinarios como sobreaviso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

A implantacdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da eficiéncia, da qualidade dos



trabalhos, da competitividade, da seguranca e salide dos empregados.

A implantacdo de novas tecnologias que tragam altera¢des substanciais, serd precedida de uma apresentacao aos
Sindicatos, cujas bases forem abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretardo.

Na implantacdo de novas tecnologias, a Companhia, quando necessario, mantera programas de treinamento
voltados para 0s novos métodos e para o exercicio das novas fungdes.

A Companhia terd como objetivo o aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da
seguranca e saude dos empregados, no caso de implantacdo de inovacdes tecnolégicas, reestruturacdes ou
reducdo de atividade.

Assédio Moral

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

A Companhia promoverd préaticas de gestdo que fortalecam a motivacao, satisfagdo e comprometimento de seus
empregados e 0 respeito aos principios éticos, desabonando as praticas que possam ser caracterizadas como
assédio moral, em especial nas rela¢des de subordinagéo hierarquica.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - TRANSPORTE

A Companhia garantird o transporte dos empregados lotados nas unidades operacionais, onde nao houver
disponibilidade de transporte publico regular e compativel com a necessidade do servi¢co, mantidas as condi¢des
mais favoraveis atualmente praticadas pela empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROVIMENTO DE FUNCOES GERENCIAIS

As Funcbes Gerenciais da Companhia, bem como os cargos técnicos da BR serdo preenchidos, preferencialmente,
por empregados do quadro de pessoal da Companhia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Companhia procurara apoiar as a¢fes voltadas para o exercicio da cidadania e para o desenvolvimento local,
regional e nacional, em especial aquelas direcionadas para a melhoria das condi¢cdes de vida das comunidades
onde tem atividades.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Companhia se compromete a disponibilizar os servicos de assisténcia social aos seus empregados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A Companhia manterd a jornada semanal de trabalho de quarenta horas para todos os empregados sujeitos ao
horério administrativo.

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, para o regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada Orgado, admitindo-se, exclusivamente nesta hipétese, a compensacao
de horas.

A Companhia mantera em duzentas horas o total de horas mensais para pagamento e desconto das ocorréncias de
frequéncia para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e cento e oitenta horas para as de 36 (trinta e seis)
horas semanais. Na forma do inciso VI do art. 7° da CFRB de 1988, fica assegurada a mobilidade entre ambas as
jornadas com a manutencdo do salario, inclusive quando signifigue aumento da jornada, observadas,
simultaneamente, a necessidade da empresa, o interesse do empregado, a concordancia do mesmo e da Entidade
Sindical, em cada caso.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE PONTO

A Companhia concorda em liberar o ponto dos seus empregados, sem prejuizo da sua remuneragéo, nas seguintes
hipoteses:

a) em cinco dias Uuteis, no caso de falecimento do cdnjuge ou companheiro(a), pais e filhos;

b) em dois dias Uteis no caso de falecimento de avds, irmaos, outros descendentes e dependentes devidamente
registrados na Companhia;

c) em um dia no caso de internacdo hospitalar, devidamente comprovada, de cdnjuge ou companheiro(a) e
filhos(as), estes gquando ainda dependentes legais;

d) em quatro horas antes do término da jornada normal de trabalho nos dias de prova, mediante entendimento com
a chefia imediata, desde que matriculado em cursos regulares de ensino fundamental, médio ou de nivel superior,
até 0 méaximo de trés vezes por semestre.



Define-se companheiro(a) aquele(a) inscrito no INSS nesta condi¢cdo ou com dois anos de convivéncia comprovada
ou na existéncia de filhos do casal.

Controle da Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO

A Companhia e Sindicatos, em consonancia com a Portaria 373/2011 do MTE, acordam que os sistemas de ponto
eletrénico utilizados para o registro e controle das marcacdes da jornada de trabalho sdo considerados e aceitos
como instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos empregados da Companhia.

Faltas

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FALTAS

A Companhia concedera aos empregados, a fim de atender a questdes particulares, a possibilidade do mesmo
faltar até cinco vezes ao ano, desde que ndo sejam de forma consecutiva, nem acumuladas com dias de feriado,
folgas ou dias compensados, sendo indispensavel o entendimento com a sua chefia imediata. Nesse caso, a
respectiva falta ndo gerard nenhum outro efeito, sendo o desconto no salario.

Ocorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento do empregado com a Chefia imediata, a mesma sera
caracterizada como auséncia nao justificada, determinando-se todas as incidéncias correspondentes, além dos
descontos do salario

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REGIME 4X3

A Companhia negociara a implantacdo do regime de trabalho 4X3 (quatro dias de trabalho por trés dias de folga),
apos negociacdo especifica e assinatura de Termo Aditivo ao Acordo Coletivo pelas entidades sindicais locais,
exclusivamente para empregados lotados em unidades operacionais da Geréncia de Opera¢des (GOP) cujas
atividades exijam o labor em todos os dias da semana.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS



A Companhia assegura que o inicio das férias, coletivas e individuais de seus empregados, ndo devera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias de compensacao de repouso remunerado.

Os empregados, mediante opcdo e observados os ditames legais, poderdo parcelar o gozo de suas férias em dois
periodos desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEPTAGESIMA - LICENGCA PATERNIDADE

A Companhia concederd licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos empregados a partir do nascimento
do filho ou aos que adotarem menores a partir da adocéo proferida pelo érgdo competente na forma da lei de
adocao, sendo aplicada apds a assinatura do presente acordo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMAS DE MELHORIA DE QUALIDADE DE VIDA

A Companhia assegura o desenvolvimento, no ambito das CIPAS e dos programas de melhoria de qualidade de
vida no trabalho, com a colaboracdo dos empregados, de estudos e pesquisas relativas aos fatores psicossociais
inerentes a organizacdo e que podem influir consideravelmente no bem-estar fisico e mental dos empregados.

Nos estudos sobre a acdo dos fatores psicossociais negativos no trabalho, a Companhia dara especial énfase a
verificacdo da incidéncia de sinais ou indicadores que reflitam condi¢cbes estressantes no trabalho, se
comprometendo a manter acompanhamento, registro e estatistica dos casos detectados, bem como orienta¢éo aos
mesmos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONDIGCOES DE SEGURANGCA E SAUDE OCUPACIONAL

A Companhia manterd seus esforcos de permanente melhoria das condicdes de seguranca e de saulde
ocupacional, consoante o0 que estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas fun¢des além de garantir aos
empregados o direito fundamental de prestar servicos com seguranca e dentro dos critérios de saude ocupacional.

A Companhia, quando praticados os procedimentos operacionais, de seguranca e de saude ocupacional e
adotadas as medidas de protecdo, garante que os locais de trabalho, o maquinario, as operacfes e processos, 0s
equipamentos, agentes e substancias fisico-quimicas e bioldgicas, sob seu controle, estardo dentro dos parametros
de seguranca e saude previstos nas normas legais especificas sobre o assunto.

Os empregados comprometem-se em praticar os procedimentos operacionais observando as rotinas de seguranca
e saude ocupacional bem como utilizando os equipamentos de protecédo individual de modo a prevenir e a limitar os
riscos presentes no ambiente de trabalho, sendo vedado ao empregado a recusa injustificada ao uso dos EPI's



colocados a sua disposicao pela Companhia.

s

As partes contratantes reconhecem que a cooperacdo entre a Companhia e os empregados € um elemento
essencial para o éxito das medidas de prevencao e protecdo a seguranca e saude dos empregados. E, neste
sentido, engajar-se-80 na busca de niveis maiores e melhores de cooperacdo nesta area.

A Companhia assegura o direito dos empregados as informacdes sobre 0s riscos presentes nos seus locais de
trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir e limitar estes riscos.

A Companhia se compromete a desenvolver e manter atualizados os Planos de Emergéncia para os
estabelecimentos operacionais cujo nivel de risco assim o exijam, visando a pronta atua¢do nos casos de
ocorréncias anormais.

Observada a existéncia de qualquer condicdo que possa comprometer a seguranca do servigco, 0 empregado
devera comunicar de pronto a sua chefia imediata, que tomara as providéncias cabiveis, suspendendo, inclusive,
guando for o caso, a continuidade da operagéo.

A Companhia continuara aceitando atestados médicos e odontolégicos passados por médicos e dentistas da
Entidade Sindical, ou por esta conveniados, que visem a justificar auséncia do empregado ao servico até os
primeiros quinze dias, devendo os mesmos serem referendados pelo 6rgdo médico da Companhia.

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagéo, permitird que representantes dos empregados da
mesma base territorial acompanhem a fiscalizacdo, pelos 6rgdos competentes, dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador.

A Companhia, mediante prévio entendimento entre as partes, assegurara o acesso aos locais de trabalho de uma
comissao formada por um Médico do Trabalho e Emprego e um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, de cada
parte, para, na qualidade de representantes do Sindicato, do Ministério do Trabalho e da Companhia, verificarem as
condicdes da salubridade e seguranca no trabalho.

A Companhia realizar4 programas de treinamento com vistas a promover a capacitagdo dos empregados e
assegurar sua participacdo nos programas de seguranca e salide ocupacional.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CIPA

A Companhia compromete-se a manter, em articulacdo com as CIPAS e as Entidades Sindicais, a realizacdo de
cursos, palestras e seminarios sobre os agentes com caracteristicas toxicolégicas de suas matérias-primas e
produtos, bem como seus riscos ambientais a que eventualmente possam estar sujeitos seus empregados, com
vistas a, com a participacdo conjunta de representantes da Companhia e das Entidades Sindicais, analisar
alternativas para eliminagéo dos efeitos nocivos para posterior implementagéo por parte da Companhia.

A Companhia garante a comunicacdo das elei¢cbes da CIPA as respectivas Entidades Sindicais, com antecedéncia
de noventa dias, fornecendo as mesmas, sempre que solicitado, 0 mapeamento por setores, além de assegurar a
presenca as reunibes da CIPA, de um representante sindical, fornecendo-lhe copia das atas e o calendéario das
reunides.

Exames Médicos



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - EXAMES DE SAUDE

A Companhia isentard o empregado de qualquer participacdo nas despesas relativas a realizacdo de exames
médico-odontolégicos por ela solicitados, relacionados com o trabalho e outros explicitados em Norma, observada a
orientacdo do Orgdo de Saude da Companhia, comprometendo-se também a realiza-los por ocasido de
aposentadoria.

O empregado, sempre que solicitar, sera informado pelo 6rgao de Saude Ocupacional do resultado da avaliagao do
seu estado de salude e dos exames complementares a que for submetido. Sempre que solicitado por médico do
trabalho da Entidade Sindical, o 6rgdo de Saude Ocupacional da Companhia fornecera, mediante autorizacdo do
empregado, o resultado dos exames e informagdes sobre a salde, relacionados com suas atividades ocupacionais.

As despesas com tratamento indicado para os casos de doenca profissional, contraida no exercicio do atual
emprego, desde que comprovada pelo 6rgao de salde da Companhia, serdo custeadas pela Companhia.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DAS RELACOES SINDICAIS

Os Representantes dos Trabalhadores dispordo das facilidades apropriadas e desfrutardo do tempo livre
necessario para o desempenho eficaz de suas funcdes no interior da Companhia. A expressdo "Representantes
dos Trabalhadores" compreende os membros das Diretorias das Entidades Sindicais e das Comissdes Internas de
Prevencado de Acidentes. Tais representantes poderdo ter acesso aos 6rgaos ou entrar em contato com a Direcéo
da Companhia, ou com representantes desta autorizados, para discusséo e tomada de decisdes sobre problemas
de interesse dos empregados, mediante prévio entendimento com os d4rgaos envolvidos e desde que sejam
observadas suas Normas e néo interrompida a execugéo do trabalho.

Acordam as partes em estabelecer e manter uma sistemética eficaz de comunicagéo e consultas sobre as questbes
de interesse dos empregados, de forma a garantir que as informacgdes sejam adequadamente difundidas.

Mediante prévio entendimento com os 4rgdos envolvidos quanto a forma de afixacédo e local de afixagdo, poderédo
ser divulgados nos quadros de avisos da Companhia as comunicacdes expedidas pelas Entidades Sindicais que
tenham por objetivo manter os empregados informados quanto as atividades no ambito das relagdes trabalhistas
desenvolvidas por aqueles 6rgéaos.

A Companhia informara, mensalmente, a cada Entidade Sindical, a movimentacdo de pessoal ocorrida em sua
base territorial.

A Companhia encaminhara a Entidade Sindical, no prazo de vinte e quatro horas, copia da comunicacdo de
acidente de trabalho (CAT) de empregado acidentado.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL



A Companhia garante liberar, durante a vigéncia deste acordo, um dirigente sindical integrante de seus quadros
funcionais do cumprimento do respectivo horario de trabalho, sem prejuizo do respectivo salario e adicionais
(quando habitualmente percebidos pelo empregado), direitos trabalhistas e previdenciarios e outras vantagens da
Companbhia, para as Entidades Sindicais que tenham o nimero minimo de:

a) quarenta empregados da Companhia a ele jurisdicionados e estes pelo menos trinta por cento associados ao
sindicato; ou

b) quinze empregados da Companhia a ele jurisdicionados e estes pelo menos setenta por cento associados ao
sindicato.

Para o conjunto dos Estados em que ndo houver contingente minimo para atendimento as premissas estabelecidas

nas letras “a” e “b” acima, a Companhia garantira liberacao de 1 (um) dirigente sindical.

Para os Sindicatos do Rio de Janeiro e de S3ao Paulo, a Companhia garante liberacdo de 2 (dois) de seus
dirigentes, para cada Sindicato, nas mesmas condi¢des constantes do caput desta CLAUSULA.

Cabera a cada Entidade Sindical a indicacdo do dirigente a ser liberado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - FEDERACOES

A Companhia garante liberar, durante a vigéncia deste acordo, um dirigente sindical integrante de seus quadros
funcionais do cumprimento do respectivo horario de trabalho, sem prejuizo do respectivo salario e adicionais
(quando habitualmente percebidos pelo empregado), direitos trabalhistas e previdenciarios e outras vantagens da
Companhia, por Federacdo da categoria dos trabalhadores no comércio de minérios e derivados de petréleo,
condicionada ao registro sindical ativo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Cabera a cada Federacéo a indicacéo do dirigente a ser liberado.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA

A Companhia descontara em folha normal de pagamento do més subsequente ao da assinatura deste Acordo,
observado o seu cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais como contribui¢cdo
assistencial aos Sindicatos, desde que ndo haja oposicdo expressa e por escrito do empregado, tendo a
Companhia que recolher aos Sindicatos no prazo de dez dias Uteis a contar do dia do desconto.

Nos casos onde ndo ocorrer a contribuicdo assistencial aos sindicatos, a contribuicdo reverter-se-a em
confederativa.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - SUGESTOES DAS ENTIDADES SINDICAIS PARA O PCS E OUTROS
INSTRUMENTO DE RH



A Companhia se compromete a discutir com as Entidades Sindicais sugestfes para o aperfeicoamento do Plano de
Classificacdo e Avaliacdo de Cargos, do Sistema de Avaliacdo de Desempenho e do Programa de Remuneracéo
Variavel.

CLAUSULA OCTAGESIMA - COMISSOES PERMANENTES COM REPRESENTANTES DA COMPANHIA E
ENTIDADES SINDICAIS

A Companhia e as Entidades Sindicais se comprometem a manter as seguintes comissdes permanentes:
a) de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, conforme estabelecido na lei n°® 10.101/2000, de 19.12.2000, e
demais dispositivos legais sobre o assunto, para propor critérios e indicadores de desempenho que servirdo de
base para sua futura definicéo;

b) de Terceirizacéo, para encaminhar sugestdes com vistas a reducdo da terceirizacdo, envolvendo contratados,
estagiarios e cooperativados;

c) de Seguranca, Meio Ambiente e Salde, para encaminhar sugestdes para o aprimoramento das condi¢bes de
SMS;

d) de AMS, para encaminhar sugestdes para o aperfeicoamento do programa bem como promover o
acompanhamento da evolucdo dos gastos relativos ao programa de concessdo e custeio de medicamentos;

e) de Responsabilidade Social, com vistas a propor a regulamentacdo da participacdo dos empregados em
atividades de voluntariado e ao debate das questdes de género e de diversidade;

f) do Perfil Profissiografico Previdenciario, com vistas a formular sugestdes para aperfeicoar o processo de emissao
de PPP, bem como promover o esclarecimento dos temas a ele vinculados.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

Os signatarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho reunir-se-do a cada quatro meses, para acompanhamento
do seu cumprimento e discussédo de quaisquer problemas de interesse geral dos trabalhadores ou da Companhia,
devendo a pauta dos assuntos a serem debatidos ser encaminhada pelas Entidades Sindicais a Companhia, ou por
esta as Entidades Sindicais, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia em relacdo a data da reunido.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DAS CONTROVERSIAS DO ACORDO



As controvérsias oriundas do presente Acordo ou de quaisquer outras questdes trabalhistas serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho. Porém, antes de qualquer medida judicial, as Entidades Sindicais, que atuarao na condicao de
substituto processual dos empregados sindicalizados, independentemente de autorizagdo de Assembleia ou
outorga de poderes individuais, obrigam-se a, por escrito, denunciar & Companhia as eventuais controveérsias e
aguardar o prazo de 30 (trinta) dias para a solucdo extrajudicial das mesmas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Por descumprimento de qualquer CLAUSULA deste Acordo, de conformidade com o artigo 613, inciso VIII da CLT,
a parte infratora esta sujeita a multa de cinco por cento do piso salarial estabelecido neste Acordo, por infracdo, em
favor da parte prejudicada, continuando a parte infratora mesmo com o pagamento da multa, obrigada ao
cumprimento da(s) CLAUSULA(S).

Renovacgdo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO OU REVOGACAO DO ACORDO

O processo de prorrogacgdo, revisdo ou revogacao, total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho
obedecera ao disposto nos artigos 615 e 616 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DA DATA BASE

As condi¢Bes a serem pactuadas para o presente Acordo Coletivo de Trabalho retroagirdo a 1° de setembro de
2014, exceto quanto as clausulas que contiverem disposi¢do expressa em contrario.

As partes declaram que o presente ACT substitui a partir da data de sua vigéncia as clausulas do ACT 2013/2014.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO - MTE

A Companhia efetuara o depésito deste Acordo Coletivo de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, de
conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
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ANEXO Ill - TABELA DE TETO EM VALORES NOMINAIS DE ATS (CONTINUAGCAO)

ANEXO Ill - TABELA DE TETO EM VALORES NOMINAIS DE ATS (CONTINUAGAO)

ANEXO Il - TABELA DE TETO EM VALORES NOMINAIS DE ATS (CONTINUAGAO)

ANEXO Il - TABELA DE TETO EM VALORES NOMINAIS DE ATS (CONTINUAGAO)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



