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AC [?RDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

|
NDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE

PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAMICO, CNPJ n. 17.430.851/0001-77, neste
atd representado por seu Presidente, Sr. LEONARDO LUIZ DE FREITAS e COMPANHIA DE GAS
DE|IMINAS GERAIS GASMIG, CNPJ n. 22.261.473/0001-85, neste ato representada por seu
Prasidente, Sr. EDUARDO LIMA ANDRADE FERREIRA celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE| TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As tartes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
der

mbro de 2016 a 30 de novembro de 2017 e a data-base da categoria em 01 de dezembro.

CL#USULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

resente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera

a ¢ategoria dos trabalhadores no comercio de minérios e derivados de petroleo no Estado de

Mi

s Gerais, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - ADVOGADO

acordo com o estipulado nos Artigos 19 e 20 da Lei n° 8.906, de 04/07/1994, ¢ fixado em
2.095,69 (dois mil, noventa e cinco reais e sessenta e nove centavos) o Salario Minimo
issional do Advogado, para uma jornada diaria de 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os saldrios dos atuais advogados da GASMIG, todos superiores ao

P

lrio Minimo Profissional fixado acima, correspondem a jornada de 8 (oito) horas.

AGRAFO SEGUNDO — O valor fixado acima sera corrigido, automaticamente, com 0 mesmo

indice e na mesma forma e época da corregdo dos demais salarios da Companhia.
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justes/Correcdes Salariais
| AUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

ASMIG reajustard o saldrio-base previsto na Tabela Salarial vigente, a partir de 01 de
embro de 2016, com o percentual de 7,39% (sete inteiros € trinta e nove centésimos por
to) correspondente a reposicao das perdas salariais relativas ao periodo de 01/12/2015 a

i{ 11/2016.
ratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
itras Gratificacoes

AUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE SALA DE CONTROLE
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rvis3o e Controle da Operagdo do Sistema, lotados no Centro de Operagao do Sistema
S), a gratificacdo correspondente @ 15% (quinze inteiros por cento) calculados sobre o
I%rio-base do empregado.

X

A (?SMIG concedera aos empregados ocupantes da fungdo de Técnico no espago funcional de

ilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - TIQUETE-REFEICAO/ALIMENTAGAO

Mdntendo-se inalteradas todas as demais condicbes que regulamentam o assunto na
Cofhpanhia, a GASMIG concedera a seus empregados, mensalmente, a partir de dezembro de
2016, tiquete — refeigdo/alimentagdo, no valor total de R$ 1019,00 (hum mil e dezenove reais),

co

base na coparticipacdo. A participagdo do empregado no custo dos vales serd

determinada com base no salario minimo vigente, conforme determina a Portaria n° 3, de
01/D3/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego:

NP de Saldrios Minimos Participagdo da

AtE5SM 97,5% 2,5%
Admade5até10SM 9% 0% i
Adima de 10 SM _ 80% L S —

Parégrafo Primeiro — A diferenga entre o valor ja recebido relativo ao més de dezembro de
2016 serd paga, sem qualquer corregdo, de uma Unica vez, junto com o tiquete

refeicdo/alimentagdo do més de janeiro de 2017.
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dgrafo Segundo — A GASMIG distribuira, em carater excepcional e de forma Unica, a
ortancia total de R$ 1.019,00 (hum mil e dezenove reais), em tiquete-alimentagao extra,

nto, sem natureza salarial, até o dia 31 de dezembro de 2016. Para fazer jus ao

re

se
Co

sbimento do tiquete-alimentagdo-extra, 0 empregado devera preencher cumulativamente as
uintes condicBes: vinculo empregaticio com a Empresa em 1° de dezembro de 2016 e
trato de trabalho vigente na data de assinatura do presente Acordo.

sef coparticipagdo dos empregados € mantidas as demais condigdes que regulamentam o
3
1

Auxilio Creche

CLUAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A

Vig

GASMIG concedera a empregada mae, Auxilio Creche no valor de 1 (um) salario minimo
sente por filho menor, a partir da data do retorno da licenca maternidade, proporcionalmente

ads dias trabalhados no més de retorno, até o més em que a crianga completar 7 (sete) anos,

m

diante comprovacéo anual das despesas com creche coletiva ou comprovante de registro

117

dg guardia acompanhado da respectiva quitagéo do INSS.

ju

PARAGRAFO UNICO — O beneficio sera estendido ao empregado vilvo, solteiro ou separado

jicialmente e que tenha a guarda dos filhos.

Sdguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA




A

ASMIG concedera aos seus empregados, o Seguro de Vida em Grupo, beneficio

fac
co

ltativo com coparticipacdo do empregado de 25% limitado ao valor estabelecido em
rato vigente. O valor segurado por empregado sera 50 (cinquenta) vezes o valor do

saldrio, sendo o valor maximo por empregado estabelecido conforme contrato com a

se

radora em vigor.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - ABONO SALARIAL

A GASMIG concederd ao empregado, excepcionalmente e exclusivamente, para o ano de 2016,

um
em

abono de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). Para fazer jus ao recebimento, O
pregado devera preencher cumulativamente as seguintes condigdes: vinculo empregaticio

com a Empresa em 01 de dezembro de 2016 e contrato de trabalho vigente na data de

asy

inatura do presente Acordo. O referido abono ndo integrara o salario do empregado para

quaisquer efeitos. O pagamento do abono sera efetuado junto com o pagamento do salario do

mé
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de dezembro de 2016.

USULA DECIMA - ASSEDIO MORAL

Reigées de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SMIG adotara medidas para impedir a ocorréncia de assédio moral, inclusive por meio da
lantacdo de programa de prevengdo, protegdo e informacdo contra praticas de assédio

maral, visando estimular a paz nos relacionamentos em todos os niveis.
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Ouias normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

USULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART
|

A #‘ASMIG manterd na norma de procedimentos interna, IM-15, de 12/04/2011 o seguinte

damente anotados pela GASMIG sua responsabilidade técnica — ART, nos termos aas
as legais vigentes e poderdo requerer a emissao do respectivo Atestado de Capacidade

1.11105 empregados que prestaram servicos de obras ou projetos pela GASMIG terdo,
q

Te'cfn/'ca, nos moldes do item 3.1 da presente Instrugao.

k‘-ada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faitas
acao e Horario

USULA DECIMA SEGUNDA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

uragio semanal do trabalho dos empregados da GASMIG é de 40 (quarenta) horas,

mahtido o sabado como dia Util remunerado para todos os efeitos.

PA

AGRAFO UNICO — A disposicdio do caput ndo se aplica aos empregados sujeitos ao regime
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esptcial de trabalho e aqueles cujas atividades ou fungbes que, por estarem ligadas a
exe

ucdo, supervisdo e fiscalizagdo de obras, necessitem permanecer no local das mesmas.

trrogagao/Redugao de Jornada

AUSULA DECIMA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO POR PRORROGAGAO DE JORNADA

a os empregados que venham a ser convocados pelas respectivas geréncias, para

prdrrogacdo de jornada, a GASMIG manterd, alternativamente, como forma de pagamento, o

Re

gime de Compensagdo, na mesma proporgdo da hora extraordinaria, compensagao essa a

sefl |negociada entre o empregado e sua geréncia imediata, podendo haver acumulagao de

ho
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as anotadas em campo especifico do sistema de gestdo de pessoal da Empresa.

horas e/ou dias compensados ou horas e/ou dias a compensar, sera processado o
Jamento, em espécie, nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro de cada ano, do
| de horas acumuladas que o empregado possuir em cada um dos mencionados meses.

grafo Segundo: Havendo desligamento de empregado e possuindo o mesmo horas
uladas para compensacdo, o pagamento correspondente, em espécie, sera efetuado na
acdo final, calculadas considerando o salario do més de efetivo pagamento, nos termos do

ragrafo Primeiro: Ressalvadas as situagdes de efetivas transformaces de horas acumuladas
1]
, do artigo 59, da CLT.

ragrafo Terceiro: Todas as entradas antecipadas e saidas retardadas por livre iniciativa do
regado, ou seja, sem prévia autorizagdo de sua geréncia imediata, ndo ensejardo a
pensacdo e nem o pagamento de horas extraordindrias em espécie.

pensacgdo de Jornada

USULA DECIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADA

r questdes relacionadas ao processamento da folha de pagamento, horas-extras e de
reaviso realizadas no periodo de 13/12/2016 e 31/12/2016 deverdo ser lancadas como

pensacao de jornada.

USULA DECIMA QUINTA - REGIME DE EXPEDIENTES COMPENSAVEIS

ASMIG concederd aos empregados a possibilidade de compensagao dos expedientes
racterizados como dias-ponte. Esses expedientes compensaveis sao definidos por
cederem ou postergarem um dia de feriado.

|
ja’ disponibilizado até o Ultimo dia util de dezembro de 2016, um calendario anual de 2017 —

unidade de trabalho — contendo todos os dias-ponte e as horas previstas para
pensacdo para 0 ano seguinte. Cada hora de expediente compensavel respeitara a
por¢do de 1h/1h para fins de compensagdo e desconto em folha de pagamento.

eriodo para compensagao dos dias-ponte serd definido pela Companhia antes de cada
ediente compensavel e as compensagdes serdo feitas da seguinte forma:

/=



1, Utilizacao do banco de horas:

As|lhoras constantes no “Banco de Horas”, para aqueles que as possuem, poderdao ser
utilizadas para compensagdo desse dia. A compensagdo sera negociada entre o empregado e a
geréncia imediata.

A

: 2. Extensio da jornada de trabalho dos empregados: horario fixo e flexivel

ornada de trabalho didria, no periodo definido para compensagdo, devera ser prorrogada

A

em |até, no maximo, duas horas didrias, de acordo com a conveniéncia de cada empregado. O
pefjodo minimo de compensagdo a ser considerado sera de 30 minutos por dia. No ultimo dia
de| compensacdo poderd ser considerado periodo inferior a 30 dias como complementagao das
hotas compensaveis.

Extepcionalmente, durante o periodo de compensagdo, a jornada dos empregados sujeitos ao
hotério fixo ou flexivel podera ser iniciada as 07h.

Agueles empregados sujeitos ao hordrio fixo das 13h as 22h deverdo realizar a compensagdo
no Inicio do expediente, e aqueles sujeitos ao horario das 06h as 15h, ao final do expediente.

Os demais critérios de horario fixo e flexivel permanecem inalterados.

0

mpregado que trabalhar no dia de expediente compensavel ndo precisara compensar as

horas posteriormente, na proporcionalidade do periodo trabalhado, pois este ndo enseja o
pagamento de horas extraordinarias.

Adleles empregados que estiverem em férias em dia ponte ndo terdo que fazer a
compensacdo. Os empregados que estiverem gozando férias, no periodo definido para
comnpensacdo, deverdo realizar a compensagao, imediatamente, apds o retorno ao trabalho,
considerando o nimero de dias Gteis equivalente ao destinado a compensagao.

Ad |alteracBes de horério acima ndo se aplicam ao pessoal sujeito ao regime de escala de
reMezamento.

Tddas as compensacdes deverdo ser realizadas em dias Uteis.

Havera expediente normal para as cidades em que ndo for decretado feriado no dia
imediatamente anterior ou posterior ao dia ponte.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

O

CL.#\USULA DECIMA SEXTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

regime de turno ininterrupto de revezamento adotado pela GASMIG serd de 06 (seis) horas,

adrlescidas da 72 (sétima) e 82 (oitava) horas, sendo compensadas com O aumento do

in

fervalo (folgas) entre uma jornada e outra, nos modulos AR1x14 (alternantes),




regpeitando a jornada média semanal de 36 (trinta e seis) horas. A escolha desses modulos
ficara a critério exclusivo da Companhia.

Pa

ragrafo Primeiro: Os turnos ininterruptos de revezamento de 08 (oito) horas serao

prdticados conforme Sumula 423 do TST.

Pa
na

-agrafo Segundo: Os hordrios de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento vigentes
ompanhia serdo previstos em Instrugdo Interna de Procedimentos.

Outras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

A GASMIG adota sistema alternativo de controle da jornada de trabalho (Ponto por Excegdo)
conforme previsto pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n® 373, de 25 de
feyereiro de 2011.

Fé

ias e Licengas

Duragiao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS ANUAIS - PARTIGAO EM DOIS PERIODOS

ASMIG concorda em fazer a particdo de férias em dois periodos por opgdo de seus

empregados, independentemente de suas idades, a critério da respectiva geréncia, respeitando

ne

tersticio minimo de 3 (trés) meses entre cada periodo de gozo de férias e desde que
hum desses periodos seja inferior a 10 (dez) dias, respeitadas as demais disposicdes que

regulam o assunto na Empresa.

Remuneragdo de Férias
CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO POR OCASIAO DO RETORNO DAS
FERIAS - PARCELAMENTO
A |mportancia solicitada e recebida pelo empregado, a titulo de adiantamento de salario por

oc
co
pa
nd

hsido de retorno das férias (importancia paga posteriormente e proporcional a remuneragao
rrespondente aos dias de efetivo gozo de férias) podera ser descontada em até 10 (dez)
Frelas mensais consecutivas, no maximo, ficando a critério do empregado o desconto em um
mero menor de parcelas.

Ogcionalmente, a critério do empregado, o valor do adiantamento de salario por ocasido de

re

orno das férias poderd ser inferior ao valor integral da remuneragdo correspondente aos

dias de efetivo gozo de férias, limitando as opgdes de 25% (vinte e cinco por cento), 50%

(ci

quenta por cento) e 75% (setenta e cinco por cento) deste valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que optar pelo parcelamento de férias podera utilizar o

be

eficio acima em apenas um dos periodos parcelados.
PARAGRAFO SEGUNDO — Em nenhuma hipStese o empregado poderd acumular parcelamento
\A
@ JO'P/
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de ladiantamento de salario por ocasido de retorno das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos de desligamento do empregado por qualquer motivo, as

po%

siveis parcelas vincendas terdo vencimento antecipado e serao deduzidas na quitagéo final

do|empregado.

Licenca Maternidade
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USULA VIGESIMA — LICENGA MATERNIDADE

ASMIG concedera licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para empregadas da
resa a partir de janeiro de 2010, na forma da Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008,

a regulamentacdo.

USULA VIGESIMA PRIMEIRA- LICENGA PATERNIDADE

ASMIG concederd licenca paternidade de 20 (vinte) dias para empregados do Ssexo

asculino da Empresa a partir de janeiro de 2016, na forma da Lei n® 11.770, de 09 de

mbro de 2008, e sua regulamentagao.

de e Seguranga do Trabalhador
daptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

USULA VIGESIMA SEGUNDA — READAPTAGAO FUNCIONAL

ASMIG garante ao empregado readaptado por motivo de acidente do trabalho e doenca
pacional a supressdo gradativa dos valores dos adicionais aos quais ndo fizer mais jus na
c3o readaptada em 10 (dez) parcelas iguais.

AGRAFO UNICO — A GASMIG regulamentara o assunto em Instrugdo de Procedimento
ecifica.

ras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

AUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMPLEMENTAGAO SALARIAL

ASMIG fard o pagamento, pelo periodo de 1 (um) ano, da Complementagdo Salarial de
% da diferenca entre a remuneragdo do empregado na ativa e o rendimento pago pelo
S durante o periodo de licenga, em caso de afastamento do empregado do trabalho, por
is de 15 dias, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, ressalvado o direito da
MIG em submeter o empregado a pericia médica por profissional por ela indicado.

AGRAFO UNICO - Permanecendo a licenca apds o periodo de até 1 (um) ano, a GASMIG
metera o empregado a nova pericia medica por profissional indicado pela Empresa.



GASMIG concederd espaco para a realizacdo de reunides entre os empregados e
resentantes das entidades sindicais, desde que tais eventos sejam formalmente
\unicados & Companhia, através de correspondéncia encaminhada a Geréncia de Recursos
Humanos — RH, com antecedéncia 5 (cinco) dias Uteis em relagdo a data em que esta se
redlizara, exceto para o periodo que compreende a assembleia para a aprovagao da pauta de
reiMindicacbes e o fechamento de Acordo Coletivo. A correspondéncia devera estar
panhada da pauta da reunido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A GASMIG responderd as solicitacdes em até 2 (dois) dias Uteis apos
re¢ebé-las e desde que tenham cumprido o prazo minimo estabelecido acima e indicara o local
a ser utilizado para a realizacdo da reunido. A confirmagdo da data da reunido na sede da
Cormpanhia fica condicionada a disponibilidade do Auditério do Edificio Amadeus.

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides ter8o a duragdo mdaxima de 1 (uma) hora e a
pafticipacdo de convidados, além de constar da correspondéncia, devera ser aprovada pela
GASMIG.

tribuicdes Sindicais
USULA VIGESIMA QUINTA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

ompanhia descontard dos empregados representados pelo sindicato, em folha normal de
amento do més de janeiro de 2017, a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo
ontribuicdio Assistencial aprovada em Assembleia Geral, nos termos do disposto no inciso
o artigo 8° do Capitulo II da Constituicdo Federal, desde que ndo haja oposicao expressa €
escrito do empregado.

AGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados representados pelo respectivo
icato o direito de oposicdo ao pagamento da contribuicao assistencial, no prazo de 10
(dez) dias a contar da data de registro do presente Acordo no Ministério do Trabalho e
Emprego. A carta de oposigdo ao desconto da contribuicdo assistencial devera ser feita
individualmente, por cada empregado interessado, € entregue mediante protocolo na Geréncia
Recursos Humanos — RH da Companhia.

AGRAFO SEGUNDO: - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuigao,
erd ao sindicato a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo judicial decorrente
acdes eventualmente ajuizadas por empregados contra 0 referido desconto.

AGRAFO TERCEIRO - A Companhia encaminhard ao sindicato as cartas de oposicao, em
4 (20) vinte dias apds expirado o prazo para exercicio do direito de oposigdo ao pagamento
Contribuigdo.

Outras disposi¢bes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENCONTROS QUADRIMESTRAIS
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icais, nos meses de marco, julho e outubro de 2017, para serem discutidas as questdes

htivas as relacBes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagdo deste acordo, assim como

analisar as condicOes salariais da categoria profissional.

Disposicoes Gerais
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AUSULA VIGESIMA SETIMA — COOPERACAO DO GRUPO CEMIG COM A GASMIG

iderando: (i) a necessidade de se manter a expertise nas atividades desenvolvidas pela
MIG; (ii) a admissdo de empregados préprios na GASMIG a partir de 2006; (iii) a atividade
ncial e de risco desenvolvida pela GASMIG; (iv) a necessidade de transferéncia de
ecimento de forma gradual para a adequada consolidagdo do quadro proprio; (v) a
ivencia entre empregados préprios e cedidos pelo Grupo Cemig; (vi) que a cedente
onde pelos salarios dos empregados cedidos e que a cessionaria responde pelos salarios
eus empregados proprios;

certo e ajustado entre as partes que eventuais direitos e beneficios constantes de Acordos
tivos a que se sujeita 0 empregado cedido, em nenhuma hipdtese comunicam-se aos
regados préprios que se mantém exclusivamente sob o pélio do presente Acordo.

USULA VIGESIMA OITAVA — DO MENOR APRENDIZ

termos do Decreto n® 5.598/05, o presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo se estende

aos| contratos de menor aprendiz.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA ESCOLARIZAGAO E TREINAMENTO

A GASMIG se compromete a normatizar em Instrugdo de Pessoal as regras de investimento

par

3 escolarizacdo em nivel técnico de gasistas que ndo possuem tal formagdo na Companhia.

A GASMIG se compromete a fornecer treinamento interno sobre fiscalizagao de contratos,

prJ:

movido por meio das Geréncias de Recursos Humanos e Juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA NORMA DE SUBSTITUICAO DE FUNGAO GRATIFICADA GERENCIAL

GASMIG se compromete a normatizar em Instrugdo de Procedimentos a Politica de

Suhstituicdo de Fungdo Gratificada Gerencial.

Sin

\USULA TRIGESIMA PRIMEIRA- IMPLANTAGAO DO NOVO PCCR

JASMIG se compromete a implantar o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes -

'R 2017, até o dia 31 de janeiro de 2017, aos empregados representados pela entidade
lical signataria do presente ACT, conforme definido no cronograma abaixo:

yulgacao PCCR para a Casa 05/12/2016

>
)

aptacdes na Folha de pagamento 23/01/2017

VA Uy,



gamento da Folha com enguadramentos 30/01/2017
Pdgamento da Folha com equalizagdo AM/AF (fase 1) |30/01/2017
(
¢

amento da Folha com Mérito 27/04/2017

amento da Folha com equalizacdo AM/AF (fase 2) [ Até 29/11/2017
De 01/05/2017 a

Atuyalizacdo das Carteiras de Trabalho 20/12/2017

Paragrafo Primeiro. Com o advento do novo PCCR fica garantido um aumento real no salario
base de, no minimo, 0,81% (zero virgula oitenta e um por cento), para todos 0s empregados
representados neste ACT a partir de janeiro de 2017.

Paragrafo Segundo. A verba que consta da proposta orcamentéria para a avaliagdo de mérito,
se|laprovada pelo Conselho de Administragdo para o exercicio de 2017, sera destinada
préponderantemente para a evolugdo nas carreiras (mérito) de nivel médio e técnico, de
acordo com as regras do novo PCCR. A todo o empregado eleito para a progressdo na carreira

(mérito) sera garantido um percentual minimo de 5%.

Be|o Horizonte, 29 de dezembro de 2016.
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