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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2018/2019

Acotdo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SITRAMICO/MG, sediado na Rua
Célio de Castro, no. 780, Floresta, CEP: 31.110-052, Belo Horizonte — MG, insctrito no
CNPJ sob o no. 17.430.851/0001-77, representada por seu Presidente Leonatdo Luiz de
Freitas, portador do CPFE: 402.710.806-04, com fundamento no artigo 611 e seguintes da
CLT e a empresa GRANDLUB LTDA. pessoa juridica regularmente inscrita no CNPJ de
no. 02.305.356/0001-69, com enderego na Rodovia BR — 040, KM 688 S/IN°, Pavimento F-
1. Loja 15 a 20, Kennedy, Contagem,- MG, CEP: 32.145-900 e suas filiais inscritas nos
CNPJ: 02.305.356/0002-40 Av. Princesa Izabel, N° 195 B/Parque Recteio Cep: 32.110-000
Contagem - MG e CNPJ: 02.305.356/0003-20 Rua Um, N° Onze — B / do Comércio —
Cep: 32.152-000 — Contagem - MG, todas representadas neste ato por scu socio-diretot
Adélio da Silva Braga, CPF: 370.211.416-53, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no perfodo de 01°
novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, e a data base 01° novembro:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Grandlub cnpj 02.305.356/0001-69 denominada Unidade Matriz ,
Grandlub cnpj 02.305.356/ 0002-40 denominada Unidade Filial 1
Grandlub enpj 02.305.356/ 0003-20 denominada Unidade Filial 2

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAQ E PISO SALARIAL

A partir de 1° de Novembro de 2018, o “Piso Salarial” mensal dos empregados que laboram na
empresa sera de R§ 1.092,00 (hum mil e noventa ¢ dois reais).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01.11.2018, a empresa reajustari os saldrios basicos dos seus empregados vigentes em
31.10.2018, mediante a aplicagdo do INPC acumulado de 4% (quatro pot cento por cento)
referente 20 perfodo de novembro de 2017 a outubro de 2018.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO-

Quando do setorno das férias a empresa concedera antecipagio de (metade) do valor alusivo a0
13°. Salario do ano em curso ao empregado que 0 solicitar.

Paragrafo Unico: A antecipagdo em questdio sera concedida a0 empregado que apresentar 2
empresa solicita¢do, por esctito, quando do inicio do gozo das férias.
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CLAUSULA SEXTA - ABONO EXTRA

A empresa concedera aos seus empregados. um Abono Extra, no valor de R$85,00 (oitenta e
cinco reais) em patcela Unica, a ser pago no més Abril de 2019. O abono pago pela empresa nio
terd natureza salarial, ndo integrando a remuneracio obreira pata quaisquer fins, e sob 0 mesmo
ndo incidird descontos alusivos a INSS, IR e FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados classificados na categoria mencionada neste Acotdo Coletivo de Trabalho,
(lubrificador /trocador de 6leo) receberio além do saltio, o adicional de insalubridade, a base de
40% (quarenta por cento), sobre o salario do empregado de acordo com disctiminacio do PPRA,
enquanto mantida a condi¢io insalubre. ' '

Paragrafo tinico: Para o ajudante de lubrificador, durante os seis primeiros meses em que estiver
no exercicio de tal atribuicdo serd pago adicional de 40% sobre o piso salatial da Clausula
Terceira do presente ACT se condicio insalubre for identificada no PPRA.

CLAUSULA OITAVA - DIARIA DE VIAGEM

A empresa concederd aos seus empregados que se encontrarem em viagem em razio de suas
atividades, diaria de viagem a ser calculada de acordo com o tempo e distancia, a qual seri objeto
de prestagio de contas, sendo necessirio apresentagio de relatério e notas de despesas
correspondentes, quando o valor do adiantamento efetivado para o empregado for superior R$
50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo unico: A didria de viagem, em se tratando de antecipagdo de despesa para execugio de
atividades, nio tera natureza salarial. :

CLAUSULA NONA - PREMIACAQ

A empresa pagara a seus empregados premiacio, paga até duas vezes ao ano, conforme critérios
e metas definidas nas clausulas Décima; Declma primeira, Décima segunda e Décima tetceira, da
plesente ACT:

CLAUSULA DECIMA - PREMIACAO DOS GERENTES

Os g“ rentes, entendidos como tal aqueles exercentes de cargo de confianga nos termos do artigo
62, IT da CLT, receberio premiagdo obedecendo paragrafo primeiro e paragrafo segundo

'1ba1x :0s seguintes critérios:
Paragrafo Primeiro: A empresa pagara ao gerente administrativo/financeiro premiagio
incidente sobre o faturamento mensal, conforme a empresa atinja os resultados considerando a

soma de todas as unidades, conforme tabela abaixo.

- Soma de vendas de todas as Unidades

META FATURAMENTO PREMIACAO

SOMA DAS UNIDADES R$ 607.000,00 R$ 460,00
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Paragrafo Segundo: A empresa pagari aos gerentes operacionais uma premiagio minima, ideal
ou supet, conforme atingida a expectativa de venda minima, ideal ou super da unidade a que
pettencerem nos moldes discriminados nas tabela abaixo:

Unidade MATRIZ
META VENDAS BRUTAS PREMIACAO
MINIMA R$ 495.000,00 R§ 525,00
IDEAL R§ 525.000,00 R§ 735,00
SUPER R$ 560.000,00 R$ 1.050,00
Unidade FILIAL1"
META VENDAS BRUTAS PREMIACAO
MINIMA - R$ 194.000,00 R§ 525,00
IDEAL R$ 210.000,00 R$ 735,00
SUPER R$ 240.000,00 R§ 1.050,00
Unidade FILIAL2
META VENDAS BRUTAS PREMIACAQ
MINIMA R$ 292.000,00 R§ 525,00
IDEAL R§ 315.000,00 R§ 735,00
SUPER R§ 355.000,00 R§ 1.050,00

Paragrafo Terceiro: As expectativas de venda bruta vatiardo mensalmente de acordo com as
oscilacbes de mercado decorrentes dos dias Gteis do més, meses de maior ou menot comércio,
feriados e etc., devendo ser mensalmente encaminhadas ao sindicato para seu conhecimento e
transparéncia e divulgadas aos empregados no quadro de avisos do refeitdrio correspondente a
unidade em que os mesmos se encontrem locados. Referindo-se a tabela acima pata efeitos de
inicio da fixacio das regras premiativas ao mes de novembro de 2018.

Paragrafo Quarto: Os gerentes terdo desconto de 10% (dez por cento) no valor da premiagao
se sofrer uma multa decorrente de infracio de transito quando conduzindo veiculo da empresa e -
de 20% (vinte por cento) caso softer duas ou mais multas dentro do més. Sem prejuizo do dever
de indenizar capitulado no artigo 462, paragrafo 1° da CLT.

Paragrafo Quinto: Perdera o direito a premiagao os gerentes cuja unidade:
A) Realizar vendas abaixo de tabela sem autotizagio da diretoria.

B) Realizar vendas a clientes ndo cadastrados ¢ com ptévia andlise de créditos, sem
autorizacio da diretoria.

C) Realizar vendas a cliente em notério estado de insolvéncia ou sem idoneidade financeira
(restricio de crédito, protesto, etc.), sem autorizacao da diretoria.

D) Nio respeitar nas negociagdes previamente autorizadas, no saldo de venda mensal

margem de lucratividade minima de 25% (vinte e cinco por cento)
ﬁg\



Paragrafo Sexto: Perderd o direito a premiagdo os getentes que:

A) For encontrado nio utilizando o EPI na execugio de suas atividades quando estes se
fizerem obrigatérios a execugdo das mesmas.

B) Se envolver em acidente com veiculo da empresa a que houver dado causa.

Paragrafo Sétimo: Os gerentes passario a fazer jus 4 premiagio em questio apos ultrapassado o
periodo de experiéncia, entendo-se como tal o lapso de 90 (noventa) dias.

Pardgrafo Oitavo: Durante o petiodo que estiver de férias o gerente recebera a premiagio
prevista na Clausula décima terceira no item 13.1,.conforme os ctitérios estabelecidos para a
premiagao

Paragrafo Nono A prerma(;ao paga pela empresa nio terd natureza salarial, ndo integrando a

remuneragio obteita para quaisquer fins, e sob as mesmas nio se fazendo incidir descontos -
alusivos a INSS, IR e FGTS.

10.1- PREMIACAO POR PRODUTO EM BONIFICACAO

A emptesa pagari aos gerentes, premiagao incidente sobre a prestagao de servico que incluitem
produtos em bonificagio, conforme tabela da cliusula décima primeira, item 11.1, de modo que
o empregado tenha patticipagio nos servigos extras prestados ao cliente. Aphcam—se as
condi¢Ses dos paragrafos Oitavo e nono da Clausula Décima.

Esta clausula entra em vigor no més de abril 2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LUBRIFICADORES E AJUDANTES DE
LUBRIFICADORES

A empresa pagard aos empregados participantes dos servigos de troca de 6leo, (lubrificadores e '
ajudantes de lubrificadores), premiagio incidente sobre a prestagio de setvigos que incluirem
produtos em bonificagio de modo que o empregado tenha participacio nos servigos extras
prestados ao cliente, da seguinte forma:

11.1- O empregado fard jus a prémio equivalente ao valor discriminado na tabela abaixo
conforme produto

PRODUTOS EM BONIFICACAO

IPIRANGA TODOS SINTETICOS E SEMI R$ 0,74

SINTETICOS

SELENIA 5 W 30 | R$ 0,74 .

INGRAX SELECTSINT.5W30E5W40 R$ 0,74

LUBRAX TECNO 15 W 40 R$0,74 \Xé@
PETRONAS TODOS SINTETICOS E SEMI | R$0,37




SINTERICOS - LT
PETROL SINTETICO E SEMI SINTETICO | R$0,74
PETRONAS SYNTIUM R$ 0,37
STOP SMOKE/BARDALL E OUTROS R$ 1,47
HIGIENIZADOR PARA AR R$074
COND.(AUTOMOVEIS) -

FILTRO DE CABINE (AUTOMOVEIS) R$ 0,74
HIGIENIZADOR P/ AR - R$ 1,47
COND.(CAMINHOES)

FILTRO DE CABINE (CAMINHOES) ' R$1,47
FILTRO DE AR (CAMINHOES) R$0,74
FILTRO DE AR (AUTOMOVEIS) R$0,37
FILTRO RACCOR ' R$0,74
FILTRO DE COMBUSTIVEL R$ 074

' ADITIVO FLEX (DIESEL, GASOLINA E R$ 0,74
ALCOOL) . . _

OLEQ HIDRAULICO ATF 1 LTD - TODOS R$ 0,74
OLEO DIFERENCIAL 18 LT (TROCADO) R$ 1,47
OLEO DIFERENCIAL ATE 10 L TROCADO) R$ 0,74
FILTRO DE AR APU ’ R$ 2,21

' OLEO DE CAIXA TROCADO ' , R$ 0,74
PINOS LUBRIFICADOS | R$ 0,08
FILTRQ DO ARLA - , . R$1,10
PALHETA PARA PARABRISA R$ 1,47
ANTI CHAMAS ‘ - R$ 074
FILTRO SUSPIRO ' R$0,74
MOLYKOTE OU MILITEC R$ 1,47

Paragrafo Primeiro: A planilha de produtos em bonificagio serd divulgada trimestralmente aos
empregados no quadro de avisos do refeitério, devendo ser encaminhada neste mesmo petiodo
a0 sindicato para seu conhecimento e transparéncia. Referindo-se a tabela acima para efeitos de
inicio da fixagdo das regras premiativas 20 més de novembro de 2018.

Paragrafo Segundo: Sofreri desconto de 10%(dez por cento) no valor da premiacio o
empregado que apresentar 1 (uma) falta injustificada ao trabalho e 20%(vinte por cento) aquele
que aptresentar duas ou mais faltas dentro do més.

Pardgrafo Terceiro: O empregado ters desconto de 10%(dez por cento) no valor da premiacio,
se sofrer uma multa decotrente de infracio de transito quando conduzindo veiculo da empresa, e
de 20%(vinte por cento) caso incorra em duas multas ou mais dentro do mesmo rds, Sem
prejuizo do dever de indenizar capitulado no artigo 462, parigrafo 1° da CLT.

Paragrafo Quarto: Perderi o direito 4 premiaciio o empregado que:

A) Apresentar 3(trés) ou mais faltas injustificadas ao trabalho.

B) For encontrado nio utilizando EPI na execucio de suas atividades quando estes se
) ¢
fizerem obrigatdrios 4 execucio das mesmas

. ) : )
C) Se envolver em acidente com veiculo da empresa a que houver dado causa \y%
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Paragrafo Quinto: A hipétese prevista na linha “C” do paragrafo antetior se dari sem prejuizo
do dever de indenizar capitulado no artigo 462, paragrafo 1° da CLT.

Parigrafo Sexto: O emptegado passard a fazet jus 2 premiacio em questdo apés ultrapassado o
petiodo de experiéncia de 90 dias.

Patigrafo Sétimo: Durante o petiodo que estiverem de férias os lubrificadores e ajudantes
receberdo a premiacio prevista no item 13.1 da Clausula décima terceira,.conforme os critétios
estabelecidos para a premiacio.

Paragrafo Oitavo: A premiacio Paga pela empresa nio ter natureza salarial, nio integrando a

remuneracdo obreira para quaisquer fins, e sob as mesmas nao se fazendo incidit descontos
alusivos a INSS, IR e FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - |
PREMIACAO EMPREGADOS ATENDIMENTO DO CLIENTE NO BALCAQO

A empresa pagard aos empregados que fazem atendimento de clientes no balcio, Balconista e
Auxiliar Administrativo, nio enquadrados nas regras especificas das cliusulas Décima, Décima
ptimeira, e Décima terceira, a premiagdo prevista no item 12.1, ou premiagio prevista no item
122 conforme tabela abaixo, ou pagard a premiagio prevista no item 12.3, produtos em
bonificagio. Prevaleceri a condicio/e ou valor mais benéfica para o empregado.

12.1- Soma de vendas de todas as Unidades

META VENDAS BRUTAS PREMIACAO
SOMA DAS UNIDADES Entre  R$981.000,00 e R$ 131,25
R$1.155.000,00

OouU

12.2- Vendas de cada unidade _ :
As premiag¢des previstas na tabela abaixo, conforme a Unidade atinja os resultados gerais de
vendas brutas discriminadas na tabela abaixo:

META VENDAS BRUTAS PREMIACAO
MATIZ _Acima de R$560.000,00 R$ 183,75
LOJA 1 Acima de R$240.000,00 R$183,75
LOJA 2 ' Acima de R$355.000,00 ' R$183,75

12.3- PREMIACAO POR PRODUTO EM BONIFICACAO

A empresa pagari aos empregados premiagio incidente sobre a prestagiao de servico que
incluirem produtos em bonifica¢io, conforme tabela do item 11.1 da Clausula Décima, de modo
que o empregado tenha patticipacio nos setvigos extras prestados ao cliente,

Neste item aplicam-se as condi¢des dos paragrafos terceiro a0 sétimo descritos abaixo.

Esta clausula entra em vigor no més abril de 2019. @5
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Paragrafo Primeiro: A expectativa de venda bruta variard mensalmente de acordo com as
oscilagdes de mercado decorrentes dos dias tteis do meés, meses de maior ou menot comércio,
feriados e etc., devendo ser mensalmente encaminhada ao sindicato para seu conhecimento e
transparéncia e divulgada aos empregados no quadro de avisos do refeitério. Referindo-se a

tabela acima para efeitos de inicio da fixacio das regras premiativas a0 més de novembro de
2018.

Pardgrafo Segundo: No caso da premiacio ter sido aplicado o item 12.1 ou 12.2 os empregados
que tenham tempo de casa inferior a 12 meses o valor da premiagio sera de 60% (sessenta por
cento) do valor definido na tabela .

Pardgrafo Terceiro: Sofrera desconto de 10% no valor da premiagdo o empregado que
apresentar 1 (uma) faltas injustificadas ao trabalho e 20% (vinte por cento) aquele que apresentar
duas ou mais faltas dentro do més.

Paragrafo Quarto: Perders o direito 4 premiacio o empregado que:

A) Aptesentar 3 (trés) ou mais faltas injustificadas ao trabalho.

B) For encontrado nio utilizando EPI na execugdao de suas atividades quando estes se
— fizerem obrigatdrios a execucio das mesmas.

Parigrafo Quinto: O empregado passara a fazer jus 2 premiacio em questio ap6s ultrapassado
o periodo de experiéncia de 90 dias.

Parégrafo Sexto: Durante o petiodo que estiver de férias os empregados receberio a premiagio
prevista no item 13.1 da Clausula décima terceira .conforme os critérios estabelecidos para a
premiacao.

Pardgrafo Sétimo: A premiacio paga pela empresa nio terd natureza salarial, ndo integrando a

remuneragio obteira para quaisquer fins, e sob as mesmas nio se fazendo incidir descontos
alusivos a INSS, IR e FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIACAO DEMAIS EMPREGADOS

A empresa pagati aos demais empregados nio enquadrados nas regtras especificas das Cldusulas
Décima, Décima primeira, e Décima Segunda, a premiacio prevista no item 13.1 na tabela abaixo
, OU 2 premiacio prevista no item 13.2 na tabela abaixo, ou pagari a premiacio prevista no item
13.3, produtos em bonificagio. Prevalecera a condicio/e ou valor mais benéfica pata o
empregado. Esta clausula entra em vigor no més de abril de 2019.

13.1- Soma de vendas das Unidades

META VENDAS BRUTAS PREMIACAO

SOMA DAS UNIDADES Entre R$ 981.000,00 e R$ R$ 110,25

1.155.000,00 ' _ Q&S



13.2- Vendas por unidade
A premiagio prevista na tabela abaixo, conforme a Unidade atinja os resultados gerais de vendas
brutas discriminados na tabela abaixo, considerando a unidade que o empregado estiver atuando.

"META VENDAS BRUTAS PREMIACAO
MATIZ Acima de R$560.000,00 R$ 162,75
LOJA 1 Acima de R$240.000,00 R$162,75
LOJA 2 ‘ Acima de R$355.000,00 ' R$162,75

Paragrafo Primeiro: A expectativa de venda bruta, vatiara mensalmente de acordo com as
oscilacGes de metcado decorrentes dos dias uteis do més, meses de maior ou menotr comércio,
feriados e etc., devendo ser mensalmente encaminhada ao sindicato para seu conhecimento e
transparéncia e divulgada aos empregados no quadro de avisos do refeitério. Referindo-se a
tabela acima para efeitos de inicio da fixacio das regras premiativas ao meés de novembro de
2018.

Paragrafo Segundo: No caso da premiacio ter sido aplicado o item 13.1 ou 13.2 para 0s
empregados que tenham tempo de casa inferior a 12 meses o valor da premiagio sera de 60%
(sessenta por cento) do valor definido na tabela.

Paragrafo Terceiro: Sofrera desconto de 10% no valor da premiagio o empregado que
apresentar 1 (uma) faltas injustificadas ao trabalho e 20% (vinte por cento) aquele que apresentar
duas ou mais faltas dentro do més.

Paragrafo Quarto: Perdera o direito a premiagao o empregado que:

C) Apresentar 3 (trés) ou mais faltas injustificadas ao trabalho.

D) For encontrado nio utilizando EPI na execugio de suas atividades quando. estes se
fizerem obrigatérios a execugdo das mesmas

E) Receber mais de uma multa de transito quando conduzindo veiculo da empresa.
F) Se envolver em acidente com veiculo da emptesa a que houver dado causa.

Paragrafo Quinto:- As hipéteses previstas nas alineas de “E” e “F” da do parigrafo anterior se |
dardo sem prejuizo do dever de indenizar capitulado no artigo 462, §1°. da CLT .

Paragrafo Sexto: O empregado passara a fazer jus 2 premiacio em questiao ap0s ultrapassado o
petiodo de experiéncia de 90 dias.

Paragrafo Setimo: Durante o periodo que estiver de férias os empregados sujeitos ao critério de
premiagio geral receberdo premiagio prevista no item 13.1 da Clausula décima terceira conforme

os critérios estabelecidos para a premiagio.

@



Parigrafo Oitavo: A premiagio paga pela empresa nio terd natureza salarial, nio integrando a
temuneragdo obteira para quaisquer fins, e sob as mesmas nio se fazendo incidir descontos
alusivos a INSS, IR e FGTS.

13.3 - PREMIACAO POR PRODUTOQ EM BONIFICACAQ

A empresa pagard aos empregados premiacio incidente sobte a prestagio de servico que
incluitem produtos em bonificagio, conforme tabela do item 11.1 da Cliusula Décima, de modo
que o empregado tenha participagio nos servicos extras prestados ao cliente. Neste item
aplicam-se as condigSes dos paragrafos segundo e do sexto ao oitavo desctitos acima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO

A empresa fornecerd aos empregados refei¢io bésica didtia, de segunda 4 sexta-feira, a ser
preparada e servida em refeitério préprio:

Paragrafo Primeiro: Os empregados que desejarem usufruir de tal beneficio deverio
contribuir com o valor equivalente a R$ 1,00 (um real), a ser descontado mensalmente em sua
folha de pagamento.

Parigrafo Segundo: O beneficio em questio ndo tem natureza salatial, nio se incotpora 2
temuneragdo para quaisquet efeitos, ndo constitui base de incidéncia de conttibuicio
previdencidtia ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como
tendimento tributivel do trabalhador para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

A empresa concedera aos seus empregados, no més subsequente a sua contratacio, uma cesta
basica mensal, composta dos itens abaixo alimentacio:

- 1 pacote de 5 kg arroz (Tipo ])

- 1 pacote de 5 kg de agucar

- 2 pacotes de 1 kg de feijio ( Carioca — Tipo 1)

- 2 pacotes de 1 kg de macarrio (Santa Amélia ou Vilma)
- 3 latas de dleo

- 1 pacote de 1 kg de farinha de trigo (Vilma ¢/ fermento)
- 1 lata de extrato de tomate (Cajamar)

- 1 pacote de 1 Kg café (Trés coracdes)

- 1 pacote de biscoito maisena (Aymoré)

- 1 pacote de biscoito Walfer (Aymoré)

- 1 lata de sardinha (Coqueiro)

- 1 esponja dupla face de lavar vasilhas

- 1 lata de goiabada

Paragrafo Primeiro: O beneficio em questio nio tem carater salatial.



Paragrafo Segundo: A cesta biasica sera fornecida a titulo de premiagio apenas aos empregados
que ndo apresentarem no més:
v Falta, exceto aquelas de cariter legal;
V" Atrasos ou saidas cedo (exceto aquelas de cariter legal)
v Em Gozo de auxilio previdenciario e afastamento superior a 30 dias.
v Acima de 03 (trés) inconsisténcias na marcagao de ponto.

Parigrafo Terceiro: A concessio das cestas basicas se daté até o 20° (vigésimo) dia 1til do més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHES —

A empresa se obtiga a fornecer aos seus empregados, a cada dia efetivamente trabalhado, 01 (um)
lanche gratuito dutrante o periodo do café da manhd, composto de um copo de café e/ou chi, e
um piozinho com manteiga, com 2 ressalva de que o beneficio, ainda que subsidiado
integralmente pelo empregador nio se constitui em item da sua remuneragio para quaisquer
efeitos legais, inclusive previdenciario.

Paragrafo Unico: A concessio do lanche matinal constitui mera liberalidade do emptegador,
devendo o mesmo set realizado sem prejuizo do inicio das atividades do empregado, antes do
registro do ponto, nio constituindo o tempo despendido em sua realizagdo como petiodo a
disposigdo do emptregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecerd 20s seus empregados vales-transportes para deslocamento residéncia-
trabalho e trabalho-residéncia, observando o critério da propotcionalidade de recebimento
quando da admissio e desligamento, bem como o de sua efetiva utilizacdo nos dias tteis de
trabalho, mediante com a participagio de 3% (trés por cento) sobre o salirio base do empregado
de acordo como dispde a Lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n° 619/87 e Regulamentada pelo
Decreto 95.247/87.

Paragrafo Primeiro: Faculta-se ao empregado a percepcio do valor equivalente ao vale
transporte em dinheiro, mediante crédito do valor bruto do beneficio em folha de pagamento e
desconto do equivalente a 3% (trés por cento) do salario base, cujo desconto somente podera set
feito no pagamento da segunda quinzena do més a que se defetir o vale- transpotte.

Paragrafo segundo: A concessio do vale transporte em peclnia, por encontrar-se autorizada
pelo artigo 7°. XXVI, da CF e pela jutisprudéncia do Tribunal Supetior do Trabalho.(TST AA-
366.360197 -4 TST-RO-DC -318.060/96.5 SDCO 1/06/98), tratando-se de faculdade consagrada
aos empregados por meio do presente acordo nio terd natureza salarial.

Paragrafo terceiro: A concessio do vale transporte em pectinia devera ser objeto de solicitagio
expressa pelo emptegado.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIQO-FUNERAL

A Empresa pagara, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importincia anica, a titulo de
auxilio-funeral, no caso de falecimento do Empregado, conjuge ou companbheita, filho menor de
18 anos ou filho invalido, pai, mie e menor dependente.

Paragrafo Primeiro: O beneficio acima descrito sera de R$5.000,00 (cinco mil).

Pardgrafo Segundo: Para efeito do pagamento do beneficio, 2 comprovacio de dependéncia se
dara conforme abaixo: .

A) Conjuge: mediante apresenta¢io da certidio de casamento.

B) Companheira: quando esta condicio estiver reconhecida peranté a Previdéncia Social,
mediante anotagio na Carteira de Trabalho ou declaragdo do Imposto de Renda.

C) Filhos menores de 18 anos ou invalidos: Certidio de nascimento,

D) Pai, Mie e Menotes Dependentes: mediante a apresentacio a empresa da anotacio na
Carteira de Trabalho ou declatagio do Imposto de Renda,

Pardgrafo Terceiro: A prova de falecimento ser feita mediante apresentagio da certidio de
6bito.
Paragrafo Quarto:. Na hipétese de falecimento do Empregado, o pagamento sers feito ao

dependente que apresentar comprovante de despesas.

Pardgrafo Quinto: O auxilio-funeral concedido nestas condices nio Integrari a remuneracio »
parta quaisquer efeitos. ’

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

A empresa é associada da 3 ACCEASA (Associagio dos Comerciantes do CEASA) e esta oferece
a0s empregados da empresa o acesso i creche em condigbes mais favoriveis as praticadas no
mercado, conforme normas daquela. : :

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas fario obrigatotiamente em favor dos seus empregados, independentemente da
forma de contratacio, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa celebrari convénio para assisténcia médica do empregado em carater co-participativo,

no que se refere a2 mensalidade. '
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Paragrafo Primeiro: O custeio da mensalidade do referido convénio é de 70% (setenta por
cento) da empresa e 30% (trinta por cento) do empregado.

Parigrafo Segundo: Os custos dos exames e consultas serdo de responsabilidade do empregado -
respeitando os limites definidos pelo Plano de Satde.

Paragrafo Terceiro: Em desejando o empregado incluir seus dependentes no plano empresatial,
poderi fazé-lo desde que arque com os custos integrais da mensalidade e despesas decotrentes
da utilizagio do mesmo, ficando desde ja autotizado o desconto cottespondente de sua folha de
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa celebrarda convénio para assisténcia odontolégica do empregado em carater co- .
participativo no que se refere a mensalidade.

Paragrafo Primeiro: O custeio da mensalidade do referido convénio é de 70% (setenta pot
cento) do empregado e 30% (trinta por cento) da’ empresa, cotrespondendo o valor atual do
custo de tal contratagio para o empregado ao total de R§ 17,00 (dezessete reais).

Paragrafo Segundo: Os custos decorrentes da utilizagdo do Plano serao suport:ados
integralmente pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: O empregado que desejar incluir dependentes no plano emptresarial de
assisténcia médica, devera arcar com os custos integrais dos mesmos.

Paragrafo Quarto: O valor de R§ 17,00 (dezessete reais) citado no paragrafo ptrimeiro foi
orgado conforme cotacio de mercado no ato da assinatura do acordo, sendo meramente
informativo, nio vinculando as partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

A empresa garante, ndo realizar dispensa de empregados, pelo petiodo de 4 (quatto) meses a
- contar de 1° de Novembro de 2018.

Paragrafo unico: A garantia concechda, nio se aplicard em caso de rescisdes motivadas (justo
motivo) e a empregados em periodo experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A empresa adotata para todos os seus empregados jornada equivalente a 44 horas semanais, a
qual serd cumprida de segunda a sdbado, podendo eventualmente, por faculdade da empresa, ter
seu cumptimento determinado de segunda a sexta, sem que tal fato constitua alteracio de jornada -
ou direito adquirido do empregado. ;

Pardgrafo unico: A empresa adotara o horario de almogo de 30 minutos para um empregado
especifico ou para um todo, conforme a necessidade de funcionamento da unidade.

g ¥
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUNCIONAMENTO ESPECIAL

A) A empresa poderd trabalhat no dia 20 de novembro de 2018, fazendo J#s o empregado que
trabalhar neste dia 4 compensagio cotrespondente, a ser realizada mediante concessio de uma
folga no dia 04 de marco de 2019, segunda feira de carnaval.

B) No dia 05 de margo de 2019, terca-feira de carnaval serd concedida folga a0 empregado, por
liberalidade da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA TRANSPORTE COLETIVO

A empresa ndo poder descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados em caso de greve
geral de transporte puablico. Exclusivamente dos empregados que se valham do mesmo no
deslocamento casa-trabalho trabalho-casa, com a utilizagdo do cartio vale-transporte.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A empresa restringird a realizacio de horas extras aos casos de comprovada necessidade,
remunerando as duas primeiras horas extraordinirias didrias com adicional de 50%"(cinquenta
por cento), calculado sobre o valor da hora normal e as demais com o actéscimo de 70% (setenta
pot cento) desde que nio compensadas pela adogio do Banco de Horas. :

Paragrafo Primeiro: As horas laboradas aos domingos e feriados nacionais de Sexta Feira Santa,
25 dezembro, 1 de janeito e 1° de maio, serio pagas com o actéscimo de 150% (cento e .
cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Parigrafo Segundo: Os feriados nacionais, nio especificados no pardgrafo anterior, quando
trabalhados terdo carga horaria maxima de 5hs30min (cinco horas e trinta minutos), fazendo jus o
empregado que nestes trabalharem a folga compensatéria correspondente a um dia de trabalho, a
ser concedida no periodo maximo de 15 (quinze) dias tteis ap6s a data trabalhada. ’

Paragrafo Terceiro: As horas laboradas nos feriados municipais setdo lancadas no banco de
horas devendo sua compensacio ser realizada no ptazo maximo de seis meses, exceto os feriados
tratados no item alusivo ao Funcionamento Especial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

“Fica convencionado conforme redagio do §2° do artigo 59 da CLT, que o excesso de horas de
um dia poderd ser compensado pela diminuicio em outro dia, desde que a hora objeto do banco -
de hotas sejam registradas a cada més e as compensacdes sejam feitas no petiodo de seis meses
subseqiiente a realizagiio, exceto aquelas objeto de previsio especifica deste ACT.
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Pardgrafo Primeiro: As horas negativas, entendidas como sendo aquelas que o empregado
deixar de cumptir a jornada di4ria integral por diminuicdo do trabalho em vista da necessidade -
transitotia do empregadot, serdo compensadas com o total de horas extras acumuladas no Banco

de Horas.

Paragrafo Segundo: As horas negativas decorrentes da necessidade do empregado podetio ser
objeto de compensagio em banco de horas, desde que previamente autotizadas pela empresa.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de rescisio do. contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral das horas positivas ou negativas existentes no Banco de Horas, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas nio compensadas, ou o desconto respectivo, aquelas
calculadas com base no valor da remuneragio para efeitos rescisétios, ap6s a dedugio das horas
negativas.

Paragrafo Quarto: A folga compensatéria serd concedida de modo a nido comprometet o
funcionamento regular da empresa.

Paragrafo Quinto: Fica mantida a obrigatoriedade da concessio de pelo menos uma folga
semanal aos empregados sujeitos a Banco de Horas.

Parigrafo Sexto: A regra constante no caput desta clausula se aplica a todos os empregados da
emptesa, exceto aqueles isento da marcagiio de ponto.

Paragrafo Sétimo: No final do més o empregado assinard os cartdes de ponto onde lhe serio
apresentados os registros e saldos de horas e devidas compensacdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

Assegura-se a0 empregado o direito de auséncia remunerada para acompanhar o filho menor de
14 anos, 20 médico, desde que comprove tal situagio através declaracio de acompanhamento em
nome do colaborador acompanhante, limitado o total de auséncia 02 (dois) dias por ano.

Paragrafo wunico: O carimbo e identificacio do médico, ou uma declaracio de
acompanhamento contendo o nome do empregado e do dependente sio obrigatétios 4 aceitacio
como justificativa de acompanhamento pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - EPI

A empresa fornecera os EPIs adequados a realizacio das atividades de seus emptegados em razio
da natureza dos servigos prestados, os quais setfio substituidos e/ou fornecidos periodicamente

ATD b

de acordo com previsto em NR e instrucdes constantes no PPRA.

Paragrafo primeiro: O empregado que receber o EPI ser4 responsavel por utiliz-lo na forma e
freqliéncia em que se fizerem necessitios conforme instru¢Ges da empresa.

Paragrafo segundo: Ao empregado cabera zelar pela higiene e conservagio do EPI que lhe fora
fotnecido, devendo responder por perda e danos eventualmente causados em razio de sua ma-

utilizacio.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Assegura-se ao -empregado- o recebimento de uniformes de trabalho, gratuitamente, quando
exigido o seu uso pelo empregador, com renovacio proporcional a0 seu desgaste.

Parigrafo Primeiro: Os uniformes serio fornecidos semestralmente pela empresa e sera
composto de duas calgas, duas camisas e de um calgado.

Paragrafo Segundo: E obrigatério o uso do uniforme pelo empregado que o receber.

Parigrafo Terceiro: Os uniformes fornecidos pelo empregador poderio conter o logotipo da
marca, nome, simbolo ou qualquer forma de identificacio da empresa.

Paragrafo Quarto: Os uniformes deverio ser devolvidos pelo empregado quando de sua
substitui¢io, ou quando deixarem o emprego, mediante saida espontinea ou em decorréncia de
dispensa imotivada ou nio.

Pardgrafo Quinto: Ao empregado caberd zelar pela higiene e conservagio do uniforme que lhe

fora fornecido, tespondendo, por perda ou danos eventualmente causados em razio da ma-
utilizacio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADQS MEDICOS

Conforme parigrafo 4°. Do artigo 60 da lei 8.213, 24 de julho de 1991, para justificativa de faltas
durante os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de doenga, somente
terao validade os atestados emitidos por médicos ou dentistas credenciados 3 rede de plano
assistencial concedido pela empresa; médicos do sindicato, ou em nio sendo possivel aqueles, por

1

atestado medido do SUS — Sistema Gnico de Saude.

Paragrafo vinico: O carimbo e identificagio (CRM ou CRO) do médico sio obrigatétios 2
aceitagio dos atestados como justificativa de auséncia pela empresa.

CLAUSULA TR_IGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

Conforme decisio em Assembleia Geral do Sindicato Profissional, a Contribuigio Negocial sers
de R$50,00 (Cinquenta reais) sendo em patcela Gnica no més de abril 2019 e repassada até o dia
10 do més maio 2019 a0 SITRAMICO-MG, estabelecido 4 Rua Célio de Castro, no. 780, Bairro -
Floresta, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP no. 31 .110-052, ressalvada a oposi¢io individual do
empregado que néo concordar com o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BONUS NEGOCIAL

Caso durante o periodo de vigéncia do presente ACT, os valores recebidos pelo colaborador
como premia¢io em sua totalidade nio atinjam o valor estipulado como o de PLR na CCT
firmada entre o STTRAMICO-MG e a MINASPETRO, a empresa pagari a diferenga entte o
valor recebido e o valor definido como o de PLR a titulo de bénus exclusivamente para este

®
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Paragrafo Ptimeiro: O valor definido na CCT como de PIR ¢ de R$374,40 (Trezentos setenta
€ quatro reais, quarenta centavos),

Paragrafo Segundo: Conforme disposto no Art. 457 da CLT, a bonificacio Paga pela empresa
40 terd natureza salarial, nio Integrando 2 temuneragio obrejra Para quaisquer fins, e sob g
mesmas nio se fazendo incidir descontos alusivos a INSS, IRe F GTS.

GESIMA QUINTA
C

ONTRATO DE TRABALHO
==l DH TRABALHO

A empresa efetuars as hornologagées de rescisdes de contrato de trabalho obrigatotiamente
através da Entidade Sindical. Na hipétese do nso comparecimento do 'Ernpregado, se
devidamente notificado do dia e hora da homologacio, 2 Entidade Sindica] se compromete a
registrar essa citcunstancia por escrito, de forma 2 nie penalizar a Empresa com as multas
previstas na legislacio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

Contagem, 25 de matrco de 2019,
A

/)

J . ' ' '
Leonang de Fr itas Adélio d4Silva Braga,

CPF: 402.710.806-04 ' CPF: 370.2\1.416-53
Presidente do SITRAMICO - MG Sécio-diretor GRANDLUB LTDA
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