ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2017

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ n? 17.430.851/0001-77,
sediado na rua Célio de Castro, n? 780, Bairro Floresta, CEP 31110-052, em Belo
Horizonte - MG, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Leonardo Luiz de
Freitas, inscrito no CPF/MF sob o n? 402.710.806-04, com fundamento no art. 611 e
seguintes da CLT, doravante denominada simplesmente SITRAMICO/MG, e a
empresa INDEPE — INHAPIM DERIVADOS DE PETROLEO LTDA., sociedade empresaria,
CNPJ n? 04.961.098/0001-02, com sede a Rua Amélia Godinho, 548, Centro, CEP 35330-
000, Inhapim — MG, neste ato representada na forma de seu estatuto social por Ricardo
Alexandre dos Reis, inscrito no CPF/MF sob o n2 801.454.346-72, portador do RG M-
6.697.637 SSP/MG, domiciliado no enderego acima, doravante denominada
simplesmente EMPRESA, pelo presente instrumento de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, celebram entre si as seguintes clausulas e condigdes de trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
012 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, firmando-se a data-base da
categoria em 019 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera of{a)(s) empregado(a)(s)
enquadrados na categoria  Profissional dos Trabalhadores das empresas de
Comércio de Minérios e Derivados de Petrdleo, com abrangéncia territorial em
Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA / PISO SALARIAL

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso,
a partir de 12 de janeiro de 2017, sera de RS985,87 (novecentos e oitenta cinco reais e
oitenta e sete centavos).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Fica estabelecido que, a partir de 1° de janeiro de 2017, a categoria profissional
representada pelo SITRAMICO que receba acima do Piso Salarial de R$985,87
(novecentos e oitenta cinco reais e oitenta e sete centavos) estipulado na Clausula 32,
terd seus salarios praticados até 31/12/2016 reajustados em 6,58% (seis virgula
cinquenta e oito por cento), referente ao indice oficial do INPC acumulado no periodo de

01/01/2016 a 31/12/2016, o qual é calculado pela soma dos valores mensais ao longo dos
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doze ultimos meses, conforme negociado através do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

§ 1°- Em face do ajustado e consoante o disposto no inciso XXVI do artigo 79 da
Constituicdo Federal, as partes ddo por reconstituidos os saldrios até 31/12/2016.

§ 2°- Na aplicacdo dos indices de reajustes acima, deverdo ser automaticamente
compensados 0s eventuais reajustes e antecipagbes salariais espontdneos e/fou
compulsérios concedidos durante o periodo, garantida a proporcionalidade do reajuste

aos empregados admitidos apds a data base.

§ 3°- Ajustam as partes que as eventuais diferengas salariais apuradas no periodo entre
Jan/2017 e maio de 2017, decorrentes da aplicagdo do presente ACT, poderdo ser pagas,
sem acréscimos legais, em até 03 (trés) parcelas a partir da competéncia de julho de
2017.

§ 4°- As verbas rescisorias decorrentes de eventuais rescisdes contratuais deverdo ser
pagas calculadas sobre o saldrio com o reajuste salarial, de acordo com a

proporcionalidade constante do caput desta clausula.

§ 5°- Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais prémios) terdo a
correcdo ajustada no “caput” desta clausula incidente somente sobre a parte fixa do

salario.

CLAUSULA QUINTA - DA POLITICA DE REMUNERACAO VARIAVEL — APLICAVEL AOS
COLABORADORES ATUANTES NA AREA DE VENDAS INTERNAS E SUPERVISAO DE
VENDAS

Em face das constantes mudancas havidas no mercado dos produtos comercializados
pela EMPRESA, sobretudo, o aumento na competitividade e concorréncia e, assim,
diante da necessidade de insercio de novos produtos, conquista de novos clientes,
ganho de volume de vendas e rentabilidade, dentre outros fatores responsaveis pela
permanéncia de atuacdo da EMPRESA no mercado e, por outro lado, face a
necessidade desta em manter, em favor de seus colaboradores atuantes na area de
vendas internas (telemarketing) e supervisio de vendas, uma politica de

remuneracdo varidvel atrativa, com possibilidades de ganhos baseadas em critérios

objetivos, factiveis e previamente assimilados, as partes estabelecem que a
remuneragdo do Telemarketing, dos gerentes de Call Center e Supervisores Vendas,

passara a ser uma parcela fixa e a outra varidvel (prémios por produc¢do), sendo que
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tais prémios serdo devidos, a partir do alcance de metas de produtividade e/ou vendas

e/ou qualidade, conforme regras e critérios de pagamento estipulados pela empresa.

5.1 — A remuneracdo variavel (prémios por produgdo) decorrente dos resultados e o
cumprimento de metas, serd calculada com base na performance do empregado, de
acordo com os resultados obtidos no més imediatamente anterior ao qual o salario

se refere;

§ 1° - O valor da remuneracao variavel (prémios por produgdo) sera dividido entre os
indicadores que a empresa necessitar no més vigente, sendo eles: faturamento por
fornecedor e/ou fabricante, seja por quantidade/volume ou valor vendido, média de
itens, ticket médio (valor determinado pela média entre o montante de suas vendas e o
numero de clientes que geraram esse volume de compras), mark-up (diferenca entre o
custo da mercadoria e seu preco de venda), nimero de pedidos e positivagao (indicador

que mostra o numero de vendas para cada numero de visitas efetuadas).

§ 2° - Para os operadores do Telemarketing e gerente de Call Center, o valor da
remuneracdo sera composta pelo saldrio base, reajustavel de acordo com os indices
negociados através do competente ACT — SITRAMICO, mais remuneragao variavel
(prémios por producio) que serd calculado com base no valor do faturamento realizado
frente aos indicadores fixados conforme regras estabelecidas no §1°, sendo necessario
um aproveitamento de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da meta estipulada
para o recebimento proporcional do prémio, o qual limitado a 40% (quarenta por cento)
do salario base.

§ 3° - Para os supervisores de venda, o valor da remuneragdo sera composta pelo
saldrio base, reajustavel de acordo com os indices negociados através do competente ACT
— SITRAMICO, mais remuneracdo variavel (prémios por produg¢do) que sera calculado com
base no valor do faturamento realizado frente aos indicadores fixados conforme regras
estabelecidas no §1°, sendo necessario um aproveitamento de, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) da meta estipulada para o recebimento proporcional do prémio, o
qual limitado a 50% (cinquenta por cento) do salario base.

§ 4° - O pagamento da remuneragado variavel (prémios por produgdo) sera efetivado junto
com a folha de pagamento mensal.

5.1.1 - Todas as regras, condi¢des, indicadores e metas relacionadas e aplicaveis ao
cadlculo da remuneracdo mensal varidvel devida aos empregados atuantes na area de

vendas e supervisdo de vendas serdo descritas e registradas pela propria EMPRESA,




através da denominada “Regras de Remuneracdo da Equipe de Vendas”, com

especificacdo completa de todos os critérios aplicaveis.

5.1.2 - As referidas regras de remuneracgio serdo fixadas em uma base temporal,
com prazo determinado e passivel de revisdo e renovacgdo periddica, em iguais ou
novos termos ({indicadores e metas), no todo ou em parte, podendo sofrer ajustes
pontuais por razbes especificas, tudo com base nas varidveis de mercado e de
negocio que incidem no mercado dos produtos vendidos pela empresa. As metas
serao estipuladas com base no portfdlio de produtos disponiveis para venda e no

potencial de vendas no territério onde o vendedor exerce suas atividades.

5.1.3 - Todas as regras de remuneragdo serdo arquivadas para consulta dos
empregados e serdo fornecidas periodica e eletronicamente aos atuantes na area de

vendas.

5.2 — As partes ajustam expressamente que nas ocasides em que houver o direito ao
pagamento  dos prémios por producdo, tais verbas ndo refletirdo

no repouso semanal remunerado, conforme dispde a Sumula 225 do TST.

CLAUSULA SEXTA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais que a EMPRESA ja conceda ou venha a conceder aos seus
empregados, como cesta basica, ticket alimentagdo, vale transporte, seguro de vida,
assisténcia médica, estimulo a qualidade dos servigos, deverdo ser reajustados com base
no mesmo indice de 6,58% referente ao indice oficial do INPC acumulado no periodo de
01/01/2016 a 31/12/2016, restando ainda estabelecido que ndo poderdo ser
considerados, em nenhuma hipdtese, como integrantes do salario ou remunerag¢éo, nem

ser objeto de postulacdo, seja a gque titulo for

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A EMPRESA efetuara o pagamento mensal, até o 52 dia util do més subsequente.

§ 1° - O pagamento de que trata a presente clausula serda efetuado no dia util

imediatamente anterior, quando a data acima ocorrer no domingo ou feriado.

§ 2° - A EMPRESA fornecera mensalmente a seus empregados demonstrativo de
pagamento ou documentos equivalentes, contendo a identificagdo da empresa, com
a discriminacdo das importancias pagas; horas trabalhadas; prémios e de todos os
titulos que compuserem a remuneracdo, inclusive com o valor do recolhimento do

FGTS, bem como os descontos efetuados.
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§ 3° - Caso o empregado receba seu salario mediante depdsito em conta salario, a
empresa fornecerd ao mesmo o demonstrativo de pagamento com a discriminagao
das verbas pagas, a fim de ndo configurar “salario complessivo”, restando garantido,
de qualquer forma, ao comprovante/extrato de depdsito em conta bancaria a forga
de recibo de pagamento para os devidos fins legais, dispensando-se, assim, a
assinatura dos mesmos.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, assim definidas as realizadas entre 22h00 as 5h00, serdo remuneradas
com o adicional de 20% (vinte por cento) observada a redugdo legal para 52 (cingiienta e

dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Caso devido, a empresa devera pagar o adicional de insalubridade de 20% (vinte por
cento) sobre o salario base aos empregados que exercam fung¢des consideradas
insalubres sujeitas ao adicional, conforme previsdo constante na relagdo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15, obedecido ao
disposto no artigo 192 da CLT.

§ 1° - A empresa fornecerd gratuitamente a seus empregados os E.P.I's necessarios a
elidir o risco, principalmente: creme (6leo) protetor, dculos protetor, luvas, botas

(um par ao ano) e uniforme completo (uma vez ao ano).

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGOES NA CTPS

Fica assegurado que a empresa anotard na CTPS dos trabalhadores a fungdo
efetivamente exercida; a remuneragdo percebida; os reajustes salariais; todos os
prémios e vantagens que fizerem parte da remunerag¢do, no inicio e durante a

vigéncia do contrato de trabalho,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, serd estipulado pela EMPRESA

observando-se 0 maximo de uma prorrogacdo, ndo ultrapassando noventa dias.

§ 1° - Todo o treinamento ndo seletivo sera considerado como tempo de duragdo do

contrato de experiéncia.

§ 2° - Os empregados readmitidos na mesma empresa, na mesma funcdo, para exercer
atividades relacionadas com a mesma operagao e produto, em prazo inferior a seis meses

do desligamento anterior, ndo serdo submetidos a Contrato de Experiéncia, ainda que sua

£4) kk"
(¥



contratacdo anterior tenha se efetuado por intermédio de empresa de mdo de obra

temporaria.

§ 3° - O contrato de experiéncia fica suspenso a partir da data de afastamento do
trabalho por auxilio doenga previdenciario, ou por auxilio acidentario previdenciario,
completando-se o periodo previsto apos a cessagdo de beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -- PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A empresa fornecerd a todos os empregados demitidos que durante o contrato de
trabalho estejam em contato com agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins
de concessdo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP)
no ato da homologagdo da rescisdo contratual ou a qualquer tempo quando
solicitado pelo empregado ou pelo Sindicato Profissional, o qual devera ser

fornecido neste caso no maximo 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ao menor em idade de servico militar, desde o seu
alistamento até a incorporacdo, e até 60 (sessenta) dias apos a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de rescisao por justa
causa, acordo ou pedido de demissdo, sendo que nos casos de acordo ou pedido de

demissdo a rescisdo se processara com a assisténcia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Fica assegurada a manutenc¢io do Contrato de Trabalho do empregado que sofreu
acidente do trabalho, na forma da Lei 8.213/91, bem como a estabilidade provisoria
aos trabalhadores com vinculo empregaticio temporario em caso de gestagdo ou

acidente no local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
O empregado podera prestar as horas extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado,
sendo que serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor

hora do salario base.

Pardgrafo Unico: Na hipdtese de ocorrer trabalho em dia de repouso, feriados ou
domingos, a remuneragdo serd acrescida com o adicional de 100% (cem por cento) sobre
o valor hora do saldrio base para todos tipos de jornadas. Salvo escala de revezamento,

ou folga compensatéria que se der na forma estabelecida na clausula decima sexta

abaixo.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO — DISTRIBUIGAO —
CONTROLE - PRORROGACAO/REDUCZ\O DE JORNADA

Fica acordado que empresa poderd instituir e formalizar com seus empregados,
mediante documento interno, o competente ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS
DE TRABALHO, de dias uteis entre final de semana e feriado (dias ponte), bem como em
quaisquer outras datas, com acréscimo de jornada em outros dias, a ser definido no
referido documento interno. Os acréscimos de jornada ndo serdo computados, em

qualquer hipotese, como hora extraordinaria.

§ 12 - Faculta-se a empresa a adogdo do sistema de compensagdo de horas extras, de
modo que as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2
(duas) horas diarias, durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de ate 60
(sessenta) dias apo6s sua realizagdo, com redugdo de jornadas ou folgas

compensatorias.

§ 29 - Na hipétese de, ao final do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras trabalhadas, as restantes deverdo ser quitadas
como horas extras, ou seja, o valor da hora normal acrescido de adicional se devido,

conforme previsto na clausula 14 deste Acordo.

§ 32 - Caso concedidas pela empresa redu¢bes de jornada ou folgas compensatorias
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao
poderdo se constituir como crédito para a empresa a ser descontada apos o prazo
ajustado no § 1¢9.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO — VENDEDORES INTERNOS -
OPERADORES EM TELE-ATENDIMENTO (CALLCENTERS) / TELEMARKETING -
COMPENSACAO DE HORAS

A duracio da jornada de trabalho dos vendedores internos, operadores em tele-
atendimento (callcenters) e telemarketing, serd de 36 (trinta e seis) horas semanais ou
180 (cento e oitenta) horas mensais, sendo de 06 (seis) horas didrias, as quais poderdo ser
flexibilizadas da seguinte forma: 5 x 2 (jornada diaria de 07h12’, de segunda a sexta-feira,
compensando-se o sabado) ou 6 x 1 {jornada didria de 06h, de segunda a sabado).

§ 1° - Para a realizacdo de jornada diaria de trabalho de 7h12’ (sete horas e doze
minutos) com a compensacdo das horas do sabado (5x2), os operadores de

telemarketing devem manifestar expressamente sua concorddancia em cumprir tal
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horario de trabalho, cujo intervalo para refeicdo e/ou descanso sera de, no minimo, uma
hora, ndo computada na referida jornada de trabalho, asseguradas as 02 {duas) pausas de
10 (dez) minutos cada, conforme Norma Regulamentadora n2 17, anexo Il, do Ministério

do trabalho e emprego.

§ 2° - Os intervalos para repouso respeitardo o disposto na Norma Regulamentadora n®

17, anexo I, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3° - Conforme art. 468 da CLT, so é licita a alteragdo das respectivas condigbes de
trabalho por mutuo consentimento e, ainda sim, desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente

desta garantia.

§ 4° - A EMPRESA poderd adotar sistemas alternativos de controle de jornadas, inclusive
ponto por excegio, conexdo/desconexdo ao sistema de atendimento, de forma manual,
mecanica ou informatizada, estando inclusive autorizadas a adotar sistemas alternativos
eletrénicos de controle eletrdnico de jornada nos termos da Portaria MTE-373/2011,
restando ainda suprida a necessidade de assinatura mensal no espelho de ponto, bem
como o registro do intervalo para descanso e alimentagdo que é concedido de acordo o

previsto na legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados, inclusive municipais dos dias 08 de
dezembro e 20 de janeiro, a exce¢do dos seguintes feriados nacionais: 01 de janeiro,
21 de abril, 01 de maio, 07 de setembro, 02 de novembro, 15 de novembro e 25 de
dezembro.

§ 12 - A EMPRESA dispensara do trabalho seus empregados na segunda-feira de
Carnaval, restando-lhe assegurado a compensacdo do dia mediante o desconto no
Banco de Horas.

CLAUSULA DECIMA NONA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 29, do art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e nos
moldes do art. 22 da Portarian? 373, de 25/02/2011, do TEM, faculta-se as empresas
a adocdo do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

§ 19 - O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput, em nenhuma

hipotese, podera admitir:
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- Restricdes a marcag¢ao do ponto;

- Marcagdo automatica do ponto;

e Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada; e

V- Alteragdo ou eliminacdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo
empregado.

§ 22 - O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir as seguintes

condicdes:

[- Encontra-se disponivel no local do trabalho;

- Permitir a identificacdo do empregador e do empregado;

TIE Possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa
do registro das marcagdes realizadas pelo empregado;

V- Possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa
do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado, mediante

solicitagdo da fiscalizagdo;

§ 32 - Ficam isentos de registro de ponto os gerentes, supervisores de vendas e demais

cargos de confianga.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Fica assegurada a possibilidade de deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo
do salario, até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge ou
descendente de primeiro grau; por 2 (dois) dias consecutivos, no caso de
falecimento de ascendente, sogro ou sogra, irmao ou ainda pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica, declarada na CTPS, e ainda até cinco dias consecutivos, no

caso de nascimento de filhos, respeitada a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho, atuando os Sindicatos Profissionais em suas respectivas
bases territoriais na condicio de substituto processual dos empregados da empresa,
independente de autorizagio da Assembleia ou outorga de poderes individuais.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PARA CASAMENTO
No casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias uteis e

consecutivos, considerados uteis os dias de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

yy
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A empresa aceitara os atestados médicos e odontologicos emitidos por profissionais
de entidades conveniadas pelo Sindicato Profissional, bem como do INSS, desde que
assinados por médicos e/ou dentistas com o devido carimbo contendo o numero de
CRM e/ou CRO emitido pelo Conselho Profissional do prescritor, sendo que as
declaracbes de comparecimento somente serdo aceitas se devidamente justificadas
e, desde que, do mesmo haja devidamente discriminado a data e a hora por conta
do atendimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar e apoiar a sindicalizagdo dos empregados, a EMPRESA
facilitard o acesso do SINDICATO aos empregados, indicando local e meios para esse fim,
quando solicitados, desde que solicitado previamente a EMPRESA e mediante sua

avaliac3o para decisdo acerca da aprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Caberd a EMPRESA promover o recolhimento da contribuicdo sindical (imposto
sindical) dos empregados representados pelo SITRAMICO, referente ao exercicio de
2017, corresponde a remuneragdo de um dia de trabalho, a qual devera ser
descontada na folha de pagamento do més de margo de 2017 e recolhida até o dia
30 de abril do mesmo ano, mediante guia remetida e/ou solicitada ao Sindicato ou

ainda obtida pelo site www.sitramicomg.org.br.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA
OU NEGOCIAL

A contribuicdo assistencial, confederativa ou negocial sera processada de
conformidade com os termos de oficio a ser remetido pelo Sindicato Profissional a
empresa, e que ficard fazendo parte integrante deste Acordo Coletivo, sendo que
referidos descontos dever3o ser autorizados conforme decisao da categoria em
assembleia geral extraordinaria.

§ 1° - Fica assegurado o direito de oposi¢do dos trabalhadores ndo sindicalizados
quanto a contribuigdo prevista nesta clausula, que podera ser manifestado no prazo
de até 10 (dez) dias apds a assinatura do presente ACT, sendo expressamente
admitida a oposi¢do manifestada por escrito pelo trabalhador, diretamente, ao
SITRAMICO, pessoalmente ou através de correspondéncia, devendo o SINDICATO
devolver a quantia correspondente acaso tenha sido a contribuicdo
equivocadamente descontada do salario e efetivamente recolhida em proveito do
SINDICATO.
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§ 2° - As importancias correspondentes a este desconto serdo recolhidas a entidade
sindical no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o desconto, acompanhada da relagdo
nominal dos contribuintes e respectivos valores descontados.

§ 3° - Os empregados admitidos apds a celebragdo do instrumento normativo sofrerdo o

mesmo desconto acima convencionado, no més da admissao.

§ 4° - A empresa que deixar de efetuar o desconto e o respectivo recolhimento, pagara a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito atualizado, revertida em favor do
Sindicato profissional, sem prejuizo da obrigagdo de recolher a contribuigdo devida pelos
empregados, arcando, ainda, com o pagamento de honorarios advocaticios na base de

20% (vinte por cento), sem prejuizo da multa prevista na presente Convengdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAOQ

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogagdo, total ou parcial, do
presente Acordo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas
pelo artigo 615 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA
Fica estabelecida a multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o salario
normativo do empregado e a favor da entidade sindical, em caso de

descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A empresa reconhece a legitimidade para o Sindicato ajuizar a¢do de cumprimento
(paragrafo Gnico, artigo 872 da CLT), com vistas exclusivamente ao cumprimento das
cldusulas constantes deste Acordo Coletivo, independente da outorga de

procuragdes dos trabalhadores e da juntada de relagdes nominais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PACTO PARA SOLUGAO DE CONFLITOS

As partes — SINDICATO e EMPRESA - se comprometem a prestigiar a via negocial no
esclarecimento de omissdes, bem como duvidas decorrentes da aplicagao da lei ou do
presente Acordo, estabelecendo que as mesmas serdo objetos de discussdo amigavel
entre as partes, antes de serem submetidas ao Poder Judicidrio;

A parte contraria, através de seu Depto. Juridico, na ocorréncia de qualquer questdo da

interpretacdo de qualquer das cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho, sempre que
solicitada, fornecerd a outra, parecer expressando seu ponto de vista.

QW



CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO E ARQUIVO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi elaborado em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, destinadas as partes contratantes e ao Ministério do Trabalho para fins de

registro e arquivamento.

Belo Horizonte, 27 dg junho de 2017.
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