ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS _TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E

DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante
denominado simplesmente “SITRAMICO-MG”, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF
sob o n°. 17.430.851/0001-77, com sede na Rua Célio de Castro, n°. 780, Floresta,
Belo Horizonte, MG, CEP n° 31.110-052, representado pelo seu presidente, Sr.
Leonardo Luiz de Freitas; e de outro lado as empresas;

JETFLY REVENDEDORA DE COMBUSTIVEIS LTDA., doravante denominada
“JETFLY”, sociedade empresaria inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 14.607.609/0001-38,
sediada na Av. Rio Branco, n°® 277, grupo 610, Centro, Rio de Janeiro, RJ, neste ato
devidamente representada por seu procurador, constituido mediante instrumento de
procuragdo anexo, Pedro Ivo Ledo Ribeiro Agra Belmonte, inscrito na OAB/RJ sob o n°
155.433, domiciliado na Av. Rio Branco, 277, sala 610, Centro, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20.040-009;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

O presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos os
empregados da Jetfly Revendedora de Combustiveis Ltda. que exergam suas
atividades no Aeroporto da Pampulha - Rua dos Hangares, 32 - Bairro Aeroporto —
CEP: 31710-410, Belo Horizonte- MG, exceto aqueles considerados, ou que vierem a
ser considerados, de categoria especial, na forma da lei.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS

A partir da assinatura do presente instrumento, entrardo em vigor os seguintes pisos
salariais para empregados da EMPREGADORA:!

Operador de Abastecimento, categoria |, assim considerados aqueles com mais de 3
(trés) meses e até 18 (dezoito) meses no exercicio da fungdo: R$ 1.544,00 (hum mil
quinhentos e quarenta e quatro reais).

Operador de Abastecimento, categoria “II", assim considerado aquele com mais de
18 (dois) meses no exercicio da fungéo: R$ 1.750,00 (hum mil setecentos e cinquenta
reais).

Tendo em vista a estipulagao dos critérios objetivos de antiguidade acima descritos,
nao se aplica entre os operadores de abastecimento (todas as categorias) a regra de
equiparagéo salarial prevista no artigo 461 da CLT, bem como é presumida, entre
esses, maior qualidade técnica nas fungdes exercidas pelos operadores de categoria

mais elevada.
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Os empregados que atualmente percebem remuneragGes superiores aos pisos
salariais acima convencionados terdo seus salarios reajustados a partir de 01/09/2015
em 10,88% (dez virgula oitenta e oito por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA 4 - VALE-REFEIGAO

A partir da assinatura do presente instrumento a EMPREGADORA fornecera apenas
aos seus empregados que trabalharem em jornada diaria superior a 6 (seis) horas,
vales refeigao no valor facial de R$27,00 (vinte e sete reais), ndo sendo, portanto, tal
beneficio devido aqueles que possuam jornada diaria inferior a 6 (seis) horas.

Atribui-se aos vales refeicdo natureza juridica indenizatéria, razao pela qual os
mesmos ndo integram o salario e/ou a remuneragdo para quaisquer fins, inclusive
tributarios e especialmente para reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato
de trabalho.

Fica facultada 3 EMPREGADORA a substituigdo do fornecimento dos vales refeigao
por quaisquer outras modalidades de alimentacédo previstas na legislagéo inerente ao
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), hipétese em que nao serdo mais
devidos os vales de que trata a presente clausula.

Sera descontado de cada EMPREGADO o valor de R$ 1,00 (hum real) mensal, a titulo
de participagao no beneficio.

CLAUSULA 5° - VALE-ALIMENTAGAO

A EMPREGADORA fornecera aos seus empregados o que ora se denomina “cesta-
basica”, verba a ser paga na forma de vale-alimentagao, sem guaisquer 6nus a esses
dltimos, no valor de R$315,00 (trezentos e quinze reais) mensais.

Aludida verba possui natureza juridica indenizatoria e nao integrara o salario e/ou a
remuneracdo do empregado para quaisquer fins, inclusive tributarios e especialmente
para reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

A “cesta-basica” ndo sera devida aqueles funcionarios que estiverem com 0s seus
contratos de emprego suspensos ou interrompidos, exceto na hipotese do gozo de
auxilio-doenga exclusivamente decorrente de acidente de trabalho (“auxilio-doenca

acidentario”).

Na hipétese de percebimento de auxilio-doenca acidentario, o empregado fara jus ao
percebimento da “cesta-basica” por, no maximo 180, (cento e oitenta) dias de
afastamento, seguidos ou nao.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA 6° - VALE-COMBUSTIVEL
Havendo viabilidade técnica para a sua execugao, a EMPREGADORA, a pedido do
empregado, concedera os valores equivalentes ao vale-transporte usualmente

concedido na forma de “vale-combustivel’.

Os valores antecipados a titulo de “vale-combustivel’ mantém a natureza indenizatéria
de que trata a Lei n°. 7.418/1985, néo integrando o salario para quaisquer fins.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA 7@ - AUXILIO FUNERAL

A EMPREGADORA antecipara as despesas de funeral do empregado que vier a
falecer no curso do contrato de trabalho, até o limite do valor da indenizagéo
securitaria prevista para a apdlice de seguro de vida contratada em nome do
empregado e desde que seja formalmente solicitada pelos familiares, podendo se
ressarcir das mesmas quando ocorrer 0 pagamento da indenizagéo pela seguradora.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA 8* - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo @ maternidade e & infancia, as partes
estabelecem as seguintes condigdes com relagdo a manutengao e guarda dos filhos
de suas Empregadas.

A EMPREGADORA podera, ao seu critério, manter local apropriado para guarda e
vigilancia dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagédo, na forma dos
paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, ou conceder as mesmas “auxilio creche”.

O “auxilio creche” de que trata o item anterior serd concedido sob a forma de
reembolso de despesas das empregadas com creches e regido pelas seguintes
condigdes.

O valor do auxilio creche sera igual ao da mensalidade do estabelecimento escolhido
pela empregada, até o limite maximo de R$322,00 (trezentos e vinte e dois reais).

A empregada sera a unica e exclusiva responsavel pelo pagamento da creche
escolhida e o reembolso por parte da EMPREGADORA, ate o limite estipulado no item
anterior, ocorrera até o quinto dia Gtil do més subsequente ao da apresentagéo da nota
fiscal relativa a prestacéo de servigo.

A nota fiscal & o Unico documento habil & comprovagao da despesa em questdo, nao
sendo a EMPREGADORA obrigada a efetuar o reembolso na hipotese de
apresentacédo de outro documento.

Sob pena de decadéncia do direito de auferir o reembolso, a empregada deve
requeré-lo em até 30 (trinta) dias, a contar do dia da realizagdo do pagamento a
creche.

Dada sua natureza eminentemente indenizatéria, o valor do reembolso néo integrara a
remuneracéo para quaisquer efeitos.

Os direitos constituidos e regulamentados através da presente clausula limitam-se as
empregadas que tenham filho(s) com idade inferior a 1 (hum) ano de idade.

Na hipétese de a EMPREGADORA optar em manter o espago destinado a guarda de
filhos, aludido servigo ndo sera considerado como salério in natura e ndo integrara a
remuneragdo das empregadas para quaisquer fins, inclusive tributarios e
especialmente para reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

SEGURO DE VIDA
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A EMPREGADORA contratard em favor dos seus novos empregados seguro com
cobertura para morte e invalidez permanente, com indenizagao securitaria minima
para os casos de morte de R$11.550,00 (onze mil e quinhentos e cinquenta reais).

Para os empregados ja contratados sera aplicado o reajuste da apdlice previsto no
préprio contrato.

Em havendo solicitagdo formal e escrita por parte do sindicato, a EMPREGADORA
fornecera copia da apdlice relativa ao seguro em questao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA 10° - PERIODOS DE ALTA TEMPORADA - ACRESCIMO
EXTRAORDINARIO DE SERVICOS

Considerando que os aeroportos, locais onde a EMPREGADORA desenvolve suas
atividades econdmicas, possuem acréscimo irregular de servicos em determinados
periodos do ano, fato esse notério e que acarreta complexas oscilagbes na demanda
de servicos ao longo do ano, presume-se a ocorréncia de acréscimo extraordinario de
servigos durante os meses de janeiro, fevereiro, julho, novembro e dezembro.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA 117 - DO DEVER DE COMUNICAGAO E DO DIREITO DE RECUSA AO
TRABALHO POR RISCO GRAVE E IMINENTE:

Quando o empregado, no exercicio de sua fungéo, entender por motivos objetivos
concretos que sua vida ou integridade fisica se encontram em risco pela falta de
medidas adequadas de protegédo no posto de trabalho, podera suspender a realizagao
da respectiva operagao (o préprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao
seu supervisor e ao Setor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da
EMPREGADORA.

O retorno a operagéo se dara apés a liberagao do posto de trabalho.
Trata-se de dever funcional do empregado, e n3o faculdade, comunicar imediatamente
as situagbes de risco sobre as quais dispde a presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA 122 - JORNADA DE TRABALHO
Nos termos da Portaria n°. 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, em a
EMPREGADORA optando pela utilizagdo de controle eletrbnico de ponto dos
empregados, o sistema devera obedecer a disciplina da Portaria n°. 1.510/2009,

também do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando, entretanto, dispensada da
emissdo dos comprovantes fisicos dos registros de horarios. /
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FALTAS
CLAUSULA 137 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Os empregados poderao faltar ao servigo uma vez por semestre para levar ao médico
filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, devendo
aludida auséncia ser comprovada por atestado médico apresentado e nos dois dias
seguintes a auséncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA 142 - UNIFORMES E EPIs

A EMPREGADORA fornecera uniformes, gratuitamente, aos seus empregados na
base de 4 (quatro) jogos por ano, sendo 2(dois) a cada 6 (seis) meses, exceto ao
pessoal de escritério.

No caso de execugdo de servigos onde os empregados fiquem expostos ao sol, fica a
EMPREGADORA obrigada, também, a fornecer gratuitamente filtro solar a esses

empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 15* - QUADRO DE AVISOS

A EMPREGADORA permitira a divulgagdo, em seus quadros de avisos, das
comunicacdes expedidas pelo SITRAMICO-MG que tenham por objetivo manter os
empregados informados quanto as atividades daquela entidade.

CLAUSULA 162 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso as instalagbes da EMPREGADORA dos dirigentes sindicais
nos intervalos relativos ao descanso e alimentagido para desempenho de suas
fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

Aludido acesso ndo se aplica aos setores administrativos da EMPREGADORA, bem
como a qualquer outro local em esteja sendo desenvolvida atividade empresarial sobre
a qual, em razdo de demandas de mercado, paira necessidade de confidencialidade
ou restrigdo de informagdes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA 17° - DESCONTOS DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A EMPREGADORA, de acordo com o que estabelece o artigo 545 da CLT, descontara
na folha de pagamento dos salarios de seus empregados sindicalizados, a
mensalidade estabelecida pelo SITRAMICO-MG, desde que haja autorizagdo dos
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empregados, firmada na ficha de sindicalizagao.

Os valores descontados deverdo ser recolhidos aos cofres do SITR'AMICO-MG até o
décimo dia subsequente ao do desconto, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 545,
da CLT.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA 18° — TAXA NEGOCIAL

Caso ndo haja recusa por parte do empregado, a EMPREGADORA efetuara o
desconto de R$70,00 (setenta reais) anuais do salario do empregado, no més de
novembro de 2014, a titulo de taxa negocial, e repassara ao SITRAMICO-MG até o
quinto dia ttil do més subsequente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 192 - ENCONTROS SEMESTRAIS

No curso da vigéncia do presente acordo sera realizado encontro semestral com a
finalidade de se examinar o seu cumprimento, as condigées de trabalho nas
Empresas, inclusive as salariais. Tal encontro sera realizado em data e local
acordados previamente entre as partes.

CLAUSULA 20° - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

A EMPREGADORA efetuara as homologagdes de rescisées de contrato de trabalho
preferencialmente através da entidade sindical, exceto nos municipios em que 0
SITRAMICO-MG nio mantiver estabelecimento.

Na hipotese de ndo comparecimento do empregado, se devidamente notificado do dia
e hora da homologagdo, a entidade sindical se compromete a registrar essa
circunstancia por escrito, de forma a ndo penalizar a EMPREGADORA pelas multas
previstas na legislagao.

CLAUSULA 217 - NEGOCIAGAO PREVIA

Ocorrendo algum descumprimento de clausulas da presente convengdo, ©
SITRAMICO-MG notificarda a EMPREGADORA sobre o problema, comprometendo-se
a aguardar uma solugdo amigavel por 30 (trinta) dias, somente ajuizando a A¢ao
Judicial competente apds o transcurso deste prazo.

Inclui-se no compromisso desta clausula a hipétese de n&o recolhimento da
contribuigao assistencial estabelecida nesta norma coletiva, podendo o SITRAMICO-
MG, de imediato, ingressar com a ago judicial competente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA 22° - ACAO DE CUMPRIMENTO
As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas

perante a Justica do Trabalho, através de Agéo de Cumprimento (artigo 872, paragrafo
Unico, da CLT), atuando o SITRAMICO-MG na qualidade de substituto processual dos
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empregados (inciso lll, do artigo 8’ da Constituicio da Republica ).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA 23 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A empresa signataria, tendo analisado a possibilidade de formatar Plano de Cargos e
Salarios para seus empregados, verificou dificuldades intransponiveis, de modo que,
tendo esclarecido as circunstancias ao sindicato, as partes conciliaram entendendo
que, neste momento, ndo sera possivel estabelecer tal vantagem.

CLAUSULA 242 - REGISTRO E ARQUIVO

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento 3 (trés) vias de igual
teor, uma das quais sera depositada, para fins de registro e arquivo, no 6rgao
governamental competente, do ministério do Trabalho e Emprego, atendendo ao que

dispbe o artigo 614, da CLT.

Belo Horizonte e Rio de Janeiro, 08 de setembro de 2015.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Leonardo Luiz de Freitas
Presidente
CPF: 402.710.806-04

JETFLYREV
Pedro

£

N DOhA DE COMBUSTIVEIS LTDA
vo Ledo Ribeiro Agra Belmonte

Procurador
OAB/RJ 155.433



