W

SINDICATO DOS TRAB. NO COM. DE MINERIOS E
n. 17.430.851/0001-77, neste ato representado(a) por

FREITAS;
E

MARLIM AZUL COM
39.825.435/0002-91,

MARLIM AZUL COM
39.825.435/0011-82,

celebram o presente

AGORDO COLETIVO DE TRABALHO

-

2018/2020

DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG, CNPJ
seu Presidente, Sr(a). LEONARDO LUIZ DE

/""’"——"'/ .
ERCIO E TRANSPORTE DE PETROLEO E DERIVADOS LTDA, CNPJ n.
neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). CESAR DE SOUZA;

ERCIO E TRANSPORTE DE PETROLEO E DERIVADOS LTDA, CNPJ n.
neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). CESAR DE SOUZA;

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipula

nas clausulas seguintes: -

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

ndo as condigdes de trabalho previstas

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio. :

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

- O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel n
categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADOR
DE PETROLEO (INCLUSIVE,PESQUISAS DE Mi

o ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
ES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS
NERIOS), com abrangéncia territorial em Abaeté/MG,

Acaiaca/MG, Acucena/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG,
Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Alpercata/MG, Alpin6polis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparaé/MG,
Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvin6polis/MG, Alvorada De Minas/MG, Amparo Do Serra/MG,
Andradas/MG, Angelandia/MG, Antoénio Carlos/MG, Antdnio Dias/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, -
Arantina/MG, Arapua/MG, Aratijos/MG, AraxalMG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG,
Aricanduva/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira Do Sul/MG, Barao De Cocais/MG, Barra .

Longa/MG, Bela Vista De Minas/MG, Belmiro Braga,

/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo

Vale/MG, BerizalMG, Betim/MG, Biquinhas/MG, Bocaina De Minas/MG, Bom Despacho/MG, Bom
Jesus Da Penha/MG, Bom Jesus Do Amparo/MG, Bom Repouso/MG, Bonfim/MG, Bonito De
Minas/MG, Borda Da Mata/MG, Botelhos/MG, Bris Pires/MG, Brasilandia De Minas/MG, Brainas/MG,
Brazé6polis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandio/MG, Bugre/MG
Verde/MG, Cachoeira Da Prata/MG, Cachoeira De Minas/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanépolis/MG, Caeté/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/M
Cambuquira/MG, Campestre/MG, Campo Azul/MG, Campo Do Meio/MG, Campos Altos/MG, Campos
Gerais/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capela Nova/MG, Capetinga/MG, Capim
Branco/MG, Capitado Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG, Capit6lio/MG, Caranaiba/MG, Careacu/MG,
Carmésia/MG, Carmo Da Mata/MG, Carmo De Minas/MG, Carmo Do Cajuru/MG, Carmo Do
Paranaiba/MG, Carmo Do Rio Claro/MG, Carmoépolis De Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG,
Carvalhépolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas Da
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro Do Abaeté/MG, Central De Minas/MG, Chacara/MG, Chapada
Gaticha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG,
Conceigdo Da Aparecida/MG, Conceigdo Da Barra De Minas/MG,
Dentro/MG, Conceigdo Do Para/MG, Conceicdo Do Rio Verde/MG, Conceicdo Dos

Conceigido Do Mato
Ouros/MG, Coénego

Marinho/MG, Co_nfinsIMG, Congonhal/MG, Congonhas Do NorteIMG?

, Cabeceira Grande/MG, Cabo

G, Camanducaia/MG, Cambui/MG,

Noruega/MG, Catas Altas/MG,

Conceigdo Das Pedras/MG,
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Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Consolagdo/MG, Contagem/MG, Coqueiral/lMG,
Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel
Fabriciano/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego Danta/lMG, Cérrego Do Bom Jesus/MG, Cérrego
Fundo/MG, Cris6lita/MG, Cristais/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG,
Cuparaque/MG, Curral De Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfin6polis/MG,
Desterro De Entre Rios/MG, Desterro Do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo De Vasconcelos/MG,
Dionisio/MG, DivinésialMG, Divino Das Laranjeiras/MG, Divinolandia De Minas/MG, Divinépolis/MG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Dom Bosco/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom
Vigoso/MG, Dores De Campos/MG, Dores De Guanhies/MG, Dores Do Indaia/MG, Dores Do
Turvo/MG, Doreso6polis/MG, El6i Mendes/MG, Entre Rios De Minas/MG, Esmeraldas/MG, Espirito
Santo Do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Do Indaia/MG, Estrela Do Sul/MG, Extrema/MG, Fama/MG,
Feiixlandia/MG, Ferros/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Fortaleza De Minas/MG, Fortuna De
Minas/MG, Franciscopolis/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fruta De Leite/MG, Frutal/MG,
Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Guanhées/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG,
Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarara/lMG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guimarania/MG,
Heliodora/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, IbitiGra De Minas/MG,
Ibituruna/MG, lgarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé De Minas/MG,
Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG,
Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuidna/MG, ltabira/MG, Itabirinha/MG, itabirito/MG, ltacambira/MG,
itaguara/MG, Itajuba/MG, ltambé Do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itanhandu/MG, Itapecerica/lMG,
ltapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Ital De Minas/MG, Itaina/MG, itaverava/MG, Jaboticatubas/MG,
Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, JaguaraguIMG, Jampruca/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG,
Jeceaba/MG, Jenipapo De Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitiba/MG, JesuanialMG, Joanésia/MG, Joao
Monlevade/MG, José Gongalves De Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG,
Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Lagamar/MG, Lagoa Da Prata/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG,
Lagoa Santa/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme Do Prado/MG, Luisburgo/MG,
Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machado/MG, Mantena/MG, Maravilhas/MG, Maria Da Fé/IMG,
Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa De Minas/MG, Marliéria/MG, Marmel6polis/MG,
Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG,
Mathias Lobato/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Mendes Pimentel/MG,
Mesquita/MG, Minduri/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor
Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo De Minas/MG,
Monte Siio/MG, Morada Nova De Minas/MG, Morro Da Garga/MG, Morro Do Pilat/MG, Munhoz/MG,
Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/lMG, Nazareno/MG,
Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova
Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Unido/MG, Novo Oriente De Minas/MG,
Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-D'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG,
Oliveira/MG, Onca De Pitangui/MG, Orat6rios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG,
Ouro Preto/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/lMG,
Papagaios/MG, Para De Minas/MG, Paraguacu/MG, Paraisé6polis/MG, Paraopeba/MG, Passa
Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG, Passa-Vinte/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos De
Minas/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Peganha/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra
Do Anta/MG, Pedra Do Indaia/MG, Pedralva/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade De Caratinga/MG, Piedade
De Ponte Nova/MG, Piedade Do Rio Grande/MG, Piedade Dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo-
D'Agua/MG, Pintopolis/MG, Piracema/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pitangui/MG,
Piumhi/MG, Pog¢o Fundo/MG, Pogos De Caldas/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG,
Ponto Dos Volantes/MG, Porto Firme/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG,
Pratapolis/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG,
Presidente Olegario/MG, Prudente De Morais/MG, Quartel GerallMG, Queluzito/MG, Raposos/MG,
Reduto/MG, Ressaquinha/MG, Ribeirio Das Neves/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio
Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo De Minas/MG, Romaria/MG, Rosario Da Limeira/MG,
Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinépolis/MG, Sacramento/MG, Santa Barbara Do Nonte Verde/MG, Santa
Barbara Do Tuglrio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz De Minas/MG, Santa Cruz De Salinas/MG,
Santa Cruz Do Escalvado/MG, Santa Efigénia De Minas/MG, Santa Helena De Minas/MG, Santa
Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Maria De Itabira/MG, Santa Maria Do Suagui/MG, Santa Rita De
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Caldas/MG, Santa Rita De Ibitipoca/MG, Santa Rita Do Sapucai/MG, Santa Rosa Da Serra/lMG,
Santana Da Vargem/MG, Santana De Pirapama/MG, Santana Do Deserto/MG, Santana Do
Garambéu/MG, Santana Do Jacaré/MG, Santana Do Paraiso/MG, Santana Do Riacho/MG, Santana
Dos Montes/MG, Santo Antdnio Do Amparo/MG, Santo Antdnio Do Grama/MG, Santo Antonio Do
ltambé/MG, Santo Anténio Do Monte/MG, Santo Antdnio Do Retiro/MG, Santo Antoénio Do Rio
Abaixo/MG, Santo Hipolito/MG, Séo Bento Abade/MG, Sao Bras Do SuaguilMG, Sao Domingos Das
Dores/MG, Sao Domingos Do Prata/lMG, Séo Félix De Minas/MG, Sao Francisco De Paula/MG, Séo
Geraldo Da Piedade/MG, Sdo Geraldo Do Baixio/MG, Séao Gongalo Do Abaeté/MG, Séo Gongalo Do
Para/MG, Sao Gongalo Do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo Do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Séo Joao
Batista Do GlorialMG, Sao Joéo Da Lagoa/MG, Siao Joao Da Mata/MG, Sdo Jodo Das Missdes/MG,
Sao Jodo Do Manteninha/MG, Séo Jodo Do Pacui/MG, Séo Jodo Evangelista/lMG, Sao Joaquim De
Bicas/MG, Sao José Da Barra/MG, Séo José Da Lapa/MG, Sao José Da SafiralMG, Sao José Da
Varginha/MG, Sao José Do Alegre/MG, Séo José Do Divino/MG, Sao José Do Goiabal/MG, S0 José
Do Jacuri/MG, Séo Miguel Do Anta/MG, Sao Pedro Da Unido/MG, Séo Pedro Do Suacgui/MG, Sao
Pedro Dos Ferros/MG, Sio Roque De Minas/MG, Sao Sebastido Da Bela Vista/MG, Sdo Sebastido Da
vargem Alegre/MG, Sio Sebastido Do Anta/MG, S3o Sebastido Do Oeste/MG, Sao Sebastiao Do
Paraiso/MG, Séao Sebastido Do Rio Preto/MG, Sdo Sebastiéo Do Rio Verde/MG, Sao Tomas De
Aquino/MG, Sao Vicente De Minas/MG, Sapucai-MirimIMG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-PeierMG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senhora De
Oliveira/MG, Senhora Do Porto/MG, Senhora Dos Remédios/MG, Seritinga/MG, Serra Azul De
Minas/MG, Serra Do Salitre/MG, Serra Dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis De Minas/MG,
Serranos/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, silvianopolis/MG, Simao
Pereira/MG, Soledade De Minas/MG, Taparuba/MG, Tapirai/MG, Taquaracu De Minas/MG,
Teixeiras/MG, Timo6teo/MG, Tiros/MG, Tocos Do Moji/lMG, Toledo/MG, Trés Marias/MG,
Tumiritinga/MG, Turvolandia/MG, Unido De Minas/MG, Uruana De Minas/MG, Urucania/MG, Vargem
Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande Do Rio Pardo/MG, Varjao De Minas/MG, Vazante/MG,
Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Virginia/MG,

Virgin6polis/MG, Virgolandia/MG e Wenceslau Braz/MG.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E PISO SALARIAL

3.1 — A empresa reajustara em 01/05/2018 os salarios de seus empregados, vigentes em 30/04/2018,
mediante a aplicagao do percentual minimo de 2% (dois por cento).

3.2 — A empresa assegura qué o piso salarial, a partir de 01/05/2018 sera de R$ 1.326,20 (um mil e

i cod

trezentos e vinte e seis reais e vinte centavos).

3.3 — A empresa pagara as diferencas de salarios dos meses de maio e junho de 2018 até o terceiro dia util
do més de julho de 2018.

Pagamento de Salario, Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de comprovantes de pagamento ou do¢ umentos
2
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equivalentes, contendo a identificagdo da empresa, com a discriminacgéo das importancias pagas, horas
trabalhadas, comissdes e de todos 0s titulos que compuserem a remunerac3o, inclusive com o valor do

recolhimento do FGTS, bem como 0s descontos efetuados.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A empresa se compromete em efetuar o adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario

base mensal, acrescido ao adicional de periculosidade, quando devido, até o dia 20 (vinte) de cada meés,
ficando certo que o pagamento do saldo de salario sera efetuado até o terceiro dia atil do més subsequente

ou anteriormente a esta data.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ABONO DE PPR

6.1 — A empresa concedera um abono de PPR (Programa de Participaga@o nos Resultados) de R$ 300,00
(trezentos reais), a cada um de seus funcionarios, que nao integrara o salario, nem gerara quaisquer outros
efeitos trabalhistas.

6.2 — O referido abono sera pago em parcela Unica, até o terceiro dia util do més de julho de 2018.
6.3 — No ato da assinatura do 5resente Acordo Coletivo de Trabalho, tendo o funcionario com 01 (um) ano

de servigo, recebera o abono Integral. Aos funcionarios que ainda completaréo 01 (um) ano, recebera o
abono proporcional tempo trabalhado.

VGirjaitfirf’iﬁciéggefé, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipagdo da primeira parcela do 13° salario, por ocasifo da concessao das férias,
sempre que 0 interessado requerer por escrito dentro do prazo legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

8.1 — Serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relacdo a hora normal, as horas
extras realizadas em dias normais. 1




8.2 — Serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal, as horas
extras realizadas nos domingos e feriados.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVISO - ATS

9.1 — A partir de 01 .05.2010, a empresa pagara o Adicional por Tempo de Servigo (anuénio) para todos os
seus empregados, sendo 1% (um por cento) para cada ano trabalhado, limitado a 20% (vinte por cento),
encerrando a sua contagem para fins de pagamento em 30/11/2017. Deste modo, o percentual apurado até
a referida data, sera devido nos meses subsequentes.

9.2 — O percentual previsto no caput desta clausula seréa aplicado sobre o salario-base mensal percebido
pelo empregado.

9.3 — O referido adicional sera devido a partir da data em que O empregado completar o segundo ano de
servigo prestado, ocasido na qual sera devido a integralidade dos dois anteriores.

e Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O Trabalho noturno da empresa, assim considerado aquele prestado entre as 22:00Hs e 05:00Hs sera
remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora normal, ficando certo que no
referido periodo, cada hora correspondera a 52min30seg (cinquenta dois minutos e trinta segundos).

Adicional de Periculosidade

rd

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

11.1 — A empresa efetuara o pagamento do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos
trabalhadores, inclusive de escritorio, que exergam suas funcdes em contato direto e permanente com
produtos inflamaveis, ou que exergam suas funcdes dentro da area de risco, assim definidas pelas Normas
de Seguranga € Medicina do Trabaiho.

11.2 — O pagamento do adicional nas condigbes desta clausula n&o implica no reconhecimento, pelas

empresas, da existéncia de periculosidade em seus terminais e depositos alem das hipoteses previstas nos
atos normativos aplicaveis.

Auxilio Alimentagao




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-REFEIGAO

12.1— A empresa concedera mensalmente vale-refeicdo aos seus funcionarios, nos dias em qué houver
expediente, no valor de R$ 33,30 (trinta e trés reais € trinta centavos) cada um, ndo caracterizando natureza
salarial.

12.2 — A empresa fica desobrigada a fornecer vale-refeicéo no periodo que 0 funcionario estiver de férias €
em afastamento pelo INSS.

12.3 — O fornecimento do vale-refeicao fica suspenso também nos casos em que 0S motoristas estiverem
em viagem, pois ja serdo beneficiados pelo reembolso das despesas de viagem, € aos funcionarios que
recebem alimentag@o nas dependéncias da empresa.

12.4 — Sera descontado mensalmente no contracheque do empregado, o valor correspondente a R$ 10,00
(dez reais), a titulo de participag@o no custeio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

13.1 — A empresa concedera mensalmente cesta basica no valor de R$ 357,00 (trezentos e cinquenta €
sete reais), n&o caracterizando natureza salarial.

13.2 — Este beneficio sera fornecido juntamente com o vale-refeicéo, inclusive no periodo em que O
funcionario estiver de férias.

Aucxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

14.1 — Fica estabelecida a obrigatoriedade de a empresa fornecer aos seus trabalhadores vale transporte
nos dias em que houver expediente, na forma da legislagdo em vigor.

resas ficam desobrigadas a fornecer vale transporte para oS funcionarios que estiverem em

T

14.2 —Asem
g .

14.3 — O vale transporte sera custeado: pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de
seu salério basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme artigo 7 da Lei n°

95247/87 da CLT.

14.4 — A empresa fornecera vale combustivel aos trabalhadores que possuirem veiculo préprio para
deslocamento casa-trabalho-casa em créditos langados em um cartao especifico para este fim,
correspondente ao valor da passagem de onibus do municipio residente.

14.5 — Para o recebimento do vale combustivel o trabalhador néo auferira o respectivo vale transporte
~ conforme previsto em Lei.

Auxilio Saude @1
A
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO / PLANO DE SAUDE

15.1 — A empresa fica obrigada, a manter convénio médico, para atendimento ambulatorial completo
(consultas e exames laboratoriais) para todos os seus empregados e dependentes.

15.2 — A empresa mantera o pagamento do Plano de Satde para 0s empregados que estiverem recebendo
beneficio do INSS, salvo na hipotese de desligamento definitivo ou aposentadoria.

15.3 — A empresa fica obrigada a manter convénio odontolégico para todos seus empregados €
dependentes.

15.3.1 — A participac@o do empregado no custo do plano de saude e odontologico sera no maximo de 20%
(vinte por cento) do custo familiar total.

15.3.2 — Sendo opcional a adesao do empregado ao plano de satde e odontologico.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

16.1 — A empresa concedera, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia Gnica, a titulo de
auxilio-funeral, no caso de falecimento do empregado, conjuge ou companheira, filho menor de 18 anos ou
filho invalido.

16.2 — O beneficio acima descrito sera de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

16.3 — Para efeito de pagamento do beneficio, a comprovagéo de dependéncia se dara conforme abaixo:

16.3.1 — Conjuge: mediante apresentacao da certiddo de casamento.

16.3.2 — Companheira: quando esta condigao estiver reconhecida perante a previdéncia social, mediante
anotacéo na Carteira de Trabalho ou declaragéo do Imposto de Renda;

16.3.3 — Filhos menores de 18 anos ou invalidos: mediante apresentacao da certidao de nascimento.
16.4 — A prova de falecimento-seré feita mediante apresentacao da certidao de ébito.

165-0 auxilio-funeral concedido nestas condicbes n&o integra a remuneragao para quaisquer efeitos.

Seguro de Vida

ri

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa fica obrigada a manter seguro de vida em grupo para todos 0s seus empregados, nos seguintes

limites:




R$ 11.000,00 (onze mil reais) — Morte natural;
R$ 11.000,00 (onze mil reais) — Invalidez permanente;

RS 22.000,00 (vinte e dois mil reais) — Morte acidental.

Contrato de Trabatho, Admissio, Demisséo, Modalidades

Normas para Admissio/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

18.1 — O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo anico, sera de no maximo 90
(noventa) dias.

18.2 — No caso de readmissao do trabalhador, sera dispensada a celebracéo do contrato de experiéncia,
desde que readmitido para a mesma fungéo.

DesligamentoIDemissﬁo

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As homologacgdes das rescisdes contratuais deverao ser feitas, preferencialmente, no Sindicato Profissional
correspondente, n0sS locais onde houver sede, sub sede ou escritorio, no municipio-sede da empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

20.1 — Os empregados que forem dispensados sem justa causa serao liberados da prestagéo de Servicos
durante o prazo do aviso prévio.

20.2 — Os empregados que solicitarem resciséo do contrato de trabatho ficardo dispensados do
cumprimento dos 10 (dez) Gltimos dias do prazo do aviso prévio.

Relacoes de Trabalho: Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

i

Outras normas de pessoal




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera Carta de Referéncia ao empregado dispensado imotivadamente, quando por este
solicitado, mediante protocolo de entrega.

Jornada de Trabalho: Duragéao, Distribuigcdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS
Fica estabelecido que a empresa obriga-se a nao descontar o dia, o DSR e feriados da semana respectiva,

nos casos de auséncia do trabalhador motivada pela necessidade de obtengéo de documentos legais,
mediante comprovagao.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Fica assegurada a possibilidade de deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario:
Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge ou descendente de primeiro grau;

Por 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de ascendente, $0gro ou sogra, irm&o ou ainda
pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, declarada na CTPS;

Por 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filhos.

Férias e Licengas

Duragio e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS - CONCESSAO

24.1 — Fica assegurado que O aviso de férias sera entregue ao trabalhador até 30 (trinta) dias antes do
inicio do periodo da concessao.

24.2 — Fica estabelecido que 0 periodo de concessao de férias néo podera ter inicio ao$ sabados, domingos




~

riados.
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Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL
Quando reconhecida a necessidade por médico da Previdéncia Social, Posto de Sautde, Entidade de Classe

ou Facultativo do Sindicato, as empregadas serao liberadas do expediente, sem prejuizo da remuneracao,
para submeterem-se a exame pré-natal. ’

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PARA CASAMENTO
No casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias uteis e consecutivos,

considerados uteis os dias de segunda a sexta-feira, no caso dos empregados do setor administrativo. No
caso dos empregados do setor operacional, a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias consecutivos.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Fica assegurado, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, 0 fornecimento gratuito de uniformes €
equipamentos de protecao, de acordo com as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, em nimero
suficiente, mediante recibo assinado, que serao devolvidos a empresa quando da cessacéo do contrato de

trabatho.

CIPA: composigéo, eleicao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

28.1 — Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas que possuam mais de 20 (vinte) empregados
permanentes por turno, instalarem CIPA de acordo NRS.

28.2 — As empresas enviarao ao Sindicato Profissional a copia da ata de eleicio e posse no prazo
determinado pelo Ministério do Trabalho. ‘




Aceitacéo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitara 0s atestados médicos € odontolégicos emitidos por profissionais de entidades
conveniadas pelo Sindicato Profissional, bem como do INSS.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa fica obrigada a manter em local visivel e de facil acesso ao empregado, 0 material necessario a
prestacéo de primeiros SOCOITOS.

Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

A contribuicao assistencial sera de R$ 110,00 (cento e dez reais) por empregado. A quantia devera ser
recolhida até dia 10/07/2018 ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de
Petroleo no Estado de Minas Gerais — SITRAMICO — MG, através de depésito no banco - 104 Caixa
Econémica Federal, conta corrente 505.118-1, agéncia 0081, operacgéo 003.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Sera descontado 0 porcentual de 1% (um por cento) do salario base de todos 0s funcionarios associados,
com o teto maximo de R$ 30,00 (trinta reais) e fica assegurado ao Sindicato profissional nos casos de
descumprimento dos recolhimentos preceituados, no artigo 545 da CLT, a percepgéo de multa
correspondente de 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuic@o, em favor da entidade sindical.

Disposigdes Gerais

Outras Disposi¢des

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PAR PREVIDENCIA
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A empresa preenchera o Atestado de Afastamento € Salarios (AAS), quando solicitado pelo trabalhador, €
devera fornecé-lo sempre no prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis, contados da solicitacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO MOTORISTA

A empresa reconhece & considera como dia do motorista o dia 25 de julho, como feriado, beneficiando 0s
motoristas e os ajudantes (administrativo).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurada a facuidade de utilizagdo dos quadros de avisos das empresas, para que 0 trabalhador
esteja permanentemente atualizado em relacéo aos assuntos de seu interesse, sendo vedada a divuigagao
de matéria politico-partidéria, ou ofensiva a quem quer queé seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 24 (vinte quatro) meses, com inicio em 1°
de maio de 2018, e término em 30 de abril de 2020. Mantida a Data-Base para 1° de maio. Ao final dos
primeiros 12 (doze) meses, serao negociadas todas as clausulas econémicas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

As controvérsias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. Antes, porém, de
qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra, eventuais controvérsias €
aguardar o prazo de 30 (trinta) dias para sua solugdo extrajudicial.

E, por estarem iustos e acordados, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor, para que surtam seus

s

devidos e legais efeitos. j. ,
el

LEONARDO LUIZ DE FI%EITAS
Presidente
- SINDICATO DOS.TRAB.NO COM.DE MINERIOS V. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG

“CESAR DE SOUZA
Gerente

MARLIM AZUL COMERCIO E TRANSPORTE DE PETROLEO E DERIVADOS LTDA.

~
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/ CESAR DE SOUZA
Gerente

MARLIM AZUL COMERCIO E TRANSPORTE DE PETROLEO E DERIVADQS LTDA.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

Pampulha:

NOME —FL ) ASSINATURA
ADAO BONIFACIO VB

ADILSON TERRA CORREIA &

ALEX LEMES MOTA ’
ANDERSON DE SOUZA PINHEIRO / _
BRENO MOREIRA DE MORAIS N

ELIENAI ROBERT DA SILVA
EUSTAQUIO PEREIRA DE OLIVEIRA

FABIANO ALBERTO DA COSTA ez
JOSE GONCALVES DE FREITAS g

LEANDRO MAGNO LOPES GONCALVES—= ~ =

RODRIGO GINO DE OLIVEIRA
RONALDO JOSE BATISTA
VALERIA MOTA FERREIRA 7
WELLINGTON FRANCISCO DA SILVA NN~
WILTON XAVIER OCELI , ==

LEONARDO MARCILIO DA PAIXAO Y
A\
d

\M e
=
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ACORDO COLETIVO DE -;I'RABALHO 2018/2020

Confins:

NOME ASSINATURA

ALEXANDRE VERCIANO DE MEDEIROS 2.0 L —_—
ALEXANDRO SOUZA BRAGANCA —

ANDERSON ARAUJO ANTUNES AP A e Ena WS
ARNON FELIPE GONGALVES Te R " Folgw "
CLEBER RODRIGUES VIEIRA ClLomeN N piLs 608y (/ipltd
CLEVERSON THALES BARCELOS i = << BT
ELC!C JOSE PEREIRA M

EARLEY DIEIMISON FERREIRA

FONSECA OLIVEIRA

FELIPE DE PAULA SANTIAGO
GLAYSON EUSTAQUIO SOARES

JOSE RONAN DE OLIVEIRA BARBOSA
LECIO TOMAZ DE AQUINO N
LEONARDO INACIO VIANA

LUCAS RODRIGUES PAIXAO .. - .

MARCELO PEREIRA DO AMARAL Wk /),

MARCIO TADEU DA PAIXAO 1/ A

MAURILIO AUGUSTO DE OLIVEIRA REIS ’A@W <

REGINALDO TEIXEIRA DE OLIVEIRA ey, (D

COBERTO JOSE FERNANDES W -

ROGER SABINO DOS SANTOS e R

RONDINELLI HENRIQUE DOS SANTOS gL L TP2 Y )
RONIVON ALVES SOARES / O~ 7 ‘
TADEU AUGUSTO BARRETO ~ '%W/m 70

TALVANES DINIZ GONCALVES — " \

TARCELIO DELFINO e

TIAGO ANTONIO FERREIRA DE

OLIVEIRA ,4 oo Mo

VANER LIVIO DE OLIVEIRA COSTA | L i

VINICIUS ALEXANDRE DE PAOLE "

MIRANDA ,\\X .

WANDERSON FERREIRA DO M

NASCIMENTO 4 ,,,




