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SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.430.851/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO LUIZ DE FREITAS;

E

COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS GASMIG, CNPJ n. 22.261.473/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DE MATTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2014 a 30 de novembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Derivado de Petréleo, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL ADVOGADO

De acordo com o estipulado nos Artigos 19 e 20 da Lei 8906, de 04/07/1994, é fixado em
R$ 1.758,56 (um mil, setecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos o Salario Minimo
Profissional do Advogado, para uma jornada diaria de 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os salérios dos atuais advogados da GASMIG, todos superiores ao Salario
Minimo Profissional fixado acima, correspondem a jornada de 8 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor fixado acima sera corrigido, automaticamente, com o mesmo indice e
na mesma forma e época da correcdo dos demais salarios da Companhia

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



A GASMIG reajustara o salario-base previsto na Tabela Salarial vigente, a partir de 01 de dezembro de
2014, com o percentual de 7,39% (sete inteiros e trinta e nove centésimos por cento) sendo 6,33% (seis
inteiros, trinta e trés centésimos por cento) correspondente a reposi¢cao das perdas salariais relativas ao
periodo de 01/12/2013 a 30/11/2014, acrescidos de 1% (um por cento) a titulo de aumento real.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE SALA DE CONTROLE

A GASMIG concedera aos empregados ocupantes da funcdo de Técnico no espago funcional de
Supervisdo e Controle da Operacgao do Sistema, lotados no Centro de Operagéo do Sistema (COS), a
gratificacao correspondente a 15% (quinze inteiros por cento) calculados sobre o salario-base do
empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - TIQUETE REFEIGAO / ALIMENTAGAO

Mantendo-se inalteradas todas as demais condi¢cbées que regulamentam o assunto na Companhia, a
GASMIG concedera a seus empregados, mensalmente, a partir de dezembro de 2014, tiquete-
refeicdo/alimentagdo, no valor total de R$ 855,00 (oitocentos e cinquenta e cinco reais), com base na co-
participagdo. A participagcdo do empregado no custo dos vales sera determinada com base no salario
minimo vigente, conforme determina a Portaria n°® 3, de 01/03/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego:

N° de Salarios Minimos Participacdo da Companhia | Participagdo do Empregado
Até 5 SM 97,5% 2,5%
Acima de 5 até 10 SM 90% 10%
Acima de 10 SM 80% 20%

Paragrafo Primeiro — A diferenga entre o valor ja recebido relativo ao més de dezembro de 2014 sera
paga, sem qualquer corregdo, de uma unica vez, junto com o tiquete refeicdo/alimentagcdo do més de
janeiro de 2015.

Paragrafo Segundo — A GASMIG distribuira, em carater excepcional e de forma Unica, a importancia total
de R$ 855,00 (oitocentos e cinquenta e cinco reais), em tiquete-alimentacdo extra, sem co-participagao
dos empregados e mantidas as demais condigdes que regulamentam o assunto, sem natureza salarial, no
prazo maximo de até 6 (seis) dias Uteis contados a partir da data da assinatura deste Acordo, para
aqueles empregados que tiverem vinculo empregaticio com a Empresa na data da assinatura do presente
Acordo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A GASMIG concedera a empregada mae, o Auxilio Creche no valor de 1 (um) salario minimo vigente por
filno menor a partir do més de retorno da licenga maternidade e até o més em que a crianga completar 7
(sete) anos, mediante comprovagao anual das despesas com creche coletiva ou comprovante de registro



de guardid acompanhado da respectiva quitagdo do INSS.

PARAGRAFO UNICO — O beneficio sera estendido ao empregado vilvo, solteiro ou separado
judicialmente e que tenha a guarda dos filhos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A GASMIG concedera aos seus empregados, o Seguro de Vida em Grupo, beneficio facultativo com
coparticipagdo do empregado de 25% limitado ao valor estabelecido em contrato vigente. O valor
segurado por empregado sera 50 (cinquenta) vezes o valor do salario, sendo o valor maximo por
empregado estabelecido conforme contrato com a seguradora em vigor.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - ABONO SALARIAL

A GASMIG concedera ao empregado com vinculo empregaticio em 01/12/2014 e com contrato de
trabalho vigente, excepcionalmente e exclusivamente para o ano de 2014, um abono de R$3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais), sendo que o referido abono néo integrara o salario do empregado para quaisquer
efeitos. O pagamento do abono sera efetuado junto com o pagamento do salario do més de dezembro de
2014.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA - ASSEDIO MORAL

A GASMIG adotara medidas para impedir a ocorréncia de assédio moral, inclusive por meio da
implantacao de programa de prevencgao, protecao e informacgao contra praticas de assédio moral, visando
estimular a paz nos relacionamentos em todos os niveis.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A GASMIG incluird na norma de procedimentos interna, IM-15, de 12/04/2011 o seguinte item:

1.4. Os empregados que prestaram servigos de obras ou projetos pela GASMIG terdo, devidamente
anotados pela GASMIG sua responsabilidade técnica — ART, nos termos das normas legais vigentes e
poderao requerer a emissao do respectivo Atestado de Capacidade Técnica, nos moldes do item 3.1 da
presente Instrugéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS



DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

A duracdo semanal do trabalho dos empregados da GASMIG é de 40 (quarenta) horas, mantido o sabado
como dia util remunerado para todos os efeitos.

PARAGRAFO UNICO — A disposigéo do caput ndo se aplica aos empregados sujeitos ao regime especial
de trabalho e aqueles cujas atividades ou fung¢des que, por estarem ligadas a execugao, supervisao e
fiscalizacdo de obras, necessitem permanecer no local das mesmas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO POR PRORROGAGAO DE JORNADA

Para os empregados que venham a ser convocados pelas respectivas geréncias, para prorrogagao de

jornada, a GASMIG mantera, alternativamente, como forma de pagamento, o Regime de Compensacao,
na mesma propor¢ao da hora extraordinaria, compensacao essa a ser negociada entre o empregado e

sua geréncia imediata, podendo haver acumulacdo de horas anotadas em campo especifico do sistema
de gestao de pessoal da Empresa

Paragrafo Primeiro: Ressalvadas as situagdes de efetivas transformagdes de horas acumuladas em horas
e/ou dias compensados ou horas e/ou dias a compensar, sera processado o pagamento, em espécie, nos
meses de fevereiro, maio, agosto e novembro de cada ano, do total de horas acumuladas que o
empregado possuir em cada um dos mencionados meses.

Paragrafo Segundo: Havendo desligamento de empregado e possuindo o mesmo horas acumuladas para
compensacéao, o pagamento correspondente, em espécie, sera efetuado na quitagao final, calculadas
considerando o salario do més de efetivo pagamento, nos termos do § 3°, do artigo 59, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Todas as entradas antecipadas e saidas retardadas por livre iniciativa do empregado,
ou seja, sem prévia autorizagdo de sua geréncia imediata, ndo ensejardo a compensagao € nem o
pagamento de horas extraordinarias em especie.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADA

Por questdes relacionadas ao processamento da folha de pagamento, horas-extras e de sobreaviso
realizadas no periodo de 13/12/2014 e 31/12/2014 deverao ser langadas como compensacéao de jornada.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TURNO ININTERUPTO DE REVEZAMENTO

O regime de turno ininterrupto de revezamento adotado pela GASMIG sera de 06 (seis) horas, acrescidas
da 72 (sétima) e 82 (oitava) horas, sendo compensadas com o aumento do intervalo (folgas) entre uma
jornada e outra, do médulo 6x1 para o médulo 6x4, respeitando a jornada média semanal de 36 (trinta e
seis) horas.

Paragrafo Primeiro: O turno ininterrupto de revezamento de 08 (oito) horas sera praticado conforme
Sumula 423 do TST.

Paragrafo Segundo: Os horarios de trabalho em turno ininterrupto de revezamento vigentes na



Companhia estao previstos em Instrugao Interna de Procedimentos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

A GASMIG adota sistema alternativo de controle da jornada de trabalho (Ponto por Exce¢éo) conforme
previsto pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 373, de 25 de fevereiro de 2011.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS ANUAIS PARTICAO EM DOIS PERIODOS

A GASMIG concorda em fazer a particao de férias em dois periodos por opgédo de seus empregados,
independentemente de suas idades, a critério da respectiva geréncia, respeitando o intersticio minimo de
3 (trés) meses entre cada periodo de gozo de férias e desde que nenhum desses periodos seja inferior a
10 (dez) dias, respeitadas as demais disposi¢des que regulam o assunto na Empresa.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CI’.AUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO POR OCASIAO DO RETORNO DAS
FERIAS PARCELAMENTO

A importancia solicitada e recebida pelo empregado, a titulo de adiantamento de salario por ocasido de
retorno das férias (importancia paga posteriormente e proporcional a remunerag¢ao correspondente aos
dias de efetivo gozo de férias) podera ser descontada em até 10 (dez) parcelas mensais consecutivas, no
maximo, ficando a critério do empregado o desconto em um namero menor de parcelas.

Opcionalmente, a critério do empregado, o valor do adiantamento de salario por ocasiao de retorno das
férias podera ser inferior ao valor integral da remuneracao correspondente aos dias de efetivo gozo de
férias, limitando as opgdes de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 75% (setenta e
cinco por cento) deste valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que optar pelo parcelamento de férias podera utilizar o beneficio
acima em apenas um dos periodos parcelados.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em nenhuma hipétese o empregado podera acumular parcelamento de
adiantamento de salario por ocasiao de retorno das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos de desligamento do empregado por qualquer motivo, as possiveis
parcelas vincendas terdo vencimento antecipado e serdo deduzidas na quitagao final do empregado.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE



A GASMIG concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para empregadas da Empresa a
partir de janeiro de 2010, na forma da Lei 11.770, de 09 de setembro de 2008, e sua regulamentacgao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - READAPTAGAO FUNCIONAL

A GASMIG garante ao empregado readaptado por motivo de acidente do trabalho e doenga ocupacional a
supressao gradativa dos valores dos adicionais aos quais nao fizer mais jus na fungcédo readaptada em 10
(dez) parcelas iguais.

PARAGRAFO UNICO - A GASMIG regulamentara o assunto em Instrucdo de Procedimento especifica.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A GASMIG fara o pagamento, pelo periodo de 1 (um) ano, da Complementacgéo Salarial de 100% da
diferenca entre a remuneracido do empregado na ativa e o rendimento pago pelo INSS durante o periodo
de licenga, em caso de afastamento do empregado do trabalho, por mais de 15 dias, por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, ressalvado o direito da GASMIG em submeter o empregado a pericia
médica por profissional por ela indicado.

PARAGRAFO UNICO - Permanecendo a licenga apds o periodo de até 1 (um) ano, a GASMIG submetera
0 empregado a nova pericia médica por profissional indicado pela Empresa

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA

A GASMIG concedera espago para a realizagdo de reunides entre os empregados e representantes das
entidades sindicais, desde que tais eventos sejam formalmente comunicados a Companhia, através de
correspondéncia encaminhada a Geréncia de Recursos Humanos — RH, com antecedéncia 5 (cinco) dias
Uteis em relagao a data em que se esta se realizara, exceto para o periodo que compreende a assembleia
para a aprovagao da pauta de reivindicagdes e o fechamento de Acordo Coletivo. A correspondéncia
devera estar acompanhada da pauta da reunido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A GASMIG respondera as solicitagdes em até 2 (dois) dias Uteis apds recebé-
las e desde que tenham cumprido o prazo minimo estabelecido acima e indicara o local a ser utilizado para
a realizacao da reunido. A confirmacao da data da reunido na sede da Companbhia fica condicionada a
disponibilidade do Auditério do Edificio Amadeus.

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides terdo a duragdo maxima de 1 (uma) hora e a participagéo de
convidados, além de constar da correspondéncia, devera ser aprovada pela GASMIG.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Companhia descontara, dos empregados representados pelos Sindicatos das respectivas categorias,



em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma operacional, a importancia de R$ 50,00
(cinquenta reais) aprovada em Assembleia Geral como Contribuigcdo Assistencial, nos termos do disposto
nos incisos IV do artigo 8° do Capitulo Il da Constituicdo Federal, desde que nao haja oposicao expressa e
por escrito do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado aos empregados representados pelos respectivos Sindicatos
o direito de oposigdo ao pagamento da contribuicdo assistencial, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
data de registro do presente Acordo no Ministério do Trabalho e Emprego. A carta de oposig¢do ao
desconto da contribuicao assistencial devera ser feita individualmente, por cada empregado interessado,
e entregue mediante protocolo na Geréncia de Recursos Humanos — RH da Companhia.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuigdo, cabera aos
Sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decisao judicial decorrentes de a¢des ajuizadas
por empregados contra o referido desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Companhia encaminhara aos respectivos Sindicatos as cartas de oposicao,
em até (20) vinte dias apds expirado o prazo para exercicio do direito de oposi¢cdo ao pagamento da
Contribuicao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENCONTROS QUADRIMESTRAIS

Durante a vigéncia desta Acordo, serao realizados encontros quadrimestrais com as entidades sindicais,
nos meses de margo, julho e outubro de 2015, para serem discutidas as questdes relativas as relagdes
coletivas de trabalho e a efetiva aplicacdo deste acordo, assim como analisar as condi¢des salariais da
categoria profissional.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COOPERAGAO DO GRUPO CEMIG COM A GASMIG

Considerando: (i) a necessidade de se manter a expertise nas atividades desenvolvidas pela GASMIG; (ii)
a admissédo de empregados préoprios na GASMIG a partir de 2006; (iii) a atividade essencial e de risco
desenvolvida pela GASMIG; (iv) a necessidade de transferéncia de conhecimento de forma gradual para a
adequada consolidagao do quadro préprio; (v) a convivéncia entre empregados proéprios e cedidos pelo
Grupo Cemig; (vi) que a cedente responde pelos salarios dos empregados cedidos e que a cessionaria
responde pelos salarios de seus empregados proprios;

Fica certo e ajustado entre as partes que eventuais direitos e beneficios constantes de Acordos Coletivos
a que se sujeita 0 empregado cedido, em nenhuma hipétese comunicam-se aos empregados proprios que
se mantém exclusivamente sob o palio do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO MENOR APRENDIZ

Nos termos do Decreto n°® 5.598/05, o presente Acordo Coletivo de Trabalho nao se estende aos
contratos de menor aprendiz.

LEONARDO LUIZ DE FREITAS



PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG

JOSE CARLOS DE MATTOS
PRESIDENTE
COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS GASMIG



