MR081990/2016

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante denominado simplesmente
“SITRAMICO-MG”, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 17.430.851/0001-77,
com sede na Rua Célio de Castro, n°. 780, Floresta, Belo Horizonte, MG, CEP n°. 31.110-
052, representado pelo seu presidente, Sr. Leonardo Luiz de Freitas, CPF: 402.710.806-

04:

E
MMB - MIRABELA MINERACAQO DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 74.127.010/0004-71, neste
ato representado(a) por seu diretor Milson Sebastido de Souza Mundim Filho, C.P.F. n°®

632.262.786-49 e por seu procurador Jose Luiz de Menezes Navarro, C.P.F.n®
060.708.886-93.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da empresa acordante,
abrangerad a categoria dos trabalhadores da Mirabela Mineragéo do Brasil Ltda.(MMB),
com abrangéncia territorial no Estado de MINAS GERAIS.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum empregado da
categorial profissional convenente podera perceber salario mensal inferior ao Piso Minimo,
conforme classificados pela tabela abaixo:

Auxiliares, Servigos Gerais e Similares R$ 950,00

Demais empregados ndo enguadrados na tabela acima R$ 1.220,00

Paragrafo Unico: O Piso Salarial fixado no “caput” desta clausula vigorara a partir de 1° de
maio de 2016.



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

4.1. Pagamento do salario até o dia 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado,
sob pena de multa equivalente a 1% (um por cento) do piso salarialnacional em vigor.

42  Adiantamento 40% do salario todo dia 15 (quinze) do més, para 0s empregados
que optarem por escrito. N&o sera concedido adiantamento no més de férias.

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos aos empregados até o
dia 05 de cada més, discriminando os valores, desconto, FGTS, assim como numero de

horas extras trabalhadas.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Conforme o artigo 462 da CLT, a MMB descontara mensalmente dos salarios, os itens
permitidos por Lei, seguro de vida em grupo, alimentacdo, empréstimo consignado, €
outros beneficios, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios
empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - ABONO

71. A MMB pagard aos seus empregados, por mera liberalidade, um Abono
desvinculado do salario no valor de R$ 3.520,00 (trés mil, quinhentos e vinte reais).

7.2. O pagamento foi realizado no dia 26/10/2016 para 0s empregados com contratos
de trabalho ativos na data da assinatura deste acordo, para aqueles que estiverem em
gozo de auxilio doenca acidentario e para as empregadas em licenga maternidade,
devendo os eventuais acertos serem feitos no primeiro pagamento mensal subsequente.

7.3 Para os empregados em gozo de auxilio doenga comum € aposentados por
invalidez que retornarem ao trabalho ate 31/12/2016, é assegurado o pagamento do
Abono no primeiro evento de pagamento posterior ao efetivo retorno ao trabalho

7.4. O Abono, excepcional e exclusivo pago na vigéncia do Acordo Coletivo 2016/2017,
ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneragdo para nenhum efeito, inclusive
previdenciario, conforme artigo 28, §9°, e.7 da Lei 8.212/91, e néo constitui precedente
para qualquer outra concessao de mesma natureza. i



OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

8.1. De acordo com o § 2°, do Artigo 59, da Consolidag&o das Leis do Trabalho, fica
instituido a COMPENSACAQ DE HORAS, pelo qual é permitida a compensacao das horas
extras contratuais ou legais realizadas pela correspondente diminuicdo em outro dia,
sendo que as horas n&o compensadas num prazo de 6 (seis) meses deverdo ser pagas

ou descontadas.

8.2. A MMB informara antecipadamente aos seus empregados quando deveri ser
realizada a compensacao por parte do empregado, sendo que cabera as partes envolvidas
acordar acerca da data e forma de compensacéo, de forma que ndo haja prejuizo para a
respectiva area de trabalho.

8.3. No que se refere aos cargos administrativos, nos termos da Clausula 24.1, supra,
a MMB circulara calendario para otimizagio do trabalho em dias entre feriados (“pontes”),
para que a maior parte de tais empregados possa aproveitar integralmente o repouso,
compensando em dias Uteis normais a jornada nao laborada, conforme escala prevista
no Anexo VI.

8.4. Semestralmente sera realizado o balanco das horas individuais por empregado, de
tal forma que, em média, ndo seja ultrapassado o modulo das 44 horas semanais.

8.5. Compete a MMB o controle do banco de horas, o qual devera ser mantido e
colocado em lugar que todos os empregados possam ter acesso, conforme legislago
trabalhista vigente.

8.6. Consignam as partes que o valor do adicional de horas extras, em caso de nao
terem sido compensadas no banco de horas, sera de 50% nos termos do Art. 7°, XVI, da
Constituicado Federal.

8.7. Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado e/ou
feriados serdo pagas efetivamente, acrescidas de 100% (cem por cento), sobre o valor da
hora normal, nao estando sujeito a compensagao.

8.8. Os empregados estudantes devidamente autorizados a sairem as 16:00 horas,
antes, portanto, do final da jornada de trabalho, com vistas ao comparecimento as aulas,
deverado registrar a efetiva hora de saida para fins de compensag&ao no Banco de Horas.
As referidas horas deverdo ser compensadas integraimente dentro do periodo de
apuracdo do banco de horas previsto pela clausula 8.1, acima, sendo que o saldo
existente deve ser descontado ou pago via folha de pagamento.

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Em caso de retorno das operagdes, a MMB podera negociar um Programa de Participacgéo
de Resultados nos termos da lei que rege a matéria. A negociacdo do Programa de
Participacdo de Resultados contara com a participagéo da entidade sindical representativa
dos empregados da MMB e serd negociada a parte caso a empresa atinja seus objetivos.
(Lei 10.101/2000).

AUXILIO ALIMENTAGAO

i
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CLAUSULA DECIMA —VALE REFEICAO

10.1. A empresa fornecera aos funcionarios locados na filial de Belo Horizonte, Vale-
Refeicdo no valor diario de R$ 33,00 (trinta e trés), por dia trabalhado, a partir da data da
assinatura do presente acordo.

10.1.1 O desconto referente ao fornecimento deste beneficio sera de R$1,00 (um real) /
més por empregado.

10.2. As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula ndo tem
natureza salarial e, também, néo integra a remuneragdo do trabalhador para qualquer
efeito legal, estando compreendido no Programa de alimentagdo do Trabalhador — PAT,
instituidas pela Lei 6321/76.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

11.1. A Empresa fornecera Vale alimentagao no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais). O
desconto referente ao fornecimento deste beneficio serda de R$1,00 (um real) / més por
empregado. O empregado so6 tera direito ao vale alimentacdo desde que sua admisséo
tenha ocorrido até o dia 15 do més e sua demissdo ocorra a partir do 15° dia, e
proporcionalaos dias trabalhados.

11.2. O auxilio alimentagao sera fornecido aos empregados, exceto nos seguintes casos:

a) Empregados com contrato de trabalho suspenso;

b) Empregados cedidos a outros projetos, e que dele ja recebam o beneficio;
c) Empregados em beneficio do INSS;

d) Empregados a disposicdo da empresa e em trabatho *home office”;

e) Empregados demitidos com aviso prévio indenizado;

11.3. Excepbionalmente, no més de dezembro/2016, o valor total do crédito do cartdo
alimentacéo sera de R$ 1.200,00 (hum mil duzentos reais).

11.4. O vale alimentacdo sera fornecido também quando o empregado estiver em gozo
de férias.

11.5. As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula nao tem
natureza salarial e, também, n&o integra a remuneracédo do trabalhador para qualquer
efeito legal, estando compreendido no Programa de alimentagdo do Trabalhador — PAT,
instituidas pela Lej 6321/76.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

12.1 A Empresa fornecera aos seus empregados, vale transporte de ida e volta.



12.2 A empresa participara dos gastos de deslocamento do empregado com a ajuda de
custo equivalente a parcela que exceder a 6 % (seis por cento) de seu salario basico, na
forma do paragrafo unico do artigo 4° da Lei 7.418 de 06/12/1985. Este beneficio néo
podera ser requerido para fins de cémputos salariais ou quaisquer outros efeitos

trabalhistas.

12.3 As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula nado tem
natureza salarial e, também, ndo integra a remuneragdo do trabalhador para qualquer

efeito legal.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR

13.1 A empresa mantera para os empregados e respectivos dependentes legais, Plano
de Assisténcia médico — Hospitalar com cobertura nacional e/ou regional, com quarto
coletivo e/ou individual, com co-participagéo nas condi¢des definidas pela empresa.

13.2 Sera garantida a extensio do Plano de Salde ao empregado dispensado pela
empresa para a utilizagdo do Convénio de Assisténcia Medico-Hospitalar, pelo prazo
adicional de até 30(trinta) dias apds o término do Aviso- Prévio Trabalhado ou Indenizado.
Exclui-se desta extensdo os empregados dispensados por término de contrato de trabalho,
por justa causa, bem como os que solicitarem o seu desligamento da empresa.

13.3  Aos empregados admitidos com data anterior a 01/05/2016 e que permanecem
ativos na data de assinatura desse acordo é garantido o plano apartamento nos moldes ja

existentes na empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Empresa oferecerd aos empregados e respectivos dependentes legais, Plano de
Assisténcia Odontolégica através de Convénio com Administradora de Plano Odontolégico

sem co-participagéo para o empregado.
AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA
ACIDENTARIO

A MMB dara uma concessao de 20% sobre o piso salarial mencionado na Clausula 3° para
o empregado acidentado no trabalho/doenga ocupacional até o periodo maximo de 1 (um)
ano de afastamento previdenciario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL



CLAUSULA DECIMA SEXTA - PASSAGEM PELO FALECIMENTO

16.1. A MMB reembolsara passagens aéreas ou rodoviarias, de ida e volta, devidamente
comprovadas, ao empregado e seus dependentes para comparecerem ao sepultamento
genitor(a), filho(a) ou cénjuge do empregado, devendo o parentesco ser comprovado por
meio de documento idéneo a ser apresentado a area de Recursos Humanos, tais como
Certiddo de Obito, de nascimento, casamento e/ou qualquer outro documento oficial que

venha a ser exigido pela MMB.

16.1.1. Os tickets referentes as passagens aéreas ou rodovidrias deverdo comprovar o dia
da viagem e o nome do usuario.

16.1.2. O reembolso devera ser solicitado dentro de 30 (irinta) dias a contar da data do
sepultamento. Caso este beneficio ndo seja acionado neste prazo, a Mirabela nao ira se
responsabilizar pelo reembolso.
16.1.3. O beneficio se aplica somente aos empregados contratados fora do municipio de
Belo Horizonte/MG e que foram convidados formalmente a trabalhar na MMB.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE
Para cobrir o estabelecido no paragrafo primeiro do artigo 389 da CLT e Portarias 3296/86
e 670/97 do Ministério do Trabalho que exigem a manutencdo de creches dentro da
empresa, a Mirabela Mineragéo do Brasil Ltda., reembolsara as mées que tiverem contrato

de trabalho vigente o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais. Este
pagamento sera devido por cada filho, até 01 (um) ano apds o retorno da mae ao trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

18.1 A empresa mantera Plano de Seguro de Vida em Grupo para seus empregados,
abrangendo coberturas para morte natural, acidental e invalidez total ou parcial por
acidente.

18.1.1 O desconto referente ao fornecimento desse beneficio sera de R$ 1,00 (um
real/més) empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

Sera garantido ao empregado acidentado no trabalho ou portador de doenca ocupacional,
desde que comprovada, o reembolso de 100% (cem por cento) dos medicamentos,
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mediante apresentagéo do devido laudo, até a sua aposentadoria por invalidez, desde que
estes medicamentos ndo sejam fornecidos pelos érgdos oficiais. A MMB reembolsara 50%
dos medicamentos mediante relatério e receita medica, para as doengas: cancer e AIDS.
Excetuam-se aspectos estéticos, alimentacao e vacinas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA- ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGOS

A MMB concedera estabilidade proviséria de emprego nos seguintes casos:

| — Doenca: Por 30 (trinta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

ll- PAl — Por 30 (tinta) dias ap6s o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva
tenha sido entregue a3 MMB no prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados do
nascimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANALISE PREVIA DEMISSIONAL

A MMB reitera o compromisso ja praticado de fazer com que Geréncia de Recursos
Humanos seja consultada previamente, nos casos de demissGes sem justa causa, com 0
objetivo de analisar a possibilidade de aproveitamento do empregado em outra area ou

fungao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -MOBILIZAGAO E DESMOBILIZAGAO DE
EMPREGADOS

22.1. A empresa arcara com os custos de mobilizagdo (passagens, gastos de viagem)
para os empregados e seus dependentes legais, apés 45 (quarenta e cinco) dias da
contratagso, bem como com os gastos com mudanga de bens (incluindo um automovel)
para os empregados contratados e domiciliados fora do raio de 100 km. A mudancga dos
bens devera ser solicitada pelo empregado e o mesmo devera optar como destino cidades
da regido metropolitana de Belo Horizonte.



22.1.1. O transporte a ser utilizado na mobilizagdo/desmobilizagdo serd o escolhido pela
MMB. A empresa nao se responsabilizara e nem reembolsard 0s custos gquando a
mobilizagdo/desmobilizacéo for realizada com o proprio veiculo do empregado.

22.1.2. Somente tera direito a desmobilizagdo (passagens, gastos de viagens e mudancga
de bens, incluindo 01 automével), empregados que forem demitidos pela empresa, sem

justa causa. Este beneficio & extensivo aos dependentes legais, desde que solicitado pelo
empregado no prazo limite de 120 (cento e vinte) dias.

22.1.3. A empresa nfo se responsabilizara por animais e plantas que forem transportadas
nesta mobilizacao/desmobilizacao.

22.1.4. O beneficio se aplica somente aos empregados contratados fora dos municipios de
Belo Horizonte/MG e que foram convidados formalmente a trabalhar na MMB.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

23.1 A empresa fornecerd aos seus empregados as ferramentas, equipamentos e
acessorios necessarios e adequados para o desempenho dos seus trabalhos.

23.1.1 Os empregados deverdo comunicar a seus superiores imediatos a eventual
necessidade de substituir ou suprir ferramentas, equipamentos ou materiais que se
desgastem em decorréncia da execuc¢éo de suas tarefas.

23.1.2 Os empregados obrigam-se conservar as ferramentas, equipamentos, acessorios e
materiais que Ihes forem confiados para o desempenho de suas fung¢des, utilizando-os

adequadamente.

23.1.3 Na hipotese de extravio injustificavel, sera descontado do salario do empregado o
valor correspondente, sem prejuizo de ensejar motivo justo para a aplicacdo de medida
disciplinar.

23.1.4 O desconto de valor de ferramentas perdidas ou danificadas sera no maximo a
guantia registrada em nota fiscal por ocasido da aguisicdo da ferramenta.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

24.1. Fica estabelecida, para os empregados que trabalham em tarefas administrativas o
cumprimento de jornada de trabalho correspondente ao Mddulo Semanal de 44 horas.

24.1.1. A jornada de trabalho mencionada no caputsera cumprida das segundas as
tercas-feiras, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 18:00 horas e das quartas as sextas-
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feiras, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, em razio da compensacgéo do sabado
nao trabalhado, sempre com 1 hora de intervalo para refeicio. O saldo de 02 horas
semanais somente podera ser utilizado pela Mirabela até a semana subsequente, ocasiéo
em que sé poderdo ser utilizadas, no maximo, 02 (duas) horas diarias.

24.1.2. Excepcionalmente, até que a empresa volte a operar, a jornada de trabalho sera
cumprida das segundas as sextas-feiras, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00. As
duas horas reduzidas nesse topico referentes a jornada das segundas e tercas-feiras
serao computadas para futura prorrogagéo de jornada quando do retorno as operagoes.

24 1.3. Em qualquer hipotese, o saldo de horas somente podera ser utilizado dentro do
periodo de apuragéo das horas laboradas.

24.1.4. Nao serdo computadas como crédito em favor da MMB, para efeitos do item 8.1,
as horas extras habituais e aquelas previamente solicitadas e aprovadas pelo respectivo

gerente.

24 .1.5. Este horario podera ser alterado por mutuo entendimento, desde que respeitada a
jornada de trabalho semanal total estabelecida na forma acima.

242, Os Gedlogos e Técnicos de Geologia envolvidos na exploragdo mineral exercerao
atividade externa, sem controle, portanto, nos termos do art. 62, |, da CLT. Os
Coordenadores, Gerentes e Diretores também néo estarao sujeitos a controle de jornada
visto que ocupam cargo de confianga estando abrangidos, portanto, pela excecgao do art.
62, 11, da CLT.

24 4. A reducgao da hora noturna prevista no artigo 73, paragrafo 1°, da CLT, isto & entre
22-:00h e 5:00h, sera devidamente remunerada pela MMB, com os devidos acréscimos
legais, e sera identificada e discriminada nos demonstrativos de pagamento sob a rubrica
“Hora Ficta".

245 Quanto ao intervalo para refeicdo e descanso, acordam as partes que 0S
empregados estardo dispensados de marcar ponto, eis que utilizado a sistema de pre-
assinalacdo, nos termos do art. 74, §2°, da CLT. Nesse sentido, a saida e a volta do

horario do intervalo apenas serdo anotados quando néo for observado o intervalo pré-
assinalado.

246 Os treinamentos oferecidos pela MMBaos empregados serao realizados durante a
jornada de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA POR ATRASO

Havera tolerancia por atraso de até 15 (quinze) minutos diarios no inicio da jornada de
trabalho.

FERIAS E LICENCAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com ©
DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem como
sabados, quando este dia n3o for considerado Gtil. A MMB concedera adiantamento de
50% do 13° (décimo terceiro) salario, por opg&o do empregado, juntamente com
pagamento mensal do més de retorno das férias. Esta opgdo ocorrera pela vontade do
empregado que sera expressa guando assinar o aviso de férias. As férias poderdo ser
divididas em 02 periodos, nenhum deles menor que 10 dias. Para os empregados
menores de 18 anos e maiores de 50 anos, as férias ndo poderéo ser divididas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO E UTILIZAGAO E EPI'S

27.1. A empresa fornecerd os equipamentos de seguranga e protecédo individual
adequados nos termos da legislagdo especifica, desde que obrigatérios e necessarios
para a execugdo do trabalho, de acordo com o estabelecido em seus programas de

seguranca.

2711 Os empregados por sua vez se obrigam a utiliza-los de acordo com as
determinacdes e orientagdes recebidas, sob pena de nédo o fazendo, ensejar motivo justo
para a aplicagcéo de medida disciplinar.

27.1.2 A entrega, reposi¢éo e orientagdo quanto ao correto uso dos EPI's (Equipamento
de Protecdo Individual) sera feita mediante controle e registros especificos adotados pela

Empresa.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENTREGA DE ATESTADO MEDICO
28.1. Toda auséncia ao trabalho, por doenca ou acidente devera ser homologada e

justificada em até 48 horas do inicio do atestado. Observadas condicdes estabelecidas no
PO-SS0O-015 (Procedimento Operacional) Homologagéo de Atestados.

28.2. Somente serdo aceitos atestados médicos e odontologicos devidamente
preenchidos, com assinatura e carimbo com respectivos conselhos dos profissionais.

RELAGCOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS



CLAUSULA VIGESIMA NONA —CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

29.1. A contribuicdo negocial sera processada de conformidade com termos de oficio a
ser remetido pelo SITRAMICO-MG a empresa, nos termos de Precedente Normativo n°
119, Tribunal Superior do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - REPRESENTAGAO SINDICAL

A representagéo sindical dos Trabathadores da MMB sera exercida pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAMICO-MG.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Multa de 1% sobre o piso salarial mencionado na Clausula 3%, pelo descumprimento de
qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, cujo montante revertera a
favor da parte prejudicada, excetuada a clausula 132,

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTES

A MMB arcara com 70% das mensalidades escolares de empregados que cursam ensino
técnico e graduagdo correspondentes com sua area, desde que de interesse da empresa,
segundo indicagdo do respectivo gestor e avaliado pela area de Recursos Humanos.
Limita-se a quantidade maxima de até 25% dos empregados por geréncia, dependendo de
andlise prévia. Observadas condices estabelecidas no PSG (Procedimento de Sistema
de Gestao) Bolsa de Estudos e no Termo de Compromisso que devera ser assinado pelo
pretendente. Este procedimento seguira o PSG (padrdo do Sistema de Gestao)
respectivo, em vigor na MMB.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, I, lll e IV do artigo 473 da 2
CLT, especificamente nos seguintes casos: v,
n



| — 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob dependéncia econdémica

do empregado;

Il — 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Gteis, no
decorrer da primeira semana de vida do filho;

HI — 1 (um) dia para doag&o de sangue, uma vez por ano, desde que comprovada;

IV — 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao
médico, mediante comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos a consuita.

V — Nos termos da Lei n° 9.853, de 27/10/1999, quando o empregado tiver que
comparecer a juizo;

VI —1 (um) dia para realizar exame médico periédico (solicitado pela empresa).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO

Sera competente a Justica do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido para
dirimir quaisquer divergéncias eventualmente surgidas ou que possam surgir na aplicagao
deste Acordo Coletivo de Trabalho, tanto em relagéo as clausulas nominativas quanto as
relagBes obrigacionais.

E, por estarem justas e acertadas, e para que surta seus efeitos juridicos legais, assinam
as partes convenentes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, impresso e 3 (trés) vias de

igual teor e forma.
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LEONARDO AUIZ DE FREITAS
Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS
DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SITRAMICO/MG
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MILSON SEBASTIAO DE SOUZA MUNDIM FILHO

MIRABELA MINERACAO DO BRASIL LTDA
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JOSE LUIZ DE MENEZES NA VARRO
MIRABELA MINERACAO DO BRASIL LTDA



