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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2018/2019

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SITRAMICO/MG, sediado na
Rua Célio de Castro, 780 — Floresta CEP: 31110-052 Belo Horizonte — MG,
inscrito no CNPJ sob o n° 17.430.851/0001-77, representado por seu
Presidente, Leonardo Luiz de Freitas, portador do CPF 402.710.806-04, com
fundamento no artigo 611 e seguintes da CLT, e as empresas:

PACALUB COMERCIO E LOGISTICA LTDA- EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
12.702.604/0001-69, com sede na Rua, Alexandre Barreto Cavalcante n° 64,
Bairro Alterosa, Ribeirdo Das Neves - Minas Gerais, CEP: 33.821-105,
representada neste ato pela Diretora, Sra. Ana Paula Andrade Barreto,
brasileira, inscrita no CPF sob o n°. 774.985.936-53;

Clausula Primeira - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de Marco de 2018, data base da categoria, a empresa reajustara
os salarios basicos vigentes dos seus empregados nesta mesma data, no
percentual de 3% (Trés por cento). )

As diferencas salariais referentes aos meses de marco e abril/18 poderao ser
pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

Més de marco — na folha de pagamento de salarios de Maio/18
Més de abril — na folha de pagamento de salarios de Junho/18

Clausula Segunda - PISO SALARIAL

A partir de 1° de Margo de 2018, o “Piso Salarial” mensal dos empregados que
laboram na empresa sera de R$ 1.150,00 (Hum mil cento e cinquenta reais)

Piso Salarial Junior — R$ 1.150,00 (Hum mil cento e cinquenta reais) ~

y
Piso Salarial Pleno — R$ 1.373, 50 (Hum mil frezentos e setenta e trés reais e
cinqlienta centavos)

Piso para Sénior — R$ 1.568,50 (Hum mil quinhentos e sessenta e oito reais e
cinquenta centavos)

Para a equipe comercial o salario € composto de um componeflxo com
base no Piso acima descrito e de uma componente variavel co\ase no

desempenho de vendas.



Clausula Terceira - AVISO PREVIO INDENIZADO

Os empregados que forem dispensados sem justa causa serdo liberados da
prestacao de servigos durante o prazo do aviso prévio.

Clausula Quarta - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Conforme LTCAT da engenharia de seguranca do trabalho e de acordo com o
Laudo Técnico, os empregados que forem classificados na categoria
mencionada neste Acordo Coletivo de Trabalho, receberdo além do salario, o
adicional de insalubridade conforme a legisla¢ao pertinente.

Clausula quinta- VALE REFEICAQ

A empresa fornecera alimentagdo (almog¢o), no local de trabalho, aos seus
empregados ou vales-refeicdes, na quantidade de dias uteis trabalhados no
més, com valor unitario de R$ 22,00 (vinte e dois reais). A opg¢do entre o
almoco e o vale refeicdo serd da empresa e o beneficio ndo serd concedido
nos casos de férias e afastamentos.

Clausula Sexta - CESTA BASICA

A empresa concedera aos seus empregados cesta basica no valor mensal de
R$ 90,00 (Noventa reais), na forma de cartdo-magnético, a partir de
01/03/2018, ndo tendo a verba carater salarial. O beneficio sera concedido ao
empregado nos casos de afastamento resultante de acidente de trabalho, em
gue a empresa tenha a culpabilidade comprovada, e durante a licenga
maternidade. Nao sera concedido o beneficio por ocasiao das férias.

Clausula Sétima - AUXILIO CRECHE

A Empresa concederda bolsas de auxilio creche aos empregados maes,
mensalmente no unitario de R$ 110,00 (Cento e dez reais), sendo o beneficio
estendido para os filhos até 05 anos de idade, esta verba ndo tem carater

ealarial
CAICAL ICAL.

As bolsas de auxilio creche serdao pagas mediante a apresentagéo de relacao
dos beneficiarios, que devera conter o nome, o empregado e a creche que o
menor vai ficar, devendo apresentar comprovante de pagamento junto a
creche. Sdo elegiveis, ao auxilio creche referidos nesta CLAUSULA, os
empregados, sécios do Sindicato.

Clausula Oitava - SEGURO DE VIDA

A empresa fara em favor dos seus empregados, independentemente da forma
de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo.

Clausula Nona — AUXILIO FUNERAL

Sera contratada, junto ao seguro de vida, a cobertura adicional d
funeral ao funcionario e aos dependentes.



Para efeito do beneficio, a comprovagdo de dependéncia se dara conforme
abaixo:

a) Cénjuge: mediante apresentacao da certidao de casamento.

b) Companheira: quando esta condi¢do estiver reconhecida perante a
Previdéncia Social, mediante anotagéo na Carteira de Trabalho ou declaracao
do Imposto de Renda.

¢) Filhos menores de 18 anos ou invalidos: Certidao de nascimento.

O servico sera prestado, conforme definido na apolice de seguros contratada,
sob atendimento, devendo a seguradora ser acionada para o atendimento e

realizagdo do servigo.

Clausula Décima - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa celebrara convénios para assisténcia médica aos empregados e
seus dependentes.

Clausula Décima Primeira - AUXILIO COMBUSTIVEL / Vale Transporte

A empresa concorda em substituir o valor correspondente ao vale transporte,
no equivalente em auxilio combustivel (Cartao) para aqueles empregados que
optarem por fazé-lo, com a participagao maxima de 6% (seis por cento) sobre o
custo total do beneficio, por empregado, nao tendo a verba carater salarial.
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Clausula Décima Segunda - HORAS EXTRAORDINARIAS

A empresa restringira a realizagéo de horas extras aos casos de comprovada
necessidade, remunerando o trabalho extraordinario com o percentual de 50%
(cinglienta por cento) em dias normais e 100% (cem por cento) em sabado,
domingos e feriados aplicando sobre a hora do salario normal. A empresa
incluira no calculo das horas extras, todos os adicionais a que fizerem jus.

Clausula Décima Terceira — AUXILIO EDUCACAO

A empresa podera a seu critério oferecer bolsas de estudos de até 50% a seus
empregados, desde que o colaborador esteja associado ao sindicato.

Ci4usula Décima Quarta - CONCESSAO DOS BENEFICIOS

A empresa concedera os beneficios de direito do empregado, desde o
momento da contratagéo do vinculo empregaticio.

Clausula Décima Quinta - Comprovante de Pagamento
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Serao entregues os extratos ou relatérios variaveis de dleo sintético
mineral relativo ao més trabalhado. .



Clausula Décima Sexta — Homologacio de Rescisdo de Cont. de trabalho

Conforme legislagdo vigente as rescisées de contrato de trabalho serdo
realizadas na empresa e em caso de duvidas ou questionamentos o
colaborador podera, a seu critério, solicitar a revisdo da homologacao no
sindicato.

Clausula Décima Sétima - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 de margo de 2018
a 28 de fevereiro de 2019

Clausula Décima Oltaca - REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é elaborado em 3 (trés) vias, de igual
forma e teor, destinadas as partes contratantes e ao Ministério do Trabalho,
para fins de registro e arquivo.

Clausula Décima Nona — FORO

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serao
dirimidas pela Justica do Trabalho. Antes, porém, de qualquer medida judicial,
as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra, eventuais controvérsias e
aguardar o prazo de frinta dias para a solugéo extrajudicial.

Belo Horizonte, 27 de Marco de 2018.
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Leonardo-l-tiZ de Freitas
CPF:<‘402.710.806-04
Presidente deTRAMICO-MG

7
Ana Paula Andrade B".fe\rreto

CPF: 774.985.93;6/-53 ;&\
Diretora da PACALUB COMERCIO E LOGISTICA LTDA- EPP

_/



