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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG005194/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/12/2013

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR074900/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46211.007142/2013-46
DATA DO PROTOCOLO: 04/12/2013

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A, CNPJ n. 34.274.233/0001-02, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). SOLANGE MENDES ROCHA
MUSA ;

E

SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG, CNPJ n. 17.430.851/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO LUIZ DE FREITAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da
categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito ‘da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos
Trabalhadores em Empresas de Minérios e Combustiveis Minerais, com abrangéncia territorial em Abaeté/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua
Comprida/MG, Aguanil/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG,
Alterosa/MG, Alto Caparadé/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG,
Andradas/MG, Angelandia/MG, Antonio Carlos/MG, Anténio Dias/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Arantina/MG, Arapua/MG, Aradjos/MG,
Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Aricanduva/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Barao de Cocais/MG, Barra
Longa/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berizal/MG, Betim/MG,
Biquinhas/MG, Bocaina de Minas/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Repouso/MG,
Bonfim/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasépolis/MG, Bratinas/MG,
Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Bugre/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG,
Cachoeira Dourada/MG, Caetanépolis/MG, Caeté/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG,
Campestre/MG, Campo Azul/MG, Campo do Meio/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Capela Nova/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capitio Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG, Capit6lio/MG, Caranaiba/MG, Careacu/MG,
Carmésia/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmopolis
de Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chapada Galcha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG,
Claraval/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/lMG, Conceicdo da Aparecida/MG, Conceigdo da Barra de Minas/MG, Conceigdo das
Pedras/MG, Conceicdo do Mato Dentro/MG, Conceigdao do Para/MG, Conceigdo do Rio Verde/MG, Conceigdo dos Ouros/MG, Conego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Consolagdo/MG, Contagem/MG,
Coqueiral/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Xavier
Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Crisélita/MG, Cristais/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Desterro de Entre Rios/MG,
Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divinolandia de
Minas/MG, Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Dom Bosco/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dores
de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG, El6i Mendes/MG, Entre Rios de Minas/MG,
Esmeraldas/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Felixlandia/MG,
Ferros/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Franciscopolis/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei
Lagonegro/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/lMG, Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarara/MG, Guarda-
Mor/MG, Guaxupé/MG, Guimarania/MG, Heliodora/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitiira de Minas/MG,
Ibituruna/MG, lgarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuiina/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG,
ltacambira/MG, Itaguara/MG, ltajuba/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itanhandu/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG,
tai de Minas/MG, Itaina/MG, Itaverava/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jampruca/MG,
Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitiba/ MG, Jesuania/MG, Joanésia/MG, Jodo Monlevade/MG,
José Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG,
Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Luisburgo/MG,
Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machado/MG, Mantena/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario
Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmel6polis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG,
Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Mendes Pimentel/MG, Mesquita/MG,
Minduri/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte
Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Sido/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG,
Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Lima/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Unido/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onca de Pitangui/MG,
Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG,
Paiva/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paraguacu/MG, Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passabém/MG, Passa-Vinte/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pecanha/MG,
Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedralva/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigdo/MG,
Perdizes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG,
Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo-d'AgualMG, Pint6polis/MG, Piracema/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG,
Pitangui/MG, Piumhi/MG, Pogo Fundo/MG, Pocos de Caldas/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG,
Porto Firme/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG,
Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Reduto/MG,
Ressaquinha/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG,
Rio Paranaiba/lMG, Rio Piracicaba/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Romaria/MG, Roséario da Limeira/MG,
Rubim/MG, Sabara/MG, Sabindpolis/MG, Sacramento/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa
Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Helena de
Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Suagui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de
Ibitipoca/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG,
Santana do Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Anténio do
Amparo/MG, Santo Antdnio do Grama/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Anténio do Monte/MG, Santo Anténio do Retiro/MG, Santo
Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipélito/MG, Séo Bento Abade/MG, S3o Bras do Suacui/MG, Sdo Domingos das Dores/MG, Sdo Domingos
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do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sio Geraldo do Baixio/MG, Sao Gongalo do
Abaeté/MG, Sdo Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG, Sdo Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Séo Joao Batista do
Gléria/MG, Sao Jodo da Lagoa/MG, Sdo Jodo da Mata/MG, Sao Jodo das Missdes/MG, Sao Jodo do Manteninha/MG, Sao Jodo do Pacui/MG,
Sa@o Jodo Evangelista/lMG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sdo José da Lapa/MG, Sdo José da Safira/MG, Sao José da
Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sdo José do Jacuri/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao
Pedro da Unido/MG, Sio Pedro do Suagui/MG, Sdo Pedro dos Ferros/MG, Sdo Roque de Minas/MG, Sdo Sebastido da Bela Vista/MG, Sao
Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sdo Sebastido do Anta/MG, Sdo Sebastido do Oeste/MG, Sdo Sebastiao do Paraiso/MG, Sdo Sebastido do Rio
Preto/MG, Sao Sebastido do Rio Verde/MG, Sao Tomas de Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG,
Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do
Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG,
Serranépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG,
Soledade de Minas/MG, Taparuba/MG, TapirailMG, Taquaragu de Minas/MG, Teixeiras/MG, Timo6teo/MG, Tiros/MG, Tocos do Moji/MG,
Toledo/MG, Trés Marias/MG, Tumiritinga/MG, Turvolandia/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Vargem Alegre/MG,
Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varjao de Minas/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG,
Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Virginia/MG, Virginépolis/MG, Virgolandia/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A Companhia assegura que 0 piso salarial, a partir de 1.9.2013, sera de R$ 1.428,12, que equivale ao nivel 428A da tabela salarial, acrescido do
adicional de periculosidade quando devido.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1.9.2013, a Companhia reajustara os salarios basicos dos seus empregados, vigentes em 31.8.2013, mediante a aplicagéo do percentual nico de
6,09% conforme tabela salarial anexa.

Paragrafo Unico — A tabela praticada na Companhia até 31.12.2006 sera mantida para fins de calculo e corregdo das suplementagdes dos aposentados
e pensionistas que ndo aderiram a repactuagdo do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remunerag&o Minima por Nivel e Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneragéo
regional, a partir do agrupamento de cidades onde a BR atua, considerando, ainda, o conceito de microrregido geogréfica utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel, regime e regido, de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos
empregados.

Os valores relativos a ja mencionada RMNR estéo definidos em tabelas da Companhia.

Sera pago sob o titulo de “Complemento da RMNR" a diferenca resultante entre o valor da “Remuneragao Minima por Nivel e Regime” de que trata o
caput e o Salario Basico (SB) acrescido do Adicional de Periculosidade, sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR.

0O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou condigdes especiais de trabalho em
relagio as vantagens devidas em decorréncia destes.

A Companhia acorda que os valores da RMNR poderéo ser revistos a cada ano ou periodo inferior, com a participagéo das Entidades Sindicais, a fim de
atender aos interesses técnicos e de gestao.

Em 1.9.2013, a Companhia reajustara os valores relativos a Remuneragao Minima por Nivel e Regime - RMNR, vigentes em 31.8.2013, mediante a
aplicagdo do percentual tnico de 8,56%.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS, BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E DESCONTOS
A Companhia efetuara o pagamento integral dos salarios até o primeiro dia til do més subsequente ao de referéncia.

0 disposto no caput podera ser alterado, excepcionalmente, de comum acordo entre as partes, em razdo de ocorréncia de motivo relevante,
respeitando-se a legislagéo vigente.

A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas referentes a servico extraordinario e no céalculo das
indenizagdes normativas.

A Companhia podera, mediante prévia e expressa autorizagao dos empregados, descontar valores em folha de pagamento, desde que sejam de
interesse dos préprios empregados.

A Companhia garante que seus empregados n&o seréo obrigados a ressarcir os danos causados, em decorréncia da execugao de suas tarefas, ficando
assim sujeitos apenas as normas disciplinares, exceto quando agirem com comprovada culpa ou dolo de qualquer espécie.

A Companhia manteré os critérios e procedimentos referentes a descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas
em fungéo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como 0s respectivos descontos concomitantes dos nimeros proporcionais de horas
referentes ao repouso semanal remunerado.

Os pagamentos de beneficios previdenciarios seréao efetuados diretamente pela Companhia, credenciada mediante Convénio com a Previdéncia Social.
Ficara a Companhia exonerada desta obrigagao caso a Previdéncia Social denuncie ou rescinda o Conveénio.
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO 2013

A Companhia efetuard, a titulo de antecipagao, no dia 20.11.2013, o pagamento da diferenga do décimo terceiro salario (complementar ou integral),
relativo ao ano de 2013. Em 20.12.2013, na forma da legislagéo em vigor, a Companhia promovera os ajustes desse pagamento.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO 2014

No exercicio de 2014, ndo havendo manifestagdo em contrario do empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagara até o dia 20 de fevereiro,
como adiantamento do décimo terceiro salério, metade da remunerac&o liquida estimada devida naquele més. O empregado podera optar também por
receber esse adiantamento por ocasi&o do gozo de férias se ocorrer em més diferente de fevereiro.

N3o fardo jus ao adiantamento do décimo terceiro salario, na forma prevista nesta CLAUSULA:

a. os empregados recém-admitidos que ainda se encontrem no periodo de experiéncia (primeiros noventa dias de contrato) no més de inicio do
adiantamento;

b. os empregados cedidos sem 6nus para a Companhia a outras pessoas juridicas (excetuados os cedidos as empresas componentes do Sistema
Petrobras) e os licenciados sem percepgéo de remuneragéo pela Companhia;

c. os empregados afastados por motivo de doenga ou acidente do trabalho que ndo mais estejam percebendo rendimentos pela Companhia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - PROMOGOES

A Companhia mantera a concessao de promogdes, observadas as limitagdes orgamentarias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO CONTINGENTE
A Companhia pagara de uma sé vez a todos os empregados admitidos até 31 de agosto de 2013 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de
2013, uma Gratificagdo Contingente, sem compensagéo e ndo incorporado aos respectivos salarios, no valor correspondente a 100% (cem por cento) de
sua remuneragao normal, excluidas as parcelas de carater eventual ou médias, ou R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), o que for maior.
Nao seréo considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio os periodos de afastamentos por doenga n&o ocupacional acima de 3 (trés)
anos, por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos
conforme o disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SERVIGO EXTRAORDINARIO

A Companhia restringiré a realizag&o de horas extras aos casos de comprovada necessidade. A Companhia garante que as horas suplementares seréo
remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado
para a realizagéo de servigo extraordindrio para o qual nao tenha sido previamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse periodo
serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento), observando-se um nGmero minimo de quatro horas suplementares, independente do
namero de horas trabalhadas inferiores a quatro, como recompensa do esforgo despendido naquele dia.

Os empregados submetidos ao regime de escala de revezamento receberéo as horas trabalhadas nos feriados com 100% (cem por cento) de acréscimo
sobre a hora normal. A Companhia pagara, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com acréscimo de 100%, as horas trabalhadas na segunda-
feira de camaval, terga-feira de caraval e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas aos empregados engajados em escalas de revezamento
(aeroportos).

Nas horas extraordinarias realizadas aos sabados e domingos prevalecera a sistematica do "caput” desta CLAUSULA.

A Companhia incluira no calculo das horas extras, além do Adicional de Periculosidade e do Adicional Noturno, o Adicional por Tempo de Servigo,
quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Nos casos de viagem a servigo, a Companhia garante a retribuig@o, como se fora de trabalho extra, as horas referentes:

« nos dias Gteis, antes e depois do expediente administrativo, ao tempo de percurso do vbo e/ou do percurso rodoviario;

e nos sabados, domingos e feriados, ao tempo compreendido entre a hora de partida do terminal de embarque até as vinte e quatro horas daquele

dia, obedecido, como limite maximo, o nimero de horas correspondente a jornada normal;

e no caso de viagem aérea, deve ser acrescida mais uma hora em fungdo do tempo de permanéncia no aeroporto;

« excetuam-se desse tratamento os empregados isentos de ponto e aqueles que viajarem para cumprimento de programas de treinamento.
A compensagéo das horas extras referidas nesta clausula podera ser negociada atendendo ao desejo do empregado e observada a escala de servigo do
érgéo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), incidente sobre o salario basico, para todos 0s empregados, conforme anexo |,
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observados os seguintes critérios:

a) Os valores apurados a titulo de ATS estaréo sujeitos ao teto estabelecido em valores nominais para cada nivel da tabela do anexo lll, os quais serdo
revistos anualmente, na data base.

b) Os empregados que celebraram acordo objetivando a cessagdo da progresséo deste beneficio continuardo a receber o percentual ja obtido até entdo,
sem qualquer progressao futura.

¢) Aos empregados que optaram pela retomada da progressao do ATS néo se aplica nenhuma mudanca na sistematica de contagem do tempo de
servigo, sendo a progresséo de acordo com a nova tabela obtida a cada ano completo de efetivo servigo prestado a Companhia, contado a partir da data
da retomada, desconsiderada a data de admissdo do empregado.

d) Aos empregados que celebraram acordo de cessagéo da progresséo do ATS e ainda néo optaram pela retomada, a Companhia mantera o direito a
opgéo, considerando as seguintes datas e condigbes:
» Caso a opgdo seja realizada até 31/01/2014, a retomada da progressao ocorrera a partir de 01/09/2011, com a concessao de 1 (um) anuénio,
considerando o nimero de anuénios aplicado a cada empregado em 31/08/2011, sem qualquer efeito retroativo anterior a esta data.
« Caso a opgao seja realizada a partir de 1°./02/2014, a retomada da progress&o ocorrera a partir da data de recebimento do Termo de Opgéo
Individual pela Companhia, sem qualquer efeito retroativo.
o Em qualquer das opgdes, o empregado deve assinar o Termo de opg&o individual, com assisténcia do sindicato de classe, e desistir de acdes
judiciais em curso sobre o tema, sendo neste caso a progresséao futura obtida a cada ano completo de efetivo servigo prestado a Companhia,
contado a partir da data da retomada, desconsiderada a data de admissao do empregado.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, a que se refere o art. 72, inciso IX, da Constituicdo Federal e o art. 73 da CLT, quando devido, sera pago com o acréscimo de 35%
(trinta e cinco por cento) sobre o salario basico de cada empregado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A Companhia continuaré assegurando o pagamento do Adicional de Periculosidade a todos os empregados, inclusive os de escritério, lotados nas
instalagdes operacionais em que haja estocagem, de forma permanente e habitual, de produtos inflamaveis e cujas fungdes sejam exercidas “intra-
muros” em tais dependéncias.
S#o consideradas inflamaveis para os efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho as substéncias a que se referem o art. 193 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e a Norma Regulamentadora (NR-16) - Atividades e Operagdes Perigosas, aprovada pela Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho.
Os empregados designados para trabalhar em locais considerados perigosos, nas condi¢des previstas na presente CLAUSULA, fardo jus & percepgéo
do Adicional de Periculosidade, proporcionalmente, a partir do 1° dia de trabalho nessas condi¢des, independentemente do numero de dias trabalhados.
O referido pagamento, no entanto, n&o sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais nas instalagdes operacionais, com duragéo inferior a oito
horas diarias.
0 pagamento do Adicional de Periculosidade nas condigdes acima mencionadas nao implica o reconhecimento pela Companhia da existéncia de
periculosidade em suas dependéncias e 6rgaos operacionais, além das hipéteses previstas nos atos normativos aplicaveis.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VP-DL 1971/82
A Companhia continuaré a conceder a PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até 31.8.1995, caracterizada como vantagem pessoal nominaimente
identificada e paga de forma duodecimada sob o titulo de Vantagem Pessoal-DL-1971/82 (VP-DL 1971/82), sendo assegurados os percentuais
atualmente percebidos do salario basico em cada més.

Para os empregados que optaram pela indenizagéo da referida vantagem pessoal, a Companhia mantera o seu pagamento em valor fixo (em reais) e
néo reajustavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO ESPECIAL DE FERIAS

A Companhia mantera o pagamento do Abono Especial de Férias a todos os seus empregados, até dois dias Uteis do inicio do gozo de férias, que
corresponde a remuneragéo percebida pelo empregado na data da concesséo das férias.

A Companhia garante o pagamento do Abono Especial de Férias indenizado correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo
gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria.

N4o faré jus a indenizag&o do Abono Especial de Férias proporcional o empregado dispensado a pedido com menos de um ano de Companhia e aquele
demitido por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
No caso de transferéncia do empregado, por interesse da Companhia e necessidade comprovada de servi¢o e observadas as prescrigdes legais e
normativas, o adicional devido sera de 25% (vinte e cinco por cento) do salério do empregado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLR
Os Sindicatos serdo os interlocutores junto @ Companhia para fins de negociacao da Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme Lei n®
10.101/2000, de 19.12.2000.
AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - VALES REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

A Companhia concedera mensalmente vinte e dois vales-refeigcdo ou vales-alimentagéo, segundo opgéo do empregado, no valor de R$ 42,62, mantendo
a participagéo do empregado no custeio baseado no salario do empregado, conforme a tabela abaixo:

(Faixa Salarial |Participagao do Empregado
[lAté 5 salarios minimos 5%

(De 5 a 10 salarios minimos _ [[10%

([De 10 a 20 salarios minimos |[15%

[Acima de 20 salarios minimos|[20%

A Companhia concedera, nos sabados, domingos e feriados, vale refeic&o ou alimentagéo de hora-extra ao empregado convocado para a realizagao de
servigos extraordinarios com duragéo de quatro horas ou mais por dia. Em dia (til, seré concedido um vale refei¢cao ou alimentagéo de hora-extra ao
empregado desde que as horas extraordinarias ultrapassem a duas horas por dia.

O recebimento do vale refeigdo ou alimentagéo de hora-extra, quando devido, devera se dar na mesma midia que o empregado optou para recebimento
do vale refei¢do ou alimentagdo mensalmente percebido.

N3o havendo impedimento legal ou orientagdes superiores em contrario, a Companhia se compromete a proceder & revisao cabivel do valor facial do
vale-refeigdo ou alimentagé@o na data-base.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA
A Companhia concedera cesta basica no valor mensal de R$ 319,88, para os empregados que estejam percebendo salario basico no valor até R$
4.039,78.
AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BOLSAS DE ESTUDO SINDICATO

A Companhia concedera bolsas de estudos aos empregados, de uma Unica vez no valor unitario de R$ 537,94, visando proporcionar recursos adicionais
para compensar as despesas complementares as de manuteng&o do ensino de nivel fundamental, médio e superior.

O numero de bolsas a serem concedidas a partir de 2014 ficara limitado ao numero de bolsas efetivamente concedidas no ano de 2013, a cada entidade
sindical, sendo diminuido a cada ingresso de seus beneficiarios no Programa Jovem Universitario, no ano de 2014.

As bolsas de estudo serdo pagas mediante a apresentacéo de relagéo dos beneficiarios indicados pela respectiva Entidade Sindical, que devera conter
0 nome do aluno e estabelecimento de ensino que esteja cursando, devendo as mesmas manter em arquivo por 5 (cinco) anos os documentos que
comprovem a elegibilidade dos beneficiarios e que poderao ser requisitados pela Companhia, a qualquer tempo.

S&o elegiveis as bolsas de estudo referidas nesta CLAUSULA, os empregados e os aposentados da Companhia, bem como seus dependentes,
devendo ser atendidos, prioritariamente, aqueles de salarios mais baixos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-ENSINO

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2014, as tabelas do Auxilio Ensino Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental e Auxilio Ensino Médio em
8,56%.

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

a) filhos (as) ou enteados(as) devidamente registrados na Companhia;

b) menores sob guarda registrados na Companhia, de acordo com as normas internas vigentes;

¢) menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos, devidamente registrados na Companhia.

A Companhia manteré o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a concluséo Ensino Médio,
nas situagdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez previdencidria ou
acidentaria.

O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze
meses), na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, resguardado o direito dos empregados optarem entre 0 mesmo, o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

0 Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses)
cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da
tabela da Companhia, nas seguintes condi¢des:

a)Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
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b)Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagéo até o ultimo dia util de margo, dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo
e até o ultimo dia Util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

0 Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput, cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condi¢cdes:

a)Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b)Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagéo até o ultimo dia Gtil de margo, dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a mar¢o
e até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

A Companhia se compromete a conceder por mais um ano letivo o reembolso do beneficio educacional utilizado pelo filho do empregado que vier a
falecer. Nos casos de acidentes fatais a servigo da companhia, a empresa garantira a educagéo até o ensino medio.

A Companhia ndo aplicara redugéo de tabela (50%) dos reembolsos dos auxilios fundamental e médio em caso de repeténcia escolar quando o filho do
empregado for portador de necessidade especial, adoecer durante o ano letivo, conforme regras que serdo definidas, ou ndo se adaptar a nova
instituicdo de ensino em virtude de transferéncia do empregado por interesse da Companhia.

A Companhia se compromete a desenvolver, durante a vigéncia deste Acordo, um projeto para celebragéo de convénios com universidades, com vistas
a garantir condigdes diferenciadas aos empregados, aposentados e pensionistas, bem como a seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA JOVEM UNIVERSITARIO
A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2014, as tabelas do Programa Jovem Universitario em 8,56%.
A Companhia concedera o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao ensino universitario, aos empregados que tenham:
« filhos solteiros e devidamente registrados na companhia, na idade de até 24 anos e que ainda n&o tenham formac&o em nivel superior.
« enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Satide - AMS, na idade de até 24 anos e que ainda n&o tenham formagéo em nivel

superior.

0 incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura
da tabela existente na Companhia, nas seguintes condigdes:

a) Em universidade particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em universidade publica

- Reembolso semestral, mediante comprovag&o, até o ultimo dia Gtil de abril, dos gastos com material e livros no periodo de janeiro a abril e até o dltimo
dia Util de setembro, dos gastos realizados no periodo de julho a setembro.

¢) Serdo contemplados todos os cursos de graduagéo de nivel superior, a partir de janeiro de 2014.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA - AMS
A Companhia concedera a AMS para os empregados, aposentados, pensionistas e respectivos beneficiarios constantes da tabela a seguir, condicionada
ao atendimento dos demais requisitos e procedimentos constantes do Manual de Operagdes da AMS e das instrugbes complementares emitidas pela
Companhia.
A - Empregado
- Desde que esteja recebendo remuneragéo da Companhia.
B - Beneficiario vinculado ao Empregado
1- Conjuge ou Companheiro(a);
2- Filho (a).
3- Menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito anos), devidamente registrados na Companhia.
- Ficam mantidas as inscrigdes de beneficiarios vinculados ao empregado realizadas até 31.10.1997, obedecidos os critérios normativos da AMS.
C - Aposentado

- Desde que preencha todos os requisitos abaixo:

1- Requeira sua aposentadoria por intermédio do convénio BR/INSS e receba seus proventos (INSS ou INSS + Suplementagdo PETROS) através
da PETROS;
2- Nao haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do desligamento da Companhia e a data do inicio de sua aposentadoria,

sendo esta entendida como a data da carta de concesséo do beneficio do INSS;
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3- Tenha como sua patrocinadora, junto 8 PETROS, nos casos de Mantenedor-Beneficiario PETROS, a Petrobras Distribuidora S.A.;
4- Nao tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Companhia.

D - Beneficiario vinculado ao Aposentado:

1- Cénjuge ou Companheiro(a);
2- Filho(a).
3- Menores sob guarda, em processo de adogéo com até 18 (dezoito) anos, devidamente registrados na Companhia.

- Fica garantida ao aposentado a inscri¢gdo de novos beneficiarios a ele vinculado, mesmo apés a data do seu desligamento da Companhia
E - Pensionista

- Desde que receba o beneficio de pensdo previdenciaria por intermédio do Convénio BR/INSS/PETROS e tenha sido inscrito na AMS
F - Beneficiario vinculado ao Empregado Falecido

E aquele inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critérios normativos, desde que receba os proventos por intermédio da PETROS (pensao
do INSS e/ou Suplementacgéo de pensdo da PETROS). Nao é admitida a inscrigdo de beneficiario por pensionista.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NO PEQUENO RISCO DA AMS

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio dos tratamentos odontolégicos e dos procedimentos classificados como de
Pequeno Risco do Programa AMS, sera efetuada conforme tabela a seguir:

(Classe de Renda Participagdo do Empregado, Aposentado e Pensionista

([ate RS 868,77 7%

[ate RS 1.603,91 14%
[até R$ 3.207,79 22%
laté RS 6.415,58 35%
[[ate RS 12.831,17 42%

lacima de R$ 12.831,18|[50%

Independentemente de sua faixa salarial, a participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio das despesas com Psicoterapia sera
pela tabela do pequeno risco até o 5° ano, e integral do beneficiario do 6° ano em diante, sem limite de término do tratamento, e de 50% nas despesas
dos servigos de Ortodontia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NO GRANDE RISCO DA AMS

A participagdo de empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco no Programa AMS, sera
efetuada com uma contribuigdo mensal para a constituigdo de um Fundo, conforme as tabelas a seguir, que terdo vigéncia a partir de 1.9.2013:

EMPREGADOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS

Classe de Renda Empregado (R$)||Por Beneficiario Vinculado (R$)

até R$ 868,77 10,21 10,21
([ate R$ 1.603,91 20,40 16,19
([até R$ 3.207,79 30,59 20,07
([ate R$ 6.415,58 49,19 23,99
[laté R$ 12.831,17 (59,36 34,14
[lacima ce R$ 12.831,18]|69,54 52,76

APOSENTADOS/PENSIONISTAS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS

Classe de Renda Empregado (R$)|[Por Beneficiario Vinculado (R$)

até R$ 868,77 16,01 7,24
(laté R$ 1.603,91 32,00 11,55
([até RS 3.207,79 53,87 15,86
[laté R$ 6.415,58 |[81,56 23,09
([até RS 12.831,17 [91,71 30,32
[acima de R$ 12.831,18][104,81 34,64

Todos os empregados, aposentados e pensionistas seréo considerados beneficiarios titulares, tanto para os procedimentos de Pequeno Risco quanto
para os procedimentos de Grande Risco, devendo contribuir individualmente para o Fundo criado para o custeio do Grande Risco.

A condigdo de beneficiario titular de que trata o subitem anterior exclui a condicdo de beneficiério vinculado, de que trata a CLAUSULA 24, item “B",
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sempre que o cdnjuge ou companheiro(a) ou filho(a) mantiverem vinculo empregaticio com a Companhia ou aposentarem-se em condigéo de pleitear o
beneficio da AMS.

A Companhia reembolsaré os gastos, com procedimentos hospitalares, classificados como de Grande Risco, realizados pelo sistema de “Livre Escolha”,
pelos valores da tabela de credenciamento da AMS da Companhia.

A Companhia e as Entidades Sindicais rediscutirdo os parametros do programa de AMS, quando necessario, podendo introduzir alteragdes, por termo
aditivo ao presente instrumento, que melhor atendam as necessidades dos empregados, aposentados e pensionistas e respectivos beneficiarios.

Sobre 0 13° (décimo terceiro) saldrio dos empregados incidirdo os descontos (referentes a titulares e respectivos dependentes) constantes da tabela do
grande risco. Para os empregados o desconto (referentes a titulares e respectivos dependentes) também incidira sobre o abono especial de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMS PARA DEPENDENTES ATE 28 ANOS
A Companhia garante a possibilidade de ingresso do dependente solteiro (com idade entre 21 e 28 anos) de empregado ou de aposentado na AMS por
meio do “Plano 28", sob 0 compromisso de permanéncia, no minimo, por 5 anos, portanto, até o limite maximo de 33 anos de idade, com contribuigdo

mensal de R$ 152,56 para o Grande Risco. Para o Pequeno Risco o pagamento & integral, e sera debitado dos vencimentos do beneficiario titular,
conforme valores de procedimentos constantes da tabela em vigor utilizada pela BR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUSTEIO DA AMS

As partes se comprometem,em Comiss&o Especifica, a encontrar solugéo para equilibrar, na vigéncia do presente acordo, a partir da data da assinatura
do Acordo Coletivo, a participagdo da Empresa e dos empregados, na proporgao de 70% e 30%, respectivamente, nos custos da AMS, considerando a
possibilidade de inclus@o de novos beneficios no programa.

Na vigéncia do presente Acordo e por meio da Comisséo de AMS, as partes promoveréo o acompanhamento quadrimestral da evolugdo dos gastos
relativos ao Programa de AMS, revisando, por termo aditivo ao presente instrumento, os valores a serem pagos pelos empregados, aposentados e
pensionistas, caso as agdes implementadas reduzam os custos da AMS e elevem a contribuigao mensal dos beneficiarios acima de trinta por cento do
custeio global.

A todos os inscritos no Programa AMS, com participagdo integral do beneficidrio titular, néo se aplicam as regras de participacdo previstas neste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIARIA HOSPITALAR DE ACOMPANHANTE

A Companhia garantira, quando da negociagéo de diarias e taxas na rede hospitalar credenciada, alimentagéo e pernoite para acompanhantes de:
a) beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 anos;

b) beneficiarios com até 18 anos, inclusive;

c) doentes terminais.

CLAUSULA TRIGESIMA - MEDICAMENTOS DO PROGRAMA AMS

Fica ainda assegurado, para os empregados, aposentados e pensionistas a eles vinculados, o atual sistema de concesséo e custeio dos medicamentos,
de acordo com as orientagdes e Normas da Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA AMS

A Companhia continuaré aperfeicoando os procedimentos técnicos e administrativos do Programa de Assisténcia Médica Supletiva - AMS, de modo a
garantir a qualidade dos servigos prestados e adequa-los aos parametros de custeio que permitam preservar o beneficio.

A Companhia mantera gestdes junto as sociedades médicas e odontolégicas, excetuando-se as de finalidade comercial, no sentido de analisar a
composigao das tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera esforgos para credenciamento de profissionais para o atendimento dos empregados
pela AMS, com énfase naquelas localidades onde as caréncias de atendimento sejam mais acentuadas.

A Companhia se compromete a contratar Auditoria permanente para os servicos do programa, reportando os respectivos resultados a Comisséo de
AMS.

A Companhia se compromete a disponibilizar a documentagéo relativa @8 AMS que for necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos da Comissé&o,
mantendo as Entidades Sindicais informadas acerca da evolugdo dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do Programa.

As modificagdes no programa que forem consensuais no &mbito da Comiss&o da AMS ser&o implementadas imediatamente apos a aprovagao das
instancias superiores das partes, quando necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COBERTURA ADICIONAL DA AMS

A Companhia continuaré assegurando aos beneficiarios da AMS, portadores do virus HIV, a mesma assisténcia proporcionada aos portadores de outras
doengas.

A Companhia concedera a cobertura da AMS para tratamento odontolégico ao empregado recém-admitido e a seus dependentes inscritos no programa,
independentemente de caréncia.

A Companhia assegura a manutengao do procedimento de cirurgia para corregoes visuais no Programa AMS.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERMANENCIA NA AMS

Aos admitidos a partir de 01/01/2010, para que seja garantido o direito a AMS apés aposentadoria, o0 empregado devera contar com no minimo de 10

g!e:t);nos de ;mculacéo ao programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS e requerer sua aposentadoria através do convénio
etrobras/INSS.

Paragrafo nico - A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o caput deixa de ser aplicada nas situagdes de falecimento do empregado ou nos casos em
que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AMS PARA EMPREGADO APOSENTADO

A Companhia manter4 a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam com contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando o
afastamento do trabalho por motivo de doenga for superior a 15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PERMANENCIA NA AMS PARA EMPREGADOS QUE INGRESSARAM NA COMPANHIA APOSENTADOS

Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, sera garantida a AMS, ap6s o efetivo desligamento da BR, desde que tenham no
minimo 10 (dez) anos de vinculagéo ao programa e sejam participantes assistidos do Plano Petros ou do Plano Petros-2.

Paréagrafo Unico - A referida garantia sera extensiva aos beneficiarios vinculados ao aposentado, previstos na clausula 24°. “D".

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE AVALIAGAO DA SAUDE DOS APOSENTADOS (PASA)

A Companhia mantera o PASA no sentido de proporcionar a prevengéo da salde dos seus aposentados e pensionistas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUXILIO-DOENGA

A Companhia assegura, a titulo de complementagéo do Auxilio-Doenga, a complementagéo da remuneragao integral do empregado afastado, além das
vantagens que Ihe sdo asseguradas, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os quatro primeiros anos de afastamento e
durante os trés primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-Doenca.

0O valor da complementagao ndo podera ultrapassar, quando adicionado ao beneficio percebido do 6rgéo previdenciario, o salario do empregado,
deduzida a contribuigdo para a Previdéncia Social e excluidas as horas extras. Outrossim, deverao ser considerados os adicionais de periculosidade,
insalubridade, por tempo de servico e noturno, quando habitualmente percebidos pelo empregado, e todos os reajustes salariais coletivos que venham a
ser concedidos durante o periodo em que o empregado esteja recebendo Auxilio-Doenga previdenciario.

0 empregado, que néo faga jus ao beneficio do 6rgéo previdenciario, por néo contar ainda com 12 contribuigdes previdenciarias, percebera da
Companhia a vantagem de que trata a presente CLAUSULA.

Cessara ‘o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos citados no "caput', quando:
a) sem motivo justificado, 0 empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha
meédica;

¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagéo e/ou readaptagéo profissional, ou em pericia médica solicitada
pela Companhia;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade remunerada.

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

A Companhia garante a prorrogagéo por 60 dias da duragdo da licenca maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal,
totalizando 180 dias.

A prorrogagéo prevista no caput seré garantida, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apés o parto, e concedida imediatamente
ap6s a fruicdo da licenga maternidade de que trata o inciso XVIII 7° itui Federal

Durante o periodo de prorrogagéo da licenca-maternidade, a empregada tera direito a sua remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepgéo do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga n&o podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

A Companhia concederé licenga-maternidade as empregadas que adotarem ou obtiverem a guarda judicial de menores, conforme a seguir:

Idade do menor adotado ou sob guarda|Periodo de Licengal

Até 1 ano 120 dias
A partir de 1 ano até 4 anos 60 dias
A partir de 4 anos até 8 anos [30 dias
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXTENSAO DA LICENGA MATERNIDADE - PARTO DE PREMATURO

A Companhia garante a extensao da licenga maternidade as empregadas que tiverem parto prematuro em que o bebé&, apés o parto, necessitar de
internagao hospitalar em razéo da prematuridade.

A extensdo prevista no caput sera concedida ao final da licenga maternidade, com ou sem prorrogagao, por periodo igual ao tempo de internagéo do
preggggjro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias quando a internagdo do prematuro superar esse
periodo.

Para ter direito a concessdo da extensao prevista nesta clausula, a empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicdo
hospitalar, que comprove a internagéo do prematuro.

A presente clausula se aplica para as licengas maternidades que estiverem em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas ap6s a data
de celebragédo do mesmo.

O ¢6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da extensdo prevista nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIREITOS DA EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE
A Companhia assegura as seguintes vantagens para a empregada, durante o periodo de gestagdo ou amamentacéo:
- Garantia de emprego por 120 (cento e vinte) dias as suas empregadas gestantes, a partir do retorno efetivo da empregada ao servigo, apos o término
da licenga prevista no inciso XVIII, art. 7° da Constituicdo Federal, cessando automaticamente em caso de falta grave cometida pela empregada,
conforme previsto em lei.
- Dispensas para que se submetam ao exame pré-natal, a critério do érgéo de salde da Companhia.
- Redugéo de até duas horas diarias na jornada de trabalho das empregadas que necessitem amamentar seus filhos, no periodo de até seis meses
subsequentes ao retorno da licenga-maternidade, para cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paréagrafo 1° e 396 da CLT, mediante apresentagao
de atestado médico comprobatério.
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/ACOMPANHANTE
A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2014, as tabelas do Auxilio Creche e do Auxilio Acompanhante em 8,56%.
A Companhia concedera o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante, até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, nas seguintes condigbes:
a) Clientela
- Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo;
- Empregados solteiros, vilivos, separados judicialmente ou divorciados:
« com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial; e/ou
+ menor sob guarda, em processo de adogéo.

- Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo a partir da idade de 3 (trés) meses.

b) Critério de reembolso
- Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizagéo de creche, enquanto a crianca tiver até 6 (seis) meses de idade;

- Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizagéo de creche, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela
Companhia, enquanto a crianca tiver de 7 (sete) a 36 (trinta e seis) meses de idade;

- Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante, elaborada pela Companhia, enquanto a
crianga tiver de 3 (trés) a 36 (trinta e seis) meses de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche.

A Companhia concedera o reembolso do auxilio creche/acompanhante utilizado pelo filho do(a) empregado(a) que vier a falecer, por mais um ano letivo,
a partir de janeiro/14.

A Companhia estendera o reembolso parcial do Auxilio Creche, de acordo com a tabela da Cia, para empregados do sexo masculino com filhos de 3
meses a 36 meses de idade, a partir de janeiro/14, ndo cumulativo com o Programa de Assisténcia Pré-Escolar.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL

A Companhia concedera, mensalmente, aos seus empregados, aposentados e pensionistas com filho(a) com deficiéncia um auxilio correspondente a
trés vezes o salario minimo, por dependente, para tratamento e/ou educacéo especializada.

A Companhia concedera, nos casos onde houver despesas com matriculas, mais uma parcela anual no valor de trés vezes o salario minimo, por
dependente.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=... 6/12/2013



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Page 11 of 23

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VANTAGENS POR AFASTAMENTOS

A Companhia assegura emprego e salario, por um ano, ao empregado acidentado no trabalho, a partir da cessacéo do auxilio-doenca acidentario e ao
portador de doenga profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo érgéo de salide da Companhia ou pelo 6rgao
competente da Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em lei.

A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado em decorréncia de doenga ou acidente, por até cento e oitenta dias, a contar da data
do inicio do beneficio previdenciario, devidamente caracterizado pelo érgéo de saude da Companhia ou da Previdéncia Social, que este recebera o
décimo terceiro salario e as férias do periodo, além das vantagens que Ihe s&o asseguradas.

A Companhia compromete-se a propiciar aos empregados que vierem a sofrer reducdo de sua capacidade laborativa, por motivo de acidente de
trabalho, segundo parecer médico do Orgéo Oficial e anélise do 6rgdo médico da Companhia, e desde que ndo sejam aposentados por invalidez,
treinamento adequado com vistas a sua readaptagéo funcional.

Na situagdo em que o empregado aposentado por tempo de contribuigéo que continuou a trabalhar e/ou no caso do empregado aposentado pelo INSS,
admitido ou readmitido, vir a se afastar por motivo de doenga (acidente do trabalho, ocupacional ou n&o), por mais de quinze dias, sendo do seu
exclusivo interesse, podera ser desligado da Companhia, desde que ocorra a assisténcia da entidade sindical e, na falta desta, perante a autoridade
local competente do Ministério do Trabalho ou Justi¢a do Trabalho.

O pedido de desligamento podera ser apresentado por intermédio de procuragéo, constituida por instrumento publico, e com a devida justificativa da
impossibilidade de locomog&o do empregado para realizar o ato. O modelo da procuragéo constara das normas internas da companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BENEFICIO AFASTAMENTO ACT PARA EMPREGADO APOSENTADO PELO CONVENIO INSS/BR E

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado pelo Convénio INSS/BR, que esteja com o contrato de trabalho
em vigor na Companhia e que venha a se afastar do trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga
profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos de afastamento para as demais doengas ou
acidentes n&o relacionados ao trabalho, desde que o empregado nao faga jus a beneficio de auxilio doenga concedido por plano de previdéncia
patrocinado pela BR, enquanto a Unidade de Saide da Companhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata o caput da clausula sera de 70% (setenta por cento) da remuneragao normal do empregado aposentado.

Paragrafo 2° - O pagamento do Beneficio-Afastamento/ACT esté condicionado & inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que
atestada pela Unidade de Saude da Companhia.

Paragrafo 3° - O controle do afastamento do empregado pela Unidade de Satide da Companhia sera realizado a cada 30 dias.
Paragrafo 4° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos citados no caput, quando:
a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha
meédica;

c) houver'comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagéo e/ou readaptagcao profissional;
d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade remunerada;

e) o empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer & convocagéo da Unidade de Saude da Companhia.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INFORMAGOES SOBRE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
A Companhia assegura, nos casos de abertura de Processo Seletivo Publico, ampla divulgagéo, respeitada sua area de abrangéncia, fornecendo aos
empregados todas as informagdes sobre as condigbes e andamento do processo, inclusive a lista de aprovados em ordem de classificagao, visando
garantir a sua absoluta transparéncia.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
A Companhia garante que as homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por lei, seréo realizadas
prioritariamente nos Sindicatos signatarios deste Acordo, desde que no local exista representagdo da entidade de classe e desde que haja a
concordancia do empregado.
AVISO PREVIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
A Companhia continuaré assegurando que os empregados que pedirem demissao e os dispensados sem justa causa serdo liberados da prestagéo de
servigo durante o prazo de aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA-OCORRENCIA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Ocorrendo concess&o de beneficio previdenciério durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o prazo do mesmo ficara automaticamente suspenso,
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somente se completando apés a alta do 6rgéo previdenciario.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENUNCIADO 331 DO TST
A Companhia se compromete a observar o Enunciado n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no &mbito das relagdes trabalhistas, ndo se
aplicando nos contratos de natureza civil € comercial.
ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTAGIO DE ESTUDANTES
A Companhia se compromete a conceder estagios a estudante em conformidade com a Lei 11.788, de 25/09/2008, bem como a utilizar estagiarios em

atividades que contribuam para sua formag&o profissional somente sob adequada supervisao. E proibida a utilizagao de estagiarios para substituir
empregados permanentes.

RELAC;()ES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROVIMENTO DE FUNGOES DE DIREGAO
Os contratos para provimento de fungdes de Direcéo, Chefia e Assessoramento, de fungdes ndo integrantes do Plano de Classificacdo e Avaliagao de
Cargos e os Técnicos Estrangeiros n&o se vincularéo ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da
miss30, do prazo estipulado ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

QUALIFICAGAOIFORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Companhia dara continuidade aos seus programas de formagéo, treinamento e capacitagéo profissional visando um maior desenvolvimento dos seus
recursos humanos.

Inclui-se, nos programas de desenvolvimento de recursos humanos, o Projeto Aprender destinado aos empregados que ainda ndo possuem o ensino
fundamental e ensino médio.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTA GRAVE, ADVERTENCIA E SUSPENSAQ

A Companhia continuara comunicando por escrito ao empregado demitido por falta grave, advertido ou suspenso por motivo disciplinar, as razdes
determinantes da dispensa, adverténcia ou suspenséo, sob pena de gerar a presungdo de serem as mesmas imotivadas.

0 empregado colocaré seu ciente na segunda via da comunicagao, ou, havendo recusa, dois colegas testemunharao o fato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTO PARA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Na hipétese de proposi¢éo de dispensa, sem justa causa, o seguinte procedimento devera ser observado, no ambito do oérgéo:

a) encaminhamento & chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado,

b) o Titular do érgéo, assim considerado no &mbito da Sede, os Gerentes Executivos e nos 6rgaos fora da Sede os seus Gerentes, designara comissao
para analisar a proposta, a qual devera se manifestar num prazo minimo de quarenta e oito horas. Essa Comiss&o sera composta de trés empregados,
incluindo um representante da area de Recursos Humanos (GRH e/ou GSC) e um empregado nao-gerente;

¢) o empregado sera comunicado da instauracdo do procedimento, facultando-se ao mesmo pronunciar-se junto a Comisséao;

d) a Comisséo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, recomendando formalmente a:

d.1) efetivagdo da dispensa;

d.2) reconsideragdo da proposta de dispensa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECURSO

Os empregados, agindo individualmente ou em conjunto com outros empregados, que considerem ter um motivo de reclamagao, terdo direito de
apresentar esta reclamag&o a um superior hierarquico dentro da Companhia, ou utilizar dos mecanismos e canais formais disponibilizados pela
Companhia, sem que desta resulte qualquer prejuizo para o interessado.

Os motivos da reclamagéo podem residir em todas as medidas ou situagdes que se vinculem as relagdes entre a Companhia e seus empregados, ou
que afete ou possa afetar as condi¢des de emprego, sempre que esta medida ou esta situagdo parega contraria as disposigées do Acordo Coletivo de
Trabalho, do contrato individual de trabalho, aos regulamentos internos e as Normas de Pessoal.

As partes comprometem-se a favorecer a solugéo das reclamagdes na forma dos procedimentos existentes.
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ADAPTACAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REALOCAGAO DE PESSOAL
A Companhia assegura que, nos casos em que haja excedente de pessoal, decorrente de inovagdes tecnolégicas, reestruturagdes e/ou redugao de
atividade, promovera, quando necessario, a realocagéo dos empregados envolvidos, na regiao preferencialmente, promovendo treinamento nas novas
fungdes, respeitadas as respectivas condigdes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungdes, tendo como objetivo o
aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e saude dos empregados.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UTILIZAGAO DE APARELHO DE TELECOMUNICAGAO
A Companhia podera autorizar a implantagao e utilizacéo em suas éreas comerciais e/ou operacionais de aparelhos de telecomunicagao para uso por
seus empregados que atuam nas atividades comerciais e/ou operacionais, ficando assegurado que o uso desses equipamentos somente sera efetuado,

exclusivamente, durante a jornada ordinaria de trabalho semanal, ndo reconhecendo a Companhia o uso desses aparelhos em horarios extraordinarios
como sobreaviso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

A implantagao de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da
seguranga e salde dos empregados.

A implantag&o de novas tecnologias que tragam alteragdes substanciais, sera precedida de uma apresentag&o aos Sindicatos, cujas bases forem
abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

Na implantagdo de novas tecnologias, a Companhia, quando necessario, mantera programas de treinamento voltados para os novos métodos e para o
exercicio das novas fungdes.

A Companhia tera como objetivo 0 aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e salde dos empregados, no
caso de implantagdo de inovagdes tecnolégicas, reestruturagdes ou redugéo de atividade.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL
A Companhia promovera praticas de gestdo que fortalecam a motivagdo, satisfagdo e comprometimento de seus empregados e o respeito aos principios
éticos, desabonando as praticas que possam ser caracterizadas como assédio moral, em especial nas relagdes de subordinagéo hierarquica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICbES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA SEXAGESIMA - TRANSPORTE
A Companhia garantira o transporte dos empregados lotados nas unidades operacionais, onde ndo houver disponibilidade de transporte publico regular
e compativel com a necessidade do servigo, mantidas as condigbes mais favoraveis atualmente praticadas pela empresa.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROVIMENTO DE FUNGOES GERENCIAIS

As Funcdes Gerenciais da Companhia, bem como os cargos técnicos da BR seréo preenchidos, preferencialmente, por empregados do quadro de
pessoal da Companhia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Companhia procuraré apoiar as agdes voltadas para o exercicio da cidadania e para o desenvolvimento local, regional e nacional, em especial aquelas
direcionadas para a melhoria das condigdes de vida das comunidades onde tem atividades.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Companhia se compromete a disponibilizar os servigos de assisténcia social aos seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
A Companhia mantera a jornada semanal de trabalho de quarenta horas para todos os empregados sujeitos ao horario administrativo.

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, para o regime administrativo, de acordo com as caracteristicas operacionais locais de
cada Orgao, admitindo-se, exclusivamente nesta hipétese, a compensagéo de horas.

A Companhia mantera em duzentas horas o total de horas mensais para pagamento e desconto das ocorréncias de frequéncia para a jornada de 40

(quarenta) horas semanais e cento e oitenta horas para as de 36 (trinta e seis) horas semanais. Na forma do inciso VI do art. 7° da CFRB de 1988, fica
assegurada a mobilidade entre ambas as jornadas com a manutengéo do salério, inclusive quando signifique aumento da jornada, observadas,
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simultaneamente, a necessidade da empresa, o interesse do empregado, a concordancia do mesmo e da Entidade Sindical, em cada caso.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE PONTO
A Companhia concorda em liberar o ponto dos seus empregados, sem prejuizo da sua remuneragdo, nas seguintes hipoteses:
a) em cinco dias Uteis, no caso de falecimento do conjuge ou companheiro(a), pais e filhos;
b) em dois dias Uteis no caso de falecimento de avos, irmaos, outros descendentes e dependentes devidamente registrados na Companhia;

¢) em um dia no caso de internag&o hospitalar, devidamente comprovada, de conjuge ou companheiro(a) e filhos(as), estes quando ainda dependentes
legais;

d) em quatro horas antes do término da jornada normal de trabalho nos dias de prova, mediante entendimento com a chefia imediata, desde que
matriculado em cursos regulares de ensino fundamental, médio ou de nivel superior, até o maximo de trés vezes por semestre.

Define-se companheiro(a) aquele(a) inscrito no INSS nesta condi¢do ou com dois anos de convivéncia comprovada ou na existéncia de filhos do casal.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO
A Companhia e Sindicatos, em consonancia com a Portaria 373/2011 do MTE, acordam que os sistemas de ponto eletronico utilizados para o registro e
controle das marcagdes da jornada de trabalho sé&o considerados e aceitos como instrumentos validos e legais para a aferigéo da frequéncia dos
empregados da Companhia.
FALTAS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FALTAS
A Companhia concedera aos empregados, a fim de atender a questdes particulares, a possibilidade do mesmo faltar até cinco vezes ao ano, desde que
nao sejam de forma consecutiva, nem acumuladas com dias de feriado, folgas ou dias compensados, sendo indispensavel o entendimento com a sua
chefia imediata. Nesse caso, a respectiva falta n&o gerara nenhum outro efeito, sendo o desconto no salario.
Ocorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento do empregado com a Chefia imediata, a mesma sera caracterizada como auséncia néao
justificada, determinando-se todas as incidéncias correspondentes, além dos descontos do salario.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REGIME 4X3
A Companhia negociara a implantagéo do regime de trabalho 4X3 (quatro dias de trabalho por trés dias de folga), apds negociagao especifica e

assinatura de Termo Aditivo ao Acordo Coletivo pelas entidades sindicais locais, exclusivamente para empregados lotados em unidades operacionais da
Geréncia de Operagdes (GOP) cujas atividades exijam o labor em todos os dias da semana.

FERIAS E LICENGAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS

A Companhia assegura que o inicio das férias, coletivas e individuais de seus empregados, néo devera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias de compensago de repouso remunerado.

Os empregados, mediante opgao e observados os ditames legais, poderéo parcelar o gozo de suas férias em dois periodos desde que nenhum deles
seja inferior a dez dias corridos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA SEPTAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

A Companhia concedera licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos empregados a partir do nascimento do filho ou aos que adotarem
menores a partir da adogéo proferida pelo 6rgao competente na forma da lei de adogédo, sendo aplicada ap6s a assinatura do presente acordo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMAS DE MELHORIA DE QUALIDADE DE VIDA

A Companhia assegura o desenvolvimento, no ambito das CIPAS e dos programas de melhoria de qualidade de vida no trabalho, com a colaboragao
dos empregados, de estudos e pesquisas relativas aos fatores psicossociais inerentes a organizagao e que podem influir consideravelmente no bem-
estar fisico e mental dos empregados.

Nos estudos sobre a agéo dos fatores psicossociais negativos no trabalho, a Companhia dara especial énfase a verificagéo da incidéncia de sinais ou

indicadores que reflitam condi¢bes estressantes no trabalho, se comprometendo a manter acompanhamento, registro e estatistica dos casos detectados,
bem como orientagdo aos mesmos.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

A Companhia mantera seus esforcos de permanente melhoria das condigdes de seguranca e de saude ocupacional, consoante o que estabelecem as
suas politicas e diretrizes para estas fungdes além de garantir aos empregados o direito fundamental de prestar servicos com seguranca e dentro dos
critérios de salde ocupacional.

A Companhia, quando praticados os procedimentos operacionais, de seguranga e de salde ocupacional e adotadas as medidas de protecéo, garante
que os locais de trabalho, 0 maquinario, as operagdes e processos, 0s equipamentos, agentes e substancias fisico-quimicas e biolégicas, sob seu
controle, estardo dentro dos parametros de seguranga e salde previstos nas normas legais especificas sobre o assunto.

Os empregados comprometem-se em praticar os procedimentos operacionais observando as rotinas de seguranga e saude ocupacional bem como
utilizando os equipamentos de protegao individual de modo a prevenir e a limitar os riscos presentes no ambiente de trabalho, sendo vedado ao
empregado a recusa injustificada ao uso dos EPI's colocados a sua disposi¢cdo pela Companhia.

As partes contratantes reconhecem que a cooperagéo entre a Companhia e os empregados € um elemento essencial para o éxito das medidas de
prevengao e protegdo & seguranga e saide dos empregados. E, neste sentido, engajar-se-ao na busca de niveis maiores e melhores de cooperagao
nesta area.

A Companhia assegura o direito dos empregados as informagdes sobre os riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas
adotadas para prevenir e limitar estes riscos.

A Companhia se compromete a desenvolver e manter atualizados os Planos de Emergéncia para os estabelecimentos operacionais cujo nivel de risco
assim o exijam, visando a pronta atuagdo nos casos de ocorréncias anormais.

Observada a existéncia de qualquer condig&o que possa comprometer a seguranga do servigo, o empregado devera comunicar de pronto a sua chefia
imediata, que tomara as providéncias cabiveis, suspendendo, inclusive, quando for o caso, a continuidade da operagao.

A Companhia continuara aceitando atestados médicos e odontolégicos passados por médicos e dentistas da Entidade Sindical, ou por esta
conveniados, que visem a justificar auséncia do empregado ao servigo até os primeiros quinze dias, devendo os mesmos serem referendados pelo
6rgao médico da Companhia.

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagéo, permitira que representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizagdio, pelos 6rgéos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalhador.

A Companhia, mediante prévio entendimento entre as partes, assegurara o acesso aos locais de trabalho de uma comissao formada por um Médico do
Trabalho e Emprego e um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de cada parte, para, na qualidade de representantes do Sindicato, do Ministério do
Trabalho e da Companhia, verificarem as condigdes da salubridade e seguranga no trabalho.

A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a promover a capacitagéo dos empregados e assegurar sua participagdo nos programas
de seguranga e saude ocupacional.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CIPA

A Companhia compromete-se a manter, em articulagdo com as CIPAS e as Entidades Sindicais, a realizagéo de cursos, palestras e seminarios sobre os
agentes com caracteristicas toxicologicas de suas matérias-primas e produtos, bem como seus riscos ambientais a que eventualmente possam estar
sujeitos seus empregados, com vistas a, com a participagdo conjunta de representantes da Companhia e das Entidades Sindicais, analisar alternativas
para eliminag&o dos efeitos nocivos para posterior implementacéo por parte da Companhia.

A Companhia garante a comunicagdo das eleigdes da CIPA as respectivas Entidades Sindicais, com antecedéncia de noventa dias, fornecendo as
mesmas, sempre que solicitado, 0 mapeamento por setores, além de assegurar a presenga as reuniées da CIPA, de um representante sindical,
fornecendo-lhe cépia das atas e o calendario das reunides.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - EXAMES DE SAUDE

A Companhia isentara o empregado de qualquer participagdo nas despesas relativas a realizagéo de exames médico-odontolégicos por ela solicitados,
relacionados com o trabalho e outros explicitados em Norma, observada a orientagéo do Orgéo de Satde da Companhia, comprometendo-se também a
realiza-los por ocasido de aposentadoria.

0 empregado, sempre que solicitar, seré informado pelo 6rgéo de Salde Ocupacional do resultado da avaliagéo do seu estado de salde e dos exames
complementares a que for submetido. Sempre que solicitado por médico do trabalho da Entidade Sindical, o 6rgéo de Saude Ocupacional da Companhia
fornecera, mediante autorizagdo do empregado, o resultado dos exames e informagdes sobre a salde, relacionados com suas atividades ocupacionais.

As despesas com tratamento indicado para os casos de doenca profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo
6rgéo de saude da Companhia, serdo custeadas pela Companhia.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DAS RELAGOES SINDICAIS

Os Representantes dos Trabalhadores disporéo das facilidades apropriadas e desfrutar&o do tempo livre necessario para o desempenho eficaz de suas
fungdes no interior da Companhia. A expresséo "Representantes dos Trabalhadores" compreende os membros das Diretorias das Entidades Sindicais e
das Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes. Tais representantes poderéo ter acesso aos 6rgaos ou entrar em contato com a Diregdo da
Companhia, ou com representantes desta autorizados, para discussdo e tomada de decisdes sobre problemas de interesse dos empregados, mediante
prévio entendimento com os 6rgdos envolvidos e desde que sejam observadas suas Normas e néo interrompida a execugao do trabalho.

Acordam as partes em estabelecer e manter uma sistematica eficaz de comunicagao e consultas sobre as questdes de interesse dos empregados, de
forma a garantir que as informagdes sejam adequadamente difundidas.
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Mediante prévio entendimento com os 6rgaos envolvidos quanto & forma de afixagéo e local de afixagdo, poderdo ser divulgados nos quadros de avisos
da Companhia as comunicagdes expedidas pelas Entidades Sindicais que tenham por objetivo manter os empregados informados quanto as atividades
no ambito das relacdes trabalhistas desenvolvidas por aqueles 6rgaos.
A Companhia informara, mensalmente, a cada Entidade Sindical, a movimentagao de pessoal ocorrida em sua base territorial.
A Companhia encaminhara a Entidade Sindical, no prazo de vinte e quatro horas, copia da comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) de empregado
acidentado.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A Companhia garante liberar, durante a vigéncia deste acordo, um dirigente sindical integrante de seus quadros funcionais do cumprimento do
respectivo horario de trabalho, sem prejuizo do respectivo salario e adicionais (quando habituaimente percebidos pelo empregado), direitos trabalhistas
e previdenciarios e outras vantagens da Companhia, para as Entidades Sindicais que tenham o nimero minimo de:
a) quarenta empregados da Companhia a ele jurisdicionados e estes pelo menos trinta por cento associados ao sindicato; ou

b) quinze empregados da Companhia a ele jurisdicionados e estes pelo menos setenta por cento associados ao sindicato.

Para o conjunto dos Estados em que n&o houver contingente minimo para atendimento as premissas estabelecidas nas letras “a” e "b” acima, a
Companhia garantira liberagéo de 1 (um) dirigente sindical.

Para os Sindicatos do Rio de Janeiro e de S&o Paulo, a Companhia garante liberagéo de 2 (dois) de seus dirigentes, para cada Sindicato, nas mesmas
condigdes constantes do caput desta CLAUSULA.

Cabera a cada Entidade Sindical a indicagéo do dirigente a ser liberado.

CONTRlBUIcOES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA
A Companhia descontara em folha normal de pagamento do més subsequente ao da assinatura deste Acordo, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais como contribuigdo assistencial aos Sindicatos, desde que nao haja oposigdo expressa
e por escrito do empregado, tendo a Companhia que recolher aos Sindicatos no prazo de dez dias Uteis a contar do dia do desconto.

Nos casos onde ndo ocorrer a contribuicdo assistencial aos sindicatos, a contribuigo reverter-se-a4 em confederativa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - SUGESTOES DAS ENTIDADES SINDICAIS PARA O PCS E OUTROS INSTRUMENTO DE RH

A Companhia se compromete a discutir com as Entidades Sindicais sugestdes para o aperfeicoamento do Plano de Classificagdo e Avaliagéo de
Cargos, do Sistema de Avaliagdo de Desempenho e do Programa de Remuneragéo Variavel.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - COMISSOES PERMANENTES COM REPRESENTANTES DA COMPANHIA E ENTIDADES SINDICAIS
A Companhia e as Entidades Sindicais se comprometem a manter as seguintes comissdes permanentes:

a) de Participagéo nos Lucros e/ou Resultados, conforme estabelecido na lei n® 10.101/2000, de 19.12.2000, e demais dispositivos legais sobre 0
assunto, para propor critérios e indicadores de desempenho que servirdo de base para sua futura definicao;

b) de Terceirizagdo, para encaminhar sugestdes com vistas a redugéo da terceirizacdo, envolvendo contratados, estagiarios e cooperativados;
¢) de Seguranca, Meio Ambiente e Saude, para encaminhar sugestdes para o aprimoramento das condigdes de SMS;

d) de AMS, para encaminhar sugestées para o aperfeicoamento do programa bem como promover o acompanhamento da evolugdo dos gastos relativos
ao programa de concessao e custeio de medicamentos;

e) de Responsabilidade Social, com vistas a propor a regulamentagéo da participagéo dos empregados em atividades de voluntariado e ao debate das
questdes de género e de diversidade;

f) do Perfil Profissiografico Previdenciario, com vistas a formular sugestées para aperfeigoar o processo de emissdo de PPP, bem como promover o
esclarecimento dos temas a ele vinculados.

CLAUSULA OCTAGESIMA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

Os signatarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho reunir-se-80 a cada quatro meses, para acompanhamento do seu cumprimento e discussao de
quaisquer problemas de interesse geral dos trabalhadores ou da Companhia, devendo a pauta dos assuntos a serem debatidos ser encaminhada pelas
Entidades Sindicais &8 Companhia, ou por esta as Entidades Sindicais, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia em relagéo a data da reunido.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTROVERSIAS DO ACORDO

As controvérsias oriundas do presente Acordo ou de quaisquer outras questdes trabalhistas seréo dirimidas pela Justica do Trabalho. Porém, antes de
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qualquer medida judicial, as Entidades Sindicais, que atuar&o na condig&o de substituto processual dos empregados sindicalizados, independentemente
de autorizag&o de Assembleia ou outorga de poderes individuais, obrigam-se a, por escrito, denunciar & Companhia as eventuais controvérsias e
aguardar o prazo de 30 (trinta) dias para a solugéo extrajudicial das mesmas.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - MULTA
Por descumprimento de qualquer CLAUSULA deste Acordo, de conformidade com o artigo 613, inciso VIIl da CLT, a parte infratora esta sujeita a multa
de cinco por cento do piso salarial estabelecido neste Acordo, por infragdo, em favor da parte prejudicada, continuando a parte infratora mesmo com o
pagamento da multa, obrigada ao cumprimento da(s) CLAUSULA(s).
RENOVA(}AOIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO OU REVOGAGAO DO ACORDO
O processo de prorrogagéo, revisdo ou revogacao, total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho obedecera ao disposto nos artigos 615 e
616 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
OUTRAS DISPOSI(}OES
CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DA DATA BASE

As condigdes a serem pactuadas para o presente Acordo Coletivo de Trabalho retroagirdo a 1° de setembro de 2013, exceto quanto as clausulas que
contiverem disposi¢do expressa em contrario.

As partes declaram que o presente ACT substitui a partir da data de sua vigéncia as cldusulas do ACT 2012/2013.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO - MTE

A Companhia efetuara o depésito deste Acordo Coletivo de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, de conformidade com os prazos
estabelecidos no artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Rio de Janeiro, 08 de novembro de 2013.

SOLANGE MENDES ROCHA MUSA
GERENTE
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A

LEONARDO LUIZ DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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completos Até Ano Ano Ano Ano Ano
deservi¢o 31/12/2013 2014 2015 2016 2017 2018
0 0 0 0 0 0 0
¥ y [ 1 1 1 X 1
2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3
4 4 41 42 44 45 46
5 5 5,2 5,5 5,7 6,0 6,2
6 6 6,4 6,8 7.2 7.6 8,0
7 7 7,5 7.9 84 8,8 9,3
8 8 8,5 9,0 9,6 10,1 10,6
DA 2] 9,6 10,2 108 11,4 120
10 10 10,7 11,3 120 126 133
11 1 11,7 124 13,2 139 146
12 12 128 136 144 152 16,0
13 13 13,9 14,7, 715,65 5164 7173
14 14 14,9 158 168 17,7 18,6
15 15 16,0 170 180 19,0 20,0
16 16 171 182 1954 20,5 216
17 17 182" 19,54 [720,;7 ¢ 22,0 123,2
18 18 194 208 22,2 236 250
19 19 205 220 236 251 26,6
20 20 216 233 249 26,6 282
21 21 228 246 264 282 300
22 22 239 258 278 29,7 316
23 23 25,00 27,170 K290 3127 §33;2
24 24 26,2 284 306 328 350
25 25 273 29,6 320 333 36,6
26 26 284 309 333 358 382
27 27 29,6 32,2 348 374 400
28 28 30,7 334 362 389 416
29 29 31,8 34,7 375 404 43,2
30 30 33,0 360 390 420 450
31 31 338 366 394 422 450
32 32 346 372 398 424 450
33 33 354 378 40,2 426 450
34 34 36,2 384 406 428 450
35 35 37,0 390 410 43,0 450
ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS
Salario Basico Salario Basico Salario Basico
Nivel A B Nivel A B Nivel A B
600 | 418646 | 426525 || 700 | 1828.75| 1.863.17 || 800 | 3657.50 | 372634
601 | 434555 | 442735 || 701 | 189824 | 193397 || 801 | 379647 | 386794
602 | 451068 | 4.59559 |[ 702 | 1.970,37 | 2.007.46 || 802 | 3.940.73 | 4.014,90
603 | 4.682,08 | 4.770,23 || 703 | 2.04526 | 2.083,73 || 803 | 4.090.50 | 4.167.46
604 | 4860,03 | 495149 |[ 704 | 212297 | 2162.92 || 804 | 424593 | 432583
605 | 504470 | 513963 |[ 705 | 220365 | 224511 |[ 805 | 4407.29| 449021
606 | 523639 | 533493 || 706 | 228737 | 233044 || 806 | 457475| 466086
607 | 543537 | 553768 |[ 707 [ 237429 | 2418.98 || 807 | 4.74859 | 483796
608 | 5.641.92 | 5.748.08 [[ 708 [ 246450 | 2.510,91 || 808 | 4.929.01| 5.021.80
609 | 585630 | 5966.53 |[ 709 [ 255817 | 260631 || 809 | 5.116.34 | 521263
610 | 6.078.85 | 6.193.26 || 710 | 2788,15| 284062 || 810 | 5576.30 | 568125
611 | 630983 | 642859 || 711 | 289409 | 294857 || 811 | 5788.19| 589714
612 | 654960 | 6.672.88 || 712 | 3.004,08 | 3.060,62 || 812 | 6.008.14 | 612123
613 | 6.798.49 | 692646 || 713 | 3.118,23 | 3.176.91 13 | 6.236.45| 6.353.81
614 | 7.056,86 | 7.189.67 || 714 | 3.236.73 | 3.297.64 14 | 647345 | 6.595.27
615 | 732501 | 746286 || 715 | 3.359.72 | 342294 15 | 6.719.44 | 6.845.87
616 | 7.603,37 | 7.74646 || 716 | 381952 | 3.89141 || 81 7.639.02 | 778282
617 | 7.892.29 | 8.04082 |[ 717 | 3.96466 | 4.039.29 || 817 | 7.929.30 | 8.07857
618 | 8.192,20 | 8.34639 || 718 | 4.11532 | 4.192,78 || 818 | 8.230.63 | 8.385.56
619 | 8503.50 | 8.66352 || 719 | 427169 | 435210 || 819 | 854339 | 870420
520 | 8.826,63 | 8.992.74 || 720 | 443403 | 451747 || 820 | 8868.05| 903493
521 | 9.162,05 | 9.33447 || 721 | 460252 | 4689,15|| 821 | 920504 | 937829
522 | 951019 | 9.689.19 || 722 | 477741 | 486732 || 822 | 955482 | 973464
523 | 9.871,59 | 10.057,35 || 723 [ 4.958,95| 5.052,28 || 823 | 9.917.,90 | 10.104,55
624 | 10.246,72 | 10.439.55 || 724 | 514740 | 524426 || 824 | 10.294.80 | 10.488,52
625 | 10.636,06 | 10.836.26 || 725 | 6.039.91 | 6.153.58 || 825 | 12.079.81 | 12 307,15
726 | 626944 | 638742 || 826 | 12.538,87 | 12.774,85
727 | 6507.67 | 6.630,15 || 827 | 13.015,33 | 13.260.28
728 | 675496 | 6.882,08 || 828 | 13.509,92 | 13.764,16
729 | 7.011,65| 7.143.61 || 829 | 14.023,29 | 14.287.21
730 | 727808 | 7.415.07 || 830 | 14.556.16 | 14.830.12
731 | 755465| 769683 || 831 | 15.109.30 | 15.393 .65
732 | 784174 | 7.989.32 || 832 | 15.683.47 | 15.978.63
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Salario Basico Salario Basico

Nivel A B Nivel A B

Lkl 757,62 77188 || 441 | 231940 | 236303
412 786,41 80122 || 442 | 240752 | 245285
413 816,30 831,64 || 443 | 249901 | 2546,05
414 847,33 863,29 || 444 | 259397 | 264280
415 879.51 896.06 || 445 | 269254 | 274323
416 912,95 930,10 || 446 | 279486 | 284748
417 947,62 96545 || 447 | 290109 | 295569
418 98362 | 1.002,15|| 448 | 3.011.31| 3.068,00
419 | 102103 | 104024 || 449 | 312574 | 3.184,59
420 | 1.059.82| 1.079.79 || 450 | 3244 52| 330561
421 | 1.100.08 | 1.120.80 || 451 | 3.367.82 | 343121
422 | 114191 1.163,39 || 452 | 3.495,78 | 3.561,60
423 | 118527 | 120760 || 453 | 362864 | 3.696.95
424 | 123033 | 1.253.50 || 454 | 3.766,52 | 3.837.41
425 | 127708 1.301,10 || 455 | 3909,66 | 398323
426 | 132559 | 135056 || 456 | 4.058,21) 413460
427 | 137599 | 140188 || 457 | 421242 | 429171
428 | 142812 | 1.45501)| 458 | 4.372,50 | 4.45481
429 | 148253 | 151045 || 459 | 4.538.66 | 4.624.09
430 | 153887 | 1567.84 || 460 | 471114 | 479981
431 | 159735| 162741|| 461 | 4890,15| 498219
432 | 1.658,06| 1.689.27 || 462 | 507598 | 517152
433 | 1.721,05| 175343 || 463 | 526885 | 536805
434 | 1.786.44 | 1.820,10 || 464 | 5.469.08 | 5.572,03
435 | 185435| 1.889.24 || 465 | 5676.91| 5783.75
436 | 192481 | 1961,05|| 466 | 589264 | 6003.55
437 | 199797 | 2.03555|| 467 | 6.116,56 | 6.231,67
438 | 207387 | 211289 || 468 | 6.348,99 | 6.468,48
439 | 215267 | 219321 || 469 | 659024 | 6.714.29
440 | 223448 | 227654 || 470 | 684067 | 696943

ANEXO Il - TABELA DE TETO EM VALORES NOMINAIS DE ATS

| Tempo de Servigo/Anuénio
1 2 3 4 5 6 V4 8 9 10 11 12 13 14

INivellSal Base

| Teto de ATS em valores nominais (R$)
[808A| 4.929,01] 49,29| 98,58[147,87[226,73|305,60[394,32] 458 40| 522.48] 591,48 655,56] 719,64] 788,64 852,72] 916,80
|809A] 5.116,34] 51,16[102,33[153,49[235,35|317,21/409,31| 475,82] 542,33] 613,96 680,47] 746,99 818,61 885,13 951,64
|810A] 5.576,30] 53,11[106,22[159,32[244,29]329,27]424 86| 493,90 562,94] 637,29 706,33 775,37] 849,72] 918,76] 987,80
I811A] 5.788,19| 55,13[110,25[165,38[253 58]341,78l441,000 512,67] 584,33 661,51] 733,17 804,83] 882,01] 953,67[1.025,33
[812A] 6.008,14] 57,22|114,44]171,66[263,21[354,77]457,76] 532,15 606,54] 686,65 761,03] 83542] 91553 989,91|1.064,30)
I813A] 6.236,45] 59,39[118,79[178,18[273,22|368,25/475,16| 552,37| 629,58] 712,74 789,95 867,16 950,32[1.027,53[1.104,74
|814A] 6.473,45] 61,65[123,30[184,96283 ,60]382,24]493,22] 573,36 653,51] 739,82 819,97] 900,12] 986,43[1.066,58[1.146,73
I815A] 6.719,44] 63,99[127,99[191,98[294,38]396,77|511,96] 595,15| 678,34 767,94] 851,13 934,321.023,92[1.107,11[1.190,30
|816A] 7.639,02| 66,43]132,85(199,28305,56411,84/531,41] 617,76] 704,12] 797,12] 883,47 969,82|1.062,82[1.149,17[1.235,53
I1817A] 7.929,30] 68,95137,90[206,85[317,17}427,49551,60] 641,24 730,87] 827,40 917,04]1.006,68|1.103,21|1.192,84|1.282,48
|1818A[ 8.230,63| 71,57[143,14]214,71|329,22]443,74]572 56| 665,61 758,65 858,85 951,89]1.044,93|1.145,13[1.238,17]1.331,21
I819A] 8.543,39| 74,29[148,58]222,87|341,74]460,60[594,32| 690,90 787,48 891,48 988,06|1.084,64|1.188,64/1.285,22|1.381,80
|820A] 8.868,05 77,11[154,23[231,34]354,72l478,10§616,91| 717,16] 817,40 925,36[1.025,61]1.125,861.233,82[1.334,07|1.434,31
I821A] 9.205,04] 80,04]160,09(240,13[368,20[496,27/640,35] 744,41] 848,46 960,53|1.064,58[1.168,64/1.280,70[1.384,76[1.488,81
I822A] 9.554,82| 83,09|166,17[249,26[382,19515,13)664,68] 772,69 880,70] 997,02[1.105,03|1.213,05[1.329,36|1.437,38|1.545,39)
|823A] 9.917,90] 86,24]172,49[258,73]396,72[534,701689,94] 802,06] 914,17[1.034,91|1.147,03[1.259,14]1.379,88|1.492,00[1.604,11
|824A]10.294,80| 89,52[179,04]268,56}411,79[555,02[716,16] 832,54 948,91[1.074,24]1.190,62|1.306,99[1.432,32]1.548,70[1.665,07,
I825A]12.079,81] 92,92{185,84[278,77}427 44|576,12[743,37| 864,17| 984,97[1.115,06]1.235,86[1.356,66|1.486,75[1.607,55[1.728,35)
|826A]12.538,87 96,45(192,91[289,36{443 68]598,01[771,62] 897,01[1.022,40[1.157,43[1.282,82[1.408,21]1.543,241.668,63[1.794,02
|827A]13.015,33]100,12200,24[300,35[460,54]620,73]800,94] 931,10[1.061,25[1.201,41[1.331,57|1.461,72[1.601,89|1.732,041.862,19
|828A]13.509,92103,92[207,85|311,77}478,04]644,32/831,38] 966,48|1.101,58|1.247,07]1.382,17[1.517,27[1.662,76|1.797 ,86[1.932,96
I829A]14.023,29[107,87[215,74]323,61}496,21|668,80[862,97]1.003,20]1.143,441.294 46[1.434,69]1.574,92[1.725,94]1.866,18|2.006,41
|830A[14.556,16[111,97]223,94335,91|515,06|694,22|895,761.041,33[1.186,89]1.343 65[1.489,21[1.634,77[1.791,53[1.937,09|2.082,65
I831A]15.109,30]116,23[232,45[348,68]534,64]720,60[929,80]1.080,90|1.231,99|1.394,70]1.545,80[1.696,89]1.859,61[2.010,70[2.161,79
|832A]15.683,47]120,64J241,28[361,93[554,95[747,98]965,14]1.121,97|1.278,81|1.447,70[1.604,54|1.761,37]1.930,27[2.087,11[2.243 94
|808B] 5.021,80] 50,22[100,44]150,65[231,00{311,35/401,74] 467,03] 532,31] 602,62] 667,90 733,18] 803,49 868,77 934,05
|809B] 5.212,63| 52,13[104,25(156,38239,78[323,18]417,01] 484,77 552,54] 625,52| 693,28 761,04] 834,02] 901,78] 969,55
[810B]| 5.681,25| 54,11[108,21|162,32248,89]335 46432,86] 503,20 573,54] 649,29 719,62] 789,96 865,71] 936,05/1.006,39
|811B] 5.897,14] 56,16[112,33]168,49[258,35(348,21}449,31] 522,32 595,33 673,96] 746,97 819,98] 898,61 971,62|1.044 64
I812B| 6.121,23] 58,30[116,60[174,89268,17|361,44}466,38] 542,17] 617,95 699,57 775,36] 851,14 932 76[1.008,55/1.084,33)
I813B| 6.353,81| 60,51[121,03|181,54]278,36|375,18/484,10| 562,77] 641,43] 726,15] 804,82] 883,48 968,20[1.046,871.125,53
|814B| 6.595,27| 62,81[125,62[188,44]288,94|389 44]502,50] 584,15 665,81] 753,75] 835,40 917,06[1.004,99|1.086,651.168,31
|815B] 6.845,87] 65,20[130,40[195,60[299,91}404,23[521,59] 606,35 691,11| 782,39] 867,15 951,90[1.043,181.127,94[1.212,70)
|816B| 7.782,82| 67,68[135,35[203,03[311,31}419,60[541,41] 629,39] 717,37] 812,12] 900,10 988,08[1.082,83|1.170,81[1.258,79)
|817B] 8.078,57] 70,25[140,50[210,75[323,14]435,54/561,99] 653,31| 744,63 842,98] 934,30[1.025,63[1.123,97|1.215,30[1.306,62
[
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le188]

8.385,56)

72,92|145,84]218,75/335,42

452,09(583,34| 678,13| 772,93

875,01

969,81

1.064,60[1.166,68

1.261,48
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1.356,27

|819B

8.704,20)

75,69(151,38]227,07|348,17|

1469,27605,51] 703,90 802,30

908,26

1.006,66

1.105,06{1.211,02

1.309,41

1.407,81

|820B

9.034 93]

78,56(157,13|235,69

361,40

487 ,10628,52( 730,65 832,79

942,78

1.044,91

1.147,04{1.257,04

1.359,17]

1.461,30

|s218

9.378,29

81,55[163,10[1244 .65

375,1

3|505,61)652,40| 758,42| 864,43

978,60

1.084,62

1.190,63|1.304,80]1.410,82

1.516,83

|8228]

9.734,64

84,65(169,30j1253,95

389,39/524,82

677,19 787,24

897,28/1.015,79

1.125,83[1.235,88{1.354,38

1.464,43

1.574,47

|8238B]

10.104,55

87,87[175,73]1263,60)

4041

8]544,77[702,93 817,15)

931,38]1.054,39

1.168,62

1.282,84|1.405,85|1.520,08

1.634,30

|824B

10.488,52

91,20[182,41

73,61

419 54/565,47]

729,64 848,20

966,77|1.094,45

1.213,02

1.331,59[1.459,27

1.577,84/1.696,40

|8258

12.307,15

94,67[189,3.

84,01

435,48/586,96

757,36 880,43|1.003,51

1.136,04{1.259,12

1.382,19[1.514,73

1.637,80]1.760,87

|826B

12.774,85

98,27|196,54{294,80)

452 03/609,26)

786,14 913,89|1.041,64

1.179,22

1.306,96

1.434,71

1.572,291.700,04]1.827,78

|827B

13.260,28(102,00]

204,00

306,01

1469,21/632,41

816,02 948,62|1.081,22

1.224,03

1.356,63

1.489,23

1.632,03

1.764,64

1.897,24

[8288}

13.764,16(105,88]

211,76

317,63

487,041656,44]847,02

984 ,67]1.122,31

1.270,54

1.408,18

1.545,82

1.694,05

1.831,69|1.969,33

|8298B

14.287,21]109,90

219,801329,70)

505,55

681,39|879,21[1.022,08]1.164,96

1.318,82

1.461,69

1.604,56

1.758,43

1.901,30

2 044,17]

18308

14.830,12]114,08,

228,16

342,23

524,76

707,28]912,62]1.060,92]1.209,22

1.368,93]

1.517,23

1.665,54

1.825,24

1.973,55

2.121,85

|8318B

15.393,65[118,41

236,83

355,241544,70

734,16947,30[1.101,24[1.255 17

1.420,95

1.574,89

1.728,83

1.894,60

2.048,54

12.202,48]

|8328B]

15.978,63]122,91

245,83)

368,741565,40

762,06]983,30|1.143,09[1.302,87|

1.474,95

1.634,74

1.794,52

1.966,60

2.126,39)

[2.286,17

[er4=

7.989,32| 61,46

122,91

184,37[282,7

0[381,03l491,65] 571,5

651,44 737,48

817,37

897,26

983,30,

1.063,19

1.143,09

Tempo de Servigo/Anuénio

15

16 17

18 19 20 21

22 23

24 25

26 27

INivellSal Base

Teto d

e ATS em valores nominais (R$)

[808A!

4.929,01] 985,80

1.064,67[1.143,53

1.232,25[1.311,12[1.389,98]1.478,70

1.557,57[1.636,43

1.725,15[1.804,02

1.882,88|1.971,60)

|809A)

5.116,34{1.023,27|

1.105,13(1.186,99

1.279,09(1.360,95(1.442,81]|1.534,90

1.616,76[1.698,62

1.790,72[1.872,58

1.954 44)2.046,54

|810A)

5.576,30[1.062,15)

1.147,12[1.232,10

1.327,69[1.412,66[1.497,63|1.593,23

1.678,20[1.763,17

1.858,77[1.943,74

2.028,71]2.124,30)

|811A

5.788,19[1.102,51

1.190,71[1.278,91

1.378,14[1.466,34[1.554,54|1.653,77]

1.741,97(1.830,17

1.929,39[2.017,59

2.105,79]2.205,02

[812A]

6.008,14{1.144 41

1.235,96(1.327,52

1.430,51[1.522,07|1.613,62|1.716,62

1.808,17[1.899,72

[2.002,72]2.094,27|

2.185,82]2.288,82

[813A)

6.236,45/{1.187,90

1.282,93[1.377,96

1.484,87[1.579,90[1.674,93|1.781,84

1.876,88[1.971,91

2.078,82[2.173,85

2.268,88]2.375,79

[814A]

6.473,45|1.233,04

1.331,68{1.430,32

1.541,30[1.639,94|1.738,58(1.849,56)

1.948,20[2.046,84

.157,82[2.256,46

2.355,10j2.466,08

[815A]

6.719,44]1.279,89

1.382,29(1.484,68

1.599,87[1.702,26|1.804,65[1.919,84

.022,23]2.124,62

2.239,81]2.342,21

2.444 60[2.559,79

[816A)

7.639,02(1.328,53]

1.434,81[1.541,09

1.660,66|1.766,94|1.873,22[1.992,79)

2.099,07]2.205,35

[2.324,92[2.431,20

[2.537,48]2.657,05)

[817A]

7.929,30[1.379,01

1.489,33[1.599,65

1.723,76(1.834,08(1.944 40/2.068,51

2.178,83[2.289,15

2.413,26[2.523,58

2.633,91[2.758,02

[818A!

8.230,63(1.431,41

1.545,921.660,44

1.789,27[1.903,78]2.018,29[2.147,12

2.261,63)

[2.376,14[2.504,97|

2.619,48

2.734,002.862,82

[819A!

8.543,39(1.485,81

1.604,67[1.723,53

1.857,26(1.976,12|2.094 99j2.228,71

[2.347,57|2.466,44

[2.600,16]

2.719,02

2.837,89[2.971,61

[820A!

8.868,05|1.542,27|

1.665,65(1.789,04

1.927,84{2.051,22|2.174,60]2.313 41

2.436,79]2.560,17|

2.698,98[2.822 36

2.945,74(3.084,54

|821A

9.205,04{1.600,88|

1.728,95(1.857,02

2.001,10[2.129,17|2.257,24j2.401,31

2.529,38|2.657 45

2.801,53[2.929,60)

3.057,67[3.201,75

|822A]

9.554,82[1.661,71

1.794,64(1.927,58

2.077,13[2.210,07[2.343,01[2.492 56

2.625,50[2.758,43)

2.907,993.040,92

3.173,86[3.323 41

[823A

9.917,90[1.724,85)

1.862,84]2.000,83]

2.156,07[2.294,05[2.432,04]2.587,28

2.725,27|2.863,25

3.018,493.156,48|

[3.294,47[3.449,70)

|824A

10.294,80{1.790,40

1.933,63[2.076,86

2.238,00[2.381,23]2.524 46[2.685,60

[2.828,83[2.972,06

3.133,20[3.276,43|

3.419,66(3.580,80

|825A)

12.079,81

1.858,44/2.007,11

2.155,79

2.323,05

2.471,72)

2 620,39

2.787 65

2.936,33

[3.085,00[3.252,26

3.400,94(3.549 .61

3.716,87

|826A]

12.538,87|1.929,06

2.083,38[2.237,70

2.411,32

2.565,64

12.719,97

2.893,58

3.047,91

[3.202,23(3.375,85

3.530,173.684,50

3.858,11

|827A

13.015,33}2.002,36

2.162,55

2.322,74[2.502,95

2.663,14/2.823,32[3.003,54)

[3.163,73(3.323,91

3.504,13(3.664,32

3.824,504.004,72

828A)

13.509,92|2.078,45

2.244,73)

2.411,00[2.598,06)

2.764,34/2.930,61[3.117,68|

3.283,95(3.450,23

3.637,29(3.803,56

3.969,84}4.156,90)

829A)

14.023,29]2.157 43

2.330,02

2.502,62[2.696,79

[2.869,38(3.041,98/3.236,15

[3.408,74/3.581,33

3.775,50[3.948,10

4.120,6914.314,86

[830A)

14.556,16[2.239 41

2.418,56)

[2.597,72[2.799,27

2.978,42[3.157,57]3.359,12

3.538,2713.717 42

3.918,9714.098,12

4.277,28/4.478,82

[831A]

15.109,30[2.324 51

2.510,47|

2.696,43

2.905,64[3.091,60

3.277,56/3.486,76

3.672,72|3.858,68

4.067,8914.253,85)

4.439,814.649,02

|832A)

15.683,47[2.412,84J2.605,87

2.798,89[3.016,05

3.209,08(3.402,10]3.619,26

3.812,2914.005,31

4.222 ,4714.415,50]

4.608,52}4.825,68|

|s0sB

5.021,80(1.004,36}

1.084,71

1.165,06[1.255,45

1.335,80[1.416,15/1.506,54]

1.586,89(1.667,24

1.757,63(1.837,98

1.918,33J2.008,72

|809B

5.212,63]1.042,53

1.125,93

1.209,33(1.303,16

1.386,56(1.469,961.563,79

1.647,19]1.730,59)

1.824,42(1.907,82

1.991,22J2.085,05)

|s108]

5.681,25(1.082,14]

1.168,71

1.255,28|1.352,68

1.439,25(1.525,82|1.623,21

1.709,78[1.796,36

1.893,75[1.980,32

2.066,89|2.164,28

|8118B

5.897,14{1.123,26)

1.213,13]

1.302,99[1.404,08]

1.493,94{1.583,80[1.684,90

1.774,76|1.864,62

1.965,71[2.055,57

2.145,43]2.246,53

|812B

6.121,23{1.165,95)

1.259,23

1.352,50)

1.457,44[1.550,71

[1.643,99]1.748,93]

1.842,20[1.935,48|

2.040,41[2.133,69

[2.226,96/2.331,90)

|813B

6.353,81[1.210,25]

1.307,07

1.403,89[1.512,82

1.609,64]1.706,46[1.815,38

1.912,20[2.009,02

2.117,94]2.214,76)

2.311,58]2.420,50)

|814B]

6.595,27|1.256,24

1.356,7.

1.457,24(1.570,30

1.670,80[1.771,30]1.884,36

1.984,86[2.085,36

2.198,42|2.298,92

2.399,42/2.512,48

|815B

6.845,87|1.303,98

1.408,30]

1.512,61[1.629,97|

1.734,29[1.838,61]|1.955,97

2.060,29[2.164,60

[2.281,96[2.386,28

2.490,60§2.607,96

|816B]

7.782,82]1.353,53

1.461,82

1.570,10[1.691,92

1.800,20[1.908,48/2.030,30

[2.138,58[2.246,87

[2.368,68[2.476,97,

2.585,25[2.707,07

|817B

8.078,57[1.404,97|

1.517,37

1.629,76{1.756,21

1.868,61[1.981,00{2.107,45

2.219,85[2.332,25

2.458,69[2.571,09

[2.683,49]2.809,94

|s188

8.385,56(1.458,35)

1.575,02

1.691,69[1.822,94

1.939,61[2.056,28]2.187,53

2.304,20[2.420,87|

2.552,12]2.668,79

2.785,46[2.916,71

[8198B

8.704,20[1.513,77]

1.634,88

1.755,98(1.892,22

2.013,32[2.134,42}2.270,66

2.391,76[2.512,86

2.649,10[2.770,21

2.891,31[3.027,55

|820B

9.034,93[1.571,29

1.697,00]

1.822,70[1.964,12

[2.089,82[2.215,52|2.356,94

|2.482 64

2.608,35

2.749,76[2.875,47|

3.001,17[3.142,59

|821B

9.378,291.631,00

1.761,48]

1.891,96[2.038,76

[2.169,24[2.299,72]2.446,51

2.576,99|2.707 47|

2.854,26[2.984,74

13.115,22

3.262,01

|822B

9.734,64{1.692 98,

1.828,42

1.963,86[2.116,23

2.251,66[2.387,10]2.539,47

2.674,91[2.810,35|

2.962,72|3.098,15

[3.233,59]3.385,96)

18238

10.104,55(1.757,32

1.897,90)

[2.038,49[2.196,65

[2.337,23[2.477,82J2.635,97

2.776,56

[2.917,14{3.075,30[3.215,89]3.356,47

3.514,63

|824B

10.488,52|1.824,09)

1.970,02

2.115,94{2.280,11

[2.426,04[2.571,97]2.736,14

|12.882,06)

[3.027,99(3.192,16(3.338,083.484,01

3.648,18

|825B

12.307,15(1.893 41

2.044,88

2.196,35[2.366,76

2.518,23[2.669,71]2.840,11

2.991,58

3.143,06(3.313,46[3.464,94|3.616,41

3.786,82

|8268B

12.774,85(1.965,36|

2.122,59

2.279,82[2.456,70

2.613,93[2.771,16/2.948,04]

3.105,273.262,50

3.439,38(3.596,61

13.753,84{3.930,72

|8278

13.260,28]2.040,04

12.203,25]

2.366,45[2.550,05

2.713,26[2.876,46/3.060,06

[3.223,273.386,47

3.570,07[3.733,28

3.896,48/4.080,08

|8288

13.764,16[2.117 .56}

2.286,96)

2.456,37[2.646,95

2.816,35[2.985,76[3.176,34

.345,74{3.515,15

[3.705,73(3.875,13

4.044,54]4.235,12)

|829B

14.287,21|2.198,03]

2.373,87]

2.549,72

2.747,54]2.923,38

3.099,23]3.297,05

[3.472,89[3.648,73

3.846,56(4.022,40

4.198,2414.396,06

|8308B]

14.830,12]2.281,56

2.464,08

2.646,60[2.851,95

3.034,47|3.216,99[3.422,33

[3.604,86[3.787,38

3.992,72/4.175,25

4.357,7714.563,11

|1831B]

15.393,65[2.368,25|

2.557,71

2.747,17[2.960,32

3.149,78]3.339,2413.552,38

3.741,84(3.931,30

4.144,44/4.333,90)

4.523,3714.736,51

328

15.978,63]2.458,25|

2.654 91

.851,573.072,81

3.269,47|3.466,13[3.687,38

3.884,044.080,70

4.301,94}4.498,60)

4.695,2614.916,50

7328

7.989,32[1.229,13]

1.327 4

1.425,79]1.536,41

1.634,74]1.733,07|1.843,69

1.942,02[2.040,35

2.150,97]2.249,30

[2.347,63(2.458,25
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28

29 30

31 32

33

34

35

NivellSal Base

Teto de ATS em valores nominais (R$)

08A

4.929,01[2.050,47|

2.129,33[2.218,05

[2.218,05

2.218,05

[2.218,05

.218

,05[2.218

,05

[809A)

5.116,34{2.128 4

2.210,26[2.302,35

.302,35

2.302,35

2.302,35)

.302

,35[2.302

,35

[810A]

5.576,302.209,28

2.294,25[2.389,84

.389.,84

12.389,84]2.389,

.389

.84

[2.389,84

[811A]

£.788,192.293,22

[2.381,42[2.480,65)

2.480,65

2.480,65

2.480,65]

2.480

,65[2.480

,65

[812A

6.008,14{2.380,37]

[2.471,93]2.574,92

2.574,92

[2.574,92

[2.574,92]

.574

92[2.574

92

|813A)

6.236,45[2.470,82

[2.565,86[2.672,77

2.672,77)

2.672,77

2.672,77]

.672

772.672

i

[814A)

6.473,452.564,72)

2.663,36[2.774,34

.774,34[2.774,34

774,34

774

,3412.774

3

[815A]

6.719,44|2.662,18

2.764,57|12.879,76

2.879,76)

2.879,76

[2.879,76)

2.879

,76)

[2.879,76)

[816A]

7.639,022.763,33

2.869,62[2.989,18]

2.989,18)

2.989,18

2.989,18]

2.989,18

2.989,18

l817A

7.929,30)

> 868,342.978,66

3.102,77|

3.102,77[3.102,77

3.102,77]

3.102

,7713.102

g

|818A

8.230,63]

2.977,34/3.091,85

3.220,68

3.220,68

3.220,68

3.220,68]

3.220

,6813.220

.68

|819A]

8.543,393.090,48

3.209,34/3.343,06

3.343,06

3.343,06

3.343,06]

3.343

,06/3.343

,06)

|820A

8.868,05/3.207,93

3.331,31[3.470,11

3.470,11

3.470,11

3.470,11

3.470

,1113.470

A1

[821A]

9.205,04{3.329,82

3.457,89[3.601,97

3.601,97|

3.601,97

3.601,97]

3.601

,9713.601

97,

[822A]

9.554,82[3.456,35

3.589,28

[3.738,84[3.738,84[3.738,84

[3.738,84/3.738,84

[3.738,84]

|823A)

9.917,90[3.587 69

3.725,68/3.880,92

3.880,92

13.880,92

3.880,92)

3.880

.92

3.880,92

[824A

10.294,80]3.724,03|

3.867,26}4.028 40

4.028,40)

4.028,40

4.028,40)

4.028

,4014.028

,40

|825A)

12.079,81|3.865,55)

4.014,22}4.181,48

4.181,48)

4.181,48)

4.181,48]

4.181

,4844.181

48

[826A

12.538,87|

4.012,44}4.166,76

4.340,38

4.340,38

4.340,38

4.340,38]

4.340

,384.340

.38

|827A

13.015,334.164,90}

4.325,0914.505,31

4.505,31

4.505,31

4.505,31

4.505

,3114.505

31

|828A)

13.509,9214.323,18|

4.489,454.676,51

4.676,51

4.676,51

4.676,51

4.676

,5114.676

.51

[829A)

14.023,2914.487 45

4.660,054.854,22

4.854,22)

4.854,22

4.854,22

4.854

,2214.854

22

|830A]

14.556,1614.657,98|

4.837,1

.038,68]5.038,68(5.038,68]5.038,68|5.038,68/5.038,68

|831A

15.109,30

4.834,98)5.020,94]5.230,14]5.230,14]5.230,14]5.230,14/5.230,14/5.230,14)

|832A)

15.683,47|5.018,71

5 211,735.428,89]5.428,895.428,89]5.428,89|5.428,89/5.428 89

|sosB

5.021,80{2.089,07,

2.169,42[2.259,81

2.259,81

2.259,81

2.259,81

2.259

,81[2.259

81

|sosB

5.212,63[2.168,45

2.251,86[2.345,68

2.345,68)

2.345 68

[2.345,68

2.345

,68

2.345,68

|810B]

5.681,25[2.250,86

[2.337,43[2.434,82

2.434,82

2.434,82

2.434 82,

2.434

,82

[2.434 82

|8118B]

5.897,14{2.336,39

2.426,25

2.527,34[2.527,34]2.527 3

.527,34

.527

34

.527,34

[8128B)

6.121,23{2.425,18

[2.518,45[2.623,39

2.623,39

2.623,39

2.623,39]2.623

,39[2.623

,39

|813B

6.353,81[2.517,32)

[2.614,14[2.723,07|

2.723,07|

2.723,07]

[2.723,07]2.723

,07[2.723

,07]

|814B

6.595,27]2.612,98

713,48

[2.826,54[2.826,54|2.826,54

[2.826,54|2.826,54{2.826,54]

|8158

6.845,87]2.712,27|

[2.816,59[2.933,95

[2.933,95

2.933,95

2.933,95)

2.933

,95[2.933

,95

|8168B

7.782,82}2.815,35)

[2.923,63[3.045 45

3.045,45

3.045,45

13.045,45)

3.045

,45[3.045

45

[8178B

8.078,57]2.922 33

3.034,73|3.161,18

3.161,18]

3.161,18

3.161,18|

3.161

,18[3.161

18]

|818B

8.385,56(3.033,38

3.150,04/3.281,30

3.281,30

3.281,30

3.281,30)

3.281

,30]3.281

.30

|8198B]

8.704,20[3.148 65

3.269,75/3.405,99

3.405,99

3.405,99

3.405,99

3.405

,9913.405

99

|8208

9.034,93/3.268,29|

3.394,00[3.535,41

3.535,41

3.535 41

3.535,41

3.535

,41[3.535

41

|821B

9.378,293.392 49

3.522,9713.669,76]

3.669,76

3.669,76

3.669,76

3.669

,7613.669

76

|822B

9.734,64|3.521,40

3.656,84/3.809,21

3.809,21

3.809,21

3.809,21

3.809

21

3.809,21

[823B}

10.104,55[3.655,22

3.795,80]3.953,96

3.953,96

3.953,96

13.953,96)

3.953

.96

3.953,96

[824B

10.488,52|3.794,11

3.940,03)

4.104,20/4.104,20}4.104,2044.104,20

4.104,20

4.104,20)

|8258

12.307,15/3.938,29

4.089,764.260,17|

4.260,17|

4.260,17|

4.260,17|

4.260

174.260

17

|826B]

12.774,854.087 95|

4.245,1814.422 06

4.422,06

4.422,06

4.422,06)

4.422

,0614.422

.06

|827B

13.260,284.243 29|

14.406,49}4.590,09

4.590,09)

4.590,09}4.590,09)

4.590

.09

4.590,09

[828B

13.764,1644.404,52

4.573,934.764,51

4.764,51

4.764,51

4.764,51

4.764

51

4.764,51

|829B

14.287,214.571,91

4.747,75/4.945,57|

4.945,5

4.945,57|

4.945,57]

4.945 57|

4.945 57|

[830B}

14.830,12}4.745,64}4.928 16

5.133,50

5.133,50[5.133,50

5.133,50/5.133,5015.133,50]

18318}

15.393,65

4.925,97[5.115,43]5.328 57|

5.328,57]

5.328,57

5.328,57|5.328,57|

5.328

57

|832B

15.978,63]5.113,16[5.309,82

5.531,06]5.531,06/5.531,06[5.531,06/5.531,06

5.531

,06)

[7328

7.989,32]2.556,58[2.654,91

2.765,53]2.765,53[2.765,53[2.765,53]2.765,53

[2.765,53
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Tempo de Servig

go/Anuénio

4

5 6 7

9

10

11

12

13

14

INivellSal Base

Teto de ATS

em valores nominais (R$

|605A

5.044,70}44,07}

88,15

132,22]202,74[273,25

352,58}409,88

467,17

528,87

586,17

643,46

705,17,

762,46

819,76

|606A!

5.236,39445,75

91,50

137,24]210,44/283,63

365,98(425,45

484,92

548,97

608,44

667,91

731,96

791,43

850,90

|607Al

5.435,37447 49|

94,97

142,46[218,44/294 41

379,891441,62

503,35

569,83

631,56

693,29

759,77

821,51

883,24

|608A]

5.641,9249,29

98,58]

147,87|226,73)

305,60

394,32[458,40

522 48

591,48

655,56

719,64

788,64

852,72

916,80

|609A)

5.856,30(51,16

102,33

153,49}235,35

317,21

409,311475,82

542,33

613,96

680,47

746,99

818,61

885,13

951,64

|610A]

6.078,85/53,11

106,22,

159,32[244,29

329,27

424 ,86(493,90

562,94

637,29

706,33

775,37

849,72

918,76

987,80

|611A)

6.309,83|55,13

110,25}

165,38]1253,58]

341,78

441,00{512,67]

584,33

661,51

733,17

804,83

882,01

953,67

1.025,33)

[612A]

6.549,60]57,22]

114,44|171,66)

263,21

354,77

457,76[532,15)

606,54

686,65

761,03

835,42

915,53

989,91

1.064,30]

[613A

6.798,49|59,39

118,79

178,18273,22)

368,25

475,16]552,37,

629,58

712,74{

789,95

867,16

950,32

1.027,53]

1.104,74]

le14A

7.056,86/61,65)

123,30

184,96/283,60)

[382,241493,22{573,36

653,51

739,82

819,97,

900,12

986,43

1.066,58

1.146,73]

|615A)

7.325,01)63,99)

127,99

191,98{294 3

396,77[511,96595,15}

678,34|

767.,94]

851,13

934,32

1.023,92

1.107,11

1.190,30)

e

7.603,37166,43

132,85

199,28]305,56

11,84/531,41/617,76}

704,12|

797,12

883,47

969,82

1.062,82

1.149,17

1.235,53
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le17A] 7.892,29)68.95]137,90[206,85[317, 174427 49|551,60j641.24 730,87| 827,40 917,04]1.006,68]1.103,21|1.192,84]1.282 48
[618A] 8.192,20[71,57[143,14[214,71[329 22}443 74[572,56/665 61| 758,65 858,85 951,89]1.044,93|1.145,131.238,17]1.331,21
[619A] 8.503,5074,29]148,58[222,87[341,74}460,60(594,32]690,90 787.48] 891,48] 988,06/1.08464|1.188,64|1.285,22}1 381,80
[620A] 8.826,63[77,11]154,230231,34]354,72}478,10§616,91[717,16] 817,40 925,36]1.025,61]1.12586|1.233,82|1.334 07}1 434,31
[621A] ©.162,05}80,04]160.,09240, 13}368,20/496,27}640,35[744 41| 848,46 960,53|1.064,58]1.168,64]1.280,70|1.384,76]1.488,81
[622A] ©.510.1983,00[166,171249,26/382,19/515,13/664,68[772,69] 880,70 997,02|1.105,03]1.213,051.329,36[1.437,38]1.545,39
[623A] ©.871,5986,24[172,49258,73}396,72|534,70)689,94]802,06]_914,17|1.034,91[1.147,03[1.259,14]1.379,88]1.492,00/1.604, 11

.

1.

[624A]10.246,72}89,52[179,04[268,56}411,79]555,02[716,16|832,54] 948,91[1.074,24]1.190,62|1.306,99|1.432,32]1.548,70/1.665,07
[625A110.636,06}92,92[185,84]278,77}427,44}576,12|743,37]864,17| 984,97]1.115,06(1.235,86{1.356,66|1.486,75/1.607 551 .728,35]
[605B] 5.139,63}44,90] 89,80[134,71/206,55[278,39)359,22}417,59] 475,96 538,83 597,20] 655,57 718.43) 776,81 835,18|
[606B] 5.334,93}46,61] 93,22[139,83}214,40/288,97|372,87}433 46| 494,05 559,30 619,89 68049 745.74) 806,33 866,92
[6078] 5.537 68l48,38| 96,76]145,14]222 55[299,95[387,04}449,93| 512,82 580,56] 64345 706,34] 774,07] 836,97 899,86
[e08B] 5.748,08}50,22]100,44]150,65[231,00[311,35{401,74}467,03| 532,31 602,62 667,90 733,18] 803,49] 868,77 934,05
[609B] 5.966,53}52,13]104,25156,38/239,78}323,18}417,01}484,77| 552,54| 625,52 693,28 761,04 834,02 901,78 969,55
[610B] 6.193,26}54,11[108,21[162,32}248,89}335,46}432,86[503,20] 573,54 649,29 719,62 789,96 865.71 936,05/1.006,39)
[6118] 6.428,59}56,16|112,33[168,49(258,35348,21}449,31]522,32 595,33 673,96 746.97] 819,98 898,61 971,62|1.044,64]
[6128] 6.672,88/58,30[116,60[174,89(268.17[361,44}466,38|542,17| 617,95 699,57] 775,36 851,14 932,76/1.008,55/1.084,33
6138] 6.926.46/60,51]121,03]181,54]278 36[375,18/484,10562,77| 641,43 726,15] 804,82] 883.48] 968,20/1.046,87]1.125,53
614B] 7.189.67/62.81]125,62|188 44]288 94[389 44502 5058415 665,81 753,75] 835.40] 917,06/1.004,99(1.086,65/1.168 31
[6158] 7.462,86§65.20[130,40[195,60[299,91}404,23}521,59/606,35| 691.11] 782,39| 867,15/ 951,90 1043,18[1.127,94[1.212,70
[6168] 7.746,46l67 68[135,35[203,03[311,31}419,60541,41)629,39| 717,37] 812,12 900,10 988,08 .082,83[1.170,81]1.258,79
[6178 8.040.82[70,25[140,501210,75323,14/435,54]561,99653,31| 744,63 842,98 934,30]1.025,63{1.123,97|1.215,30/1.306 62
5188 8.346,3972,92]145,841218.75[335 421452,09583,34)678,13] 772,93 875,01] 969,81|1.064,60]1.166,68|1.261,48)1.356,27
6198] 8.663.52[75,60]151,38]227,07[348,17/469,27/605,51[703,90] 802,30] 908,26[1.006.66|1.105,06/1.211,02{1.309,41)1.407 81
[6208| 8.992,74]78 56[157,13]235,69]361,401487,10628,52{730,65( 832,79 942,78[1.044,91[1.147,04]1.257,04[1.359,17|1.461,30
[6218] 9.334,47]81,55163,10[244,65[375,13|505,61652,40[758,42| 864,43 978,60[1.084,62|1.190,63]1.304,80|1.410,82|1.516,83
[6228] 9.689,19}84,65169,30[253,95[389,39|524,82}677,19[787,24| 897.28]1.015,79|1.125,83|1.235,88|1.354 381 464,431.574,47
|623B]10.057,35/87,87]175,73[263,601404,18|544,77[702,93]817,15) 931.38[1.054,39]1.168,62|1.282,84]1.405,85[1.520,08[1.634,30
[624B[10.439,55}91,20[182,41[273,61}419,54|565,47]729,64{848 20| 966,77]1.094,45(1.213,02|1.331,59|1.459,27]1.577 84/1 .696,40
[625B[10.836,26/94,67[189,34]284,01}435 48]586,96[757,36|880,43[1.003,51|1.136,04{1.259, 12]1 382,191.514,73]1.637,80[1.760,87,

=y =3 =Y =Y

Tempo de Servigo/Anuénio
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Nivel|Sal Base

Teto de ATS em valores nominais (R$)
l605A] 5.044,70] 881,46] 951.97]1.022,491.101,82]1.172,34]1.242,86[1.322,19[1.392,70]1 463 22]1.542,55/1.613,07|1.683,58)1.762,92
|606A 5.236,39| 914,95 988,151.061,341.143,691.216,881.290,081.372‘431.445.621.518,821.601,161.674,361.747,551.829.90
WA 5.435,37 949,721.025,701.101,671‘187,151,263,121.339.101.424,581.500,551.576,531.662,011.737,981.813,961.899,44
l608A| 5.641,92] 985.80|1.064,67]1.143,531.232,25[1.311,12|1.389,98|1.478,70/1.557,57|1.636,43[1.725,15|1.804,02/1.882 88}1.971,60
[609A] 5.856,30[1.023,27[1.105,13]1.186,99]1.279,09|1.360,95[1.442,81[1.534,90|1.616,76[1.698,62|1.790,72 1.872,58]1.954,44[2.046,54
|610A 5078,851.062,151.147,121.232,101.327,691.412,661.497,631.593‘231.678,201.763,171.858,771.943,742.028.71 12.124 .30
|611A 6.309,83[1.102,51|1.190,71]1.278,91 1.378,14[1.466,34[1.554,54]1.653,77[1.741 ,971.830,171.929,392‘017,592.105,792.205.02
FZA 6.549,60|1.144,41[1.235,961.327,52|1.430,51 1.522,07[1.613,62|1.716,62[1.808,17|1.899,72 2.002,72|2.094,27]2.185,822.288,82
[613A] 6.798,49)1.187,90[1.282,93[1.377,96|1.484,87]1.579,90[1.674,93|1.781,84]1 876,88|1.971,91 2.078,82[2.173,85/2.268,88[2.375,79
l61aA] 7.056,86]1.233,04|1.331,68]1.430,32]1.541,30[1.639,94]1.738,58|1.849 56/1.948,20|2.046 84 157,82|2.256,462.355,10[2.466,08
[615A] 7.325,01[1.279,89]1.382,29[1.484,68]1.599 87|1.702,261.804 65[1.919,84]2.022,2312. 124,62}2.239 81]2.342 21 2 444.60[2.559,79
l616A] 7.603,37]1.328,53[1.434,81 1.541.09|1.660,66|1.766,94]1.873,22|1.992,79[2.099,07[2.205,35[]2.324,92{2 431,20]2.537 48|2 657,05
[617A] 7.892,29[1.379,01[1.489,331.599,65[1.723,76|1.834,08]1.944,40/2.068,51 > 178.83]2.289,152.413,26[2.523,58[2.633,91[2.758,02
|§18A 8.192,20|1.431,41 1.545,921.660,441.789,271.903.782.018,292.147.122.261,632.376,14!2.504,972.619,482.734,002.862,82
IGTSA 8.503,501.485,811.604,671.723.531‘857,261.976,122.094,992.228,71 2347 57|2.466,44|2.600,16/2.719,02|2.837 89 971,61
[620A] 8.826,63[1.542,27|1.665,65|1.789,04]1.927,84]2. 051,22J2.174,602.313,41 2.436.792.560,17/2.698,98]2.822,36[2.945,74[3.084 54
I621A 9.162,051.600,881.728,951.857,022.001,102.129,172.257.24[2.401,312.529,382.657,452.801.532.929,603.057,673.201|75
|€22A 9.510,19(1.661,71[1.794, 1.927,582.077,132.210,072.343.01!2.492,562.625,502.758.432.907,993.040,923.173,863.323,41
l623A] 9.871,59]1.724,85/1.862,84 "000,8312.156,072.294,05[2.432,04]2.587,28]2.725,27|2.863,25[3.018,49]3.156,48]3.294,47|3 449,70
I@A 10.246,72|1.790,40[1.933,63|2.076,86) [2.238,00[2.381,23 2. 524 46[2.685,60[2.828,83|2.972,06/3.133,20] 3.276,43]3.419,66|3.580,80)
|625A10.636,061.858,44 .007,112‘155,792.323,052.471,722.620,39 .787 65[2.936,333.085,00[3.252,263.400,94 .549 61|3.716,87|
leosB| 5.139,63] 898, 969,89|1.041,73]1.122,551.194,40[1.266,24]1.347,06[1.418,91]1.490,75/1.571,57|1.643 42/1.715,26|1.796,08
[6063 5.334,93 932,171.006.751‘081,321.165,221.239,791.314,361.398,261.472,831.547,411.631,301.705,8 1.780,45|1.864,34]
|607B 5.537,68 967,5914045,001.122,411.209,491.286,901.364,301.451.391.528,801.606,201.693,291.770,6914848.101.935,18
WB 5.748,08]1.004,36{1.084,71 1.165,061.255,451.335,801.416,151.506,541.586.891.667,241.757,631.837,981‘918,332.008.72
WB 5.966,531.042,531.125,931.209,331.303,161,386,561.469,961.563,791.647.191.730,5 1.824,42]1.907,82|1.991,22[2.085,05
l6108] 6.193,26[1.082,14]1.168,71|1.255,28|1.352,68|1.439,25/1.525,82/1.623,21 1.709.78|1.796,36|1.893,75[1.980,322.066,89]2.164,28
|611B 6.428,591.123,261.213,131,302,991.404,081.493,941‘583.801.684,901.774,761‘864,621.965,71 2 .055,57|2.145,43]|2.246,53]
WB 6.672,881.165,951.259.231.352.501.457,441.550.71 1.643,991.748,931.842,201.935,482.040,41 2.133,69]2.226,962.331,90)
l613B 5.926.46]1.210.25[1.307,07]1.403,89]1.512,82]1.609,64]1.706,46]1.815,38]1.912,20[2.009,02[2.117,94|2.214,76[2.311,58}2.420,50
l614B 7.189.67]1.256.24|1.356,74]1.457,24]1.570,30[1.670,801.771,30|1.884,36[1.984,86[2.085,36]2. 198 42J2 298,92}2.399 42}2.512 48
|6758 7.462,86[1.303,98|1.408,30|1.512,61 1.629,97[1.734,29|1.838,61 1.955,97/2.060,29}2.164,60[2.281 ,96|2.386,28|2.490,60[2.607,96
l616B 7.746,461.353,531.461,821.570,101,691,921.800,201.908,482.030,302.138,582.246,872.368,682.476,972.585,252.707.07
5178 8.040,821.404,971.517,371.629.761.756,21 1.868,61 1.981,002107,452.219,852.332,252.458,692.571,092.683‘492.809.94
[STBB 8.346,391.458,351‘575,021.691,691.822,941,939,612.056,28 .187,532.304,202.420,872.552,122.668,792.785,462916,71
16198 8.663,521.513,771.634,881.755,981.892,22]2.013,322.134,422.270,662.391,762.512,862.649.102,770,212.891,31 027 55
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hZOB 8.992,74|1.571,29/1.697,00]1.822,70(1 .964,12]2.089,82J2.215,52|2.356,94|2.482,64 A608,352A749,7&2A875,47|3.001 ,1713.142,59
l621B| 9.334,47|1.631,00|1.761,48]1.891 196]2.038,76[2.169,24/2.299,72|2.446 51|2.576,99[2.707 47 2 854,26[2.984,74/3.115,22[3.262,01
|622B| 9.689,19]1.692,98]1.828,42|1.963,86/2.116,23]2.251 ,66[2.387,10[2.539,47|2.674,91 2.810,35[2.962,72{3.098,15/3.233,593.385,96
|623Bl10.057,35(1.757,32|1.897,90[2.038,49 196.652.337,23[2.477,82J2.635,97|2.776,56[2.917,14{3.075,303.21 5,89[3.356,47|3.514,63)
|624B[10.439 55[1.824,09]1.970,02[2.115,94]2.280,11/2.426,0 571,07]2.736,1412.882,06[3.027,99[3.192,16/3.338,08|3.484,01/3.648, 18|
|6258]10.836,26/1.893 41 > 044,882.196,35[2.366,76[2.518,232.669,71]2.840,1 1[2.991,58]3.143,06]3.313,46[3.464,94|3.616,41]3.786 82

Tempo de Servigo/Anuénio
28 29 30 31 32 33 34 35

NivellSal Base
| Teto de ATS em valores nominais (R$)
[605A] 5.044,70[1.833,43[1.903,95[1.983,281.983 28[1 '083,28[1.983,28[1.983,28[1.983,28
|606A] 5.236,391.903,101.976,292.058,64|2.058,6412‘058,6412.058,6412.058,64!2.058,64
le07A 5.435,371.975,412.051,392.136,872.136,872.136,872‘136,872.136,872.136,87
|608A| 5.641,92|2.050,47]2.129,33|2.218,05 218,05[2.218,05[2.218,05[2.218,05[2.218,05)
|609A] 5.856,30[2.128,40/2.210,26/2.302,35 -302,352.302,35/2.302,35/2.302,35/2.302, 35
[610A] 6.078,85[2.209,28[2.294,25[2.389,84|2.389 8 .389,84[2.389,84/|2.389,84/2.389,84
|611A] 6.309,83]2.293,22[2.381,42|2.480,6: 2 480,65[2.480,65[2.480,65[2.480,65/2.480,65)
l612A) 6.549,602‘380,372.471,932.574,922.574,922.574,922.574,92 .574,92|2.574,92)
l613A] 6.798,492.470,822.565.862.672.772.672,772.672,772.672,77 672,7712.672,77
l614A 7.056,86[2.564,72[2.663,36[2.774,34[2.774,34[2.774,342.774, 774,34]2.774,34
{615A] 7.325,01 2.662,182.764,572.879,762,879.762.879,762.879.762.879,7624879.76
|616A 7.603,372.763,332.869,622.989,182.989.182.989,182.989,182.989,182.989,18
l617A] 7.892,29[2.868,34|2.978 66 102,77/3.102,77]3.102,77[3.102,77|3.102,77)3.102,77]
|618A] 8.192,20[2.977,34/3.091,85 220,68]3.220,68]3.220,68]3.220,68|3.220,68(3.220,68
|619A] 8.503,50]3.090,48]3.209,3 343,06/3.343,06[3.343,06(3.343,06[3.343,06/3.343,06)
l620A] 8.826,63[3.207,93[3.331,31/3.470,11[3.470,11 3.470,11|3.470,11]3.470,11{3.470,11
l621A] 9.162,05[3.329,82|3.457,8913.601,97| 601,97]3.601,97/3.601,97|3.601,973.601,97
l622A] 9.510,19]3.456,35[3.589,28{3.738,84{3.738, .738,84|3.738,84|3.738,84{3.738,84
1623A) 9.871,593.587,693.725,683.880.923.880,923.880,923.880.923.880‘923.880,92
|624A[10.246,72]3.724,03]3.867,26}4.028,40}4.028,40 4.028,40l4.028,40}4.028,4014.028 40
[625A10.636,063.865,554.014,224.181,484.181,484.181,484.181,484.181,484.181,48
|605B 5.139.631.867,931.939,772.020,592.020,592.020,592.020,592.020,5924020.59
|606B! 5.334,931.938,922.013,492.097,392.097,392.097,392.097,392.097,392.097,39
le07B 5.537.682.012,592.090,002.177,082.177,082.177,082.177,082.177,082.177,08
le08B| 5.748,08[2.089,07[2.169,42/2.259,81|2.259,81 2.259 81[2.259,81|2.259,81]2.259,81
le09B] 5.966,532.168.452.251,862.345,682.345,682.345,682.345,682.345,682.345.68
|610B{ 6.193,26[2.250,86[2.337,43]2.434,82|2.434,82 434,82[2.434,82|2.434,82/|2.434,82
l611B| 6.428 59[2.336,39[2.426 ,25[2.527,34|2.527,34 527 ,34J2.527,34|2.527,34]2.527 34|
l6128B] 6.672,88[2.425,18[2.518 45[2.623,39[2.623,3 2.623,39[2.623,39[2.623,39[2.623,39
l613B| 6.926,46/2.517,32}2.614,14[2.723,07| 723,07[2.723,07/2.723,07|2.723,07|2.723,07
6148 7.189,67/2.612,98[2.713,48[2.826,5. .826,54|2.826,54|2.826, .826, 826,54
l6158] 7‘462,862.712.272.816,592.933,952.933,952.933.952.933,952.933,952.933,95
l616B] 7.746,462.815,352.923,633.045.453.045.453.045,453.045,453.045,453.045,45
l6178 8.040,822.922,333.034,733.161,183.161,183.161,183.161,183.161,183.161,18
le18B 8.346,393.033.383.150.0413.281,303,281,303.281,303.281,303.281,303.281.30
B19B 8.663,52] .148,653.269,753.405.993.405,993.405,993.405,993.405,993.405599
l620B] 8.992,74]3.268,29[3.394,00[3.535,41|3.535,41 3.535,41/3.535,41|3.535,41[3.535,41
l621B 9.334.473.392,493.522,973.669,763.669,763.669,763.669.763.669,763.669,76
|622B| 9.689,19}3.521,40/3.656,84{3.809,21|3.809,21 3.809,21[3.809,213.809,21|3.809,21
|673810.057,353.655,223.795,803.953,963.953.963.953,963,953,963.953,963.953,96
|624B]10.439,55[3.794,11/3.940,03}4.104,20/4. 104,20 104,20}4.104,20}4.104,20(4.104,20
|625B]10.836,26/3.938,29}4.089,76}4.260,17}4.260,17 .260,17}4.260,17}4.260,17}4.260,17

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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