ACORDO ESPECIFICO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2016

Pelo presente instrumento particular, nos termos da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, de um
lado, a Petronas Lubrificantes Brasil S.A., situada na Avenida Trajano de Aratjo Viana, n2 2.500 - Bairro
Cinco, Contagem (MG), doravante denominada PETRONAS, e, de outro lado, os seus empregados, partes
representadas, neste ato, nos termos do inciso | do artigo 22 da lei supracitada, pela Comissdao composta
por Fldvio Melo Pereira, Clayton Rodrigo Oliveira e Cristiano de Oliveira Baumgartl estes como
representantes da PETRONAS; pelos senhores Alex de Oliveira Barbosa, Adilson Dias Irineu, estes como
representantes dos empregados; e ainda, pelo senhor Davi de Souza, este como representante indicado
pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Minas
Gerais, resolvem acertar o seguinte Programa de Participagao nos Resultados, mediante as cldusulas e
condi¢des que se seguem, as quais foram livremente pactuadas e por cujo cumprimento se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

O presente acordo é firmado pelas partes, exclusivamente para a negociagdo do programa de participagdo
nos resultados para os empregados da PETRONAS, conforme previsto na Lei 10.101, de 20/12/2000.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA:

As clausulas, condicbes e beneficios deste Acordo, terdo a vigéncia restrita ao periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DEFINICAO E AVALIACAO DOS INDICADORES:

A PETRONAS e os seus empregados estabelecem o seguinte Programa de Metas e Resuitados, ao qual fica
subordinado o pagamento a titulo de Participagdo nos Resultados, explicitado a seguir, com os objetivos
para cada meta, bem como os critérios para avaliacdo, sendo que o calculo do PPR 2016 sera realizado
apenas considerando-se as metas acordadas no programa.

Paragrafo primeiro: a Participagdo nos Resultados para ocupantes de cargos Executivos, Especialistas,
Supervisares de qualquer natureza, Coordenadores, Gerentes, Diretores e Presidente, doravante
denominados neste acordo como Executivos, obedecera, conforme o seu cargo, metas, regras e datas
especificas, fixadas nesta oportunidade, mas que serdo objeto de comunicagdo individualizada entre a

empresa e os empregados elegiveis. Esses documentos individualizados integram o presente acordo para.
todos os fins legais, sendo certo que ao valor da Participacdo nos Resultados eventualmente devido aos

Executivos, também se aplicam as regras estabelecidas nas cldusulas décima segunda e décima terceira
do presente acordo. )
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A - INDICADOR DE FOCO NO MERCADO:
A.1. Volume Faturado

A.1.1. Corresponde ao volume de lubrificantes e graxas, fabricados e efetivamente faturados, excluindo
os produtos vendidos da linha ETRO. Representa o volume de vendas do mercado nacional acrescido das
exportagdes.

A.1.2. Valores Acordados em Milhdes de Litros:

Minimo Base Superagdo

118,26 131,40 144,54

A.1.3. Avaliagdo do Indicador:

Este indicador corresponderd a 8% (oito por cento) sobre o total das metas do programa. O calculo sera
realizado multiplicando o percentual por:

- 0 ponto caso seja alcangado um valor abaixo do minimo acordado
- 0,8 ponto caso seja alcangado o valor minimo acordado
- 1,0 ponto caso seja alcangado o valor base acordado

- 1,2 pontos caso seja alcangado o valor de superacdo acordado
B - INDICADORES FINANCEIROS:
B.1.EBITDA

B.1.1. Corresponde ao resultado antes dos juros, impostos, depreciacdo e amortizagdo. Representa o
resultado menos as despesas operacionais, excluindo-se destas a depreciagdo e as amortizagdes do
periodo e 0s juros.

B.1.2. Valores Acordados em Milhdes de Reais (RS): FS
\ 5 A
Minimo Base Superagao NV

87,47 102,9 118,34



B.1.3. Avaliagdo do Indicador:

Este indicador correspondera a 10% (dez por cento) sobre o total das metas do programa. O calculo sera
realizado multiplicando o percentual por:

- 0 ponto caso seja alcangado um valor abaixo do minimo acordado
- 0,8 ponto caso seja alcangado o valor minimo acordado
- 1,0 ponto caso seja alcangado o valor base acordado

- 1,2 pontos caso seja alcangado o valor de superagdo acordado
B.2. PBT

B.2.1. Corresponde ao lucro antes do Imposto de Renda (IR).
B.2.2. Valores Acordados em Milhdes de Reais (RS):

Minimo Base Superagdo

60,8 76,0 91,2
B.2.3. Avaliacdo do Indicador:

Este indicador corresponderd a 12% (doze por cento) sobre o total das metas do programa. O calculo sera
realizado multiplicando o percentual por:

- 0 ponto caso seja alcangado um valor abaixo do minimo acordado
- 0,8 ponto caso seja alcangado o valor minimo acordado
- 1,0 ponto caso seja alcangado o valor base acordado

- 1,2 pontos caso seja alcangado o valor de superagdo acordado
C - INDICADORES DE HSE:

C.1. Derramamentos Grandes )l(



C.1.1. Corresponde as acorréncias de vazamentos e/ou transbordamentos grandes, isto é, que sejam
maiores que 1.000 {mil) litros enquadrados na classe 3, que venham a ocorrer na empresa, durante o
periodo de vigéncia deste acordo, relacionando-se assim com o desperdicio no processo. O resultado
corresponde ao acumulado de ocorréncias do periodo, excetuando aqueles que sejam ocasionados em
funcdo de testes (tais como: testes dos novos tanques, testes de pressdo da linha de envase, etc.) e
originados por falhas técnicas, mecanicas ou provocados por empregados terceiros (mediante
comprovagcao via relatério de investigagdo).

C.1.2. Valores Acordados:

Para esse indicador fica acordado que caso ocorra algum derramamento grande o resultado serd zero,
por outro lado caso ndo ocorra nenhum derramamento grande, o resultado serd superagao.

C.1.3. Avaliacdo do Indicador:

Este indicador terd o peso de 10% (dez por cento) sobre o total de 100% do programa. O calculo sera
realizado multiplicando o peso por:

- 0 ponto caso ocorra algum derramamento

- 1,2 pontos caso ndo haja nenhum derramamento

C.2. Derramamentos Pequenos

C.2.1. Corresponde as ocorréncias de vazamentos e/ou transbordamentos pequenos, isto é, que sejam
menores ou iguais que 1.000 (mil) litros enquadrados na classe 2, que venham a ocorrer na empresa,
durante o periodo de vigéncia deste acordo, relacionando-se assim com o desperdicio no processo. O
resultado corresponde ao acumulado de ocorréncias do periodo, excetuando agueles que sejam
ocasionados em funcdo de testes (tais como: testes dos novos tanques, testes de pressdo da linha de
envase, etc.) e originados por falhas técnicas, mecénicas ou provocados por empregados terceiros
(mediante comprovagdo via relatorio de investigacdo), que devera perfazer um limite de ocorréncias
conforme adiante.

C.2.2. Valores acordados/quantidade de derramamentos:

Minimo Base Superagdo 7 L
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Este indicador correspondera a 8% (oito por cento) sobre o total das metas do programa. O calculo serd
realizado multiplicando o percentual por:

- 0 ponto caso seja alcangado um valor abaixo do minimo acordado
- 0,8 ponto caso seja alcangado o valor minimo acordado
- 1,0 ponto caso seja alcangado o valor base acordado

- 1,2 pontos caso seja alcangado o valor de superagao acordado
C.3. Ocorréncias de Incéndio

C.3.1. Corresponde ao namero de ocorréncias de incéndio que resultem em danos a ativos e/ou
interrupgdo das atividades.

C.3.2. Valores acordados, em quantidade de ocorréncias:

Minimo Base Superagdo

Até USD 150.000 ou 2,5 hs de parada  Até USD 100.000 ou 2 h de parada Até USD 25.000

C.3.3. Avaliagdo do Indicador:

Este indicador corresponderd a 10% (dez por cento) sobre o total das metas do programa. O célculo sera
realizado multiplicando o percentual por:

- 0 ponto caso seja alcangado um valor acima do minimo acordado
- 0,8 ponto caso seja alcangado o valor minimo acordado
- 1,0 ponto caso seja alcangado o valor base acordado

- 1,2 pontos caso seja alcangado o valor de superacdo acordado
D - INDICADORES DE QUALIDADE:
D.1. Retrabalho

D.1.2. Corresponde ao percentual de volume de lubrificantes e protetivos retrabalhados pelo processo de
produgdo, em relagdo ao volume de lubrificantes e protetivos produzidos mensalmente.
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D.1.3. Valores acordados, em percentual:

Minimo Base Superagdo

95,5 % 96,5% 97.5%

D.1.4. Avaliagdo do Indicador:

Este indicador corresponderd a 5% (cinco por cento) sobre o total das metas do programa. O calculo sera
realizado multiplicando o percentual por:

- 0 ponto caso seja alcangado um valor abaixo do minimo acordado
- 0,8 ponto caso seja alcangado o valor minimo acordado
- 1,0 ponto caso seja alcangado o valor base acordado

- 1,2 pontos caso seja alcangado o valor de superacdo acordado
D.2. Produto Rejeitado {Produtos ndo Conformes)

D.2.1. Corresponde ao percentual de volume de lubrificantes, graxas e protetivos rejeitados pelo processo
de producdo em relagdo ao volume de lubrificantes, graxas e protetivos produzidos mensalmente.

D.2.2. Valores Acordados, em percentual:

Minimo Base Superagao

0,11 0,09 0,07

D.2.3. Para a apura¢do final deste resultado deverdo ser expurgadas as falhas ocasionadas por
equipamento, desde que comprovadamente n3o tenha vinculo a falha humana e deverdo passar por uma
apreciagdo interna da comissdo deste acordo.

D.2.4. Avaliagdo do Indicador:

Este indicador correspondera a 5% (cinco por cento) sobre o total das metas do programa. O célculo serd
realizado multiplicando o percentual por:

7
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- 0 ponto caso seja alcangado um valor acima do minimo acordado ol
- 0,8 ponto caso seja alcangado o valor minimo acordado 0
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- 1,2 pontos caso seja alcangado o valor de superagdo acordado

E - INDICADORES INDIVIDUAIS

O objetivo das metas individuais é reforcar o compromisso de cada empregado na obtengdo dos
resultados propostos. A contribui¢do se baseara nos aspectos de assiduidade ao trabalho e atencdo a
execucdo das atividades de produgdo e expedi¢do, além do compromisso com a saude e bem-estar no
trabalho. O peso total das metas individuais sera de 32%, dividido entre: Assiduidade (12%), Adverténcia
(10%) e Comparecimento ao Exame Periodico (10%).

E.1. Assiduidade

E 1.1. Valerd como meta individual o limite de 17 horas por ano de auséncia ao trabalho, sendo
considerado para tanto as seguintes ocorréncias:

. Periodos de atrasos
. Faltas ndo remuneradas / injustificadas

. Faltas por motivos particulares

E.1.2. Em atendimento a esta proposta n3o serdo consideradas como critérios que de base para avaliagdo
individual as seguintes horas de auséncia:

_Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos para a percepcdo do saldrio
maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento ndo seja superior a 120 (cento e vinte

dias);

Por motivo de acidente de trabalho ou auxilio doenga, desde que o afastamento dentro do periodo seja
inferior a 06 (seis) meses e que a causa do acidente ndo tenha natureza proveniente da pratica de atos de
negligéncia ou imprudéncia do empregado, o qual serd avaliado através de laudo elaborado pelo setor de
seguranga do trabalho em conjunto com parecer da CIPA;

. Faltas que sejam devidamente acompanhadas de atestado médico.

E.1.3. Valores acordados, em quantidade de horas:
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E.1.4. Avalia¢do do Indicador:

Este indicador corresponderd a 12% (doze por cento) sobre o total das metas do programa. O calculo sera
realizado multiplicando o percentual por:

- 0 ponto caso seja alcancado um valor acima do minimo acordado
- 0,8 ponto caso seja alcangado o valor minimo acordado
- 1,0 ponto caso seja alcangado o valor base acordado

- 1,2 pontos caso seja alcangado o valor de superacdo acordado
E.2. Adverténcia

E.2.1. Aplica-se para todos os participantes do programa nas situacbes em que a empresa ministrar
adverténcias, levando-se em consideragdo o tipo de adverténcia, verbal ou escrita e quantidade das
mesmas.

E.2.2. Valores acordados, por tipo de adverténcia:

Minimo Base Superagao

Até uma adverténcia por escrito Até uma adverténcia verbal Zero

E.2.3. Avalia¢do do Indicador:

Este indicador correspondera a 10% (dez por cento) sobre o total das metas do programa. O célculo sera
realizado multiplicando o percentual por:

- 0 ponto caso seja alcangado um valor acima do minimo acordado
- 0,8 ponto caso seja alcangado o valor minimo acordado
- 1,0 ponto caso seja alcangado o valor base acordado

- 1,2 pontos caso seja alcangado o valor de superagdo acordado

E.3. Comparecimento ao Exame Periodico

E.3.1. Aplica-se para todos os participantes do programa que devidamente informados sobre o

agendamento do exame, com quinze (15) dias de antecedéncia, comparecerem ao mesmo. Caso 0

empregado ndo possa comparecer ao exame € solicite novo agendamento com trés (3) dias de A

antecedéncia ndo serd contabilizado como falta. O novo agendamento sera efetuado apenas com A
P .
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apresentagdo de justificativa. Ndo serdo agendados exames para colaboradores que estiverem de férias
ou afastados.

E.3.2. Valores acordados, por faita de comparecimento ao exame:

Minimo Base Superacdo

2 faltas 1falta Nenhuma falta

E.3.3. Avalia¢do do Indicador:

Este indicador corresponderd a 10% (dez por cento) sobre o total das metas do programa. O calculo serd
realizado multiplicando o percentual por:

- 0 ponto caso seja alcangado um valor acima do minimo acordado
- 0,8 ponto caso seja alcangado o valor minimo acordado
- 1,0 ponto caso seja alcangado o valor base acordado

- 1,2 pontos caso seja alcangado o valor de superacdo acordado

CLAUSULA QUARTA - FONTES DE INFORMAGAO DOS INDICADORES

Paragrafo primeiro: todos indicadores constantes neste acordo guardam uma rela¢do direta com o plano
de objetivos e metas da empresa.

Paragrafo segundo: as fontes oficiais destes indicadores, seja em relagdo aos previstos ou aos realizados,

ficam assim caracterizadas:

Nome do Indicador Fonte Oficial - Area

A.1. Volume Faturado Planejamento e Controle
B.1. EBITDA Planejamento e Controle
B.2. PBT Planejamento e Controle
C.1. Derramamentos Grandes HSEQ,
C.2. Derramamentos Pequenos HSEQ,
C.3. Ocorréncias de incéndios HSEQ
D.1. Retrabatho HSEQ
D.2. Produto Rejeitado HSEQ
E.1. Assiduidade RH Remuneracio e Beneficios
E.2. Adverténcia . RH Remuneracdo e Beneficios
E.3. Comparecimento ao Exame Periodico RH Remunerag¢do e Beneficios
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CLAUSULA QUINTA - PARTICIPANTES E PROPORCIONALIDADE

Paragrafo primeiro: a participa¢do nos resultados ser4 devida integralmente a todos os empregados que
mantenham contrato em vigor no periodo de 01/01 a 31/12/2016. Entendendo-se, de forma expressa,
que estardo excluidos os estagidrios, aprendizes, trabalhadores de empresas terceirizadas e trabalhadores
temporarios.

Paragrafo segundo: os empregados admitidos entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2016 receberao
proporcionalmente, na base de 01/12 (um doze avos) do valor a ser pago, de acordo com a pontuagdo
obtida, por més trabalhado ou fragdo superiora 15 dias.

Paragrafo terceiro: ndo fardo jus a participa¢do nos resultados os empregados demitidos por justa causa,
durante a vigéncia do presente acordo, bem como aqueles empregados que se encontrarem afastados
em decorréncia de acidente do trabalho, auxilio doenga ou licencga ndo-remunerada, desde que o periodo
de afastamento, no curso do ano de 2016 seja superior a 6 (seis) meses.

Paragrafo quarto: aqueles empregados que se encontrarem afastados em decorréncia de doenga (Auxilio
Doenga), acidente de trabalho ou licenga n3o-remunerada, receberdo proporcionalmente o valor da
Participacdo nos Resultados, apds a avaliagdo final, na proporcionalidade de 01/12 avos ou fracdo igual
ou superior a 15 dias, relativo ao periodo que efetivamente tenham prestado servigo a empresa durante
a vigéncia deste acordo.

Paragrafo quinto: o empregado demitido sem justa causa ou que tenha pedido demissdo, durante a
vigéncia do presente acordo, recebera proporcionalmente o valor da Participagdo nos Resultados, apos a
avaliacdo final, na proporcionalidade de 01/12 avos ou fragdo igual ou superior a 15 dias. Para que se
tornem elegiveis ao pagamento os empregados deverdo enviar uma solicitacdo por e-mail 8 empresa até
o dia 31 de marco de 2017 informando o niimero da Agéncia e Conta Corrente em seu préprio nome para
depésito, desobrigando a PETRONAS do pagamento apos referida data. Para empregados demitidos que
atenderem a estes requisitos integralmente, o pagamento ird ocorrer até o dia 31 de maio de 2017.

Paragrafo sexto: aos empregados que na vigéncia desse acordo falecerem, sera calculado o PPR 2016
proporcionalmente ao periodo trabalhado, sendo pago conforme calenddrio previsto, junto ao seu
representante legal, comprovadamente através de indicag¢do do INSS.

Paragrafo sétimo: ficam excluidos do referido programa, ndo fazendo jus ao recebimento de qualquer
importancia a titulo de PPR 2016, todos os empregados cuja remuneracio, total ou parcial, seja feita a
base de Remuneragdo Varidvel de Vendas.~”~
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CLAUSULA SEXTA - ACOMPANHAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Paragrafo primeiro: fica acordado que a comissdo se reunira mensalmente, para avaliar o desempenho
das metas e, sempre que necessario, solicitar esclarecimentos aos setores responsdveis pelo controle
dessas metas.

Paragrafo segundo: para esta avaliagdo, além dos membros da comissdo, poderdo participar outros
empregados que estejam ligados a uma determinada meta.

CLAUSULA SETIMA - VALORES

Os valores acordados para o Programa de Participagdo nos Resultados ficam definidos abaixo:

Minimo Base Superagao
0,8 saldrio ou 1,0 saldrio ou 1,2 salarios ou
o valor de RS 3.780,00 o valor de RS 4.200,00 o valor de RS 4.620,00

| - Como base de calculos dos valores acima acordados, serd considerado o salario base mensal em
31/12/2016, incluindo somente o adicional de periculosidade.

Il - Entre o multiplo de saldrio acima ou o valor especifico, prevalecerd o mais benéfico ao trabalhador.

CLAUSULA QITAVA - DO ADIANTAMENTO

Em atendimento a solicita¢gdo de antecipagdo de pagamento, através de adiantamento da importancia
nominal de R$2.100,00 (dois mil e cem reais), relativos ao PPR 2016, a empresa Petronas Lubrificantes
Brasil S.A., informa que os empregados que preencherem os requisitos abaixo enumerados, receberao o
referido adiantamento.

a) para receber o referido adiantamento, a admissdo do empregado devera ter ocorrido até o dia
31/12/2015;
b) sé receberdo o adiantamento, aqueles empregados que estiverem em atividade, ndo estando sob

licen¢a ndo-remunerada ou afastamento superior a 15 dias (excluindo-se licenga maternidade);

c) caso algum empregado venha a ser dispensado e tenha recebido o referido adiantamento, ficara
autorizada a deducdo do valor correspondente;

d) ndo havendo saldo para pagamento no PPR 2016, fica autorizado o desconto da importancia adiantada

em futuros PPR’s a serem elahorados;
P a y N
L7 Y
A

/
I

\\ {\‘\ Py - P > Lse



e) Nio fardo jus ao recebimento do referido adiantamento agueles que ocuparem cargo de Executivos,
Especialistas, Supervisores de qualquer natureza, Coordenadores, Gerentes, Diretores, Presidente e todos
os empregados cuja remuneracdo seja feita por comissionamento.

Ressalte-se que a comissdo de representantes dos empregados e representante do sindicato se reuniram
e firmaram acordo com as condigdes descritas acima e declararam seu aceite as mesmas, pelo que a
PETRONAS concordou com a realizacio do referido adiantamento em 31 de julho de 2016.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Realizada a apuragdo do resultado final, sera efetuado o pagamento previsto nas condi¢des do paragrafo
segundo, desta clausula, no dia 31/01/2017.

Paragrafo primeiro: caso ndo haja acordo entre as partes guanto a apuragdo dos indicadores para calculo
do PPR 2016, a data de pagamento poderd ser prorrogada por prazo indeterminado, até que se consiga
chegar a um acordo.

Paragrafo segundo: o valor do saldo remanescente do PPR 2016, para os que receberam o adiantamento,
observada a tabela de valores, sera pago no dia 31/01/2017, juntamente com o pagamento mensal, para
todos os empregados, inclusive para os afastados por acidente de trabalho ou auxilio doenga, respeitando
os termos da cldusula quarta, paragrafos quarto e guinto. O valor desta parcela, assim como a primeira
parcela, sera proporcional aos empregados admitidos apds 01/01/2016, na proporcionalidade de 01/12
avos ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo terceiro: caso o empregado seja elegivel para o recebimento de eventual abono previsto na
Convengdo Coletiva da categoria, a ser creditado em janeiro de 2017, fica acordado que o pagamento da
22 parcela poderd ser prorrogado até o dia 15/02/2017.

CLAUSULA DECIMA - REDEFINICAO DE METAS

Fica ressalvado que na hipétese de necessidade eminente de redefinicio nas metas acordadas a comissdo
se obriga a rediscutir os ajustes no Programa de Participacdo nos Resultados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APURACAO FINAL DOS RESULTADOS

A apuracdo dos resultados decorrentes das metas propostas para o Programa de Participacdo nos.
Resultados deverd ser realizada até o dia 15 de janeiro de 2017, data em que todos os indices deverdo
estar a disposicdo da geréncia de Recursos Humanos, a qual devera divuigar o resultado final através de
Comunicagdo Interna dirigida a,tdaos 0s empregados.
'\l | )
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Esta Participacdo nos Resultados, nos termos da Lei, ndo substitui ou complementa a remuneragdo devida
a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo primeiro: fica ressalvado que na hipdtese de alteracdo na legislagdo quanto a incidéncia de
encargos trabalhistas ou previdencidrios, as partes se obrigam a discutir o valor da Participagao nos
Resultados.

Paragrafo segundo: os valores recebidos a titulo de Participagdo nos Resultados sofrerdo tributacdao na
fonte do imposto de renda devido conforme a Medida Provisdria n2 597, de 26 de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAQ

Caso por forga de legislagdo superveniente, seja através de Medida Provisdria ou de Lei, bem como
decis3o judicial ou ainda em decorréncia de convengdo de trabalho da categoria, haja qualgquer alteragdo
nas regras do valor do pagamento e das condi¢des da Participagdo nos Resultados, prevalecerdo sempre
os pontos e valores pactuados neste acordo, sendo igualmente permitida a compensagdo dos valores
pagos em cumprimento ao que estd previsto no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Na hipétese de divergéncias relativas ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento
e a conciliagdo, se comprometem a negociar diretamente entre si.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Acordo, em trés vias de igual teor e
efeito.

Contagem (MG}, 22 de julho de 2016
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