Sindicato Macional das Empresas
Distribuidoras e Combustiveis

& de Lubnificantes S[.bé.lj!CGM

CONVENGAO COLETIVA, NA FORMA DO ART. 614 DA C.LT, QUE ENTRE Si
CELEBRAM O SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE
COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES, COM SEDE NA AV. ALMTE. BARROSO, 52,
SALA 2001, RIO DE JANEIRO/RJ, CNPJ 33.632.985/0001-27 NESTE ATO
REPRESENTANDO A CATEGORIA ECONOMICA DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
DE LUBRIFICANTES E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE(MINAS GERAIS, COM SEDE
NA RUA CELIC DE CASTRO, 780, BAIRRO FLORESTA, BELO HORIZONTE, MINAS
GERAIS, CNPJ 17.430.851/0001-77, A SEGUIR DENOMINADA "ENTIDADE SINDICAL"
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 ¢ a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convenc3o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s). Trabalhadores nas
empresas Distribuidoras de Lubrificantes, com abrangéncia territorial intermunicipal.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salariai

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Em janeiro de 2019, o saléric de admiss&o corresponderd a R$ 2.100,00 {dois mil e cem
reais) por més, ao qual serd acrescide o adicional de periculosidade, quando devido, para a-
jornade de frabatho prevista no caput da clausula DURAGCAO SEMANAL DO TRABALHO
desta Convencgéo, € a previsiano item XIV de art. 7°. daC F., ficando vedada a utilizagéo do
Contrato de Trabatho Intermitente referido no §3°. do art. 443da CLT.

Paréagrafo Unico: Em relaclc ao salario-base dos Empregados j& constantes das folhas de
pagamento o objetive ¢ o efeito desta clausula sdo os de fazer ascender, ao nivel por ela
fixado e na respectiva data, aquele salério-base constante da fclha de pagamento.

Reajustes/Correcoes ESalarials

CLAUSULA QUARTA - CORRECAOQ SALARIAL

Em 01.01.2019, as Empresas reajustarfio os salarios dos seus Empregados medianie a
aplicac8io de uma das formas que se seguem, n&o cumulativas entre si:

a) reajuste de 3,43% (irés virgula quarenta e trés por cento} sobre o salério mensal para 0s
empregados que ndo recebem o adicional de periculosidade e que em 31/12/2018 recebiam
saldric mensal até R$ 13.265,35 (treze mil duzentos e sessenta e cinco reais e irinta e cinco
centavos);

b) aumento do saidric mensal no valor de R$ 455,00 (quatrocentos e cinquenta e cinco
reais) para os empregados que ndo recebem O adicional de periculosidade e que em
3171272018 recebiam salério mensal superior 2 R$ 13.265,35 {freze mil duzentos e sessenta
e cinco reais e trinta e cinco centavos),

¢) reajuste de 3,43% (trés virgula quarenta ¢ trés por cento) sobre o salario-base mensal
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para 0S empregados que recebem o adicional de periculosidade € que em 31/12/2018
recebiam salario-base mensal até RS 10.204,12 (dez mil duzentos e quatro reais doze
ceniavos);

d) aumento do salsrio-base mensal nNo yalor de R$ 350,20 {trezentos € cinquenta reais) para
os empregados gue recebem adicional de periculosidade € que em 31/12/2018 percebiam
salario-base mensal superior a R$ 10.204,12 {dez mil duzentos e quatro reais doze

centavos);

§1° Na aplicagdo do reajuste a gque se refere esta cldusula, néo serdo compensados 0S
aumentos salariais concedidos pelas Empresas apos 01.01 2018 decorrentes de promocao,
mérito, transferéncia, equiparagéo salarial, e términc de aprendizagem.

§2° Paya 05 Empregacos admitidos apos 01.01.2018, o aumentoc incidira sobre o salaric de
admissac até o limite do gue perceber O Empregado admitido nos ultimos 12 meses no
mesmo cargo ou fungao. Na hipétese de n&o existir paradigma sers adotado o critério da
proparcional’tdade a0 tempo de Semnvi¢o, ou seja, 112 {um doze avos) do valor do aumento,
por més de servigo ou fracBo jgual ou superior a 15 {quinze} dias, incidindo sobre © salério
da data da admissao.

pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

As Empresas cornprometen-5¢ a afetuar um adiantamento guinzenal de 40% {(quarenta por
cento} do salaric mensal, acrescido do adicional de periculosidade, guando devido, até o dia
15 (quinze) de cada més, ressalvadas as condicbes mals savoraveis i& praticadas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamentos de salarios deverdo ser efetuados, obrigatoriamente, através de
chegue nominal ou deposito na conia corrente do empregado.

Salario Estaglo/Menoy Aprendiz
CLAUSULA SETIMA — APRENDIZ

As condicbes estabelecidas na presente convenglo ndo seréo eplicaveis aos aprendizes
contratados atraves de convénios com SESHSESC e SESC/SENAC.

gie. O disposto acima somente sera valido se © aprendiz estiver desobrigado do
cumprimento de qualquer ipo de servico ou atividade nas Empresas.

g2°. Ccofrendo a prestacio de servigos efou cumprimento de jornada pelo aprendiz as
Emprasas, serao dovidas a ele a iotalidede das condigtes estabelecidas na presente
convengao, exceto quantc 80 piso salarial, que sera devido pmporcionalmente a jornada de
frabalho.

Isonomia Saiarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAD

Enguanto perdurar a substituicdo Gue nao tenha carater meramente eveniual, 08
Empregados substitutos farfo jus ao salaric confratuat gos substituidos {enunciado da
samula 159 do TST), sem considerar vantagens pessoais.
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Deascontos Salarials
CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poder@o descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de
acordo com o art. 482 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também ©S referentes a
Seguros, empréstimos pessoais, coniribuictes a associacbes de funcionarios, planos de
penséo da previdéncia privada, financiamentos e outros neneficios concedidos desde gue
previamente autorizados por escrito pelos proprios Empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E CUTROS
43° salarlo

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Até o finel do més de feverelo as empresas pagarao © adiantamento da primelra parcela do
43¢ galaric para 05 empregados com mais de 1 ano de servico € que até entdo ndo
receberam adiantamento em fungao do gozo de férias ou qualquer outro motivo.

Paragrafo Unico: Na 7% quinzena do més de outubro as £mpresas pagaréo o saldo do 13°
saléario, pelo valor liquido projetado, na forma de uma segunda aniecipacéo.

Outsas Gratificacbes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO ESPECIAL

Alé trinta dias apds a assinatura da presents convencdo, as Empresas pagardo de uma
anica vez e em carater excepcional, e sem integrar a remuneracio para qualquer efeito legal
trabalhista, um Abono Especial no valor de R$ 3.270,00 (résmil & duzentos e setenta realis}
aos Empregados admitidos até 34.12.2015, & com contrato de frabalho vigenie nessa
mesma data, € qus estiverem percebendo, também na mesma data, remuneracio mensal
ate RS RS 9.343,08 (nove mil frezentos € quarenia € frés reais € offo centavos).
compreendida @ remuneraciéo C<oOmMo integrada  do salario-base e do adicional de
periculosidade, quando devida.

§1° Para 0s empregados admitidos em 2018, o Abono Especial sera devido na propor¢ac
de 1/12 {um doze avos) do seu vaiof para cada més de servigo, od fragao igual ou superior a
15 dias.

§2°. Face a0 seu caraler eventual, indenizatério € excencional, O Abono previsic nesia
cidusula também n&o integra & remuneracéo do empregado para fins da legislag@o da
Previdéncia Social e do FGTS, conforme dispdem © art. 58, inciso XXX, da IN-RFB N° 971,
de 13 de novembro de 2069, akerada pela IN-RFB N°1453 de 24 de fevereiro de 2014, art.
28, §8°% ftem 7 da Lei 8212191 e art. 15,8 6° da Lei 8.036 de 11 de maio de 1990.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As Empresas concederdo, segundo as condigBes adianie especificadas, um adicional a ser
pago por acasido da concessdo das farias ao Empregado, indegxendentemente do beneficio

previsto no art. 7°, ¥Vil da ConstituicBo Federal, na seguinte propor¢ao:
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Terpp de Servico na EMpresa Percentual

1 ano 25%

2 anos 45%

3 anos 50%

4 anos 80%

H5a7ancs 80%

8 a%anos 8&h%

10 anos ou mais 100%

§1°. Fica assegurado © pagamento mimime de R$ 718,00 {setecentos € dezoito reais).

§2°. O tempo de servico dos Empregados sera apurado na data em gue se completar o
periodo aquisitivo de férias, caso em aque o adicional sera devido integraimente. Na hipdtese
de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissdo de Empregados
com 1(um) ou mais anocs de servico, © pagamento do adicional sera devido
pmporcionalmen’:e ao pericdo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 (um doze avos)
quantos forem 0% meses decorridos desie periodo, considerando como més completo as

fragBes iguais ot superiores a 13 gias.

§3°. As percentagens previstas no caput desta clausuia seréo aplicadas sobre © salario-base
mensal percebido pelo Empregado no dia do inicio do gozo de ferias, acrescido do adicional
de periculosidade quando devide, ndo incidindo sobre horas exiras, ajuda de custo, Salario-
Familia, adicional noturmo, gratificac@o de funcao, Comissan, neneficio constante do art. 7°,
Vil da Consiituizdo Federal e ouiros.

§4°. Fica facultado ao Empregado optar pelo recebimento do adicional previsio nesta
clausula no més de atjuisicdo do direito a férias, nos Meses subsequentes, ou No més do
respectivo gozo de férias, se operando, em quaiguer hipotese, sua plena quitagao.

§5°. As Empresas poderéo, em substituico ao disposto no §4°. desta clausula, optar por
efetuar automaticamente o pagamento do adicional a que se fefere & presente clausuia no
més da aguisicBo do direito a férias dos empregaedos, garantido 2 estes o direito de
solicitarem © pagamento em uma das datas previstas no referido §4°. desta ciausula.

g8, O adicional por tempo de servico concedida nestas condigbes néo integrara a
remuneracdo para quaisquer efeitos, ficando entendido que ale tem a finalidade exclusiva de
proporcionar aos Empregados uma mportéancia suplementar para ajudé-ios no custeio das
ferias.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNC

03 adicional noturno & que 8 refere o inciso 1X do art. 7¢ do Capituio il da Constituicéo
Federal e art. 73 da CLT, por este instrumento, fica elevado para 35 % (trinta cinco por

cenic).
Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas continuario a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a fodos 05
Empregados, inclusive os de escrithiio, iotados nos quadros do pessoal de terminais €
deposiios em gue haja estocagem de inflamnaveis de forma permanente ¢ habitual e cujas
fungbes sejam exercidas inframures nessas dependéncias.
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§1°. Séo consideradas inflaméaveis, para as efeitos desta convengéo, as substéncias a que
se referem o art. 193 da CLT e a Norma Regulamentadora Ne. 16 {Atividades e Operagles
Perigosas) aprovada pela Portaria N°. 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do

Trabalho.

§2¢. O pagamenic deste adicional cessara em cada caso, sempre que deixar de exishr
gualquer das condigBes previstas no caput e.§1°. desta clausula.

§3°. O pagamentoc do adicional nas condicBes dests clausula ndo implica no
raconhecimento, pelas Empresas, da existéncia de periculosidade em seus terminais €
depositos além das hipéteses previstas nos atos normativos aplicaveis.

salario Famiiia
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO-FAMILIA

As Empresas pagaréo a seus Empregados gue perceberem salario mgnsai até o equivalente
a 4 {guatro} vezes o yalor previsto na clausuia SALARIO DE ADMISSAO desta convencgao, a
titulo de Salaric-Famitia, por filhos até 18 anos de idade incompletos e por filhos invalidos de
qualquer idade, € que vivam na dependéncia econdmica dos pais, uma importancia mensal

de RS 34,00 (trinta e quatro feais).

§1¢. Nas licengas por doenga ou acidente do trabalho, o beneficio sera pago enquanto durar
a referida licenga, observados 0S prazos méximos previsios na clausula AUXILIO DOENCA
{ACIDENTES.

§2° Para efeito de caloulo do pagamenta do Salaric Famflia, as fragles de temnpo iguais ou
superiores a 15 dias serao computadas como més integral.

§3°. O Saiaric-Familia concedido nestas condigdes ndo integrara @ remuneracao para
quaisquer efeitos.

§4°. No pagamento deste beneficio seréio observadas as determinacfes da legislacéo em
vigor, ficando sempre mantida a condigio mats vantajosa para 95 Empregados.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-REFEIGAD

Ressalvadas as condicBes mais favoraveis ja praticadas, as Empresas concederfo
mensaimente a seus Empregados 22 {vinte e dois} vates-refeicio com valor facial unitario de
R$ 3559 (trinta e cinco reais € sessenia e nNove centavos). Nos locais cnde houver
expediente normat & permanente acs sabados, o nimere de vales-refeicdo seré de 26 {vinte
e seis).

§1°. Fica facultada 8o empregado a conversdic de 12 (doze) desses vales em vale-
alimentagdo, observados cs procedimenios administrativos da empresa.

§2°. As empresas poderac converter o vafe-refeicdo em cartdo eletrénico.

§3°. A cbrigagao da concessao do Vale-Refeicéo assim como a faculdade de sua conversao
em vale-glimentacdo, ndo se aplica aos locais ande for oferecida refeicdo in natura, de modo
3 ndo se caracterizar neneficio em duplicidade, bem comao a0s Empregados que gozem de
condicdes mais vantajosas.
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§4°. O vaie-Refeico concedido nestas condicbes n&o integrara a remuneracBo para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-ALIMENTACAO

As Empresas concederdo aos Seus Empregados, que em 31.12.2018 percebiam
remuneracdc mensal até RS 5.804,21 {cinco il oitocentos & guatro reais € yinte & um
centavos), compreendida a remunaragéo como integrada do salario-base acrescido do
adicional de pericuiosidade, guando devido, & cumulativamnente com o peneficio da clausula
anterior, Vale-Alimentagdo com a disponibilidade mensal de RS 424,00 (quatrocentos € vinte
& quatro reais), sob a forma de cartBo-elelrdnico, devendo tais limites serem considerados
para 0s empregados admitidos na vigéncia da presente convengao.

§1°. G yale-Alimentacdo sera fomecido também durante o periodo em que O Empregado
astiver licenciado por motivo de doenca, acidente do trabalho ou doenca profissional, mas
lirnitado ao periodo em gque estiver percebendo & complementacac prevista na cléusula
AUXiUO—DOENQAiACiDENTES, e desde gue a licenca n&o tenha se iniciado antes de 1°.
de janeiro de 2007.

§2°. Referido Vale-Alimentacgo fambém sera devido durante o pericdo de férias €
afastamento por gestacéo e parto e desde que & licenca ndo tenha se iniciado antes de 1°.
de janeiro de 2007.

§3°. A participacdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica iimitada até
10% (dez por cento) do valor do Vale-Alimentagéo.

Auxilio Transporie
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE
(TST AA — 366.360157- 4 TST-RO-DC — 318.060/96.5 8DC C 1/06/98)

Fica facuitado & empresa gue assim o guiser, conforme autorizado pelo art. 7%, XXVI da CF
e pela jurisprudéncia do Tribunai Superior do Trabalho, & concessao do vale transporte de
gue trata a Lei 7418185 mediante ¢ pagamento antecipade, em dinheiro, do seu valor total
bruto, até o 5° dia Giil de cada més, ao empregado beneficiado, cabendo aos empregados,
em gualquer hipotese, comunicar por escrio glteragbes das condicbes iniciaimente
declaradas e arcar com o custelo do desiocamento até 6% do vaior do seu salério base, cujo
descorto somente podera ser feito no pagamentio da segunda quinzena do més a gque se
referir o vale-transporte.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA NONA - BOLSAS DE ESTUDO

Com © objetive de proporcionar recursos adicionals para compensar despesas
complementares s de manutenco do ensing Fundamentai, Médio e Superior, as Empresas
concederao, através do Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Combustiveis ©
de Luprificantes, bolsas de estudos na forma estabelecida no Regulamento que, em anexo €
assinado pelas partes, fica fazendo parte integrante do presente instrumento.
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Auxilio Doengalinvalidez
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENCA/ACIDENTES

Aos Empregados afastados do servigo por metivo de doenga ou acidente do trabaiho, as
Emprasas concederdo uma complementacéo de salario inclusive do 13° salario, gue se
somara ao beneficio recebide do INSS, conforme segue.

a} Quandoc S€ wratar de afastamento pof molivo de doenga, a complemeniagao
obedecera s seguinte tabela:

PERIODO PERCENTUAL
do 1° ao 12° més 100 %
do 13¢ an 24° més BG %
do 25° ao 36° més 80 %

b) Nos casos de asfastamenio por motivo de Acidenie do Trabalho, a
complementacio sera feila integralmente, observado O prazo maximo de 36 (trinta &
seis) meses.

§1°. o caso de nove afastamento por motivo de doenca, a tabela sera aplicada levando em
conta os beneficios & concedidos, 8 Menos gue se trate de enfermidade diferente, ou que
haja decorrido O prazo de, no minimo, B (seisj meses de trabalho entre a data do retofnoea
do novo afastarmento.

§2°. Na complementacdo do salaric € do 13° salério sera considerado © adicional de
periculosidade, guando devido, & serdo excluidas guaisquer outras parcelas adicionais, tais
como horas extras, adicional noturno, adiciohal de insatubridade, efc.

§3°. O valor da complementacéo adicionado ao beneficio percebido do INSS ndo podera
ultrapassar ¢ saléric € © 14° salario dos Empregados, deduzida a contribuicéo pare a
Previdéncia Social.

§4°. Na complementacéo do salario e do 13° salario serip consideradas todas as
aniecipacdes e aumentos salariais coletives que yenham a ser concedidos enquanto durar
agueia complementac&o.

§5°. Os Empregados que, bor contarem menos de 12 {(doze) coniribuigbes & Previdéncia

Social ndo fagam jus ao Auxilic-Doenga legal, mesmo assim gozardo do beneficio previsto
caput desta clausuia. Também serdo clegiveis ao heneficio desta cléusula os empregados
que, com conirato de trabaihc em vigor, estejam percebendo do INSS o beneficio de
Aposentadoria, caso em due, & complementacéo prevista nesta clausula, sera devida pela
diferenga entie o Seu salaric € o valor da aposentadoria percebido no més da respectiva

complementacio, observadas fodas as regras desta clausula.

§6°. Néo gozarao das vantagens deste auxilio 03 Empregados cuic afastamento por doenca
ou acidente de frabalho decorrer de:

a) uso de bebidas alcodiicas;

b} uso de toxicos sem prescricio médica € sem as formalidades legais;
¢) lutas corporais, exceig quando em legitima defesa propria ou de terceircs.
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Auxiiio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL

As Empresas pagario, durante a vigéncia do contrato de {rabalho, uma importancia Unica, a
titulo de auxilio-funeral, no caso de faleciments do Empregado, cdnjuge ou companheira,
filho menor de 18 anos ou filho invalido, pai, mae & menor dependente.

§1°. O beneficio acima descrito sera de R$ 3.851,00 {ir&s mil oitocentos & cinguenta e um
reais).

§2°. Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovagéc de dependéncia se dara
conforme abaixo:

a) Cénjuge: mediante apresentagéio da certidéc de casamento.

b) Companheira: quando esta condicdo estiver reconhecida perante a Previdéncia
Social, mediante anclagdo na Carteirz de Trabatho ou deciarag@o do imposto de
Renda.

¢) Filhps menores de 18 anos ou imvalidos: Certiddo de nascimento.

d) Pai, Mae e Menores Dependentes: mediante a apresentacdo a Empresa da
anotacdc na Carteira de Traka'ho ou declaragio do Imposto de Renda.

§3°. A prova de falecimento sera feita mediante apresentacdo da cerfidao de obito.

§4°. Na hipotese de salecimento do Empregado, o pagamento sera feito a0 dependente que
apresentar comprovante de despesas.

§5°. O auxilio-funsral concedido nestas condicdes nao integrara a remuneracao para
quaisguer efeitos.
Auxilioc Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXLIO CRECHE

Com o objetive de incrementar 0 amparo a maternidade e a infancia, as partes estabelecem
as seguintes condigbes com relagdo & manutencac € guarga dos filhes de suas
Empregadas.

§1°. Em substituicBo ao preceito fegal, as Empresas ohrigadas a manter local apropriado
para guarda e vigilancia dos filhos de suas Empsegadas, no periodo de amamentacéo, na
forma dos paréagrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, conceder@c &s mesmas, auxilio creche,
soh a forma de reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

§2°. Este beneficio sera concedido também nos locais onde n3o haja a obrigacdo iegal
acima referida.

§3°, O auxilio mensal correspondera a um maximo de RS 754,00 (setecentos e cinquenta e
quatro reais).

§4°. Este auxilic sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovagao, até o limite
estiputado no §3°. desta ciausula.
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§5°. Dado o seu carater substitutive do preceifo legal, bem como por ser meramente liberal e
nio remuneratoric, o vaior do reemboiso néo integrard a remuneracdo para guaisguer
efeitos.

§6°. O reembolso sera devido em reiacBo a cada filho, individualmente, independentemente
do tempo de servico na Empresa, limitado até o 36° {rigésimo sexto} més de idade de cada
filho.

§7°. Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetivo
funcionamento, local para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem coma
aquelas que adetem sistemas semelhanies de pagamento ou reembolsc em situagbes mais
favoraveis.

§8¢. Far8o jus ao mesmo beneficio os empregados que por mativo de viuvez ou por deciséo
judicial tertham para =i a guarda de seus fithos, até aguela idade.

§9°. A Empregada poderd optar em substituicio ao Auxflio-Creche, pelo  Auxilio-
Acompanhiante, que consistira num pagamento mensal, a fitulo de reembolso, no valor de
até RS 456,00 (quatrocentos e cinquenta & sels reais), ndo cumulativo e limitado ao periodo
de até 36 (Winta € seis) meses de idade de cada fitho. No més de dezembro ou no més do
Gltimo pagamenio do exercicio, serd paga a importéncia correspondente a 1/12 {um
duodécimo) da soma dos valores de Auxilio-Acompanhante pagos No MesMo exercicio.

a) Para efeito de reembolso, a Empregada devera comprovar a situac8o legal do
Acompanhante, mediante registro am Carteira de Trahalho (Baba) e compraovar, com
os respectivos recibos, tanic o pagamento do salaric anotado na CTPS como 0
pagamente das contribuicbes previdenciarias sobre ele devidas.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AQ CO-PATROCINIO DO SEGURO DE
VIDA EM GRUPO

Em instituindo ou mantendo, quaiquer empresa, plano de seguro de vida em grupo,
acessivel a todos 05 seus empregades e dirigentes mediante ades&o individual deles, a
parcela do prémio de seguro gue for pela empresa paga néo sera considerada salario para
qualquer efeito enguanto ela assumir este dnus.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXiL10 AC DEPENDENTE EXCEPCIONAL

Ohbjetivando participar no cusielo de servigos especializados com dependentes excepcionais
de seus Empregados, as Empresas concedero um auxilio mensal acs que tenhiam
dependentes nesta condico.

§1%. Entende-se como excepcionai aquele como tal definido e reconhecido pelo INSS ou

instituigbes oficiais especializadas, e como dependente aguele como tal definido e
reconhecida na legisiacio do Imposto de Renda.

§2°. © auxilic referido no caput desta cléusula sera concedido sob a forma de crédito mensal
na folha de pagamente dos Empregados ne valor de R$ 982,00 (hovecentos € oitenta e dois
reais).

P
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§3°. O auxilio mensal acima estabelecido serd pago por dependente de Empregados na

condicdo de excepcionalidade Como definida no §1° desta clausula e cessard
aiomaticamente quando néc mais perdurar esta condicgo.

§4°. O auxilio a0 dependente excepcional concedido nestas condicbes ndo integra a
remuneragio para guaisquer gfeitos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As Empresas prestardo assisténcia juridica acs Seus empregados quando estes, no
exercicio de suas fungdes, praticarem atos em defesa do pattimdnio das mesmas, queé o5
levem a responder a inquérito ou agdo penal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Normas para AdmissiolContratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos Empregados admitidos para as mesmas funcbes de oulros dispensados sem justa
causa, seré garantido salario igual ao do Empregado de menor salario na funcio sem

considerar vantagens pessoais, ne forma da Instrugio Normativa n®. 1/82 do TST.
Desﬁgam-entoll)emisséo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE
DEMISSAQ

Qs Ernpregados que solicitarem rescisdo do contrato de trabalhe ficaréo dispensados do
cumprimento dos 10 (dez) Gltimos dias do praze do aviso prévio.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIC

Os Empregados que forem dispensados sem justa causa serdo liherados da prestagéio dos
servicos durante 0 prazo do Aviso Prévia.

Suspensio do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
Ocorrendo a concessdo de heneficio previdenciaric durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, o prazo do mesmo ficara automaticamente suspenso, sé completando apos a
alta do INGS.
Portadores de necessidades aspecials
CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTES FISICOS

As Empresas, sempre que as circunstancias téchicas, materiais e administrativas assim o
permitirem, NEC fardo restricbes para admiss&o de deficientes fisicos.

10
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Cutras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL EM CASO DE
DISPENSA

Por ocasifc da rescisdc do contrato de trabalho as Empresas pagarao aos Empregados
dispensados sem jusla causa € que tenham, no minimo, 5 {cinco) anos de Servicos na
empresa, uma indenizagéo adicional, aiém do aviso prévio legal, de acordgo com as
seguintes condig8es, de forma ndo cumulativa entre st

idade indenizacio

de 40 a 45 anos incompletos 1,0 Salaric Mensal Total
de 45 a 50 anos incompietos 2.0 Satario Mensal Total
de 50 a 58 anos incomplefos 2,5 Salario Mensal Total
& partir de 56 anos 1,5 Salario Mensal Totai

§1°. Para efeitos desta cléusula a expressdo Salario Mensal Total significa o Salario-base
Mensal acrescide do adicional de periculosidade, guando devido.

§2°. A indenizacéc devida na forma dests cidusula tem efeito indenizatdric € ndo integrara a
remuneraglo para quaisguer efeitos trahalhistas e/ou fiscais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAQO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Em caso de dispensa, por inicistiva do empregador, de Empregados que,
comprovadamente, estiveram a um méaximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigdo do
direito & aposentadoria, em SEUS prazos minimos, exceto no caso de faita grave, fica
assegurada o pagamento de uma indenizacio correspondente a 6 (seis) salarios, acrescidos
do adicional de periculosidade, quando devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo de
sjuda-ios a efetuar os recoihimentos previdenciarios.

Paragrafo Gnico: Apos o recebimento da nofificacdo de dispensa, 0s Empregados terac até

90 {novenia) dias para comprovagio da contagem do tempo de servigo e consequentemente
se habilitarem ao pagamento referido nesta clausula.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHQ, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAD DO MOTIVO DA PENALIDADE
Os Empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por falta grave, deverao ser
avisados, por escrito, colocando o seu ciente na segunda via do aviso no gual constar@o as
razBes determinantes das adverténcias, suspensodes ou dispensas.

Transferéncia setor/fempresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
Para efeifo de aplicacio dos beneficios previstos nesta conven¢ac, serdo computados no

tempo de servigo do Empregado, guando readmitido, os pericdos de trabalho anteriormente

1}
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prestado & Empresa do mesmo Grupo Empresarial € da mesma Categoria Econdmica.
Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA
GESTANTE

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutencao dessa garariia por 120 {centoc e
vinte) dias as suas Empregadas gestantes.

§1°. O prazo a gue s& refere o caput desta clausula sara contado a partir da data do retorno
efetivo ac servico, apbs 0 tarmino da licenca prevista pelo art. 7°, XVili, da ConstituicBo
Federal.

§2°. A garantia cessara autormaticamentg em caso de falta grave, entendendo-se como {al
as hiptleses previstas no art. 482 da CLT.

§3°. Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido entre & término do prazo
fixado pelo art 10, ¥, b, do Ato das DisposicCes Constitucionais Transitorias ou Lei
Complementar que 0 substitua e o término do prazo estabelecido no §1°. desta clausuia,

cer-lhe-a paga pelo periodo que faltar para o término desta garantia, a quantia
correspondente ac salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, guando

devido.
Estabilidade Acideniades/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO
TRABALHO

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutencio da relacdo de emprego por 12
(doze) meses, contados a partir da cessagdo do Auxilio-Doenca Acidentario concedido pelo
INSS, ao Empregado gue venha a sofrer acidente no irabalho ou adquirir doenca
profissional no curso da relacio de emprego.

§1°. Para 05 efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenca
profissional aqueles definidos pela Legisiacio Previdenciaria.

§2°. A manutengao da relagéo de emprego mericionada no caput desta cigusula sera
contada da data do término da licenca concedida pela Previdéncia Social.

§3°. N&o gozara das vantagens dessa garantia de emprego ¢ Empregado cujo afastamento
por acidente de frabaiho ou doenca profissional decorrer de:

a) uso de pebidas alcodlicas;
b} uso de toxicos sem prescrigdo medica & sem as formalidades legais;
c) lutas corporais, excelo quando em legitima defesa propria ou de terceiros.

o A manutencio da relacdo de emprego cessara automaticamente em caso de falta grave
cometida pelo Empregado, entendendo-se como fal as hipoteses previsias no art. 482 da
CLT.

12
Av. Almte. Barrozo, 52, sh 2007, Centro - CEP 20031818 Ric d& Janeiro — RJd ~Tsl {21)2122 7876 Fax [21)2122 7675 %

>




Sindicato Nacional das Empresas
Distribuidoras de Combustives
e de Lubrificantes

SINDICOM
JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
Duragao e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

A duracgo do trabaihc nas Empresas & de 44 {(guarenia € quatro} horas semanais, de
segunda a sabadoc.

§1°. Nos locais onde for exigido o trabalho aos sabados, as Empresas s€ comprometem a
implantar um sistema de rodizio de tal sorte a assegurar 2 cada Empregado, no minimo,
uma folga mensal em dia de sabado, sem compensacio dessas horas de folga.

§2¢. Conforme & conveniéncia do servigo as cmpresas ficam autorizadas a implantar, total
ou parciaimente, sistema de horécio flexivel, quanto ac inicio € t&rmino de cada jornada de
irabatho, desde gue aceito pelo Empregado giravés de acordo individual & desde gue
observada a duraggo diaria de trabalho na forma da Constituicao.

§3°. Nao se permitird o trebaino normal aos domingos, salvo autorizacdo expressa em

acordo coletivo com este fim especifico entre ¢ sindicalo € a empresa interessada.

§4°. Esta clausuia nfc se apilca aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de
revezamento.

Prorrogagio/Reducac de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas rermunerardo o trabalho supiementar com acréscimo de 80% {oitenta por
cento) sobre ¢ valor da hora normal de segunda-feira a sébado, € com acréscimo de 100%
{cem por cento) nos domingos € feriados.

§1°. O pagamento das horas exiras sera efetuado com base No saldrio vigenie no més de
sets efetivo recebimento pelo Empregado.

§2° Os Empregados se comprometem a prestar SeIvicos extraordinarios além do limite de 2
horas nos casos previstos pelo Att. 61 da CLT.

§3°. As horas extracrdingrias habituais serfo compltadas nos seguinies casos.

al Na Gratificagdo de Natal {Lei n°. 4080, de 13.07.1962) de acordo com a média
mensal das referidas horas prestadas durante o exercicio a gue corresponder a
gratificacgo.

b) No Aviso Prévic de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos
gitimos 12 meses.

¢} Nas Férias de acordo com & média mensal das referidas horas prestadas no
respectivo periodo aquisitivo.

d) No Descanso Semanal Remunerado na proporgéo de 20,00% do valor das horas
extras prestadas no mes.

§4°. Quando © Empregado estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de trabalho,

/f
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e for convocado & prestagéo de servico extraordinério nesse mesmo dia, fara jus peio
atendimento & convocagdo, ao recebimento de um minimo de 4 (quatro) horas
suplementares.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAQO DE DIAS UTEIS/FERIADCS

Fica faculiado as Empresas O dircito de compensarem 03 gias (teis imediatamente
anteriores ou posieriores @ feriados oficieis mediante a prorrogacéo da iornada de trabalho
em dias antecedentes ou subsequentes ao dia compensado.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

As Empresas assegurarc gue oS Empregados que trahalharam horas excedentes ao seu
hararic normai {eréo o intervalo tegal de 11 (onze) noras, contados a partir do término do
trabalho extracrdinario.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUABRAGES!MA PRIMEIRA - MARCAGCAO DE PONTO

Quando ndo houver necessidade dos Empregados deixarem © recinto das Empresas, no
horario estabelecido para descanso ou refeicdo, as Empresas dispensardo o registro de
ponto no inicio & no t&rmino do referido intervalo, desde que conceda o perfodo pormat de
descansc ou de refeigdo diario.

§1°. As Empresas ficam autorizadas a implantarem um Gnico controle de jornada de trabalho
simplificado & gue s& refere a Portaria 1.120 Mte de B.11.95, alterada pela Portaria 373 Mte
de 25.2.2011, objetivandc que o empregado registre apenas a5 exceghes, assim entendidas
as horas extras, falia, atrasos, etc., observado O disposto no §2°. do art. 1°. da referida
Poriaria.

§2°. O uso da faculdade prevista nesta clausula implica 8 presuncéo de cumpiimento
integral pelo empregadc da jornada de trabalhc contratual ou convencionada vigente no
estabelecimento.

Faitas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os Empregados poderac deixar de comparecer ao serviga, sem prejuizo da remuneragio:

a) ate 3 (irés) dias uteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do
chnjuge, companheiro (8}, ascendente, descendente € irmaos ou pessoas
dependentes assim reconhecidas pelo INSS efou imposto de Renda.

b} até 5 dias consacutivos &M Caso de nascimenio de filho, neles abrangidos o dia
a que se refere ¢ art. 473 N da CLT.

¢) 1{um) dia no caso de internacdo hospitalar de conjuge, companheira (o).
ascendente, descendente ou dependentes recanhecidos pelo INSS ou imposto de

Renda.
14
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Mediante entendimento com a Chefia imediata, fica assegurado ao0s Empregados
matriculados em cursos reguiares de 19 g 2° grau € de nivel Superior a liberacéo em horéario
gue hes assegurem chegar ao local da prova em dia e hora da realizaco da referida prova,
sem prejufzo da remuneracio.

Jomadas Especiais {mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QU ARTA - ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396 da CLT, as Empresas
concordam em reduzir até 2 {duas} horas diarias a jornada de trabalho das suas
Empregadas que estejam amamentando seus fihos, No pericdo de até 6 {seis} meses
subsegiientes ao reforno da licenca-maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA EXAMES PRE-NATAL

Quandeo reconhecida a necessidade pelos orgéos madicos das Empresas, ou médicos por
estas credenciados, ou ainda por médico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes
serdo liberadas do expediente, sem prejuizo da remuneragio, para sé submeterem a
exames pré-natal.

FERIAS E LICENCAS

Qutras disposigdes sobre férias & jlicengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facultado as Empresas implentarem registros informatizados para controle automatico
de férias, compreendendo aviso, solicitagdo e quitaggo, e demais registros de pessoal €
beneficios insfituldos na presente convencao. As Empresas fornecerdo, periodicamente, 208
seus Empregados, declaragfio assinada, contendo todos os registros informatizados a que
se refere esta clausula, realizando as alteragbes em sua CTPS, quando requeridas pelo

Empregado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

As Empresas 5S¢ comprometem & conceder licenga sem remuneracdo, mantida, {odavia a
relacdc de emprego, acs Empregados que, indicados pela Entidade Sindical, venham,
comprovadamente, & freqiientar cursos de interesse da referida Entidade, sob as condicdes
abaixo:

§1°. A licenga nao excedera o prazo de 30 {irinta) dias, devendo ser concedida de uma s
vez, em pericdo continuo.

§2°. O numero de licencas sera limitado a 2 (duas) por Entidade Sindical, por ano, nao
podendo ser indicados mais de dois Empregados por Empresa no Pafs, por ano, nem
Empregados gue exergam suas fungBes fora da base territorial da Entidade Sindical gue
formular a indicagao.
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§3°. Para melhor controle dessas licengas, as Empresas deverdo ser nofificadas com
antecedéncia minima de 3G (irinta) dias, sendo informade a respeitc de:

a) empregado indicado;

b) empresa & local em que trabaiha;

¢) nome do CUrso g resumo de seus objetivos;
d) entidade ministradora do cursc,

e) data de inicio e término do curso

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Condictes de Ambiente de Trabaiho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGAO AQ TRABALHO

As Empresas adotarBio medidas de prevengo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relacio as condicdes de trabalho e seguranga dos
Empregados.

§1°. Nos termos da Lei {Norma Regulamentadora-5) © membro da CIPA designado devera
investigar ou acompanhar & investigacdo feita pelos Servigos Especializados em Engenharia
de Segurarniga e em Medicina do Trabalho, imediatamente apds receber a comunicacdo da
supervisiic imediata do setor onde ocorrel a acidenie.

§2°. Os membros da CIPA terBio acesso aos resultados dos levantamentos das condigbes
ambientais e de higiene & seguranga do trabatho.

§3°. Os treinamentos dos Empregados conira incéndio serdo ministrados periodicamente no
norério normal de trabatho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada

de frabalho, as horas dispendidas para tanto, seréio remuneradas como exiraordinarias, nos
termos da clausula respectiva desta convencaoc.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando as Empresas exigirem que seus Empregados usem uniformes, deverao formnecé-los
gratuitamente.
CIPA — composicio, eleigao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAC INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CiPA

As Empresas divuigardo as eleicdes para membros componentes da CIPA com 30 dias de
antecedéncia, enviando copia desse aviso a Entidade Sindical nos primeiros cinco dias do
periedo anteriormente indicado.
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Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos serdo emifidos preferenciaimente pelos servigos
médicos das Empresas ou por estes credenciados.

Paragrafo Unico: As Empresas aceitaréo os atestados emitidos pelos servigos médicos da
Entidade Sindical credenciados pelo INSS nas localidades onde as Empresas n8o
possuirem servigo medico proprio ou credenciado.

Readaptacéo do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - READAPTAGCAO FUNCIONAL

As Empresas darzo reinamento adequado 20S Seus Empregados que sofrerem redugéo da
capacidade laborativa, por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readapta-los
funcionalments, exceto nos casos em que ienha sido concedida a aposentadoria por
invalidez.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE RECUSA AQ TRABALHO POR
RISCO GRAVE E IMINENTE

Quando o Empregado, no exercicio de sua funcéo, entender por molivos razoaveis gue sua
vida ou integridade fisica se enconiram em nsco, pela feita de medidas adequadas de
protecdo no posto de trabalho, podera suspender a realizacio da respectiva operacgéo (o
proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu Supervisor e cabendo a esie
informar, se julgar necessario, ao Selor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da
Empresa. C retorno & operacéo se daré apos a liberagfio do posio de frabalho.

RELACOES SINDICAIS
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicals
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
As Empresas iiberarfo 1 {um) Diretor que faca parte da Diretoria da Entidade Sindical, do
cumprimento do respective horario de trabatho até 31.12.2019, sem prejuizo dos respectivos
salarios nem dos direitos trabalhistes e previdencidrios, desde gue, no hordric da referida
liberagdo, ele se dedique exclusivamente as atividades sindicais de interesse de categoria

profissional ou 8o exercicio de funcio de representagéic para a qual tenha sido designado
por ato do Poder Publico.

Paragrafo Unico: Afastando-se o Diretor para gozo de férias ou beneficio previdenciario, o
cra convencichado se aplicara ao seu substituto legal.

Outras disposigdes sobre relagao sntre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA- ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO
No més de agosto as partes se reunirao para examinar o cumprimento desta Convencéo, as
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condigtes de trabalho nas Empresas, inclusive as salariais.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas permitirdo a divulgagdo em seus quadros de avisos, das comunicagdes
expedidas pela Entidade Sindical gue tenham por objetivo manter os Empregados
informados guanto &s atividades daquele orgao.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As Empresas remeterBio & Entidade Sindical, pelo meic mais adequado, a seu critério,
anualmenie, uma relacdo nominal contendo o nome, iceal de trabalho e valores descontados
dos empregados, integrantes da categoria profissional por ela representada, na forma do art.
511 da CLT, relativamente & Contribuigio Assistencial e Contribuico Sindical. Tal relagéo
serd enviada no més seguinte ao dos respectivos desconios. Tais informagBes serdo
iratadas com sigilo pela Entidade Sindical, dela fazendo uso apenas para uso administrativo
e reservado, ndo podendo ser cedidas a terceiros, no todo, ou em parte, sob nenhuma
jusiificetiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, uma Contribuicdo
Assistencial conforme critério aprovado pela assembleia da Entidade Sindical, a quai sera
recolhida até 10 {dez) dias Gieis apds 0 desconto.

§1°. O empregado ndo sindicalizado que desejar se opor ao desconio dessa confribuicdo
devera manifestar sua oposicdo dentro de dez dias nas condicdes estabelecidas no Termo
de Compromissa de Ajustamento de Conduta no. 153/2008 da PRT da 3. Regido.

§2°. A Entidade Sindical se compromete a néo estabelecer, no pericdo da vigéncia da
presente convenclio, qualguer nova confribuicio com a mesma finalidade, assim como
assume integral responsabilidade por qualquer reivindicagdo que vier a ser deduzida contra
as Empresas pelo descontc da coniribuicdio aqui prevista uma vez que as mesmas atuam
nisto como simples agentes.

DISPOSICOES GERAIS
Mecanismos de Soiugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO

As controvérsias sriundas da presente convencdo serio dirimidas pela Justica do Trabalho.
Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se 2 denunciar, uma a outra,
eventuais controvérsias e aguardar o prazo de 30 dias para a sua solugéo extrajudicial.

Aplicagao do Instrumento Coletive

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPOSICOES GERAIS

Na eventualidade do Poder Pblico {poder Executivo ou Poder Legisiativo) determinar por
Lei, Decreto, Portaria ou qualquer sutro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pela
presente convengdo, © montante do beneficic ou vaniagem desta convengdo sera
compensado ou mantido, de forma a ndo estabelecer pagamento duplo ou adicionai ou
maior vantagem, prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajoso para os Empregados.
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§1°. O disposto no capui desta clausula seré aplicado as hipdteses de condigdes ou
vantagens mais benéficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas pelas
Empresas, de modo a evitar-se pagamento duplo, prevalecendo o que for mais vantajoso
para os Empregados.

§2°. Fica estabelecida a muita de 10% (dez por cenio) do valor convencionado na Clausuta
SALARIO DE ADMISSAO para a Entidade Sindical e as Empresas de metade do referido
valor para quaisguer Empregades, em Caso de violacdo dos dispositivos da presente
convencio.

Qutras Disposigbes
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA

Nos termos do artigc 613, item Hi da ConsclidagBo das ieis do Trabalho, as clausulas
estipuladas na presenie Convencao Coletiva s30 aplicaveis a todos 0s empregados de todas
as empresas integrantes da categoria econbmica da Distribuiggo de Lubrificantes
representada pefo Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Combustiveis € de
1 ubrificantes - SINDICOM axisientes ou que vieram a se constituir no periodo da vigéncia do
presente instrumento deniro da base territorial da Entidade Sindical profissional infra-
assinada.

Paragrafo Unico — Ficam excluidos da aplicagdo do presente instrumento 0s empregados
que tiverem seus coniratos de trabalho pactuados na forma do caput do art. 4344 daClT, e
gue percebaim remuneragao mensal igual ou superior & RS 13.265,00 {treze mil duzentos €
sessenta & cinco reais), compreendida a remuneragac como integrada do salério-bhase
acrescido do adicionat de periculosidade, quando devido.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA ~ REGISTROE ARQUIVO

A presente convengéo fol slaborada em 2 (duas} vias, de igual forma e teor, destinadas as
partes contratantes e registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo anico: No caso de divergéncias entre o texto langado no sistema Mediador do
MTE e o presente documenio, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre,
e para todos os fins, este tltimo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RECOMENDACOES

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas envidardo esforges no sentido de assinar convénios com a Previdéncia Social
para pagamento dos beneficios previdenciarios nos locais ende tal procedimento seja viavel
a sua implantaggo.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se s Empresas gue nao possuam assisténcia médica e odonfoldgica, direta ou
através de convanios, que efetuem estudos no sentido de sua impiantacéo.
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RECRUTAMENTO INTERNO
Recomenda-se gue as Empresas preferencialmente privilegiem os seus recursos humanos
infernos nos seus processos de recrutamentc e sele¢ao.

Belo Horizonte, 01 de fevereiro de 2019,

SINDICATG NACIONAL BAS EMPRESAS DlSTRIBUlBORAS

F’mcur aor - CPF GGB 284 Gg.15

SINDICATO DOS TRABALHADORES NGO COMERCIO DE MINERIOS
E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

1

Leonardo)luiz de Freig’ S
Presidente - CPF 402.710.506-04

20

Bv. Almitc. Barrozo, 52, sh 2061, Centro - CEF 20031818, Rio de Jgneiro - RJ =Tel 12112122 7676 Fax {21}2122 7675

-



