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SIRTGAS/MG SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA TRANSPORTADOR E REVEDENDOR DE GLP DO
ESTADO DE MG, CNPJ n. 42.770.818/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NELSON VALENTIM ZIVIANI;

E

SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.430.851/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO LUIZ DE FREITAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2014 a 30 de setembro de 2015 e a data-base da categoria-em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) COMERCIO,
VAREJISTA,TRANSPORTADOR E DERIVADO DE GAS DE PETROLEO, com abrangéncia territorial em
Abaeté/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Comprida/MG, AguanillMG, Aiuruoca/MG,
Alagoa/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Alpercata/MG, Alpin6polis/MG,
Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada
de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG, Ant6nio
Dias/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Arantina/MG, Araujos/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG,
Areado/MG, Aricanduva/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Barao de Cocais/MG,
Barra Longa/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo
Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berizal/MG, Betim/MG, Biquinhas/MG, Bocaina de Minas/MG, Bom
Despacho/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Repouso/MG,
Bonfim/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Bras Pires/MG,
Brasoépolis/MG, Braunas/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Bugre/MG, Cabeceira
Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira
Dourada/MG, Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG,
Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campestre/MG, Campo Azul/MG, Campo do
Meio/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capela Nova/MG,
Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capitido Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitdlio/MG,
Caranaiba/MG, Careacu/MG, Carmésia/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG,
Carvalhépolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chapada
Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotinea/MG, Claraval/lMG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG,
Conceicao da Aparecida/MG, Conceicdo da Barra de Minas/MG, Conceicao das Pedras/MG,
Conceigao do Mato Dentro/MG, Conceigcao do Para/MG, Conceigao do Rio Verde/MG, Conceigao
dos Ouros/MG, Cénego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Consolagao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Cordisburgo/MG,
Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Cérrego Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Crisélita/MG, Cristais/MG,



Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Desterro de Entre Rios/MG,
Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG,
Divino das Laranjeiras/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divin6épolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa
Nova/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vicoso/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresoépolis/MG, Eléi Mendes/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Esmeraldas/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela do
Indaia/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Felixlandia/MG, Ferros/MG, FlorestallMG, Formiga/MG,
Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Franciscopolis/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei
Lagonegro/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG,
Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG, Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG,
Guanhdes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarara/MG,
Guaxupé/MG, Heliodora/MG, Ibertioga/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitiara de
Minas/MG, Ibituruna/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé
de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Ingai/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG,
Ipaba/MG, Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuiina/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG,
Itacambira/MG, Itaguara/MG, Itajuba/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itanhandu/MG,
Itapecerica/lMG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itaad de Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG,
Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaracu/MG, Jampruca/MG,
Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitiba/MG,
Jesuania/lMG, Joanésia/MG, Joao Monlevade/MG, José Gongalves de Minas/MG, José
Raydan/MG, Josenépolis/ MG, Juatuba/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa
Santa/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Luisburgo/MG,
Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machado/MG, Mantena/MG, Maravilhas/MG, Maria da
Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG,
Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG,
Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matozinhos/MG, Medeiros/MG, Mendes Pimentel/MG,
Mesquita/MG, Minduri/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor
Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG,
Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG,
Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG,
Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Maddica/MG, Nova
Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Unidao/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira
Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga de Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG,
Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG,
Paiva/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paraguacu/MG, Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG,
Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG, Passa-vinte/MG, Passos/MG, Patis/MG,
Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pecanha/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do
Indaia/MG, Pedralva/lMG, Pedro Leopoldo/MG, PequeriiMG, Pequi/MG, Perdigao/MG,
Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG,
Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo-d‘agua/MG,
Pintopolis/MG, Piracema/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pitangui/MG,
Piumhi/MG, Po¢o Fundo/MG, Pocos de Caldas/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto dos
Volantes/MG, Porto Firme/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG,
Pratapolis/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Reduto/MG,
Ressaquinha/MG, Ribeirao das Neves/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG,
Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Vermelho/MG,
Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubim/MG, Sabara/MG,
Sabinépolis/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa
Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG,
Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria
do Suagui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santana da Vargem/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do
Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana
dos Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Antonio do Grama/MG, Santo Antonio do
Itambé/MG, Santo Antonio do Monte/MG, Santo Antéonio do Retiro/MG, Santo Antonio do Rio
Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suacgui/MG, Sao Domingos das
Dores/MG, Sao Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao
Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gong¢alo do
Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Joao Batista do Gléria/MG, Sao Joao da



Lagoa/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao Jodo das Missoes/MG, Sao Joao do Manteninha/MG, Sao
Jodo do Pacui/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG,
Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG,
Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/lMG, Sao José do Jacuri/lMG, Sao Miguel do
Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do Suacui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao
Roque de Minas/MG, Sao Sebastidao da Bela Vista/MG, Sao Sebastiao da Vargem Alegre/MG, Sao
Sebastiao do Anta/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, Sao Sebastido do Paraiso/MG, Sao
Sebastiao do Rio Preto/MG, Sao Sebastiao do Rio Verde/MG, Sao Tomas de Aquino/MG, Sao
Vicente de Minas/MG, Sapucai-mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-peixe/MG, Senador
Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senhora de
Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de
Minas/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranopolis de Minas/MG, Serranos/MG,
Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG,
Soledade de Minas/MG, Taparuba/MG, Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Teixeiras/MG,
Timéteo/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Trés Marias/MG, Tumiritinga/MG, Turvolandia/MG,
Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG,
Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG,
Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Virginia/MG, Virginépolis/MG, Virgolandia/MG e Wenceslau
Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional abrangido por esta CCT é R$ 858,00 (Oitocentos e cinquenta e
oito reais).

O piso salarial sera acrescido do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

A partir de 1° de outubro de 2014, as empresas reajustarao os salarios de seus empregados em 8% (oito
por cento) sobre os salarios vigentes em 30 de setembro de 2014.

As diferengas salariais e da cesta basica dos meses de outubro e novembro de 2014, serdo pagas em
duas parcelas, nas folhas salariais dos meses de fevereiro e marco de 2015, respectivamente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

As empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario
base mensal, acrescido do adicional de periculosidade, que sera efetuado até o dia 20 (vinte) de cada
més.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DE AJUDANTE EXTERNO - ENTREGADOR DE GLP



Fica estipulada uma remuneragdo minima mensal para os ajudantes externos composta de salario no
valor de R$ 858,00 (Oitocentos e cinquenta e oito reais), mais adicional de periculosidade de R$ 257,40
(duzentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos), mais comissao fixa de R$ 129,60 (cento e vinte
nove reais e sessenta centavos), nunca inferior a R$ 1.245,00 (hum mil duzentos e quarenta e cinco
reais).

Neste caso, por se tratar de trabalho externo, portanto, sem controle de horario, ndo havera remuneragao
de horas extras quando por ventura existirem, sendo estas substituidas pela comissao sobre a venda.

Para efeito do item anterior, a jornada de trabalho do empregado pode ser acrescida, nos termos da CLT,
de no maximo 2 (duas) horas extras diarias e 52 (cinquienta e duas) horas extras mensais.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DE AJUDANTE INTERNO

Fica estipulada uma remuneragao minima mensal para os ajudantes internos composta de salario no valor
de R$ 858,00 (oitocentos e cinquenta e oito reais), mais adicional de periculosidade de R$ 257,40
(duzentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos), nunca inferior a R$ 1.115,40 (Hum mil cento e
quinze reais e quarenta centavos).

Paragrafo unico — O ajudante interno que atuar eventualmente como ajudante externo, recebera a titulo
de comissdo o mesmo valor estipulado para o ajudante externo, proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados nesta condicao.

CLAUSULA OITAVA - PROMOGAO E AUMENTO DE SALARIO

Toda mudanga de cargo ou fungéo, definida como promogéao, sera acompanhada de efetivo aumento
salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudancga, e com a imediata anotagcdo na CTPS.

GRATIFICA(;(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Para efeito do pagamento do 13° salario, as Empresas incluirdo a média das comissdes de vendas, a
média das horas extras e a média de outras verbas habitualmente recebidas, consideradas estas pelo
numero de horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, nos 12 (doze) meses do ano de competéncia
ou proporcional ao tempo de servico, além dos adicionais, quando devidos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS



As empresas remunerarao o trabalho extraordinario com adicional de 70% calculado sobre o salario
basico do empregado, acrescido dos adicionais, quando devidos, podendo haver compensacao de até 20
(vinte) horas mensais, em no maximo 30 (trinta) dias,0 que implica dizer que, o excesso ou a diminuicdo de
horas em um dia de trabalho, podera ser compensado pela correspondente diminuicdo ou acréscimo em
outro dia, de maneira que n&o exceda o horario normal do més.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagarao o adicional de periculosidade a todos os empregados que venham a trabalhar
diretamente com inflamaveis, bem como os de escritdrio lotados no quadro de pessoal de terminal e de
depdsito em que haja estocagem e engarrafamento de inflamaveis, de forma permanente e habitual,
sendo considerada como area de risco toda a area do deposito.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - PLR

Nos termos da lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000, as empresas da categoria pagarao a todos os
trabalhadores, com vinculo empregaticio entre 01/10/2013 a 30/09/2014, um abono de Participagao nos
Lucros e/ou Resultados no valor de R$ 400,00 (Quatrocentos reais), em duas parcelas iguais de R$
200,00 (duzentos reais) cada, sendo a primeira paga até o 5° dia util de abril de 2015 e a segunda até o
5° dia util de junho de 2015.

Os empregados desligados da empresa no periodo estabelecido também fazem jus ao abono
proporcionalmente aos meses trabalhados.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas concederao a todos 0s seus empregados uma cesta basica nos moldes abaixo:

Vale-alimentagdo mensal, no valor de R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais), ou em produtos na
forma fisica, a ser entregue ao funcionario quando do pagamento do més correspondente, composta dos
seguintes itens:

a) 10 kg de arroz TP1;

b) 05 kg de agucar cristal,
c) 03 latas de éleo de soja;
d) 03 kg de feijao carioca;
e) 01 kg de fuba;

f) 01 kg de farinha de mandioca;



g) 01 kg de farinha de trigo;

h) 01 kg de macarrao espaguete sémola;

i) 01 kg de macarréo parafuso sémola;

i) 01 kg de macarréo pena sémola;

k) 01 pacote de biscoito cream cracker 200g;
[) 01 pacote de biscoito maisena 200g;

m) 01 kg de sal;

n) 01 lata de extrato de tomate 370 Gr;

o) 1/2 kg de café estrada real fino grao;

p) 01 pote achocolatado em p6 200g;

q) 01 lata de goiabada 400g;

r) 01 lata de milho verde 200g;

s) 01 lata de sardinha 130g;

t) 01 pote de tempero alho e sal 500g;

u) 01 creme dental 90g;

v) 01 vidro de detergente liquido 500 ml;

w) 01 cx. Detergente em pé Omo multiagéo 500g;
X) 04 rolos de papel higiénico neutro;

y) 02 unid. sabdo em barra 200g;

z) 02 unid. Sabonete lux 90g;

aa) 01 unid. Embalagem plastica leitosa 50x90;

bb) 01 unid. Embalagem plastica transparente 50x60

Somente recebera a cesta, o empregado assiduo ao trabalho, salvo afastamento por férias, doenga ou acidente de trabalho, com pagamento, pelo
mesmo, de R$0.01 (um centavo).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas pagarao auxilio funeral de até R$ 984,96 (Novecentos e oitenta e quatro reais e noventa e
seis centavos), por morte do empregado e/ou de seus dependentes, assim reconhecidos pela Previdéncia
Social.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO



As empresas pagarao quinqiiénio, mensalmente, aos empregados com 5 (cinco) ou mais anos
de “tempo de casa” conforme disposto a seguir:

Empregados com 5 (CINCO) @anN0S d€ SEIVIGO ..........uuuuuuurmmmmmmniiiiiiaaaaeeaaaaaaaaanns 5%
Empregados com 6 (Seis) an0s de SErviGO ..........ccoouuiiiiiiririmiiieiieeeeeeeeiiene 7%
Empregados com 7 (sete) anos de ServiGo .........oooeeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeieeiiiiee 9 %
Empregados com 8 (0ito) anos de Servigo ..........ooooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 1%

Empregados a partir de 9 (nove) anos de servigo acrescer 2 % (dois por cento) a cada ano a mais
completado.

Este evento é calculado somente sobre o salario base mais adicional de periculosidade e n&o incide sobre
as demais parcelas, tais como: 13° salario, comissdes, prémios, ajuda de custo, férias, salario familia, etc..

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-GAS

As Empresas fornecerao a todos os seus empregados que nao tiverem faltas injustificadas e que nao
residem em area abastecida por gas canalizado, uma carga de gas em botijao de 13 (treze) Quilos (P-13)
da prépria marca do representante. O valor referente ao produto concedido nao integrara a remuneracao
para efeito de incidéncia de encargos sociais e reflexos nas demais verbas e direitos trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO - O Empregado que fizer jus a este beneficio, podera retirar sua carga de gas, tdo
somente, no decorrer do més autorizado, em um dos estabelecimentos operacionais da sua empregadora
sendo vedado acumular nos meses subsequentes as cargas nao retiradas nos meses anteriores

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou superior a 1 (um) ano,
deverao ser homologadas perante o Sindicato da categoria profissional, desde que na localidade exista
sede, sub-sede ou delegacia do érgao da classe, observando o disposto na Lei n°® 7855, de 24.10.89.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA



As Empresas fornecerao Carta de Referéncia aos empregados desligados, quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA DO FGTS

A multa de 50% (cinquenta por cento) na resciséo contratual incidira sobre todos os depésitos efetuados
do FGTS, inclusive sobre os valores movimentados, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

E facultado e permitido ao empregador estabelecer jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por dia por 36
(trinta e seis) horas de descanso para os empregados.

Essa jornada compreende 6 (seis) horas de trabalho no primeiro expediente, intervalo de 1 (uma) hora
para refeicdo/descanso e mais 6 (seis) horas no segundo expediente.

O trabalho no feriado exigido nesta jornada especial é remunerado em dobro, nos termos da Sumula 444
do TST.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na Empresa, apds cessag¢ao do auxilio-doencga acidentaria, de
conformidade com o artigo 118 da Lei n® 8.213, de 24.07.91.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera concedido preferencialmente aos domingos, de forma alternada,
nos termos da Lei 10.101/2000 respeitando a OJ-SDI/TST ndmero 410.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Mediante prévia comunicac¢ao de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado matriculado em cursos



noturnos regulares de primeiro e segundo graus e de nivel superior, podera, mediante comprovagao, em
dias de provas, antecipar sua saida em 4 (quatro) horas antes do término da jornada de trabalho e sem
prejuizo da remuneragao, devendo compensar as horas em outra oportunidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA AOS DOMINGOS

E permitida a jornada normal de trabalho aos domingos, sem prejuizo do repouso semanal remunerado,
nos termos da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

E autorizado o trabalho em feriados, sendo que o trabalho exigido nesses dias sera pago em dobro, salvo
folga compensatéria, a ser concedida na semana subsequente, nos termos da Sumula 146 do TST.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade, e/ou outros habitualmente percebidos, o
pagamento do nimero de dias de efetivo gozo de férias sera calculado tomando-se por base o salario
contratual do empregado, ja acrescido dos mencionados adicionais.

Para os calculos de pagamento de férias, as Empresas incluirdo a média das comissdes de vendas, a
média das horas extraordinarias e a média de outras verbas habitualmente recebidas.

O gozo das férias somente podera ter inicio nos dias Uteis, desde que ndo antecedam sabados e
domingos ou feriados.

Nas rescisdes de contrato de trabalho, em que seja devido o pagamento de férias integrais ou
proporcionais, serao observados os critérios estabelecidos nos subitens 8.1 e 8.2.

Fica assegurada ao empregado, no retorno de suas férias, a garantia no emprego pelo prazo de 30
(trinta) dias.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE FERIAS

As empresas concederao, de acordo com as condigdes adiante especificadas, sem prejuizo do acréscimo
de 1/3 (um tergo) previsto no artigo 7°, inciso XVII, da Constituicao Federal, um Adicional de Férias
relacionado ao tempo de servigo, a ser pago anualmente, por ocasiao das férias regulamentares dos
empregados, na seguinte proporgao:



Empregados com 3 (trés) anos completos até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de servico na Empresa
.................................................................................................. 10%

Empregado com 4 (quatro) anos completos até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses de servigo na Empresa
....................................................................................... 12%

Empregados com 5 (cinco) anos completos até 9 (nove) anos e 11 (onze) meses de servigo na
0] o] =T T 14%

Empregados com mais de 10 (dez) anos de servico na Empresa.................... 20%

O tempo de servigo do empregado sera computado apds o periodo de um ano de servigo prestado na
Empresa.

O beneficio previsto neste item,devera ser calculado tomando-se por base o salario nominal do
empregado, acrescidos de adicionais de periculosidade e noturno, quando devidos. Desta forma, o
adicional de férias por tempo de servigo nao integrara a remuneragao do empregado para reflexos em
verbas e demais direitos trabalhistas.

Na hipétese de dispensa do empregado sem justa causa, por iniciativa da Empresa, o adicional de férias
sera pago proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto, em tantos avos quantos forem os
meses decorridos a que o empregado faga jus.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

As Empresas fornecerao, gratuitamente e semestralmente, 2 (dois) jogos de uniformes e 2 (dois) pares de
botinas aos empregados que tenham de trabalhar uniformizados, sendo que as equipes de entrega
externa receberao, também, uma vez por ano, 1 (uma) capa de chuva para cada um de seus integrantes.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO FARMACIA

As Empresas estabelecerao convénios com as farmacias para aquisicdo de medicamentos, mediante
prescricdo médica, com o correspondente desconto em folha de pagamento, exceto quando houver
impedimento legal para a realizagdo do convénio.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)



CLAUSULA TRIGESIMA - SINDICALIZAGAO

As Empresas possibilitarao as Entidades Sindicais Profissionais a realizagao de trabalho de sindicalizacao
duas vezes por ano. O local e horario da realizacdo sera acordado entre as partes.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Esta Convencéao Coletiva de Trabalho é assinada em representacéao sindical dos trabalhadores no
Comércio Varejista e Revendedor de Gas Liquefeito de Petrdleo na base territorial dos signatarios da
presente convengao coletiva.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO MENSALIDADE SOCIAL

As Empresas deverao efetuar mensalmente o desconto em folha de pagamento, de cada empregado
sindicalizado, do valor atribuido pelo sindicato dos trabalhadores, a taxa devida a cada sécio da entidade,
repassando-o aos cofres desta, até o 10° (décimo) dia do més subsequiente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme decisdo em Assembléia geral do Sindicato Profissional, realizada em 27/08/2014, a Contribui¢do
Negocial sera de 5% (cinco por cento) do salario base mensal, acrescido do adicional de periculosidade,
limitado ao desconto maximo de R$ 100,00 (cem reais) por trabalhador, descontado na folha de
pagamento do més de marcgo e ser repassado até o dia 10 de abril de 2015 ao SITRAMICO-MG,
estabelecido a Rua Célio de Castro, 780 — Floresta - Belo Horizonte, ressalvada a oposigao individual do
empregado que nao concordar com o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL

Conforme consta da data da A.G.E. realizada em 27 de agosto de 2014, foi aprovado o desconto aos
empregados a Contribuicdo Assistencial Mensal, na proporgéo de 1% (um por cento) do salario base
mensal, acrescido do adicional de periculosidade, a ser recolhido até o dia 10 (dez) de cada més,
subsequente ao vencido, ressalvada a oposi¢ao individual do empregado que n&o concordar com o
desconto.

Excepcionalmente no més que for descontada a Contribuigdo Negocial, ndo sera descontada a
Contribuicao Assistencial Mensal dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DAS EMPRESAS

A Contribuigédo Sindical é obrigatéria e devida pelas empresas, em favor do Sindicato do Comércio
Varejista Transportador e Revendedor de Gas Liquefeito de Petroleo do Estado de Minas Gerais —
SIRTGAS/MG, com sede a Av. Cristiano Machado, n°® 640, sala 1.505, Bairro Sagrada Familia, Belo



Horizonte, Minas Gerais, CEP n°® 31.030-514, telefones: (31) 3421-9199 e, (31) 2551-7199, devendo ser
recolhida no més de Janeiro/2015, mediante guia prépria ha ser enviada, nos termos dos artigos 579, 580,
inciso lll e, seguintes da CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de Maio de 1943).

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade para os Sindicatos ajuizarem acado de cumprimento (paragrafo
unico do art. 872, da CLT), com vistas exclusivamente, ao cumprimento das vantagens constantes desta
Convencao Coletiva de Trabalho, independentemente de outorga de procuragédo dos empregados, bem
como de juntada de relagdo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas desta C.C.T., pelas empresas, implicara a estas na multa
de R$ 119,00 (cento e dezenove reais), por empregado e por infragdo, sendo a mesma revertida em favor
do Sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REVENDA DE GAS

Fica expressamente proibida a venda de gas liquefeito de petréleo, nos vasilhames p.13, p.2, p.45 e
outros, em estabelecimentos de revenda nao credenciados pela ANP, pela portaria 297.

Portanto, justo e acordado, as partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma.

NELSON VALENTIM ZIVIANI
PRESIDENTE
SIRTGAS/MG SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA TRANSPORTADOR E REVEDENDOR DE GLP DO ESTADO DE MG

LEONARDO LUIZ DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG



