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NVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, COM BASE NO

SPOSTO NO ARTIGO 611 E SEGUINTES DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
BALHO (CLT), POR SEUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES LEGAIS,
VIDAMENTE AUTORIZADOS PELAS RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS GERAIS
TRAORDINARIAS, DE UM LADO, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
ANSPORTADOR E REVENDEDOR DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO DO
TADO DE MINAS GERAIS, A SEGUIR DENOMINADO SIRTGAS/MG CNPJ
9.770.818.0001-33 E, DO OUTRO LADO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
OMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS
ERAIS — SITRAMICO/MG CNPJ 17.430.851.0001-77, MEDIANTE AS SEGUINTES

ONDICOES:

1 - VIGENCIA

s partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017.

2 - DATA BASE

Fica estabelecida, neste ato, a data base para 1° de outubro.

3 - SALARIOS, REAJUSTES, FUNGCOES E PAGAMENTO

.1 - PISO SALARIAL

s pisos salariais minimos abrangidos por esta CCT sao:

jddante interno >>>>>>>>>>>>>>>> R$ 1.030,15 (mil e trinta reais e quinze centavos);
judante externo>>>>>>>>>>>>>>>> R$ 1.089,50 (mil e oitenta e nove reais e cinquenta
ntavos);

elefonista >>>>>>>>>>>>>>>>>>>> R$ 1.030,15 (mil e trinta reais e quinze centavos),
\uiliar Administrativo >>>>>>>>>>> R$ 1.030,15 (mil e trinta reais e quinze centavos),
ntregador de Gas >>>>>>>>>>>>>> R} 1.089,50 (mil e oitenta e nove reais e cinquenta
entavos);

anfletador >>>>>>>>>>>>>>>>>>>> R$ 1.030,15 (mil e trinta reais e quinze centavos);
ara as demais atividades conexas ou afins, sera observado o piso minimo de R$
.030,15 (mil e trinta reais e quinze centavos).

DS pisos salariais acima serdo acrescidos do adicional de periculosidade de 30% (trinta
or cento).

baragrafo primeiro: A presente CCT de classe ndo se aplica aos motoristas e
otofretistas que possuem sindicatos especificos.

Paragrafo segundo: Ficam garantidas eventuais vantagens salariais conferidas aos
abalhadores e nao previstas nesta Convengéo Coletiva, ndo podendo ser suprimidas,
ob pena de ofensa ao principio da irredutibilidade salarial.



3.2 - REAJUSTES SALARIAIS

Al partir de 1° de outubro de 2016, as empresas reajustardao os salarios de seus
eﬂnpregados em 9,15% (nove virgula quinze) sobre os salarios vigentes em 30 de
etembro de 2016.

2.1 - A diferenga salarial e da cesta basica do més outubro de 2016, sera paga na folha
alarial do més de novembro de 2016.

3 - PAGAMENTO SALARIAL

s empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por
Tnto) do salario base mensal, acrescido do adicional de periculosidade, que sera

etuado até o dia 20 (vinte) de cada més.

4 - REMUNERAGAO DE AJUDANTE INTERNO

ca estipulada uma remuneragdo minima mensal para os ajudantes internos composta
e §alério no valor de R$ 1.030,15 (um mil e trinta reais e quinze centavos) mais adicional
p periculosidade de R$ 309,04 (trezentos e nove reais e quatro centavos), nunca inferior
'R$ 1.339,19 (um mil trezentos e trinta e nove reais e dezenove centavos).

Paragrafo unico — O ajudante interno que atuar eventualmente como ajudante externo
tecebera a diferenca salarial, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados nesta

condigao.

.5 - PROMOGAO E AUMENTO DE SALARIO

il
'lJoda mudanga de cargo ou fungédo, definida como promogéo, sera acompanhada de
fetivo aumento salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanga, € com a

nediata anotagéo na CTPS.
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4 - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

4.1 - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Para efeito do pagamento do 13° salario, as Empresas incluirdo a média das comissdes
rta vendas, a média das horas extras e a media de outras verbas habitualmente
recebidas, consideradas estas pelo numero de horas extraordinarias trabalhadas
j1ensalmente, nos 12 (doze) meses do ano de competéncia ou proporcional ao tempo de
ervico, além dos adicionais, quando devidos.

1.2 - No exercicio de 2016, ndo havendo manifestagado em contrario do empregado,
xpressa por escrito, a Empresa pagara até o 5° quinto dia util de julho, como
2



iantamento do décimo terceiro salario, metade da remuneragédo liquida estimada
vida naquele més. 0 empregado podera optar também, por receber esse

iantamento por ocasido do gozo de férias se ocorrer em més diferente de julho. Para
eito do pagamento do 13° salario, as Empresas incluirdo a media das comissbes de
ddas, a média das horas extras e a média de outras verbas habitualmente recebidas,
qsideradas estas pelo numero de horas extraordinarias trabalhadas mensalmente,
s 12 (doze) meses do ano de competéncia ou proporcional ao tempo de servigo, além
bs adicionais, quando devidos.

2 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

s 'empresas remunerardo o trabalho extraordinario com adicional de 70% calculado
.obre o salario basico do empregado, acrescido dos adicionais, quando devidos, podendo
av:er compensagao de até 20 (vinte) horas mensais, em no maximo 30 (trinta) dias,o que
mplica dizer que, o excesso ou a diminuigéo de horas em um dia de trabalho, podera ser
sompensado pela correspondente diminuigao ou acréscimo em outro dia, de maneira que

180 exceda o horario normal do més.

— N = = ()
=

|3 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
s Empresas pagarao o adicional de periculosidade a todos os empregados que venham
trabalhar diretamente com inflamaveis, bem como os de escritdrio lotados no quadro de
ssoal de terminal e de depédsito em que haja estocagem e engarrafamento de
\flamaveis, de forma permanente e habitual, sendo considerada como area de risco toda

area do depésito.

.4 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - PLR
os termos da lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000, as empresas da categoria
agardo a todos os trabalhadores, com vinculo empregaticio entre 01/10/2015 a
0/09/2016, um abono de Participagdao nos Lucros elou Resultados no valor de R$
80,26 (quatrocentos e oitenta reais e vinte e seis centavos), respeitada a
roporcionalidade dentro do periodo aquisitivo supracitado, em duas parcelas iguais de
$ 240,13 (duzentos e quarenta reais e treze centavos) cada, sendo a primeira paga até
5° dia Util de janeiro de 2017 e a segunda até o 5° dia atil de fevereiro de 2017.

s empregados desligados da empresa no periodo estabelecido também fazem jus ao
bono proporcionalmente aos meses trabalhados.

.5 - QUINQUENIO

s empresas pagarao quinqiiénio, mensalmente, aos empregados com 5 (cinco) ou mais
nos de “tempo de casa” conforme disposto a seguir:

.5.1 - Empregados com 5 (CINCO) an0S d€ SEIVIGO .........ocoimmrininnis e 5%

.5.2 - Empregados com 6 (Seis) anos de SEIVIGO ... 7%

\WAY V.



4/5.3 - Empregados com 7 (sete) anos de Servigo ... 9 %

4/5.4 - Empregados com 8 (0it0) anos de SerVIGO ... 11 %

4/5.5 - Empregados a partir de 9 (nove) anos de servigo acrescer 2 % (dois por cento) a
ada ano a mais completado.

4,5.6 - Este evento é calculado somente sobre o salario base mais adicional de
aricu|osidade e ndo incide sobre as demais parcelas, tais como: 13° salario, comissodes,
rémios, ajuda de custo, férias, salario familia, etc..

4,6 — VALE REFEIGAO
Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, as partes convenentes ajustam que as
empresas ficam obrigadas a conceder Vale refeicao, no valor de R$ 12,00 (doze reais), por dia
5 'et‘ivamente trabalhado, aos seus empregados.

aragrafo primeiro — As Empresas concederao mensalmente a seus Empregados a quantidade
inima de 15 vales-refeigdo com valor facial unitario de R$ 12,00 (doze reais), para 0s
empregados que trabalham em jornada especiais de 12/36.

|
aragrafo segundo — as empresas concederao 15 vales-refeicao com valor facial unitario de R$

P00 (doze reais), para os empregados que afastarem por acidente de trabalho, com a emissao
a CAT pela empresa.

‘ -

aragrafo terceiro - As empresas poderéo converter o vale-refei¢io em cartéo eletronico.

aragrafo quarto - O Vale-Refeigdo concedido nestas condicbes ndo integrard a remuneragao
ara quaisquer efeitos.

|
4.7 - VALE-GAS

s| Empresas fornecerdo a todos os seus empregados que ndo tiverem faltas
justificadas e que nao residem em area abastecida por gas canalizado, uma carga de
as em botijao de 13 (treze) Quilos (P-13) da propria marca do representante. O valor
ferente ao produto concedido ndo integrara a remuneragao para efeito de incidéncia de

ncargos sociais e reflexos nas demais verbas e direitos trabalhistas.

’ARAGRAFO UNICO - O Empregado que fizer jus a este beneficio podera retirar sua
arga de gas, tdo somente, no decorrer do més autorizado, em um dos estabelecimentos
peracionais da sua empregadora, sendo vedado acumular nos meses subsequentes as
argas néo retiradas nos meses anteriores.

4.8 - AUXILIO FUNERAL

As Empresas pagarao auxilio funeral de até R$ 1.182,58 (um mil e cento e oitenta e dois
reais e cinqlienta e oito centavos), por morte do empregado e/ou de seus dependentes,
assim reconhecidos pela Previdéncia Social.
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5 - CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

|1- HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

s rescisdes contratuais dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou

Uperior a 1 (um) ano, deverdo ser homologadas perante o Sindicato da categoria

'ofissional, desde que na localidade exista sede, sub-sede ou delegacia do érgéo da
asse, observando o disposto na Lei n° 7855, de 24.10.89.

2'- CARTA DE REFERENCIA

s |Empresas fornecerdo Carta de Referéncia aos empregados desligados, quando

solicitado.

.3 - MULTA DO FGTS

multa de 50% (cinquenta por cento) na rescisdo contratual incidira sobre todos os
epésitos efetuados do FGTS, inclusive sobre os valores movimentados, atualizados
ronetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

4 — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

4.1 - E facultado e permitido ao empregador estabelecer jornada de 12 (doze) horas
abalhadas por dia por 36 (trinta e seis) horas de descanso para 0s empregados.

4.2 - Essa jornada compreende 6 (seis) horas de trabalho no primeiro expediente,
itervalo de 1 (uma) hora para refeigao/descanso e mais 6 (seis) horas no segundo
xpediente.

4.3 — O trabalho no feriado exigido nesta jornada especial € remunerado em dobro, nos
srmos da Sumula 444 do TST.

6 — RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

1 - EMPREGADO ACIDENTADO

D empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
neses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagéo do
|p:)(ilio—doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente, de
lonformidade com o artigo 118 da Lei n® 8.213, de 24/07/9.
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{2 - UNIFORMES

s Empresas fornecerdo, gratuitamente e semestralmente, 2 (dois) jogos de uniformes e
(dois) pares de botinas aos empregados que tenham de trabalhar uniformizados, sendo

ue as equipes de entrega externa receberé&o, também, uma vez por ano, 1 (uma) capa
e chuva para cada um de seus integrantes.

7 _ JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

1/- ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE
lediante prévia comunicagao de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado matriculado em
ursos noturnos regulares de primeiro e segundo graus € de nivel superior, podera,
iediante comprovacao, em dias de provas, antecipar sua saida em 4 (quatro) horas
tes do término da jornada de trabalho e sem prejuizo da remuneragéo, devendo
mpensar as horas em outra oportunidade.

ediante prévia comunicagdo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado matriculado em
ursos regulares de primeiro e segundo graus e de nivel superior, podera, mediante
omprovagao, em dias de provas, antecipar sua saida em 2 horas antes do término da
srhada normal de trabalho e 1 hora depois sem prejuizo da remuneragao.

7.2 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

) repouso semanal remunerado sera concedido preferenciaimente aos domingos, de

forma alternada, nos termos da Lei 10.101/2000 respeitando a OJ-SDI/TST namero 410.

.3. TRABALHO EM FERIADOS

- autorizado o trabalho em feriados, sendo que o trabalho exigido nesses dias sera pago
m dobro, salvo folga compensatéria, a ser concedida na semana subsequente, nos

armos da Sumula 146 do TST.

8 — FERIAS E LICENGAS

3.1 - FERIAS

8.1.1 — Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade, e/ou outros

\abitualmente percebidos, o pagamento do numero de dias de efetivo gozo de férias sera
ralculado tomando-se por base o salario contratual do empregado, ja& acrescido dos

h
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nencionados adicionais.
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8/1.2 — Para os calculos de pagamento de férias, as Empresas incluirdo a média das
omissdes de vendas, a média das horas extraordinarias e a média de outras verbas
abitualmente recebidas.

8/1.3 — O gozo das férias somente podera ter inicio nos dias (teis, desde que nao
antecedam sabados e domingos ou feriados.

B11.4 — Nas rescisoes de contrato de trabalho, em que seja devido o pagamento de férias
integrais ou proporcionais, seréo observados os critérios estabelecidos nos subitens 8.1 e

JJva

B|1.5- Fica assegurada ao empregado, no retorno de suas férias, a garantia no emprego
elo prazo de 30 (trinta) dias.

3.2 - ADICIONAL DE FERIAS

Bl2.1 — As empresas concederdo, de acordo com as condigdes adiante especificadas,
Sem prejuizo do acréscimo de 1/3 (um tergo) previsto no artigo 7°, inciso XVII, da
onstituicdo Federal, um Adicional de Férias relacionado ac tempo de servigo, a ser pago
anualmente, por ocasido das férias regulamentares dos empregados, na seguinte
OpOor¢io:

82.1.1 — Empregados com 3 (trés) anos completos até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses

€ SEIVICO NA EMPIESA —...oovvrvvooeoeeesereseiiirees e msers s 10%

3|2.1.2 — Empregado com 4 (quatro) anos completos até 4 (quatro) anos e 11 (onze)
eSS de SErVICO NA EMPIESA ......oooiiiiiiiiiie et 12%

82.1.3 — Empregados com 5 (cinco) anos completos até 9 (nove) anos e 11 (onze) meses
© SETVICO NA EMPIESA. ... ...cooeeuieeenciicieeaiens s 14%

8/2.1.4 — Empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na Empresa.................... 20%
§.2.2 — O tempo de servigo do empregado serd computado ap6s o periodo de um ano de
ervico prestado na Empresa.

8.2.3 — O beneficio previsto neste item devera ser calculado tomando-se por base 0
alario nominal do empregado, acrescido de adicionais de periculosidade e noturno,
uando devidos. Desta forma, o adicional de férias por tempo de servigo nao integrara a
muneragao do empregado para reflexos em verbas e demais direitos trabalhistas.

B8.24 - Na hipdtese de dispensa do empregado sem justa causa, por iniciativa da
Fmpresa, o adicional de férias sera pago proporcionalmente ao periodo aquisitivo de

grias incompleto, em tantos avos quantos forem os meses decorridos a que 0 empregado
Aca jus.
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9 — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

1'- CONVENIO FARMACIA

[lal
e

s Empresas estabelecerdo convénios com as farmacias para aquisicdo de
edicamentos, mediante prescrigdo médica, com o correspondente desconto em folha de
agamento, exceto quando houver impedimento legal para a realizagdo do convénio.

o

-3
o

2 - ASSISTENCIA MEDICA

‘partir de 01/01/2017 as empresas concederdo assisténcia médica aos seus
pregados, conforme a legislagao vigente, com a participagdo dos empregados com O
sto limitado em até 30% (trinta por cento), mantidas as condigées vigentes mais
voraveis.

uando ocorrer mudanga ou alteragéo no plano de assisténcia médica, as Empresas
verdao comunicar a cada empregado participante e ao Sindicato.

10 — RELACOES SINDICAIS

0.1 - SINDICALIZACAO

o processo de admissédo as Empresas apresentardo formularios fornecidos pelas
nfidades sindicais para a proposta de associagéo ao Sindicato profissional.

0.2 - DESCONTO MENSALIDADE SOCIAL

s Empresas deverao efetuar mensalmente o desconto em folha de pagamento, de cada

mpregado sindicalizado, do valor atribuido pelo sindicato dos trabalhadores, a taxa
evida a cada socio da entidade, repassando-o aos cofres desta, até o 10° (décimo) dia

0 més subseqiente.

0.3 - REPRESENTAGAO SINDICAL

sta Convengao Coletiva de Trabalho €& assinada em representacdo sindical dos
trabalhadores no Comércio Varejista € Revendedor de Gés Liquefeito de Petréleo na base
territorial dos signatarios da presente convengao coletiva.

0.4 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

onforme decisao em Assembléia Geral do Sindicato Profissional, realizada em
9/08/2016, a Contribuigao Negocial sera de 5% (cinco por cento) do salario base mensal,
crescido do adicional de periculosidade, limitado ao desconto maximo de R$ 100,00
cem reais) por trabalhador, descontado na folha de pagamento do més de novembro e
er repassado até o dia 10 de dezembro de 2016 ao SITRAMICO-MG, estabelecido a Rua




élip de Castro, 780 — Floresta - Belo Horizonte, ressalvada a oposi¢éo individual do
mpregado que n&o concordar com o desconto.

|

0.5 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL
onforme consta da data da A.G.E. realizada em 29 agosto de 2016, foi aprovado o
bsconto aos empregados a Contribuigao Assistencial Mensal, na proporgéo de 1% (um
or, cento) do salario base mensal, acrescido do adicional de periculosidade, a ser
colhido ate o dia 10 (dez) de cada més, subsequente ao vencido, ressalvada a oposi¢éao
dividual do empregado que nao concordar com o desconto.

0.5.1 — Excepcionalmente no més que for descontada a Contribuicdo Negocial, ndo sera
lescontada a Contribuigao Assistencial Mensal dos empregados.

0.6 —- CONTRIBUICAO SINDICAL DAS EMPRESAS
|
Contribuicao Sindical é obrigatéria e devida pelas empresas, em favor do Sindicato do
omércio Varejista Transportador e Revendedor de Gas Liquefeito de Petroleo do Estado
e Minas Gerais — SIRTGAS/MG, com sede a Av. Cristiano Machado, n° 640, sala 1.505,
Hairro Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP n° 31.030-514, telefones: (31)
21-9199 e, (31) 2551-7199, devendo ser recolhida no més de Janeiro/2017, mediante
guia propria ha ser enviada, nos termos dos artigos 579, 580, inciso Il e, seguintes da

LT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943).

11 — DISPOSICOES GERAIS

1.1 - AGAO DE CUMPRIMENTO

s empresas reconhecem a legitimidade para os Sindicatos ajuizarem agdo de
umprimento (paragrafo Gnico do art. 872, da CLT), com vistas exclusivamente, ao
umprimento das vantagens constantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
dependentemente de outorga de procuragao dos empregados, bem como de juntada de
elagdo dos mesmos.

|
1.2 - MULTA

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas desta C.C.T., pelas empresas, implicara a
estas na multa de R$ 142,87 (cento e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos), por
empregado e por infragdo, sendo a mesma revertida em favor do Sindicato profissional.

1.3 - REVENDA DE GAS

Fica expressamente proibida a venda de gas liquefeito de petréleo, nos vasilhames p.13,
n.2, p.45 e outros, em estabelecimentos de revenda nao credenciados pela ANP, pela

portaria 297.

ortanto, justo e acordado, as partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma.
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Belo Horizonte, 27 de novembro de 2016.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA TRANSPORTADOR E REVENDEDOR DE
GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SIRTGAS/MG

f/ / ’
g
Tedd Junior de Almeida — Presidente
F 104.806.966-40

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS
DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
SITRAMICO/MG

{) \
‘% "\A § ALY

Y

Leonardo Luiz de Freitas — Presidente
CPF 402.710.806-04
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