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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, com base no disposto no
artigo 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), por seus respectivos
representantes legais, devidamente autorizados pelas respectivas assembléias gerais
extraordinarias, de um lado o SINDICATO DAS EMPRESAS REVENDEDORAS DE GAS DO
ALTO PARANAIBA, NORTE, NOROESTE E TRIANGULO MINEIRO, a seguir denominado
SINDERGAS ANT — MG, inscrito no CNPJ/MF nr. 09.346.607/0001-00, entidade sindical, com
sede e foro juridico em Patos de Minas (MG), representando as empresas revendedoras de gas,
e do outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, a seguir denominado
SITRAMICO, inscrito no CNPJ/MF nr. 17.430.851/0001-77, entidade sindical, com sede e foro

juridico em Belo Horizonte (MG), mediante as seguintes clausulas e condigoes:

2013/2014

CLAUSULA 01- DATA BASE

Fica estabelecida a data base da categoria para o dia 01 ° (primeiro) de outubro de cada ano.

CLAUSULA 02- ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias representadas pelos
sindicatos signatarios deste instrumento, aplicando-se as relagoes de trabalho existentes ou que
venham a existir da categoria profissional _relacionadas na Clausula 03 (trés) desta Convengao-,
que laboram nas empresas revendedoras de gas representadas pelo Sindergas ANT MG,
independente da sindicalizagao, nas seguintes cidades: Arapua, Araxa, Brasilandia de Minas,
Campos Altos, Carmo do Paranaiba, Coromandel, Dom Bosco, Estrela do Sul, Guarda-
Mor, Guimarania, Ibia, Indianépolis, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Matutina,
Monte Carmelo, Nova Ponte, Patos de Minas, Patrocinio, Perdizes, Ponto Chique,
Presidente Olegario, Rio Paranaiba, Romaria, Sacramento, Santa Juliana, Santa Rosa da

Serra, Sao Gongalo do Abaeté, Sao Gotardo, Sao Joao da Lagoa, Serra do Salitre, Tiros,
varjao de Minas e Vazante.

CLAUSULA 03 — PISOS DA CATEGORIA
Fica estabelecido que a partir de 01° (primeiro) de Outubro de 2013 os pisos salariais serao os

seguintes:

1
CCT 2013/2014- Sindergas ANT-MG/ Sitramico




a) AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 73900
b) RECEPCIONISTA E ATENDENTE RS 739,000 |
c) CONFERENTE R$ 739,00
) PORTEIRO, COBRADOR, CONTINUO, FAXINEIRO RS 739,00

o) ASSISTENTE COMERGIAL, VENDEDOR RS 739,00

f) AUXILIAR DE MANUTENGAO RS 739,00

) AJUDANTE EXTERNO (vide 3.3) RS 739,00

h) ENTREGADOR (vide 3.4 € 3.5) R$ 789,00

) DEMAIS EMPREGADOS RS 739,00

3.1 - Considera-se Entregador, aquele empregado que realiza a entrega e/ou transporte de
GLP (Gas Liquefeito de Petrdleo), vasilhames ou outros bens, em veiculos da empresa — que
poderao ser de tragdo automotora, elétrica ou de propulsao humana — preponderantemente
motocicleta (incl. triciclo, sidecar e outros), dentro do perimetro urbano;

3.2 — No caso de Ajudante Externo e Entregador, por se tratar de trabalho externo, portanto,
sem controle de horario, nao havera remuneragao de horas extras (na forma prevista no artigo
62 da CLT), quando por ventura existirem sendo estas substituidas pela Ajuda de Custo;

3.3 — Fica estipulada uma remuneragao minima mensal para Ajudante Externo composta de
salario no valor de R$ 739,00 (setecentos e trinta e nove reais), mais Adicional de Periculosidade
e mais Ajuda de Custo de R$ 70,00 (setenta reais);

3.4 — Fica estipulada uma remuneragao minima mensal para Entregador composta de salario
no valor de R$ 789,00 (setecentos e oitenta e nove reais), mais Adicional de Periculosidade e
mais Ajuda de Custo de R$ 70,00 (setenta reais);

3.5 — A condigao prevista no item anterior (3.4), contempla todos os entregadores das empresas
revendedoras de gas - sejam estas empresas especializadas no comércio de gas ou empresas
com atividade social combinada, como por exemplo, nos segmentos gas e agua, gas e bebidas
ou gas e supermercado -, que tem como pressuposto trabalho direto, permanente e habitual com
inflamaveis;

3.6 — Poderdao ser compensados os aumentos espontaneos e/ou antecipagoes salariais
porventura concedidos no periodo de 12 (doze) meses anteriores a vigéncia desta C.C.T;

3.7 — As diferengas salariais oriundas dos meses de Outubro , Novembro, Dezembro e 13°
salario de 2013 e Janeiro de 2014. poderao ser pagas até abril (folha de pagamento referente
margo) 2014.
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CLAUSULA 04 - REAJUSTE SALARIAL Yy

Os empregados nao inseridos na classificagao prevista na clausula 03 (trés) de “a” a “i”, no di\&_{w e
12 (primeiro) de outubro de 2013 - data-base da categoria profissional -, isto €, aquele que

recebe acima do piso salarial, terao reajuste salarial de 8% (oito cento), a ser aplicado sobre os
salarios vigentes em outubro de 2013.

Paragrafo Unico: — Poderao ser compensados os aumentos espontaneos e/ou antecipagoes

salariais porventura concedidos no periodo de 12 (doze) meses anteriores a vigéncia desta
C.C.T.

CLAUSULA 05 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao o Adicional de Periculosidade a todos os empregados que venham a
trabalhar diretamente com inflamaveis, bem como os de escritério lotados no quadro de pessoal
de terminal e de depésito em que haja estocagem e engarrafamento de inflamaveis, de forma
permanente, habitual ou intermitente, sendo considerada como area de risco toda a area do
deposito.

CLAUSULA 06 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragao do contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregado
para a mesma fungao anteriormente exercida, ressalvada a hipétese de haver mais de 01 (um)
ano entre a data da saida e a readmissao.

CLAUSULA 07 - CESTA BASICA

A empresa concedera a partir de 19 (primeiro) de Outubro de 2013, o beneficio mensal
denominado de CESTA BASICA ALIMENTACAO a todos os seus empregados ativos, que
cumprem jornadas de 8 (oito) horas diarias, exceto os que estejam em periodo de experiéncia,
correspondente a:

I — 01 (uma) carga de Gas Liquefeito de Petroleo (GLP) de 13 (treze) quilogramas, e

Il — Cheque alimentagao no valor de R$ 151,00 (cento e cinquenta e um reais) ou uma cesta
basica na forma fisica composta dos seguintes itens:

a) 15 Kg de arroz TP1;

b) 10 Kg de agucar cristal;

c) 03 latas (11) de dleo de soja;

d) 03 kg de feijao carioca;

e) 01 kg de fuba;

f) 01 kg de farinha de mandioca;

g) 02 kg de farinha de trigo;
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h) 03 pacotes de macarrao espaguete; l‘ 09.346.607/0001-00

i) 03 pacotes de biscoito; \2.
j) 01 kg de sal;

k) 02 latas (340gr) de extrato de tomate;
I) 01 kg de café;

m) 01 lata (300gr) de ervilha;

n) 01 pote (500gr) tempero alho e sal.

7.1 - Estes beneficios, em qualquer das formas previstas, tém por finalidade exclusiva a melhoria
da alimentagdo do empregado e de seus familiares, nao tém carater remuneratorio e nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ou seja, nao
integra a remuneragao do empregado para todos os efeitos legais, nao Ihes aplicando o principio
da habitualidade;

7.2 — O beneficio concedido por esta clausula, se nao utilizados no més, e, declarado pelo
empregado o desejo de nao utilizar, nao acumula para os meses seguintes;

7.3 — Faz jus ao beneficio da carga de gas o empregado que, além dos requisitos dos paragrafos
anteriores desta clausula, o mesmo nao resida em area abastecida por gas canalizado, o qual
devera retirar sua carga de gas, tao somente, no decorrer do més autorizado e no
estabelecimento operacional de sua empregadora;

7.4 - A empresa descontara R$ 1,00 (um real) do empregado, pelo fornecimento da cesta
basica mensal, quando do pagamento dos salarios mensais.

7.5 - Somente recebera estes beneficios o empregado ativo na empresa e assiduo ao trabalho;
7.6 - Somente recebera a cesta, o empregado assiduo; nao sendo beneficiarios os empregados
durante o periodo de contrato suspenso ou interrompido.

CLAUSULA 08 - CONVENIO FARMACIA

As empresas estabelecerdao sistema de convénios com farmacias para aquisigao de
medicamentos, mediante prescrigado medica, com 0 correspondente desconto em folha de
pagamento - exceto quando houver impedimento legal para a realizagao do convénio-, no limite
de até 30% (trinta por cento) do salario base do empregado.

8.1 - O valor dos medicamentos adquiridos pelos trabalhadores sera descontado em folha,
desde que previamente autorizado por escrito, devendo a respectiva importancia ser
discriminada no recibo de pagamento;

8.2 - Caso o empregado adquira medicamentos acima do estipulado na clausula 08 (oito), sem
autorizagao do empregador, ficara sujeito a ser excluido do beneficio automaticamente, podendo
ser descontado integralmente o referido valor pelo empregador.
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CLAUSULA 09 — SEGURO DE VIDA \ 02:34b:00%

2
As empresas contratardo, em favor de seus empregados, exceto os que estejam em periado_de

experiéncia, seguro de vida em grupo, sem énus para eles, com cobertura minima
correspondente a R$ 9.700,00 (nove mil e setecentos reais) por morte natural ou acidente
pessoal.

9.1 - Em caso de morte do segurado titular, sera obedecido o seguinte critério de indenizagao:
1°ao cénjuge ou companheiro reconhecido legalmente;

2° a0s filhos, inexistindo o cénjuge ou companheiro;

3° aos pais, inexistindo o cénjuge ou companheiro e filhos;

4° aos herdeiros legais, inexistindo o cénjuge ou companheiro, filhos e ou pais.

9.2 - E licito ao segurado titular, a qualquer tempo, instituir beneficiario ou beneficiarios do
seguro, por indicagao expressa a Seguradora por carta de préprio punho, datada e assinada
pelo mesmo. Prevalecera sobre todos os termos da clausula especifica, desde que a designagao
nao recaia sobre pessoa que for legalmente inibida de receber doagao de seguro;

9.3 - Os cénjuges e companheiros que fagam parte do Grupo Seguravel como Segurados
Principais, nao poderao participar do seguro na Clausula de Inclusao do Cénjuge. Em caso de
sinistro se constatado o acumulo de risco, a indenizagao se fara pelo maior valor segurado
(garantia basica), sendo restituido o valor de prémio pago a maior.

CLAUSULA 10 - JORNADA DE TRABALHO EXTERNA

Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos por esta convengao coletiva desde que exercam
atividade externa incompativel com a fixagao de horario de trabalho, os dispositivos do Art. 62, §
I (primeiro), da CLT, ficando isentos do controle de jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Nao se aplicam, por seu flagrante conflito com o disposto no Art. 62, § |
(primeiro), da CLT, o disposto no Art. 74, § 3 (terceiro) do mesmo diploma legal.

CLAUSULA 11 - COMPENSACAO DE HORA EXTRA - ADEQUACAO JORNADA DE
TRABALHO

E permitido que os empregadores, em comum acordo com seus empregados, escolham os dias
da semana (de 2° feira a sabado) em que ocorrerao redugdes da jornada de trabalho de seus
empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensagao de horas
extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas)
horas diarias, durante o més, poderao ser compensadas, no prazo de até 60 (sessenta) dias
ap6s o més da prestagao da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

| - O periodo maximo de compensagao nao podera exceder de 60 (sessenta) dias;
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Il - No caso de ser excedido o periodo de 60 (sessenta) dias, as empresas pagarao como bx{ras

as horas excedentes trabalhadas, com “adicional de horas extras” de 60% (sessenta por cen Qe .
Q

CLAUSULA 12 - JORNADA ESPECIAL DE 12 x 36 HORAS

Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

12.1 - Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas de
trabalho serdo entendidas como normais, ficando esclarecido nao existir horas extras no caso de
serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que O excesso seja
ccmpensado na semana seguinte, o que € préprio desta "Jornada Especial".

12.2 - Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refeigao.

CLAUSULA 13 — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS
A remuneragao do servigo extraordinario quando nao compensadas as horas, sera acrescido do

percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, acrescido dos adicionais
quando devidos.

CLAUSULA 14 — PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagarao aos empregados admitidos até 30.09.2013, um abono de participagao nos
Lucros e/ou Resultados no valor de de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) / ano, em uma
Gnica parcela a ser quitada na folha de pagamento do més de Margo de 2014.

Paragrafo Unico - Este abono nao tem carater remuneratério e nem constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, nao se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

CLAUSULA 15 - ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

As empresas fornecerao alimentagao e hospedagem gratuita aos empregados que viajarem a
servigo da empresa.

15.1 - As empresas fornecerao, quando necessario, auxilio refeigao no valor de R$ 15,00 (quinze
reais) / dia para o pessoal que presta servigo externo fora do perimetro urbano;

15.2 - Estas ajudas, que tém por finalidade exclusiva possibilitar a prestagao do servico, nao tém
carater remuneratério € nem constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, nao se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

CCT 2013/2014- Sindergas ANT-MG/ Sitramico

CNF

)

MINE?

00

(



CLAUSULA 16 - ADIANTAMENTO SALARIAL
Havendo solicitagao pelo empregado, a empresa concedera até o 20° (vigésimo) dia, dh(e:/
antecede a data do pagamento, um adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do"
salario base do més.

CLAUSULA 17 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerao aos seus empregados, mensalmente, os comprovantes de pagamento
com as especificagoes de salarios e descontos realizados.

CLAUSULA 18 - FERIAS

As férias deverdao ser comunicadas com 30 (trinta) dias de antecedéncia e ter o pagamento
correspondente efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo.

Paragrafo Unico - O inicio das férias nao podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia
destinado a compensagao de folga.

CLAUSULA 19 — UNIFORMES

O fornecimento de uniformes sera gratuito, quando exigido o seu uso. Na data da rescisao de
contrato e por ocasido do fornecimento de uniformes, fica o empregado obrigado a devolver os
que estdo em sua posse / uso, independentemente do estado de conservagao que este se
encontre.

19.1 — E de responsabilidade do empregado todo desgaste do uniforme que nao seja o normal
(em caso de “mau uso”), inclusive ocorréncias como perda ou injustificado extravio do mesmo;
19.2 — O uniforme é de uso exclusivo durante o periodo de trabalho e cabe ao empregado o zelo
e a manutengao do mesmo.

CLAUSULA 20 - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na Empresa, apés cessagao do auxilio-
doenga acidentaria, independentemente de percepcao de auxilio-acidente, de conformidade com
o artigo 118 da Lei nr. 8.213, de 24 de Julho de 1991.

CLAUSULA 21 — COMISSAO DE PREVENCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO — CIPA

As empresas que estiverem obrigadas a constituir a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | na Norma
Regulamentadora n® 5, do Ministério do Trabalho e Emprego, deverao observar os
procedimentos previstos na legislagao.
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CLAUSULA 22 - HOMOLOGAGAO e 5
As rescisdes contratuais dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou superior aB CEME
(um) ano, deverao ser homologadas perante o Sindicato da categoria profissional, desde que na

localidade exista sede, sub-sede ou delegacia do 6rgao da classe, observando o disposto na Lei

nr. 7855, de 24/10/89.

CLAUSULA 23 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Conforme decisdo em Assembleia Geral do Sindicato Profissional, realizada em 25 de outubro
de 2013, a Contribuicdo Negocial sera de 5% (cinco por cento) do salario base mensal,
acrescido do adicional de periculosidade, limitado ao desconto maximo de R$ 60,00 (sessenta
reais) por trabalhador, descontado na folha de pagamento do més Margo e repassado até o dia
10 de Abril de 2014 ao SITRAMICO-MG, estabelecido a Rua Célio de Castro, 780 — Centro —
Belo Horizonte (MG), ressalvada a oposigao individual do empregado que nao concordar com o
desconto.

Paragrafo Unico - O direito de oposicao individual devera ser exercido apos assinatura desta
C.C.T., no prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 24 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL MENSAL

Conforme consta da data da A.G.E. realizada em 25 de outubro de 2013, foi aprovada o
desconto aos empregados a Contribuicdo Assistencial Mensal, na proporgao de 1% (um por
cento) do salario base mensal, acrescido do Adicional de Periculosidade, a ser recolhido ate o
dia 10 (dez) de cada més, subsequente ao vencido, ressalvada a oposigao individual do
empregado que nao concordar com o desconto, no prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente no més que for descontada a Contribuigao Negocial, nao
sera descontada a Contribuigao Mensal dos empregados.

CLAUSULA 25 - DESCONTO DE MENSALIDADES SOCIAIS

As empresas se obrigam a descontar, mensalmente, conforme art. 545 da C.L.T. dos seus
empregados sindicalizados, que tenham autorizado o desconto em folha, as Mensalidades
Sociais, do valor atribuido pelo Sindicato dos Trabalhadores, repassando-as até o do més
subsequente.

CLAUSULA 26 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

De acordo com o disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, Art 8°, inciso IV, da Constituicao

Federal e deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria — AGE do SINDERGAS ANT-MG,
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realizada em 16 de setembro de 2013, os empregadores abrangidos por esta Conve é.;o‘ A
Coletiva de Trabalho recolherao a titulo de Contribuigao Negocial Patronal, o valor de R$ 60\00

(sessenta reais), multiplicado pelo nimero de s6cios da empresa, constante no contrato socnal

do més da contribuicao, a ser recolhido em 30 de abril de 2014, mediante guias proprias

fornecidas pela Entidade Patronal.

26.1 - As empresas preencherao o valor do depdsito de acordo com o numero de sécios da
empresa - sejam sécios administradores ou nao - , constante no contrato social do més de abril
de 2014, documento este que sera utilizado para comprovagao dos recolhimentos junto ao
Sindergas ANT MG;

26.2 — A falta do recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal na data de seu vencimento,
acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor principal e juros de mora sobre o valor de

1% (um por cento) ao més;

26.3 — As empresas que forem constituidas ou promoverem alteragao de contrato social — com
inclusdao de sécio - a partir de maio de 2014, deverao procurar a guia no Sindergas ANT MG
para preenchimento e pagamento, sem multa e juros, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
contados do registro na Jucemg;

26.4 - Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao SINDERGAS ANT-MG situado na Rua
Major Gote n® 1022, sala 407- Centro- Patos de Minas (MG), até a data de 31/05/2014, c6pia do
comprovante de recolhimento da Contribuigao Negocial Patronal devidamente autenticado pelo
banco recebedor.

26.5 - Fica assegurado o direito de oposigao a contribuigao aqui estabelecida, no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir da data da assinatura desta C.C.T.

CLAUSULA 27 - PARTICIPACAO PATRONAL

Fica convencionado que o Sindicato das Empresas Revendedoras de Gas do Alto Paranaiba,
Norte, Noroeste e Triangulo Mineiro - Sindergas ANT — MG, participara de todas as negociagoes
e acordos realizados entre as empresas Revendedoras de Gas e o Sindicato dos Trabalhadores
no Comércio de Minérios e Derivados de Petrdleo no Estado de Minas Gerais — Sitramico,
ficando a cargo deste sindicato a convocagao para a participagdo nas negociagoes e acordos.

CLAUSULA 28 —- MULTA
O nao cumprimento de quaisquer das clausulas dessa C.C.T., pelas empresas, implicara a estas
na multa de R$ 90,00 (noventa reais) por empregado e por infragao, revertida a mesma a favor

do Sindicato Profissional e da parte prejudicada.
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CLAUSULA 29 - VIGENCIA \g, &/
A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01%(primeiro) de Outubro de 201 3a MNP o

30 (trinta) de Setembro de 2014.

VY,

Portanto, justo e acordado, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma.

Patos de Minas (MG), 12 de dezembro de 2013.
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/ NORMA RIBEIRO GUIMARAES MARQUES
b CNPF/MF nr.934.238.616-49
Presidente
Sindicato das Empresas Revendedoras de Gas
do Alto Paranaiba, Norte, Noroeste e Triangulo Mineiro — Sindigas ANT — MG
CNPJ/MF nr. 09.346.607/0001-00

ELIAS RODRIGU NIOR
CNPF/MF nr. 868.9 -
Vice Presid
Sindicato das Empresas Revendedoras de Gas
do Alto Paranaiba, Norte, Noroeste e Triangulo Mineiro — Sindigas ANT — MG
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LEONARDO LUIZ DE FREITAS
CNPF/MF nr. 402.710.806-04
Presidente
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios
e Derivados de Petréleo no Estado de Minas Gerais - SITRAMICO - MG
CNPJ/MF nr. 17.430.851/0001-77
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