ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2017/2018

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAMICO/MG, sediado na
Rua Célio de Castro, 780 — Floresta CEP: 31110-052 Belo Horizonte — MG,
inscrito no CNPJ sob o n° 17.430.851/0001-77, representado por seu
Presidente, Leonardo Luiz de Freitas, portador do CPF 402.710.806-04, com
fundamento no artigo 611 e seguintes da CLT, e a empresa FMV -
COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
86.369.667/0001-81, com sede na Avenida Senador Levindo Coelho, n° 830,
Bairro Jatoba, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 30.664-030, representada
neste ato pelo sécio gerente, Sr. Trajano Fernandes Lima, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF sob o n°. 278.003.776-87, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

1. REAJUSTE SALARIAL

Em 01.11.2017, a empresa signataria reajustard os salarios basicos dos seus
empregados, vigentes em 31.10.2017, mediante a aplicagéo do percentual de
3% (Trés por cento), exceto Vendedores.

2. PISO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2017, o Piso Salarial mensal dos Empregados
que laboram na empresa sera de R$ 1.050,00 (Hum Mil Cinquenta Reais).

3. REMUNERATORIA MINIMA DE VENDEDORES

A partir de 1° de novembro 2017, a remuneratéria minima para a categoria de
vendedores serd de R$ 1.220,00 (Hum Mil Duzentos e Vinte Reais) mais
Comissdes. '

4. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que exercem atividades externas e estéo sujeitos ao labor em
ambiente periculoso receberdo, além do salario, o adicional de periculosidade,
a base de 30% (trinta por cento), enquanto mantida a condig&o periculosa.

} s 4
M-'wm%‘ s
sﬂ"‘\.\.‘ o



5. VALE REFEICAQ

A empresa fornecera aos seus empregados vales-refeicdes, com valor unitario
de R$19,00 (Dezenove reais), pelo nimero de dias Uteis no més, para todos os
empregados, exceto no periodo de gozo de férias, com a participagdo maxima
de 5% (cinco por cento) sobre o custo total do beneficio, por empregado, a
partir de 01/11/2016, nao tendo a verba carater salarial. Ressalto que a
empresa é associada ao PAT.

5.1. As diferencas referentes aos vales-refeigdes do més de Novembro/2017
serdo creditadas nos cartdes dos empregados juntamente com o credito do
més de Dezembro/2017.

6. VALE ALIMENTACAO

A empresa concedera aos seus empregados vales-alimentagdo no valor
mensal de R$80,00 (Oitenta Reais), na forma de cartdo-magnético, a partir de
01/11/2017, n3o tendo a verba carater salarial, exceto nos periodos de gozo de
férias.

6.1 Os vales-alimentacéo serdo fornecidos a titulo de premiagéo apenas aos
empregados que nao apresentarem faltas e/ou nimero de atrasos superiores a
quatro no més, considerando estes aqueles superiores ao limite de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios, exceto aqueles
objetos de justificativa legal.

6.2. Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente teréo
direito ao recebimento do “vale alimentagéo”, no més imediatamente seguinte
ao da admisséo.

6.3. Na hipdtese de concesséo de férias ou dispensa que n&o coincida com o
dia primeiro do més, os vales-alimentagéo seréo devidos de forma proporcional
aos dias efetivamente trabalhados.

6.4. As diferencas referentes aos vales-alimentagdo do més de Novembro/
2017 serdo creditadas nos cartdes dos empregados juntamente com o credito
do més de Dezembro/2017.

7. BOLSAS DE ESTUDO

A empresa concedera 3 (irés) bolsas de estudos aos empregados,
mensalmente no valor unitario de R$115,00 (Cento e Quinze Reais), visando
proporcionar  recursos adicionais para compensar as despesas
complementares as de manutencdo do ensino de nivel fundamental, médio e
superior. Esta/\,/«e\rba nao tem carater salarial.




7 1. As bolsas de estudo serdo pagas mediante a apresentacéo de relagéao dos
beneficiarios indicados pela respectiva Entidade Sindical, que devera conter o
nome do aluno e estabelecimento de ensino que esteja cursando, devendo as
mesmas manter em arquivo por 5 (cinco) anos os documentos que comprovem
a elegibilidade dos beneficiarios e que poderao ser requisitados pela Empresa,
a qualquer tempo.

8. AUXILIO CRECHE

A empresa concedera auxilio creche aos empregados que possuem filhos
menores de seis anos, mensalmente, no valor unitario de R$65,00 (Sessenta e
Cinco Reais). Esta verba nao tem carater salarial.

8.1 As bolsas de auxilio creche serdo pagas mediante a apresentagéo de
relacéo dos beneficiarios indicados, que devera conter o nome o empregado e
a creche que o menor vai ficar devendo apresentar comprovante de
pagamento junto a creche.

9. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS —PLR

A empresa pagara, a titulo de PLR - Participagéo nos Lucros e/ou Resultados,
a todos os seus empregados, a importancia total de R$410,00 (Quatrocentos e
Dez Reais), em duas parcelas iguais de R$205,00 (Duzentos e Cinco Reais),
nas folhas de pagamentos referentes ao 5° dia Gtil de Margo/2018, e 5° dia Util
de Abril/18, respeitada a proporcionalidade dos meses trabalhados dentro do
periodo aquisitivo compreendido entre 01/1 1/2016 a 31/10/2017.

91Paracom|5utar a proporcionalidade a fragéo de 01/12 avos, 0 empregado
devera trabalhar pelo menos quinze dias no més.

10. SEGURO DE VIDA

A empresa fara obrigatoriamente, em favor dos seus empregados,
independentemente da forma de contratagéo, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em grupo.

11. AUXILIO FUNERAL

A empresa pagard, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma
importancia Unica, a titulo de auxilio-funeral, no caso de falecimento do
empregado, cénjuge ou companheira, filho menor de 18 anos ou filho invalido,
pai, mae e menor dependente.

§ 1°. O beneficio acima descrito sera de R$3.000,00 (Trés Mil Reais)
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§ 2°. Para efeito de pagamento do beneficio, a comprovagao da dependéncia
se dara conforme abaixo:

a)Conjuge: mediante apresentagéo de certiddo de casamento.

b)Companheira: quando esta condi¢&o estiver reconhecida perante a
Previdéncia Social, mediante anotagéo na Carteira de Trabalho ou declaragao
de Imposto de Renda.

¢)Filhos menores de 18 anos ou invalidos: certidao de nascimento.

d)Pai, Maes e Menores Dependentes: mediante a apresentagdo a empresa da
anotacdo da Carteira de Trabalho ou declaracéo do Imposto de Renda.

§7 30, Aﬂfprova de falecimento sera feita mediante apresentagéo da certidao de
obito.

§ 4°. Na hipotese de falecimento do empregado, o pagamento sera feito ao
dependente que apresentar comprovante de despesas.

§ 5° O auxilio-funeral concedido nestas condicbes nado integrara a
remuneracdo para quaisquer efeitos.

12. PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA

A empresa celebrara convénio para assisténcia médica e odontologica do
empregado em carater co-participativo quanto a mensalidade.

12.1. O custeio da mensalidade do referido convénio & de 20% (oitenta por
cento) do empregado e 80% (vinte por cento) da empresa.

12.2. Os custos decorrentes da utilizagdo do Plano serdo suportados
integralmente pelo empregado.

12.3. O empregado que deseja incluir dependentes no plano empresarial da
assisténcia médica e odontoldgica, podera fazé-lo desde que arque com 0s
custos integrais da mensalidade e despesas decorrentes da utilizacdo do
mesmo, ficando desde ja autorizado o desconto correspondente em sua folha
de pagamento.

13. AUXILIO COMBUSTIVEL

A empresa concorda em substituir o valor correspondente ao vale transporte,
no equivalente em auxilio combustivel para aqueles empregados que optarem
por fazé-lo, com a participagéo maxima de 6% (seis por cento) sobre o custo
total do beneficio, por empregado, n&o tendo a verba carater salarial.



14. HORAS EXTRAORDINARIAS

A empresa restringira a realizagéo de horas extras aos casos de comprovada
necessidade, remunerando o trabalho extraordinario com o percentual de 50%
(cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) em Domingos e Feriados
aplicado sobre a hora do salério normal. As empresas incluirdo no calculo das
horas extras, todos os adicionais a que fizerem jus.

14.1. Por determinacdo da empresa as horas extras laboradas poderdo ser
compensadas com os dias uteis em que 0 mesmo emendar os feriados.

14.2 Ficam estabelecidos o regime de compensagéo e prorrogagéo de horas.

14.3. Os empregados contratados na modalidade de comissionista puro que
ocupam os cargos de supervisores de vendas externas, coordenadores de
vendas externas, coordenadores de vendas internas e vendedores externos
tem direito apenas ao adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo
tirabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes
recebidas no més, considerando-se como divisor o numero de horas
efetivamente trabalhadas.

15. JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de quarenta e quatro horas
semanais, cumprida de segunda a sabado, podendo, por faculdade da
empresa, ter seu cumprimento determinado de segunda a sexta, sem que tal
fato constitua alteracdo de jornada ou direito adquirido do empregado.

16. BANCO DE HORAS

Fica convencionado que o excesso de horas de um dia podera ser
compensado pela diminuigdo em outro dia, desde que a compensacéo seja
feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de efetiva
realizacdo de cada hora extra, conforme redagéo do § 2° do artigo 59 da CLT.

16.1. S6 serdo objeto de pagamento e/ou inclusdo no Banco de Horas as horas
extras de comprovada necessidade, entendidas como tal aquelas devidamente
solicitadas e autorizadas pelo gerente responsavel.

16.2. As horas negativas, entendidas como sendo aqguelas que 0 empregado
deixar de cumprir na jornada diaria integral por diminuigéo do trabalho em vista
da necessidade transitoria do empregador, serdo compensadas com o total de
horas extras acumuladas no Banco de Horas.

16.3. Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensag&o integral das horas positivas ou negativas existentes no Banco de
Horas, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas nao compensadas, ou a
empresa realizara }disconto respectivo, daquelas calculadas com base no



valor da remuneracédo para efeitos rescisorios, apos a dedugéo de horas
negativas.

16.4. As horas negativas decorrentes de necessidade do empregado, poderao
ser objeto de compensagao em Banco de Horas, desde que previamente
autorizadas pela empresa.

16.5. A folga compensatoria sera concedida de modo a ndc comprometes o
funcionamento regular da empresa.

16.6. A regra constante no caput desta clausula se aplica a todos os

empregados da empresa, exceto aqueles que trabalham externamente e estao
isentos do controle de horario.

16.7. A empresa devera comunicar, mensalmente, a seus empregados o saldo
credor ou devedor do Banco de Horas.

17. ATESTADOS MEDICOS

Conforme § 4° do artigo 60 da Lei no. 8.213, de 24 de Junho de 1991, para
justificativa de faltas durante os primeiros quinze dias de afastamento do
trabalho por motivo de doenga, somente terdo validade os atestados emitidos
por médicos ou dentistas credenciados a rede de plano assistencial concedido
pela empresa ou, em nao sendo possivel aqueles, por atestado médico do SUS

_ Sistema Unico de Saude, desde que haja carimbo e identificacao (CRM ou
-CRO) do medico.---

18. AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

Assegura-se ao empregado o direito de se ausentar o numero de horas
suficientes ao acompanhamento do filho menor de 14 (quatorze) anos ao
médico, no maximo 02 (duas) vezes ao ano, desde que comprove tal situagao
através de declaracdo de acompanhamento em nome do empregado-
acompanhante.

18.1. O carimbo e identificagdo (CRM ou CRO) do médico s&o obrigatorios a

aceitacdo das declaragdes como justificativa de acompanhamento pela
empresa.

19. VEICULO — EMPREGADOS EXTERNOS

Os empregados que ocupam os cargos de supervisores de vendas externas,
coordenadores de vendas externas e vendedores externos, que utiliza o
veiculo préprio para o exercicio de suas atividades laborativas, receberdo, a
titulo de locagao do veiculo, a importancia mensal de R$700,00 (setecentos
reais), nao tendo referida verba carater salarial, ja que visa somente ressarcir
eventual depreciagag 0 veiculo.
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20. DIARIA DE VIAGEM

A empresa concedera aos seus empregados que se encontrarem em viagem
em raz&o de suas atividades diaria de viagem a ser calculada de acordo com 0
tempo e distancia, a qual sera objeto de prestacdo de contas mediante
apresentacgéo de relatorio e notas de despesas correspondentes, sendo o valor
minimo praticado de R$52,00 (Cinquenta e Dois Reais).

20.1. A diaria de viagem, em se tratando de antecipagao de despesa para
execucao de atividades, ndo possui natureza salarial.

21. CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Contribuicdo negocial serd de 5% (cinco por cento) do saldrio base mensal
de cada empregado, limitado ao desconto maximo de R$60,00 (Sessenta
Reais), sendo dividido de duas vezes por trabalhador, descontada na folha de
pagamento do més de Dezembro de 2017. A gquantia descontada a titulo de
contribuicdo assistencial devera ser recolhida até o dia 10 (dez) dias do més
subsequente ao desconto ao SITRAMICO-MG, estabelecido na Rua Célio de
Castro, 780, Bairro Floresta, Belo Horizonte, ressalvada a oposigéo individual
do empregado que ndo concordar com o desconto junto ao sindicato obreiro ou
empresa.

22. VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018.

23. REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho € elaborado em 3 (irés) vias, de igual
forma e teor, destinadas as partes contratantes e ao Ministério do Trabalho,
para fins de registro e arquivo.

24.FORO

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

A



Belo Horizonte, 17 de Novembro de 2017.
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Leonardo Luiz de Freitas Trajano Fernandes’ lea
CPF: 402.710.806-04 CPF: 278.003.776-87
Presidente do SITRAMICO-MG Sécio Gerente da Empresa



