ACORDO ESPECIFICO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2015

Pelo presente instrumento particular, nos termos da Lei n? 10.101, de 19 de dezembro de 2000, de um
lado, a Petronas Lubrificantes Brasil S.A., situada na Avenida Trajano de Araujo Viana, n? 2.500 - Bairro
Cinco, Contagem (MG), doravante denominada PETRONAS, e, de outro lado, os seus empregados, partes
representadas, neste ato, nos termos do inciso | do artigo 22 da lei supracitada, pela Comissao composta
por Flavio Melo Pereira, Thiago Lima Falcdo Campos e Bruno César da Rocha Daniel estes como
representantes da PETRONAS; pelos senhores Alex de Oliveira Barbosa, Adilson Dias Irineu, estes como
representantes dos empregados; e ainda, pelo senhor Davi de Souza, este como representante indicado
pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Minas
Gerais, resolvem acertar o seguinte Programa de Participagdo nos Resultados, mediante as cldusulas e
condicBes que se seguem, as quais foram livremente pactuadas e por cujo cumprimento se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO: -

A

O presente acordo é firmado pelas partes, exclusivamente paraa fiegociagdo do programa de participagdo
nos resultados para os empregados da PETRONAS, conforme previsto na Lei 10.101, de 20/12/2000.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA:

As cldusulas, condicdes e beneficios deste Acordo, terdo a vigéncia restrita ao periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DEFINICAO E AVALIACAO DOS INDICADORES:
A PETRONAS e os seus empregados estabelecem o seguinte Programa de Metas e Resultados, ao qual fica
subordinado o pagamento a titulo de Participagdo nos Resultados, explicitado a seguir, com os objetivos

para cada meta, bem como os critérios para avaliagdo, sendo que o calculo do PPR 2015 serd realizado
apenas considerando-se as metas acordadas no programa.

Paragrafo primeiro: a Participagdo nos Resultados para ocupantes de cargos Executivos, Especialistas,
Supervisores de qualquer natureza, Coordenadores, Gerentes, Diretores e Presidente, doravante
denominados neste acordo como Executivos, obedecera, conforme o seu cargo, metas, regras e datas
especificas, fixadas nesta oportunidade, mas que serdo objeto de comunicagdo individualizada entre a
empresa e os empregados elegiveis. Esses documentos individualizados integram o presente acordo para
todos os fins legais, sendo certo que ao valor da Participagdo nos Resultados eventualmente devido aos “
Executivos, também se aplicam as regras estabelecidas nas clausulas décima segunda e décima terceira |
do presente acordo. |
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Minimo Intermediario Base Intermediario  Superagao

128.344.126 135.474.355 142.604.584 149.734.813 156.865.042
B.1.3 Avaliacdo do Indicador:

0 cdlculo serd realizado multiplicando o peso por:

- 00 ponto caso obtenha um valor abaixb do valor minimo acordado

- 01 ponto caso seja alcangado valor minimo

- 1,5 ponto caso seja alcancado um valor intermedidrio entre o minimo e a base acordados

- 02 pontos caso seja alcangado o valor base acordado

- 2,5 pontos caso seja alcangado um valor intefmediério entre a base e a superagdo acordadas

- 03 pontos caso seja alcancado um valor igual ou superior ao maximo da tabela €0 item anterior

C - INDICADORES DE HSE ‘)l

/Y

C.1 - Derramamentos Grandes:

7

C.1.1 Corresponde as ocorréncias de vazamentos e/ou transbordamentos grandes, isto &, que sejam
maiores que 1.000 (mil) litros enquadrados na classe 3, que venham a ocorrer na empresa, durante o
periodo de vigéncia deste acordo, relacionando-se assim com o desperdicio no processo. O resultado
corresponde ao acumulado de ocorréncias do periodo, excetuando aqueles que sejam ocasionados em
funcdo de testes (tais como: testes dos novos tanques, testes de pressdo da linha de envase, etc.) e
originados por falhas técnicas, mecanicas ou terceiros (mediante comprovagdo via relatorio de
investigagdo).

C.1.2 Valores Acordados:

Para esse indicador fica acordado que caso ocorra algum derramamento grande, conforme acima, o
resultado serd zero, por outro lado caso ndo ocorra nenhum derramamento grande, o resultado sera
superagao.

C.1.3 Avaliagdo do Indicador: /l !

Este indicador teré o peso de 7,5% (sete e meio por cento) sobre o total de 100% do programa. O calculo
serd realizado multiplicando o peso por:
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Até USD 150.000 ou 2,5 hs de parada  Até USD 100.000 ou 2 h de parada Até USD 25.000
C.3.3 Avalia¢do do Indicador:

Este indicador terd o peso de 5% (cinco por cento) sobre o total de 100% do programa. O calculo sera
realizado multiplicando o peso por:

- 00 ponto caso obtenha um valor acima do valor minimo acordado
- 01 ponto caso seja alcangado valor minimo
- 02 pontos caso seja alcangado o valor base acordado

- 03 pontos caso seja alcangado um valor igual a superagdo na tabela do item anterior
D - INDICADORES DE QUALIDADE \
D.1 - Retrabalho SR A N

D.1.2 Corresponde ao percentual de volume de lubrificantes/protetivos retrabalhados pelo processo de
produgdo, em relagdo ao volume de lubrificantes/protetivos produzidos mensalmente, que deverd
perfazer uma média anual de:

D.1.3 Valores acordados, percentual apurado*:

Minimo Intermedidrio Base Intermedidrio Superagdo

4,5 % 4,0% 3,5% 3,0% 2,5%
(*) Meta diferente da geral da empresa, em fung¢do de negociagdo do programa
D.1.4 Avaliagdo do Indicador:

Este indicador terd o peso de 10% (dez por cento) sobre o total de 100% do programa. O calculo sera
realizado multiplicando o peso por:

- 00 ponto caso obtenha um valor acima do valor minimo acordado AP
{11\
- 01 ponto caso seja alcangado valor minimo \\

- 1,5 ponto caso seja alcangado um valor intermediario entre o minimo e a base acordados

- 02 pontos caso seja alcangado o valor base acordado



E.1 - Assiduidade

E.1.1 Valera como meta individual o limite de 17,5 horas/ano de auséncia ao trabalho, sendo considerado
para tanto as seguintes ocorréncias:

. Licencas ndo-remuneradas
. Periodos de atrasos
. Faltas ndo remuneradas / injustificadas

. Faltas por motivos particulares

E.1.2 Em atendimento a esta proposta nio serdo consideradas como critérios que de base para avaliagao
individual as seguintes horas de auséncia:

E.1.2.1 Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos para a percepgdo do
salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento ndo seja superior a 120 (cento
e vinte dias)

E.1.2.2 Por motivo de acidente de trabalho ou auxilio doenga, desde que o afastamento dentro do periodo
seja inferior a 06 (seis) meses e que a causa do acidente ndo tenha natureza proveniente da pratica de
atos de negligéncia ou imprudéncia do empregado, o qual serd avaliado através de laudo elaborado pelo
setor de segurancga do trabalho em conjunto com parecer da CIPA

E.1.2.3 Faltas que sejam devidamente acompanhadas de atestado médico )

E.1.3 Valores acordados, em quantidade de horas:

Minimo Base Superagao S

23,00 horas 17,50 horas 9,00 horas

E.1.4 Avaliagdo do Indicador:

Este indicador terd o peso de 17,5% (dezessete e meio por cento) sobre o total de 100% do programa. O

calculo serd realizado multiplicando o peso por:
- ™

- 00 ponto caso obtenha um valor acima do valor minimo acordado /

- 01 ponto caso seja alcangado valor minimo



8.1 - Volume Faturado Planejamento e Controle

C.1 - Derramamentos Grandes HSEQ

C.2 - Derramamentos Pequenaos : HSEQ

C.3 - Ocorréncias de Incéndios HSEQ,

D.1 - Retrabalho HSEQ |
D.2 - Produto Rejeitado HSEQ

E.1 - Assiduidade RH (Remuneragao e Beneficios)

E.2 - Adverténcia RH (Remuneragdo e Beneficios)

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPANTES E PROPORCIONALIDADE

_Paragrafo primeiro: a participagdo nos resultados sera devida integralmente a todos os empregados que
mantenham contrato em vigor no periodo de 01/01 a 31/12/2015. Entendendo-se, de forma expressa,
que estardo excluidos os estagidrios, aprendizes, trabalhadores de empresas terceirizadas e trabalhadores
temporarios. " ° '

Paragrafo segundo: os empregados admitidos entre 01 de janeiro a 31 de dezémbro de 2015 receberdo
proporcionalmente, na base de 01/12 (um doze avos) do yalor a ser pago, de acordo com a pontuacdo
obtida, por més trabalhado ou fragdo superior a 15 dias. >
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Paragrafo terceiro: ndo fardo jus a participagao npséultadok os empregados demitidos por justa causa;"’%/,

A

durante a vigéncia do presente acordo, bem como aqueles empregados que se encontrarem afastados
em decorréncia de acidente do trabalho, auxilio doenca ou licenga ndo-remunerada, desde que o periodo
de afastamento, no curso do ano de 2015 seja superior a 6 (seis) meses.

Paragrafo quarto: aqueles empregados que se encontrarem afastados em decorréncia de doenga {Auxilio
Doenga), acidente de trabalho ou licenga ndo-remunerada, receberdo proporcionalmente o valor da
Participagdo nos Resultados, apds a avaliagdo final, na proporcionalidade de 01/12 avos ou fracdo igual
ou superior a 15 dias, relativo ao periodo que efetivamente tenham prestado servigo a empresa durante
a vigéncia deste acordo.

Pardgrafo quinto: o empregado demitido sem justa causa ou que tenha pedido demissdo, durante a
vigéncia do presente acordo, receberd proporcionalmente o valor da Participacdo nos Resultados, apos a
avaliagdo final, na proporcionalidade de 01/12 avos ou fragao igual ou superior a 15 dias. Para que se
tornem elegiveis ao pagamento os empregados deverdo enviar uma solicitagdo a empresa até o dia 31 de
margo de 2016 informando o nimero da Agéncia e Conta Corrente em seu préprio nome para deposito,
desobrigando a PETRONAS do pagamento apos referida data. Paraem pregados demitidos que atenderem
a estes requisitos integralmente, o pagamento ird ocorrer ate o dia 31 de maio de 2016. "‘ :
AN V4



2015, a empresa Petronas Lubrificantes Brasil S.A., informa que os empregados que preencherem os
requisitos abaixo enumerados, receberdo o referido adiantamento.

a) para receber o referido adiantamento, a admissdo do empregado deverd ter ocorrido até o dia
31/12/2014;

b) s6 receberdo o adiantamento, aqueles empregados que estiverem em atividade, ndo estando sob
licenca ndo-remunerada ou afastamento superior a 15 dias (excluindo-se licenca maternidade);

c) caso algum empregado venha a ser dispensado e tenha recebido o referido adiantamento, ficarad
autorizada a dedugdo do valor correspondente;

d) n3o havendo saldo para pagamento no PPR 2015, fica autorizado o desconto da importéncia adiantada
em futuros PPR’s a serem elaborados;

e) N3o fardo jus ao recebimento do referido adiantamento aqueles que ocuparem cargo de Executivos,
_Especialistas, Supervisores de qualquer natureza, Coordenadores, Gerentes, Diretores, Presidente e todos
os empregados cuja remuneragdo seja feita por comissionamento.

Ressalte-se que a comissdo de representantes dos empregados e representante do sindicato se reuniram
e firmaram acordo com as condigdes descritas acima e declararam seu aceite as mesmas, pelo que a
PETRONAS concordou com a realizagdo do referido adiantamento em 31 de julho de 2015.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO /)[/ -
.-

Realizada a apuragdo do resultado final, seréd efetuado o pagamenlo previsto nas condigdes do paragrafo
segundo, desta cldusula, no dia 31/01/2016.

Paragrafo primeiro: caso ndo haja acordo entre as partes quanto a apuragdo dos indicadores para calculo
do PPR 2015, a data de pagamento podera ser prorrogada por prazo indeterminado, até que se consiga
chegar a um acordo.

Paragrafo segundo: o valor do saldo remanescente do PPR 2015, para os que receberam o adiantamento,
observada a tabela de valores, serd pago no dia 31/01/2016, juntamente com o pagamento mensal, para
todos os empregados, inclusive para os afastados por acidente de trabalho ou auxilio doenga, respeitando
os termos da cldusula quarta, pardgrafos quarto e quinto. O valor desta parcela, assim como a primeira
parcela, sera proporcional aos empregados admitidos apds 01/01/2015, na proporcionalidade de 01/12
avos ou fracdo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo terceiro: caso o empregado seja elegivel para o recebimento de eventual abono previsto na
Convencdo Coletiva da categoria, a ser creditado em janeiro de 2016, fica acordado que o pagamento da
22 parcela poderé ser prorrogado até o dia 15/02/2016.
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CLAUSULA DECIMA - REDEFINICAO DE METAS /



E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Acordo, em trés vias de igual teor e
efeito.

Contagem {MG), 22 de julho de 2015

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS:

yrd

Adilson Dias Irineu: P &7

Alex de Oliveira Barbosa:

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

d
Davi de Souza: ( —j_—-{ / éb L \_eo“at%(;;:&e“\e
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REPRESENTANTES DA EMPRESA:
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Fldvio Melo Pereira: __<7- LA &

Thiago Lima Falcdo Campos: %&;\a@ {V’l,p»@{

Bruno César da Rocha Daniel: e
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