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INSTRUMENTO DE CRIAGAO E IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS (PCS) 2007 E REMUNERAGAO MIiNIMA POR NIVEL E REGIME
(RMNR)

Companhia

Petrobras Distribuidora S/A, BR, sociedade anénima inscrita no CNPJ sob o n.
34.274.233/0001-02, com sede na Rua General Canabarro, n® 500, 6° andar
(parte) e 11° ao 16° andares, Maracana, Rio de Janeiro, RJ

Entidade Sindical

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petrdleo
do Estado de Minas Gerais

Rua dos Goitacases, 103 salas 1.208 a 1.212 - Centro

CNPJ: 17.430.851/0001-77

Petrobras Distribuidora S.A., doravante denominada Companhia, representada
neste ato pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, José Carlos Rodrigues
Moreira, e a Entidade Sindical acima identificada, devidamente representada pelo
seu Presidente, autorizado pela Assembléia Geral realizada nos termos do artigo
612 da Consolidacao das Leis do Trabalho, doravante denominada Entidade
Sindical, firmam, nesta data, o seguinte Acordo:

CAPITULO | - PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS) 2007

Clausula 12 — Implantacao
Sera implantado o novo Plano de Cargos e Salarios — PCS - 2007, na forma
descrita em anexo, composto pelos cargos, carreiras e tabelas descritos.

Clausula 22 — Tabela salarial

No novo PCS — 2007 serdo praticados os salarios constantes das tabelas
salariais anexas.

Paragrafo 1° - Os interniveis nas tabelas salariais, tanto de nivel meédio quanto de
nivel superior, correspondera ao disposto na tabela de internivel anexa.

Paragrafo 2° - As tabelas salariais para os empregados serdo compostas de
duas colunas (A e B), que corresponderao as referéncias por nivel.

Paragrafo 3° - As tabelas salariais praticadas na companhia até 31/12/2006
continuardo vigentes exclusivamente para fins de reajuste das suplementagoes
dos aposentados e pensionistas que nao aderiram & repactuagao do
Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras.

Clausula 3? - Enquadramento nos Cargos
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Os empregados serdo enquadrados nos cargos do PCS - 2007, conforme as
seguintes regras:

1-

N
'

Para os cargos de Nivel Médio

a) Os empregados, como regra geral, seréo enquadrados na tabela do PCS -
2007 (colunas A ou B) no nivel salarial cujo valor do salario basico for
imediatamente superior ao da atual tabela, assegurando um ganho minimo de
3%.

b) Os empregados atualmente posicionados abaixo do menor valor de salario
basico das novas carreiras serdo enquadrados nos niveis iniciais do primeiro
cargo (Junior), conforme tabela anexa.

c) Para os empregados posicionados atualmente acima do menor valor de
salario basico das novas carreiras, a titulagao de Junior, Pleno ou Sénior sera
definida pela faixa salarial de cada cargo da nova carreira.

d) Os empregados com mais de 10 anos de experiéncia no mesmo cargo €
que na aplicagao da regra geral ficarem posicionados na categoria Junior,
serdo enquadrados no primeiro nivel da categoria Pleno, coluna A.

e) Sera garantida a titulagdo de Sénior aos empregados posicionados
atualmente no ultimo cargo das carreiras de nivel médio que hoje tenham trés
cargos.

f) Os empregados que, apds a aplicagao da regra geral, ficarem posicionados
no nivel salarial intermediario dos cargos, entre Junior e Pleno ou entre Pleno
e Sénior, serdao enquadrados no primeiro nivel, coluna A, do cargo
imediatamente superior.

Para os cargos de Nivel Superior

a) Os empregados, como regra geral, serdo enquadrados na tabela do PCS —
2007 (colunas A ou B) no nivel salarial cujo valor do salario basico for
imediatamente superior ao da atual tabela, assegurando um ganho minimo de
3%.

b) Os empregados com mais de 10 anos de experiéncia no cargo e que na
aplicacdo da regra geral ficarem posicionados na categoria Junior, serao
enquadrados no primeiro nivel da categoria Pleno, coluna A.

c) Para os empregados posicionados atualmente acima do menor valor de
salario basico das novas carreiras, a titulagdo de Junior, Pleno ou Sénior sera
definida pela faixa salarial de cada cargo da nova carreira.

Clausula 4% — Mobilidade por Desempenho
A partir do exercicio 2008, a companhia mantera a mobilidade por desempenho,

nas figuras de avanco de nivel ou promogao.
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Paragrafo 1° - Sera mantida a concessao de avango de nivel, na vertical, com
base no desempenho do empregado.

Paragrafo 2° - Encontrando-se o empregado no ultimo nivel do seu cargo da
coluna A, poderéa ser concedido um nivel lateral (coluna A para a coluna B).

Paragrafo 3° - As promogdes de nivel médio e nivel superior ocorrerao de acordo
com um percentual de candidatos, estabelecido anualmente pela companhia e
necessariamente o empregado devera estar posicionado no ultimo nivel do seu
cargo (colunas A ou B), mantidas as demais regras ja estabelecidas.

Clausula 52 — Mobilidade por Antiguidade

A partir do exercicio 2008, sera implantado o sistema de avango de nivel ou
promogao por antiguidade, respeitada a condig&o de o empregado nao ter sofrido
suspensao nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo 1° - O avango de nivel, por antiguidade, correspondera a um nivel
lateral (coluna A para B) ou diagonal (coluna B para A) e se dara apéds a
permanéncia do empregado por 18 meses no mesmo nivel salarial.

Paragrafo 2° - As promogdes por antiguidade ocorrerao somente da categoria
Junior para Pleno, apés a permanéncia do empregado por 36 meses no altimo
nivel da categoria, coluna B e ocorrera sempre para o primeiro nivel da coluna A
do cargo de Pleno.

Clausula 6% — Topados

A partir do exercicio 2008, os empregados topados na carreira, coluna B, se
elegiveis, concorrerdo, nos mesmos critérios utilizados para o avango de nivel por
desempenho, a um valor monetario anualizado equivalente a um internivel da
tabela da RMNR, sem compensagéo e nao incorporavel aos respectivos salarios.

CAPITULO Il - ABONO PCS - 2007

Clausula 72 — Abono

Sera pago a todos os empregados que estavam em efetivo exercicio em
01/01/2007, um Abono Salarial, sem compensagdo e nao incorporado aos
respectivos salarios, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) da sua
remuneracgao normal de 01 de janeiro de 2007, excluidas as parcelas de carater
eventual ou medias.

Paragrafo 1° - Nao serdo considerados naquela data como tempo de efetivo
exercicio os periodos de afastamentos por doenga nao ocupacional acima de 3
(trés) anos, por acidente de trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro)
anos e os referentes a licenca sem vencimentos, exceto nos casos previstos /
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conforme o disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, e nos limites da Lei.

CAPITULO Ill - REPOSIGAO DE NIVEIS

Clausula 82 — Reposigao de Niveis

Para os empregados em efetivo exercicio em 01/01/2007 e que nao tiveram no
minimo quatro avangos de nivel no periodo de janeiro de 1995 a dezembro de
2002 e que estavam aptos para recebé-los, a companhia complementara em ate
quatro niveis de avanco salarial, antes do enquadramento para a tabela do salario
basico do PCS - 2007, conforme a seguir:

a) A participagdo em movimentos reivindicatérios naquele periodo e seus
possiveis reflexos nao serao considerados como fatores de restricao para o
recebimento de nivel.

b) Poderao receber niveis os empregados nas seguintes condigoes:

e Até 4 niveis - empregados que estavam na BR em 01/01/1995 e que
permaneceram até 01/01/2007;

e Até 3 niveis - empregados que estavam na BR em 01/01/1997 e que
permaneceram até 01/01/2007;

e Até 2 niveis - empregados que estavam na BR em 01/01/1999 e que
permaneceram até 01/01/2007;

e Até 1 nivel - empregados que estavam na BR em 01/01/2001 e que
permaneceram até 01/01/2007.

c) Nao serao considerados naquelas datas como tempo de efetivo exercicio os
periodos de afastamentos por doenga n&o ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e 0s
referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, e nos limites da Lei.

d) Este item nao se aplica nos casos de promogao em cargos de nivel superior,
cujo processo se da por meio de percentual de vagas aprovadas.

e) Essa concesséo tera vigéncia em 01/01/2007, nao tendo reflexos anteriores a
esta data.

CAPITULO IV — REMUNERAGCAO MINIMA POR NIVEL E REGIME — RMNR

Clausula 92 — Remuneragao Minima por Nivel e Regime — RMNR

A companhia implantara, a partir de 01/09/2007, para todos 0s empregados a
Remuneragao Minima por Nivel e Regime — RMNR, conforme definicdo contida
no presente instrumento.
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Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por
nivel, regime e regido, de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos
empregados.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estao definidos
conforme as em tabelas da companhia em anexo.

Paragrafo 3° - Sera pago sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenca
resultante entre o valor da “Remuneracédo Minima por Nivel e Regime” de que
trata o caput e o Salario Basico (SB) acrescido do Adicional de Periculosidade,
sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR.

Paragrafo 4° - A RMNR de que trata esta Clausula, introduz o conceito de
remuneragdo regional, a partir do agrupamento de cidades onde a BR atua,
considerado, ainda, o conceito de microrregiao geografica utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Clausula 10? — Revisao
A companhia acorda que os valores da RMNR poderao ser revistos a cada ano
ou periodo inferior, a fim de atender aos interesses técnicos e de gestao.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Clausula 11? - Comissdao Técnica Auxiliar para Acompanhamento de
Implantagdo do novo PCS

Sera criada comissdo composta por representantes da BR e das entidades
sindicais, de forma paritaria, para acompanhamento de implantagdo do novo
PCS.

Paragrafo 1° - No ambito da Comisséo instituida nesta Clausula, serao discutidas
as seguintes questoes:

a) definicao dos cargos, carreiras e tabelas de salario basico e RMNR;

b) definigdo dos reenquadramentos,

c) identificacdo dos empregados com 10 anos de experiéncia no mesmo
cargo, que serdo enquadrados, no minimo, na categoria pleno;

d) definicao das nomenclatura, descritivo e pré-requisitos para provimento
dos cargos;

e) analise dos cargos em extingao;

f) classificagdo das cidades nas areas da tabela de RMNR; e

g) reposigcao de niveis.

Paragrafo 2° - As proposigoes desta Comissdo serao remetidas para apreciacao
e aprovagao da BR e das respectivas Entidades Sindicais. |
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Clausula 122 — Pagamento das Diferengas Salariais e do Abono
As diferencas salariais e o valor do abono serdo pagas a todos aos empregados
da seguinte forma:

a. antecipacao de 40% (quarenta por cento) em dezembro/2007,
b. quitacao de 60% (sessenta por cento) em marco /2008

Clausula 132 — Vigéncia
O novo PCS - 2007 passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2007, exceto
quanto as clausulas que contiverem disposi¢cao em contrario.

Rio de Janeiro, /{Jé';» eces de 2008.

-

- 2 ﬁpfk? L Farrii e o
José CarlogRodrigues/Moreira - CPF: 020.049.097-49
Petrobras Distribuidora S.A. - BR

y

Carlos Alberto Resend inl'/--CPi{227.808.906—49
Sindicato dos Trabalhadores no Cofméréio de Minérios e Derivados de Petroleo

do Estado de Minas Gerais
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[ Profissional - 8 horas |

PROFISSIONAL
Atual Proposta
Nivel BR Nivel A B
410 | 2.815,76 800 | 2.532,89 | 2.580,56
411 | 2.928,49 801 | 2.629,14 | 2.678,62
412 | 3.045,75 802 | 2.729,05 | 2.780,41
413 | 3.167,72 803 | 2.832,75 | 2.886,06
414 | 3.294,59 804 | 2.94040 | 299574
o 415 | 342647 }. 805 | 3.052,13 | 3.109,57
o | 416 | 356369 |} "~ 806 | 3.168,11 | 3.227,74
g 417 | 3.706,37 } “~ "~ 807 | 3.288,50 | 3.350,39
S [418 | 384724 | ~\ - | 808 | 341346 | 347771 | 4
419 | 399343 b~ > Q. 809 | 3.543,18 | 3.609.86 | R
421 | 389169 | “~ >~ 4810 | 3.861.71 | 3.93438 | -
422 | 4.039,60 Sy 811 | 400845 | 4.08389 4
423 | 419310 -~ M7812 | 4.160,77 | 4.239,08
424 | 4.352,43 8 813 | 4.318,88 | 4.400,16
425 | 4.517,83 »] 814 | 4.483,00 | 4.567,37
hl 426 | 468949 *» 815 | 465336 | 474093 | P
ol 431 | 5.331,26 + 816 | 529020 | 538976 | L
i 432 | 5.533,88 »{ 7817 | 549123 | 5594,58 E
Wl 433 | 5.744.18 -»| 818 | 569989 | 580717 | o
434 | 596245 »| 819 | 591649 | 6.027.84 | .
435 | 6.189,01 ~»| 820 | 6.141,32 [ 6.256,90 | 1
436 | 6.424,19 ~» 821 | 6.37469 | 6.49466 | 3
437 | 6.668,33 -»| 822 | 6.616,93 | 6.741,45
438 | 6.921,71 *| 823 | 6.868,36 | 6.997,64
441 | 726213 }--___ ~*| 824 | 7.12937 | 7.26354
442 | 7.538,11 [-----==¥] 825 | 836564 852297 | ¢
443 | 782454 -~ __,}8267] 868343 | 884685 | ¢
444 | 812186 t-"_--" _y|] 827 | 901339 | 9.183,03 | N
445 | 843047 |~ _--" | 828 | 935591 | 953198 | |
446 | 875079 t~ .- 829 | 971143 | 989420 | ©
447 | 9.08328 |~ 830 | 10.080,46 | 10.270,18| R
831 | 10.46352 | 1066044 |
832 | 10.861.14 | 11.065,55
LEGENDA
- - - » Enquadramento Profissional Junior
- »|Enquadramento Profissional Pleno
- - P Enquadramento Profissional Sénior
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[ Profissional - 6 horas |

L

PROFISSIONAL
Atual Proposta
Nivel BR Nivel A B
910 | 2.815.76 800 | 2.532,89 | 2.580,56
911 | 2.928.49 801 | 2.629,14 [ 2.678,62
912 | 3.045.75 802 | 2.729,05 | 2.780.41
913 | 3.167.72 803 | 2.832,75 | 2.886,06
914 | 3.294.59 804 | 2.940,40 | 2.99574
o 915 | 3.426,47 |, 805 | 3.052,13 | 3.109,57
w | 916 | 3.563,69 }. . 806 | 3.168,11 | 3.227.74
S [917 [ 3.706.37 | " 807 | 3.288,50 | 3.350,39
S [e18 [ 384724 } ~\ <>~ | 808 | 341346 | 347771 | 4
919 | 3.99343 P>~ >~ "~ 4 809 | 3.543.18 | 3.609.86 | R
921 | 389169 } “~> v~ 4810 386171 | 3.93438 | -
922 | 4.039.60 | .~~~ 811 | 400845 | 408389 | *
923 | 419310 |~~~ 4812 [ 416077 | 4.239.08
024 | 435243 |-~ ¥ 813 | 4.318.88 | 4.400,16
925 | 4517.83 |--. .~ *| 814 | 448300 | 456737
M 926 | 4689.49 |- “~» 815 | 4.653,36 | 474093 | P
O 931 | 533126 [--.. ~*{ 816 | 520020 | 538976 | L
M 932 | 553388 |- _ »{ 7817 | 5.491,23 | 5594,58 | &
M 033 [ 574418 | -~ 818 | 5699,89 | 580717 | o
934 | 5.962,45 |- »| 819 | 5.916,49 | 6.027.84 | .
935 | 6.189.01 }--_._ ~~*»| 820 ] 6.141,32 | 6.256,90 | 1
936 | 642419 |--__ "~ 821 | 6.37469 | 6.49466 | 3
937 | 6.668,33 | - “-»| 822 | 6.616,93 | 6.741.45
038 | 6.921.71 | ---._ *| 823 | 6.868,36 | 6.997,64
941 | 7.262.13 }--.__ | 824 | 7.129.37 | 7.263,54
] 942 | 753811 | -----==9 825 | 8.36564¥ 852297 |
M 043 | 782454 |-~ ___,18267| 868343 | 884685 | ¢
BN 944 | 8.121,86 |-~ -~ v 827 ] 901339 | 918303 | N
Al 945 | 843047 | ° .-~ v 828 ] 935591 | 953198 | |
946 | 875079 |~ .-~ 829 | 9.711,43 | 9.89420 | ©
947 | 9.083.28 |~ 830 | 10.080.46 | 10.270.18| R
831 | 10.46352 | 10.66044 |
[ 832 | 10.861.14 | 11.065.55
CEGENDA
- - - » Engquadramento Profissional Junior
- - »|Enquadramento Profissional Pleno
L - - M Enquadramento Profissional Sénior
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[ Profissional - 4 horas |

PROFISSIONAL
Atual Proposta
Nivel BR Nivel A B
810 | 1.407,88 700 | 1.266,45 | 1.290,28
811 | 1.46425 701 | 1.314,57 | 1.339,31
812 | 1.522,87 702 | 1.364,53 | 1.390,21
813 | 1.583,86 703 | 1.416,38 | 1.443,03
814 | 1.647,29 704 | 1.470,20 | 1.497 87
w 815 ] 171323 f, 705 | 1.526,07 | 1.554,79
o | 816 ] 178184 } "~ 706 | 1.584,06 | 1.613,87
% 817 | 1.853,19 } “~ "~ 707 | 1.644.25 | 1.675,20
2 | 818 | 1.92362 b S~ s~ |L708 | 1.706,73 | 1.73886 ) 4
819 | 199672 b °~ < "~ 1 709 | 177159 | 180493} R
821 | 1.94585 _‘\\\\\‘ 710 | 1.930,86 | 1.967,19 | -
822 | 201980 § .~~~ 711 [2.00422 | 2.041,95] ¢
823 | 2.096,55 - - - ;‘;_*C;\ 712 | 2.080,39 | 2.119,54
824 | 2.176,22 ~#] 713 | 2.159,44 | 2.200,08
825 | 2.258,91 | - “» 714 | 2.241,50 | 2.283,69
n 826 | 2.344.74 | ™ 715 | 2.32668 | 2.37046 ]| P
ot 831 | 2.665,63 - 716 | 2.64510 | 269488 L
§ 832 | 2.766,94 ) 717 | 2.745,61 | 2.797,29 ﬁ
el 833 | 2.872,09 | ~»| 718 | 2.84995]| 290358 | o
834 | 2.981,22 | -] 719 | 2.958,24 | 3.013,92 ,
835 | 3.094,50 § "=+ 720 | 3.070,66 | 3.128,45 1
836 | 3.212,10 - 721 | 3.187,35 | 3.247,33| 3
837 | 3.334,16 | 722 | 3.308,46 | 3.370,72
838 | 3.46086 | - ™ 723 | 3.434,18 | 3.498,82
841 | 3631,07 }--__  ~*| 724 | 3.56468 | 3.631.77
842 | 3.769,06 | -----==¥ 725 | 4182777 426148 o
843 | 3.91227 -~ ___,}7267]4.341.71]|442343] ¢
844 | 4.060,93 —‘::-":,y 727 | 4506,70 | 4591,52| N
845 | 421523 |~ _--" __y] 728 | 467795476599 |
846 | 437539 f~ .-~ 729 | 485571 | 4.94710] ©
847 | 454164 |~ 730 | 5.040,23 | 513509 | R
731 | 523176 | 5.33022|
732 | 5.430,57 | 5.532,77
LEGENDA
- - - » Enquadramento Profissional Junior
- - »|Enquadramento Profissional Pleno
- - - »|Enquadramento Profissional Sénior
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| Subgrupo: Comercial |

BR
Nivel Atual
243 | 2.111,27
244 | 2.198,14
245 | 2.288,49
246 | 2.382,63
= | 247 | 2.48063
g | 248 | 258265
E | 249 | 268885
o [ 250 2.799,48
s | 251 2.914,58 |
® | 252 | 3.03449 — SALARIO BASICO |
E 253 | 3.159,27 Nivel A 5
254 | 3.289,19 600 | 289922 | 2.953,78
3.424.41 F~-_ 601 | 3.009,39 | 3.066,03
3.56527 k>, ~~~~._ | 602 ] 312375 3.182,54
3.711,88 }u v ~~~._ [[603 | 3.24245 [ 3.30348
= 386450 §.--S-~._ "[604[°836567 | 3.429,01
3 401578 | S~ . "-F805 | 3493,56% 355930
aE; 417641 . ~0Ss, Ty, [ 606753626 3P 369456 | ¥
3 434347 |} O~ 47607 | 3.764.18| 3.834,96| 5
L 451721 |~ .0~ S0, | 608 | 390715 | 398068
@ 469790 | >~ 4609 | 4.05562] 4.131.95
% 4.88582 | ~. ... 4610 | 420974 | 42886
B _ 508124 | ~. ~ v >4 611 | 4.369,70 | 4.451,94
= 528450 pv. . 0. 4612 | 453575 462112 -
g 5.495,88 ‘ «~M4613] 470811 479672
£ 571571 by~ 0. {614 | 4887,02] 497900] =
5 5.94433 |} ~.SN\>. . 4615 | 507273 | 5.168,20| =
5 6.182,10 | “S3\. < 616 | 526550 | 536459 =
@ 6.429.39 F._ ~~-aN =617 [ 546558 | 556844
§ 6.686,56 | . ~~~. g4 gg.._zg;e?s,gé g,gao,os
6.95403 . “~._ % | 5:888 999,68
BRI B 5T R e 11060 6.227.67
">~ 624 634497 646433 ©
622 6.586,02] 670997 | &
623 | 6.:836,2M 6.96494| =
624 | 7.096,0A| 7.22961| &
625 | 7.365,71 | 7.504,34
LEGENDA
- - - » Enquadramento Assessor Comercial |
- - #| Enquadramento Assessor Comercial ||
- - - »|Enquadramento Assessor Comercial llI

10
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BR Subgrupo: Operacao
Nivel| Atual B
215 | 785,62 |
216 | 811,75 | s
217 | 838,68 |\ "\
218 | 866,28 p
219 | 89429 |\,
220 | 923,24 p O\
221 | 95285 F\sc v\,
222 | 986,56 .\ o
223 | 1.021,14 p OO0
224 | 1.057,97 } Oa N
— [225 109620 F e
 [226 [ 1.13586 F s oo a0
O [28%] 1.176,86 F~. S0
O [228 [ 121944 b, ~~=%
S [P Tx3as) . N
w [230 [ T309 17 F-21xss <A B
o [231 73566 }----- .= P 143626 146323 |
© p2& 140551 b-<ce____ 1"tk 151884 [
1.456,26 | ------------WE4400 __1 547.4>] 1.576,56 B 1
150802 f----------- » 441]__16062%> 163646 P
TBBAL] p-owmmm =" " 442 |__16672m 169865
T BN 0] === 443 1.730,62 1.763,20
167852 f~~========= > 444 179689 1.830.20
173918 p----""""""" 445 | 1864650 1.899.75
T802,09 }----------""J446]__19355% 1.971.94
1.87083 F==="="""""_"_1441]--240696 2.046.,88
1947,77 f==="="""""__| 4481 --20854 2.124 .65
202704 p========"""" 449 216465| 2.205.39
= 2A11,27 b= wcce------>|0508] 224600 228919] %
o, 219814 | - - - - - = = - > 1851 233229 237619
2 T AD | conmcscanaa 452 242091 246648] 2
g BABIHE b cvevsamenme »l 453 | 251291 256021 | W
< 248063} - - oo »[ 454 260840| 265750]2
o 2.582,65 | - —----»1455| 270752| 2.75848
W 2.688,85 |~ < - -----»l456 | 281040 2.863,30
o o 2.799,48 k v - - - - »[ 457 291720 2.97211
RS 2.914,58 f ~~ o ----- #7458 3.02805[ 3.08505
< 303449 |« ~Ss----» 459 314312 3.202,28
L 359,27 |« >~ea- - -F460-} - -3.262.56¢]  3.32397
o 3289,10 F==-- 222333 ] 461 3.386,53 3.450,27
d FAAAL = ssscciea _T @62 351523 3.581,39
a BEE5 2T hssuwsanawaunal 463 ] - -3.648,80] 3.717.48
2 B7IT,88 = ==Hsnueswss [464 | --3787.4% 385874|
= 3.86450 | ----------~-- 465 | - -3.93+3%]  4.00538 | o
o 401578 }------------} 466 | --4.080,7 4.157,58 |
[ R L e —— 467 | - -423580| 431557 | &
434347 F------------ - 468 | - -4.396:800]  4.47956 | ¢
AT v 469 | 4.56388 | 464979
“=--WA70 | 4737.31 4.826.48
LEGENDA
- - Enquadramento Operador |
- #|Enquadramento Operador |l
- - »|Enquadramento Técnico de Operacao
/]
/

11




PETROBRAS

m DISTRIBUIDORA S.A.

Subgrupo: Abastecimento

BR
Nivel| Atual
2156 | 78562 |
216 | 811,75 |
217 | 838,68
218 | 866,28
219 | 894,29
220 | 92324
221 | 952,95
222 | 986,56
o 223 1.021,14 }
€ [224 ] 1.057.97
£ [ 225 ] 1.096,20 }
5 | 226 | 1.135.86
@ | 227 | 1.176,86
g [2287279,44
< 229 126348 “F=T SALARIOBASICO
© [7230 | 1.309.17 Vel |- — B
8 | 231 | 1.356,46 1.463,23 |
© 232 | 140551 b---________ 1.518.84
S |[233 ] 145626 | ----------=Z=Nd00 - 464749 157656 B 7
234 | 1.508,90 f------------»4411__160623 163646 P
285 | 1.56351 p-----=""""""""] 2]__16672P 1.69865
236 | 162001 fp-----"""""" 1.730,62 1.763,20
237 | 167852 f-------------»444]__179689 | 1.83020
238 | 1.73918 f----""""""" 445 186465 1.899.75
780209} ---------""""[446]__19355 1.971,94
o 1.870,83 -"f"”’if_;f_;_.442”_-2.969,% 2.046.88
S 1.947,77 f====7"""""""_14481--20852 2.124,65
£ 202784 b=======""""""1449] 216465| 2.20539
3 R P13 T — » 450 | 224690 228919 %
2 2.198,14 --——- - 5% 2.33229| 237619
3 2288491 ... __ {452 [ 242091 2466482
2 2.382,63 |- —-----pll8b3Y 251291 2.560,21 | Y
= 248063 - - .- »| 454 | 260840 265750
o 2.582,65 | - -------»1455| 270752] 2.75848
8 268885 F *c----------» 456 281040| 2.863.30
BB 2.799.48 k v ------- »[457| 291720| 2.97211
E 5 291458 E g = 458 | 302805[ 308505
% E 303449 |<~nSeg----»[ 459 314312 320228
a2 3 345927 Fac st 0l - 60 | - -3.262.56¢] 3.323,97
< @ 328019 F===--22233%% 3.386,53 | 3.450,27
2 W L SETICERRE G ~LpaBa _ _35152 3.581,39
o DEER.DT kssonwpaimminwars 4631 __364880] 371748
B IT1LAB pP=ssiassuwasa F 484 | --3.787,4P 3.85874| <
2 386459 F------------- - 465 | --3.931.38] 4.00538 |
R 401578 f------------- 466 | - -4.080.7™ _ 4.157,58 | ©
b 417641 f------------- 467 [ 423584 | 431557 | o
434347 f------------~ L 468 | --4.396:80 | 447956 ] @
ABAT P s 469 456388 | 464979
TT--W470 473731 482648
LEGENDA
- - | Enquadramento Operador de Abastecimento |
- »|Enquadramento Assistente Técnico de Abastecimento
[ - »|Enguadramento Técnico de Abastecimento

12




WS pPETROBRAS
Lld oistriBuiboRa s.4.

Subgrupo: Administragao

BR
Nivel [ Atual
217 | 838,68
218 | 866,28
219 | 894,29
220 | 92324
221 | 952,95
o | 222 98656}
w [223] 102114}
e [222 [ To5rar} == __SALARIO BASICO _
& 225 | 1.096.20 } FTISA L B
2 |226 | 1135386 119187 121430 | ®
s | 227 | 117686 ---t237TP  1.260.45 [N
9 [228 ] 121944 __-t284 1P| 130834) O
w | 229 | 1.26348 __-+33297 | 1.35806] 3
Q 7230 [ 1.309,17 _--+38388 | 140967 | 2
Q [237 [ 135646 1436,20 | 1.463,23
Z [232] 140551 }---------»"439 ] .-1400| 151884
w [233] 145626 | ----"""" ") 440 [ 15474 1.576,56
e | 234 150892} ---""""""" 441 |___1606:2>] 1.636.46
< |[235 | 156351 fF--""""""" 442 |___1667-27 169865
= [[236 ] 162001F----""""""] 443 ] __17306 1.763.20
2 |7 1e7852f--"""""" "7 444 | _ 179639| 1.83020]
238 | 1.73918F--"""""" 445 | 1864650 189975 | =
239 | 180209 f----"""""" 446 | __19355% 197194 ] o
240 | 187083 f-----~~ """ 447 ]---2009.08 204688 | =
241 | 104777 fp======---"[7448 | -2 8854 212465] W
242 | 202784 f=====""""" ~449 2164,65| 220539 ) @
28| 2.111,27 f=========3imuep 224690 | 2.289.19
ra 244 | 219814} --------- »| 451 2.33229 | 2.376,19
o' 245 | 228849 }--------- +| 452 242091 | 2.466,48
%& BRIl 2382 63 o~ M 453 251291 2.560,21
O < | 248083 |-~~~ =="== {454 260840 | 2.657,50
= = 248 | 258265} ---------- »| 455 2.707,52 | 2.758,48
w © 249 | 268885 | --._ 456 2.810,40 | 2.863,30
Zs 250 | 2.799.48 | ------ “z==f 457 2917,20| 2.972.11
&9 251 | 2.91458 }---------- »| 458 3.02805| 3.08505)
® 252 | 3.03449 }---------- » 459 314312 | 3.202,28|
2 SR 315897 |- -<=====~==1 ~460-{- - 326256 | 3323907 &
254 | 328919 f----------1 -461-1---3.386;59] 345027 | =
255 | 342441} ----------1 -4621---35t52] 358139] €
256 | 3.665,27 |- ~=------"" F=463-| - - 364880%  3.717.48 | o
464 3.787.45| 3.858.74
465 3.931,38| 4.00538

LEGENDA

==

Enquadramento Auxiliar Técnico de Administracao |

p—_y

Enquadramento Assistente Técnico de Administracao

13




W oETROBRAS
Lld oistrisuibora s.a.

[ Subgrupo: Informatica |

BR
ivel Atual
— | 229 | 126348}-. [ SALARIO BASICO |
e [ 230 | 130907 F-- -~ Nivel A B
Q 231 | 1356461~ ------- TTii---f-438 | 143620 146323] .
< [232 | 1.40551 M3 {--{Z9u7eR 151884 |%
S [ 233 | 145626 L _440. |- - -1.547 4% 157656 | S w
& [ 234 150892 441__|_ _ _1.606-:20] 1.636,46 |3
o [ 235 | 1563 442 | 166727 1.698,65
3 [ 236 | 1.620,01 443 1.730,62 1.763.20
= | o [T 167852 44| _ 179636 1.830,20
[l © | x [238 | 173918 145 _[ - - +.86467 1.899,75
ol 2 | S [239 [ 1802.09F - 46 | --+9355P  1.97194
Bl 5 | & [240 | 187083 F x:?::Enz.s;@g,ﬁ? 2.046,88
Qo | w241 | T04777F 148 _| --2.08540"  2.124 65
=l = | & [242 202784 2.205,39
N O 243 | 217127 228919] =
= o p 244 | 2.198,14 | 2.376,19| '
S 245 | 228849 | 246648] 2
2 2B 246 | 238263 } 256021 | 4
=R O 247 | 2.48063 F 265750 &
z 2 248 | 2.582,65 2.758 48
g & 249 | 2.688,85 2.863,30
o3 250 | 2.799.48 | 2.972.11
w 751 | 2.014,58 3.085,05
5 252 | 3.034,49 3.202,28
% 253 | 3.159,27 3.323,97
o 754 | 3.289,19 | 3.450,27
o 255 | 3.424,41 3.581.39
756 | 3.665,07 f-----------=----- -~ 463 -|- - -3.648-80] 3.717.48
464 3.787.45 3.85874| @
465 3.931.38 400538 | o
466 4.080,77 415758 | 2
467 4.235.84 231557 &
468 4.396,80 447956 | ©
469 4.563,88 4.649.79
470 4.737.31 4.826.48
LEGENDA
L - »|Enquadramento de Oper. De Computador | / Programador de Computador |
- - »| Enquadramento de Oper. de Computador |l / Programador de Computador Il




WM PETROBRAS
Lld oisrrisuibora s.a.

Subgrupo: Manutengao

— BR
Nivel| Atual
227 | 1.176,86 |~ _
228 | 121944} T~<__
229 | 126348 . - ~~-[[.__SALARIO BASICO
o 230 [ 130917 | --=2x25, Nivell ~~_ A B
% [ 231 ] 1.35646 f------- TS o438 143626 146323 | w0
S 1282 ] 140551 }----____ W39 140072 151884 | o
‘g‘ 233 | 145626 f----------==M-240-- - 1-5474> 157656 | 9
S [234] 150802} ------------" 441 [ . 1.6062P] 1.63646 3
o 1235] 1.56351}}----""""""__ 442 | _ 16672 169865]
© 1236162001 }------"""""" 443 1.730,62 1.763,20
2 | 237 | 167852 }------------»{ 444 | _ 1-706:39%  1.830,20
S | 238 | 1.739,18 p-----"""77" | 445 _1.8646% 189975
239 | 1.802,09 }-----""""""__ 446 - -1-9356  1.971,94
(E T gl _447.. - 2-009:0P  2.046,88
194777 f===7"""""""" 1448 - 20864%| 212465
5007 B4 kzc=5555==%=" 449 |  2.164,65 2.205,39
8 PA I === -»| 450 224690 | 2.289,19|
& 2.198,14 | - - - -»| 451 233229 2.376,19]
g 228849 . - W 452 242091| 246648] 2
= 2.38263 }------ -»] 453 2.512,91 2.560,21 | 4
= 248063} - ~- -»] 454 2.608,40 2.657,50 | &
b 2.582,65 k------------"igsh 2.707,52 2.758,48
2 268885 o~ -»{ 456 | 2.810,40 2.863,30
2 279948 fo~Ivo - -»| 457 291720 2.972,11
= o 2.914,58 ;:‘*:‘;{c; -»| 458 3.028,05 3.085,05
i 3.034,49 k>~ 35— - 459 3.143,12 3.202,28
& 315927 f o>~y - 14607 - 3:262,56»  3.32397
‘g’ 3.289,19 :_-_-:::::_2_:_‘1‘;‘:# 461 | 3.386,53 3.450,27
s 342441 p - oo - % 462 | _ 351522 3.581,39
= LT e ——— 463 - 3.64880s 3.717,48
5 STN188 Frrrie mommmmeins ~464-- - 3-78746» 385874 | @
ﬁ VKGR bY [ressindeinmay -465-- - 393138  4.00538 | o
401578 F------------4 466 - - 408077 4.157,58 | Q
417641 f------------1 467 - 223584" _ 4.315,57 | &i
434347 F------------1 468 - - 439680 4.47956 | <
AS1T 2 bomonnn . 469 | 4.563,88 464979
"M 470 4.737,31 4.826.48
LEGENDA
- - -»{ Enquadramento Oficial de Manutencao
- - »|Enquadramento Inspetor de Manutencao
- -»|Enquadramento Técnico de Manutencao

156




WS PETROBRAS
ld oistaiBuibora s.a.

Subgrupo: Seguranga |

BR
Nivel[ Atual
227 | 1.176,86 b~ _
228 | 121044 }. ~"c~-__
- 28726348} . "~ T~ [ SACARIOBASICO ]
ST 300,17 F--22vSne Vel .. A I B
Z 7231 | 135646 | ~~-----. Toosr---F438 ] 1436204 1463231
® [ 232 [ 140651 b - ____ ~af235 [ 140078 151884 £
o [ 233 | 145626 | ---------======94401-- 1547 4> 157656 F
wil234] 1508092F-------------z-#| 441 - 1.606.29 1636.46 b
ol o IR 447 | _1667.2%|  1.698,65
Q[ 236 [ 1.620,01 f-=-----""""""7° 443 1.730,62 1.763,20
Q237 | 167852} ---------------M444]__17963%] 183020
[ 238 [ 1.739,18 p-----""""""7° 445 1.864.6 1.899.75
£ [0 180209} -------" CIIIIIIE248 ). - 40855 1.971,94
) TR i | 447-| _-2009.08M 204688
1.947,77 fp=====""7777"""_ | 4481--208540M 212465
= 202784 p========""="""" 449 2.164,65 2.205,39
3 R YR » 450 2.246,90 228019 | &=
S 219814 b - - o oo »| 451 2.332,29 2376191 &
x LY ] TR TP »| 452 2.420,91 246648 | =
o 2082 B3 e e we m i » 453 2.512,91 2.560,21 | Y4
® SIETnT ) N R— »| 454 2.608,40 265750 | &
w 2.582,65 F. " - -~ -~ -PEE5S 2.707,52 2.758.48
o ZBRBES o m=-mesm=cses »| 456 2.810,40 2.863,30
S = 2.799,48 -~ 2.917,20 2.972.11
o = 291458 ->~< - 3.028,05 3.085,05
- B 3.034,49 | <= I-< v 314312 | _ 3.202.28
z 3.109,27 = ~ns23Sos - - 480 - ~3.26250  3.32397
® 328010 fo----===iu3ise L 46T 338653 3.450,27
® C GY WY | —— SIlzzzzoSW 462 | _35152%]  3.581,39
w B IDEET b st S 463 | - 364880 3.717.48
o 371188 f---------------= 464 | - - 3-7874%| 3.85874| @
2 386450 | ----------=-=---~ F 465 § - - 303139 4.00538 | o
5 7 (-7 ] I ——— (466 | - - 40807 4.157.58 | ©
= BTIBA fovesnonnusiverass (467 | - -423588 431557 | &
434347 f---------=--==--- £ 466 | --42398,80% 447956 | @
2| 451721 F----_____ 469 4.563,88 4.649,79
""" + 470 4.737.31 4.826,48
LEGENDA
L - »| Enquadramento Técnico de Seguranca |
- #|Enquadramento Técnico de Seguranca Il
- - #|Enquadramento Técnico de Seguranca lll

16
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W oETROBRAS

m DISTRIBUIDORA S.A.

Subgrupo: Projeto

BR
Nivel| Atual
227 | 117686 F~--_
e 121048, T tSeea_
229 | 1.263,48 |~~~ "~~~ [ __SACARIO BASICO
D0 T305,17 F-~2zsas. Nver- - A B
231 | 1.356,46 b ~~--=_. Tsz---F438 14362 1.463.23 |
O 140551 b-~mucan “<al'239 - 19p78M 151884 £
% [233 ] 145626} ---------"72===2F446 15474 157656 |5
£ 234 1508982} ---------------»[441_-160620 1636461
¢ [235] 156351 fF--"""""" 447 __1.6672™  1.698,65
a 236 | 1.620,01 443 1.730,62 1.763,20
237 | 1.678,52 444 __1.7963% 183020
1.739,18 445 __ 186465 189975
1.802,00 [ 448 __ 1-9355P 197194
1.870,83 447___200966» 2.046,88
1.047,77 448 __ 2085469 212465
202784 448 216465| 220539
s 211127 } 450 224690 228919 =
® 2.198,14 451 233229 237619) 4
3 2.288,49 452 242091 246648 | =
& 2.382,63 | 453 251291 2.560,21 | Y
S 2.480,63 454 260840 2.657.50 | &
2 2.582,65 455 270752 275848
8 2.688,85 456 281040 | 286330
8 2.799.48 } 457 291720| 297211
2.914,58 458 302805| 3.08505
8 3.034,49 450 314312| 320228
5 319927 F 460 - - 3262 56| 3.323.97
o 3285191 467 3.386,53 3.450,27
g 342441 462 - - 3F452B|  3.581,39
9 3.565,27 463 .- 3.64880 371748
I 3.711,88 - 464 - - 37874 385874 | @
2 3.86450 f------cmmmmmmmm- [ 485 - - 3:0313%] 4.00538 |
2401578 .- - - - == - - - - |-466- - 40807 415758 ] 2
417641 f----======-=-=== F467-- - 423584 431557 | &
434347 F-----------=----- 468 - - 439680 447956 | @
4572 - = 469 456388 | 4.649.79
~~~~ --» 470 4.737.31 4.826 48
CEGENDA
- - - »|Enquadramento Desenhista
- #|Enquadramento Desenhista Projetista
| - - #|Enquadramento Técnico de Projetos

17
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WS PETROBRAS

w DISTRIBUIDORA S.A.

Subgrupo: Contabilidade

SALARIO BASICO

-~

Enquadramento Técnico de Contabilidade |

—

Enquadramento Técnico de Contabilidade ||

Nivel A B
433 1.191,87 1.214,30 | v
434 123716 126045]| o
BR 435 1.284,17 1.308,34 | ©
Nivel| Atual | 436]__13329™ 13580635
230 | 130917 F--~~"""""_ 437 |__13836%| 140967 |
_ 23113546 F--""""""" 438 1.436,20 1.463,23
w 7232 | 140551 fF---------> 439]_-149078| 151884
< | 233145626 F---—"""" 440 |__ 15474 157656
S [[234] 1.508,92 F----77 7T 441 160623 163646
@ [ 235 156351 F---""""" | [442]__16672P 1.69865
< | 236 [ 162001 f---"""""__|443] _173062» 176320
Z [237] 167852 F----7T777"J444] _ 170839 1.83020 f
o [238] 173918 F---""~ 445| 186465 189975 «
w1239 | 1.80209 }------""""1446]-- 4035510 197194 o
o | 240 187083F """ ____. 4471--20090 2.046,88 | =
© [241 [ 194777 """~ ___. _448]- - 20852 2.124,65 | W
2 24z 202784 )--"""" 449 216465 | 220539 &
B L | 223 [ 211127 f-=========}{450| 224690 2.289,19
w 244 ] 219814 F----=------hlEst 2.332,29 2.376,19
g 245 | 228849 f--------:--H 452 2.420,91 2.466,48
) 246 | 2.38263 ) --------- »| 453 2.512,91 2.560,21
c=n' 247 | 2.48063 ) --------- » 454 260840 2.657,50
< 248l 258285 ===~~~ »[ 455 270752 | 275848
z 249 | 268885 |} ---___ 456 2.810,40 2.863,30
8 250 | 2.79948F------ === 457 2.917,20 2.972,11
i 254 | 291458 --------- - 458 3.028,05 3.085,05 |
& 252 | 3.03449 }---------- o 459 3.143,12 3.202,28 |
3] 253 | 315927 | ----------1 4601 - - 3262,56)  3.323,97 g
2 254 | 328919 F----------1 464{--3386,53% 345027 | =
w 255 | 3.42441F----------1 462 - 35152 358139 | &
256 | 3.565,27 fp----------1 4631{--364880% 3.717.48 | ¢
464 3.787,45 3.858,74
465 3.931,38 | 4.005,38
LEGENDA

18
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W - rROBRAS

m DISTRIBUIDORA S.A.

L - - »{Enquadramento Técnico de Estradas |

-- >

Enquadramento Técnico de Estradas |l

- - - #|Enquadramento Técnico de Estradas Il

BR | Subgrupo: Pavimentacao |
Nivel| Atual
227 | 1.176,86 F~~_ _
228 | 121944 b ~T~~o__ .
229 | 1.26348 }. "~~. R SALARIO BASICO
_ [[230] 1.300,17 F --=2xxns NiveH~--_ A B
o | 231 | 1.35646 F-~------_ Siio-pasal 143620] 146323[w
B 1232 | 140551 b-~~cuco____ M 439 120079 151884 | o
£ [233] 145626 } ------------===?440[ --+547:43] 157656 | 2
W 7234 [ 160892} ---------------* 44L].-1606:2>] 163646 5
S [ 235 | 166351 fp-----~""""""""___ 442 | _ -166M87 1.698,65 |
91236 | 162001 }------—-""""" 1.730,62 1.763,20
€ | 237 | 1.678,52 |- -1.796:39%  1.830,20
© [ 238 | 1.739,18 | __1.86469 1.899,75
239 | 1.802,09 _-t9355® 1.971,94
240 | 1.870,83 [ 2060508 2.046,88
241 | 1.947.77 --2086M0 | 2.124,65
242 | 2.027.,84 216465| 2.20539
= 243 | 211127 224690 | 228919
§ 244 | 2.198,14 | 2.33229| 237619] +
® 245 | 2.288,49 | 2.420,91 246648 | S
E 246 | 2.382.63 2.512,91 2.560,21 | Y
@ 247 | 2.480,63 2.608,40 2.657,50 | &
5 248 | 2.582,65 270752 | 2.758,48
2 249 | 2.688,85 F 2.810,40 | 2.863,30
S 250 | 2.799,48 291720 297211
- = 291458 | 3.028,05| 3.085,05
4 3.034,49 3.143,12 3.202,28
B 3.159,27 | - - -3.262.56¢] 3.323,97
® 3.289,19 3.386,53| 3.450,27
= 3.424,41 [~ 35T5.2%] 358139
= BBBEPT L i it i s (463 | _ _3.648.80,] 3.717,48
W 257 | 3.71188}---------------- - 464-| - -3.787.4] 3.858.74| @
s TR i e s 465 | - -3:931-38»  4.005,38 | o
O 401578 b= ~wrmencs e -466-|- - 4.080.77»] 4.157,58 | 2
260 | 417641 F---------------- 267 | - 423584  4.31557 | &
AMBAT | -—mm-rmmmmmmmmes 466 - 4306800 4.47956| @
202 451721 fF-vomcaa__ 469 | 456388 4.649,79
TTar0| 473731 4.826,48
LEGENDA
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WS pETROBRAS
Kld oistriBuibora s.a.

[ Subgrupo: Laboratério |

BR
Nivel| Atual
227 | 1.176,86 b ~~._
228 | 121944 b. Tt eea__
220 | 126348 }-_~~<_ “~~-.]T__ SACARIO BASICO
= [T -2, Niver---_ A B
O [231 [ 135646 |} -------_ Tz o---F438 1436208 1463231
ZE ] 14055 T F-ccuuno____ TSal'239 [ --1a6G 7 151884 X
3 [[233] 145626 | - - --IIIIZIZM440}--45474> 157656 F 9
w 2008 1.50892 = mememmmime e 441 | _ _ 160623 1.636,46 P
o [ 28 [ 18635 f---~"""""""""____ 4421 __ 16672 1.69865
9 162000 f==m==mmn=="" 3 1.730,62 1.763,20
= [ 237 [ 167852 }---------------»444]_ _17963% 183020
O 238773918 f----"""""""""" 445 | __186465W  1.899.75
= 28| 180209 }---------""""""_ 446 | - _10355® 197194
1.570,88 pueessee=nnr e |.447_L --2609:06%]  2.046,88
1.947,77 fp======7""77""""""14481--208540] 212465
P02 B4 foosTamemms T 449 2.164,65 2.205,39
= 249127 F-- 2.246.80 228919 =
o 2.198,14 | - - - 2.332,29 2376191
= 228849 | - - 242091 246648 2
3 BOOPES Lo w s 251291 256021 | W
w RS bem e sae s 2.608,40 265750 &
o 2.582.65 | 2.707,52 2.758.48
3} 2.688.,85 | - 2.810,40 2.863,30
Fil 2.799,48 | - 2.917.20 | 2.972.11
W o= 2.914,58 f - 3.028,05 3.085,05
3 3.034,49 k< 3.143,12 3.202,28
H 3.159,27 § = - - 3.262156 3.323,97
2 328019 [ - 3.386,53 3.450,27
w 3.424 41 L - 3515 3.581,39
= 3.565,27 |- —__364880| 3717.48
0 371188 f---------------~- 464 | --3.7874>] 385874|°
i CEC T TP —— [ 465.| - -3.931.38 _ 4.00538 | o
i = 401578 - - - - - - —.-.- 466 - 408077y 4.157,58| 2
RATOA] Focscvaswsiieevien 467 | - -4.235, 431557 | &
434347 f-------========~ 468 | - 4396808 447956 | ¥
AT b 469 4.563,88 4.649.79
“=----» 270 4.737.31 4.826.48
CEGENDA
- - - »|Enquadramento Técnico de Quimica |
#|Enquadramento Técnico de Quimica Il
- - - »|Enguadramento Técnico de Quimica lll




WS PETROBRAS
m DISTRIBUIDORA S.A.

Téc. Enfermagem

NOVA TABELA
Vel A B
433 | 119187 1.21430 | w
434 | 123716 126045] o
BR 435 | 1.28417| 130834]0
Nivel| Atual 436 | _ _1332.9» 1.35806 | 2
230 | 130917 f--~"""""~ 437 | _ 138369 140967]°
2811] 1.356,46 F~-—""""" 438 | 143620 1.463,23
s P22 140551 F~~~~---~- » 439 | _ 140078 1.518,84
W 233 ] 145626 ---""""" 1440 1547434 1.57656
< | 23a|150892F---—"""" 441_| _ 16062 1.636,46
= |[235 [ 156351 F--"""" " | 442 - 166727 169865
w [236| 162001 --"""""__[443] 1730629 176320
Z | 237 [ 167852 --"""""" 444 | _ _1.796-39%  1.830,20
w 12381 173818 F---~"""" 445 | _ 1864659 189975 | =
O ["239 [ 1.80209F---"""""" 446 [ _ 193550 197194 | o
S 220 187083 }-----""""[[447.] _ 2.000.08-| 204688 | =
z 241 [ 194777 F--"""""~ 448 | _ _2.08540| 2.12465 | W
Q [242202784--""""""~~ 249 | 216465 220539 | &
F 243 211127 }-------- » 450 | 224690| 228919
244 | 219814 f-------- o 451 | 233229| 2.376,19
245 | 228849 fp-------- » 452 | 242091 246648

453 2.512,91 2.560,21
454 2.608,40 2.657,50
455 2.707,52 2.758,48
456 2.810,40 2.863,30
457 2.917,20 297211
458 3.028,05 3.085,05
459 3.143,12 3.202,28
460 3.262,56 3.323,97
461 3.386,53 3.450,27
462 3.515,22 3.581,39
463 3.648,80 3.717,48
464 3.787,45 3.858,74
465 3.931,38 4.005,38

SENIOR-9

LEGENDA

Enquadramento Téc.
Enfermagem




WS PETROBRAS
KEld oistaisuinora s.a.

| Op. de Maq. Transportadoras |

BR
Nivel| Atual NOVA TABELA
220 92324 b ----_ L ____ Nivel A B
221 | 952,95 --——-------ZmJ’-zzuaag,s; 1.007,63
o [ 222 98656 }---------- M 429 102669 1.046,02
S |[223 102114} --------- »[ 430 106571 1.085,77
© |224 | 105797 }--------- »| 431 1.106,20 | 1.127,02
£t EEa 1066.20L -~ -~-rro- »[432 114824 | 1.16985] .
a [226] 113586 }---------»1A33. 3146187 121430} 8
e 227 [ 117686 -~""7"____ 4341 __31237% 1.26045| ©
S [228 121944 """ __. 4351__1.2844®| 130834 | €
o [229] 726348 -~~~ """ _| [436]_-1332097] 1358,06| &
e [230 [ 130017 F~~"""____._ 4371 _13836%> 140967 &
5 [231 | 135646 -~~~ __] 4381 -4436207 1.46323 | =
S |22 140551~ 430 |__14907&| 151884 @
e | 233 | 145626 |----"""""_ 440 |__154743% 157656 | £
© | 234 | 150892 |------"""""[441]_ _1606,23% 163646]| &
S [[235] 1563561 --—~""""__ 442 | __16672™ 169865]| =
® [236 [ 162001 F--""""~___ 443]_-173662% 176320 &
@ 237 167852F--"""""~ _ 444 |__179639% 183020 | 5
O 238 1.73918F---"~"""~"~~ 445 __186465% 1.899,75| B
239 | 1.802,09 f----"""""_ 446 |__ 1935549 197194 ©
240 | 187083 p-----""""" 447 2000,06 | 204688 | &
448 | 208540 | 212465
449 | 2164,65| 2.205,39
450 | 224690 | 228919
451 | 233229 | 2.376,19
457 | 242091 | 2.466,48
LEGENDA

Operador de Maquinas
Transportadoras

22




WE PETROBRAS
Kl oistriBuibora s.4.

Motorista
BR
Nivel[ Atual
217] 838,68 |~__
218] 866,28 | ~~_ ~~~__
279 89420}. ~~~-.--~._ NOVATABELA
220 923,24 |« T~< TRivel--- A B
221] 952,05 }---z3=u__ | 428 G808 ™| 1.007.63
222| 986,56 f--------- M58 - - 9026, 6% 1.046,02
223| 1.021,14 f--------- »{ 430 1.06571| 1.08577
o | 224 105797 p--------- +[ 431 1106,20 | 1.127,02
% | 225] 109620 f--------- »[ 432 114824 1.169,85
5 [ 226] 113586 f---------»]433]__31193187% 1.214.30
o227 117686 --""""" " " 434 |__1.237,46» 1.260.45
=228 121944 F----""""" 435]__1.2843%| 1.30834
229 126348 f-----"""""] 436 |__133290%| 1.358,06
888l 1.30017 p<~—~"mnT" 437 |_. 1.3836% 140967
231 1.356,46 F-----""""" 438 |__ 1436200 1.463.23 | &
232] 140551 }------~~ " [439]1__14907% 151884 |2
28l 145%26F---"""" "~ 440 | _ _1547-43% 157656 | O
234] 150892 |----"""""__ 4411__16662%| 163646 5
235 156351 f-----"""" 440 | 166727 | 169865 =
443 | 173062 | 1.763,20
444 | 1.796,39 | 1.830,20
445 | 1.864,65| 1.899,75
446 | 193551 | 197194
447 | 2.009,06 | 2.046,88
448 | 208540 | 2.12465
449 | 2.164,65| 2.205,39
450 | 224690 | 2.289,19
451 2332,29 | 237619
450 | 242001 | 246648
LEGENDA
----------- + |Engquadramento Motorista




W ,ETROBRAS

m DISTRIBUIDORA S.A.

-

Aux. Serv. Adm.

BR
Nivel Atual
211 680,97},
8 212 707.77p
2 213 73564 b 0\
B 214 764,62 | “
2 215 78562 | >
£ 216 811,75 P S0
o 217 838,68 | T~
< 218 866,28 | <1~ Nway
S 19 894,29 |- _ >~ iSSaN NOVA TABELA
s 220 923,24 -_--:::‘-_::g_}‘q'm'm .} B
S 221 952,05 f---------~ A8 - - - - = =3B9:0dp 1.007,63
© 222 686,56 [ ~==------- W 423 1.026,69 1.046,02
= 223 102114 |--------~- »[430 1.065,71 1.085,77
= 224 1.057,97 p--------- +| 431 1.106,20 1.127,02
x 225 100620 f-----~--~-- -»{ 432 1.148,24 1.169,85
< 226 113586 F--------- +| 433 1.191,87 121430 o
227 T176,86 F--------- » 432 1.237,16 126045| S
435 128417 130834 ®
436 1.332,97 135806 | ®
437 1.383,63 1.409,67 E
438 1.436,20 146323 ©
439 1.490,78 1518,84| o
440 1,547 ,43 157656 | 8
441 1.606,23 163646]| &
442 1.667,27 169865| &
443 1.730,62 1763,20| S
444 1.796,39 183020 &
445 1.864,65 189975 =
446 1.935,51 197194 2
447 2.009,06 2.046,88
448 2.085,40 2.124,65
449 2.164,65 2.205,39
450 2.246,90 2.289,19
451 2.332,29 2.376,19
457 2.420,91 2.466,45
LEGENDA
Enquadramento Auxiliar de Servigos
----------- > gt :
Administrativos
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W ETROBRAS
Ll oistrRiBuiboRa s.4.

BR
Nivel | Atual
211 680,97},
o 232 707,77p
® [ 213 | 73564} 0
o [214 ] 76462} .\
8 [215 ] 78562} )\
g [216 [ 811,75 P3N
O [[217 | 83868} “~L vy
@ [T218 | 866,28 | -1~ 0N\
& 279 89429 -~ ~113sn
e [ 220 92374
w 7221 | 95295
8 [0 98656 --~~—-=-"-*- "
L Il 102114 F~~r~=moen -»
= [ 224 105797 }--------~ >
2 B 109820 -~-mmmne >
RN 1.135.80 | ~~~~~~mor >
227 | 117686 f--------- >

Aux. Serv. Oper.

NOVA TABELA

LISy Nver A B
___________ q:@- T=--0690% 1.007.63

429 1.026,69 1.046,02

430 1.065,71 1.085,77

431 1.106,20 1.127,02

432 1.148,24 1.169,85

433 1.191,87 1.214,30

434 1.237,16 1.260,45

435 1.284,17 1.308,34

436 1.332,97 1.358,06

437 1.383,63 1.409,67

438 1.436,20 1.463,23

439 1.490,78 1.518,84

440 1.547,43 1.576,56

441 1.606,23 1.636,46

442 1.667,27 1.698,65

443 1.730,62 1.763,20

444 1.796,39 1.830,20

445 1.864,65 1.899,75

446 1.935,51 1.971,94

447 2.009,06 2.046,88

448 2.085,40 2.124,65

449 2.164,65 2.205,39

450 2.246,90 2.289,19

451 2.332,29 2.376,19

452 2.42091 2.466,48

Auxiliar de Servigos Operacionais

LEGENDA

Enquadramento Auxiliar de
Servigos Operacionais




W SETROBRAS
id oistaiBuibora s.a.

REGIME ADMINISTRATIVO |
Salario Basico Rem Minima Rem Minima Rem Minima
Area 1 Area 2 Area 3

Nivel A B A B A B A B
11 524,67 534,55 703,06 716,30 597.81 710,95 592,56 705,61
212 544,61 554,86 729.78 743 51 724.33 737,96 718,89 732,42
a1 565,30 575 .94 757,50 771,76 751,85 766,00 746,20 760,24
214 586,79 597,84 786,30 801,11 780,43 795,13 774,56 789.15
21! 609,08 620,54 816,17 831,52 810,08 825,32 803,99 819,11
216 632,23 64413 847,19 863,13 840,87 856,69 834,54 850,25
7 656,25 668,60 879,38 895,02 872,81 889,04 866,25 882,55
218 681.19 694,01 912,79 929,97 905,08 923,03 899,17 916,09
219 707,08 720,39 947.49 965,32 940,42 958.12 933,35 950,91
420 733,95 747,77 983.49 | 1.002,01 976,15 994,53 968,81 987,06
421 761,84 776.18 | [ 1.02087 | 104008 | [ 1.013,25| 1.032,32 7.005,63 | 1.024,56
422 790,79 80567 | | 1.05966 | 1.079,60 1.051,75| 1.071,54 104384 | 1.063,48
423 820,83 83628 | [ 1.099.91 [ 1.120,62 1091.70| 1.112,25 1708350 | 1.103,89
424 852,03 868,07 114172 | 1.163,21 1.133.20 | _1.154,53 112468 | 1.145,85
425 884,40 901,05 118510 | 1.207,41 1.176.25| 1.198,40 1167.41| 1.189,39
(426 918,01 935,29 123013 | 1.253,29 1.220,95 | 1.243,94 1211.77 | 1.234,58
427 952,90 970,84 127689 130093 | | 1.267,36 | 1.291,22 1257.83| 1.281,51
428 989.01| 1.007,63 132527 | 1.350,22 131538 | 1.340,15 1.305.49 | 1.330,07
[429 | 102669 1.046,02 137576 140167 | [ 1.365,50 | 1.391,21 135523 | 1.380,75
430 | 1.06571| 108577 | [ 142805 145493 || 1.417,39| 1.444,07 140674 | 143322
@31 | 110620| 1.127.02 148231 1.510,21 147125 149804 1460,18 | 1.487,67
2| 114824 | 1169.85|| 153864 | 1.567,60 1527.16| 1.55590| | 151568 | 1.544.20
233 | 119187 | 121430 || 159711 1627.16 158519 | 1.615,02 157327 | 1.602,88
@34 | 1237.16| 1.260,45 165779 |  1.689,00 164542 | 167640 1633,05| 1.663,79
[435 | 128417 | 1.308,34 172079 175318 | [ 1.707.95 | 1.740,09 169510 | 1.727.01
236 | 133207 1.358,06| | 1.786,18| 181980 | [ 1.772.85| 180622 1.769,62 | 1.792.64
237 | 138363 140067 | [ 185406 188896 || 184023| 187486 | 182639] 186076
238 | 143620| 146323 | [ 192451 1.960.73 791015| 1.946.10| [ 1.895.78 | 1.931.46
439 | 149078 | 1.518.84 1.997,65| _ 2.035,25 1.982.74 | 2.020,06 1967.83 | 2.004,87
240 | 154743 157656 || 2.073.56| 2.112.59|| 2.058,08| 209682 | | 204261 2.081.06
241 | 160623] 163646 [ 2.152.35| 2.192,86| | 2.136,29| 217649 || 212022| 2.160.13
243 | 166727 169865 [ 223414 | 227619 || 2217.47| 225920 | | 220080 | 2.242.22
243 | 173062 176320 [ 2.319.03 | 2.362,69| | _2.301,72| 2.345,06 | |_2.284,42| 232742
244 | 179639 183020 [ 240716 | 245247 | | 2.389.20 | 243417 | [ 2.371,23| 241586
#45 | 186465] 1899.75| [ 249863 | 254567 || 247998 252667 || 246134 250767
246 | 193551 197194|[ 259358 264240 257423| 262268 || 255487 | 260296
247 | 200006 204688 | 2692.14| 274282 || 267205| 272235|[ 265196 270188
248 | 208540 212465 [ 279444 | 2.847,03| | 277358 282578 || 275273 | 2.80454
249 | 216465 220539 [ 290063| 295522 | 2.87898| 293317 || 2.857.34| 291111
250 | 224690 | 2289.19|| 3.010,85 | 3.067,51 208638 | 3.04462|| 296591| 3.021,73
251 | 233229 237619 [ 342527 318409 || 3101,95] 316033 || 307662 313657
252 | 242091 246648 [ 324402 3.30508|| 3.219.81| 328042 || 3.19560| 325575
253 | 2.512,91| 2.560,21 336730 343068| | 334217 3.40508| | 3.317,04| 337948
254 | 260840 265750 [ 349526 3561,05|| 346917 | 3.534,48| [ 3.443,09| 3507.90
255 | 270752 275848| | 3628,08| 3.69636|| 3601,00| 3668,78|| 357393| 3.641.19
256 | 281040 286330 [ 376594 3.836,82|| 3.737,83| 380819 || 370973 | 377956
457 | 2917.20] 2972,11 3.909.05| 3.98263|| 3.879,88| 3.952.91 3.850.70 | 3.923,19
258 | 302805| 3.08505] | 405750 4.133,97 || 402731 | 410312 || 3.997.03| 4.072.27
250 | 314312 3202028 [ 221178 4291.06|| 4.18035| 425003 | 414892 | 4227.01
260 | 326256 | 332307 | [ 4.371.83| 445412 | | _4.339,20| 442088 | [ 430658 | 4.387.64
261 | 338653 345027 | 4537.95| 462336 || 450408 458886 | 447022 455436
262 | 351522 358139 [ 471039 4.799,06 | | 467524 | 4.763,25| | 4.64009| 472743
463 | 364880 3717.48|| 488939 4o8t42|| 485290] 494425)| 48i642] 4.907,07
264 | 378745| 385874|| 507518] 5.170.71 503731| 513212 | [ 4.999.43| 509354
265 | 3.93138| 400538 5.26805| 536721 522874 | 532716 || 5189.42| 5.287.10
266 | 408077 | 415756| | 546823 5571,16|| 5427.42| 552958 || 538662 | 5.488,01
267 | 223584 431557 || 5676.03| 578286 || 563367 | 5739.71 559131] 569655
268 | 439680 247956 || 5891,71| 600261 5.847.74 | 5.057,81 580378 | 5.913,02
269 | 256388 264979 | 611560 6230.72| | _6069,96| 6.184.22| [ 6.024,32 | 6.137.72
470 | 273731 4826.48| [ 6.348.00| 6.467,48| [ 6.30062| 641922 | [ 625325| 6.370,95
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BN oETROBRAS
Kld oisrisuibora s.a.

I REGIME ADMINISTRATIVO
— Salario Basico Rem Minima Rem Minima ~Rem Minima
el = Area 1 Area 2 Area 3

Nivel A B A B A B A B
411 - - B - - = = -
412 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
413 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
414 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8%
415 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
416 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8%
417 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
418 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
419 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
420 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8%
421 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8%
422 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3.8%
'_4___2_3 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
424 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
425 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8%
426 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
427 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
428 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8%
429 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
430 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8%
431 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8%
432 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
433 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
434 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
435 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
436 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8%
437 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
438 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3.8% 3.8%
439 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
440 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8%
441 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8%
2 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
443 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8%
444 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8%
445 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
446 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8%
447 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
448 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
449 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
450 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8%
451 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
452 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
453 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
454 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
455 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
456 3.8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8%
457 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
458 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
459 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8%
460 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
461 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
462 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
463 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
464 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
465 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
466 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
467 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
468 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
469 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
470 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
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NN PETROBRAS
i oistrisuiboRa s.4.

r REGIME ADMINISTRATIVO |
~Salario Basico RMNR RMNR RMNR

& % Area 1 Area 2 Area 3
Nivel A B A B A B A B
7600 | 2.899.22 | 2.953.78 | | 3.224,03 | 3.284,71 || 3.199.97 | 3.260,19 | | 3.175,91 [ 3.235,68
801 | 3.009.39 | 3.066,03 | | 3.346,54 | 3.409,52 | | 3.321,57 | 3.384.08 | | 3.296,59 | 3.358,64
802 | 3.123 75 | 3.182.54 | [ 3.473.71 | 3.539,09 | | 3.447,79 | 3.5612,68 | | 3.421,87 | 3.486,27
603 | 3.042,.45 | 3.303,48 | | 3.60571 | 367357 || 3.578,80 | 3.646.15 | | 3.551,89 | 3.618,74
804 | 3.36567 | 3.429.01 | [ 3.742,74 | 3.813,18 | | 3.714,80 | 3.784,72 | | 3.686,87 | 3.756,26
805 | 3.493.56 | 3.559.30 | [ 3.884,95 | 3.958,07 | | 3.855,96 | 3.928,53 | | 3.826,97 | 3.898,99
806 | 3.626.31 | 3.694,56 | | 4.032,58 | 4.108.48 | | 4.002,49 | 4.077,82 | | 3.972,39 | 4.047,16
807 | 3.764.11 | 3.834.96 | | 418582 | 426460 | 4.154,58 | 4.232,77 | | 4.123,34 | 4.200,85
808 | 3.907.15 | 3.980,68 | [ 4.344,88 | 4.426,66 | | 4.312,45 | 4.393,62 | | 4.280,03 | 4.360,59
809 | 4.05562 | 4.131.95 | [ 4500,99 | 4.5094,87 | | 4.476,34 | 4.560,58 | | 4.442,68 | 4.526,29
810 | 4.20074 | 4.288,96 | [4.681,37 | 4.769,47 | | 4.646,44 | 4.733,87 | | 4.611,50 | 4.698.28
811 | 4.369,70 | 4.451,94 | [ 4.859,26 | 4.950,71 | | 4.822,99 | 4.913,76 | | 4.786,73 | 4.876.82
812 | 4.53575 | 462112 | [ 5.043,91| 5.138,84 | | 5.006,27 | 5.100,49 | | 4.968,63 | 5.062,14
813 | 470811 | 4.796.72 | | 5.235,58 | 5.334,11 | | 5.196,561 | 5.294,30 | | 5.157,43 | 5.254,50
814 | 4.887,02 | 4.979.00 | [ 5.434,53 | 5.536,81 | | 5.393.97 | 5.495.49 | | 5.353 41 | 5454,18
815 | 5.072.73 | 5.168.20 | [ 5.641,05 | 5.747,21 | | 5.598,95 | 5.704,32 | | 5.556,85 | 5.661,43
816 | 526550 | 536459 | [ 5.85540 | 5.96560 | | 5.811,70 | 5.921,09 | | 5.768,01 | 5.876,57
817 | 546558 | 5.568.44 | | 6.077,91 | 6.192,30 | | 6.032,55 | 6.146,09 | | 5.987,19 | 6.099,88
818 | 567327 | 5.780.05 | | 6.308,87 | 6.427.60 | | 6.261,79 | 6.379,64 | | 6.214,71 | 6.331.67
819 | 5588886 | 599968 | | 6.54860 | 6.671,85| | 6.499,73 | 6.622.06 | | 6.450,86 | 6.572,27
820 | 6.112,63 | 6.227.67 | [ 6.797,46 | 6.92538 | | 6.746,73 | 6.873,70 | | 6.696,01 | 6.822,02
821 | 6.344,91 | 6.464.33 | [ 7.055,76 | 7.188,55 | | 7.003,11 | 7.134,90 | | 6.950.45 [ 7.081,26
822 | 658602 | 670097 | [ 7.323,88 | 7.461,71 | | 7.269,22 | 7.406,02 | | 7.214,57 | 7.350,34
823 | 6.836.20 | 6.964,94 | [ 7.602,18 | 7.745.26 | | 7.545.45 | 7.687,46 | | 7.488,71 | 7.629,66
824 | 7.096.07 | 722061 | [ 7.891,07| 8.039,57 | | 7.832,18 | 7.979,68 | | 7.773,29 | 7.919,58
825 | 7.36571 | 7.504.34 | [ 8.190,93 | 8.345,07 | | 8.129,80 | 8.282,80 | | 8.068,68 | 8.220,52
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REGIME ADMINISTRATIVO |
Salario Basico RMNR RMNR RMNR
S Area 1 Area 2 Area 3

Nivel A B A B A B A B

600 - = - , - - E .
601 | 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8%
602 | 38% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8%
603 | 38% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8% 3,8%
604 | 38% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3.8%
605 | 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
606 | 38% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
807 | 3.8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
608 | 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8%
609 | 38% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8%
610 | 38% 3,8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8% 3,8%
811 | 38% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8%
612 | 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8%
613 | 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8% 3,8% 3,8% 3.8%
614 | 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8%
615 | 38% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
616 | 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3.8%
617 | 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8%
618 | 38% 3.8% 3,8% 3,8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8%
619 | 38% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8%
620 | 38% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3.8% 3,8%
621 | 38% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3.8%
622 | 38% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8%
623 | 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8%
624 | 38% 3.8% 3.8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8%
625 | 38% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
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I REGIME ADMINISTRATIVO I
Salario Basico Rem Minima — Rem Minima Rem Minima
i Area 1 Area 2 Area 3
T - B S |l A B A B
800 2.532 89 2.580,56 3.394,07 3.457,95 3.368,74 343214 3.343 41 3.406,34
801 2.629,14 2.678,62 3.523,05 3.5689,35 3.496,76 3.562 56 3.470,46 3.535,78
802 2.729,05 2.780,41 3.656,93 3.725,75 3.629,64 3.697,95 3.602,35 3.670,14
803 2.832,75 2.886,06 3.795,89 3.867,32 3.767.56 3.838,46 3.739,23 3.809,60
804 2.940 40 2.995,74 3.940,14 4.014,29 3.910,73 3.984,33 3.881,33 3.954 38
805 3.052,13 3.109,57 4.089 85 4.166,82 4.059,33 413573 4.028,81 4,104,863
806 3.168,11 3.227.74 4,245 27 4.325,17 4.213,59 4292 89 4.181,91 4.260,62
807 3.288,50 3.350,39 4. 406,59 4.489 52 4.373,71 4.456,02 4.340,82 4.422 51
808 3.413,46 3.477,71 4574 04 4.660,13 453990 4.625,35 4.505,77 4.590,58
809 3.543,18 3.609,86 4,747 86 4.837,21 4712 43 4.801,11 4.677,00 4.765,02
810 3.861,71 3.934 38 492828 5.021,02 4.891,50 4.983 65 4.854,72 4.946,08
811 4.008,45 4.083,89 5.115,54 5.211,82 5.077,37 5172,93 5.039,19 5.134,03
812 4.160,77 4.239,08 5.309,94 5.409,87 5.270,31 5.369,50 5.23068 5.329,13
813 4.318,88 4.400,16 5.511,71 5615,44 5.470,58 5.573,54 5.429 45 5.531,63
814 4.483,00 4.567,37 5.721,16 5.828,84 5.678,46 5.785,34 563577 574184
815 4.653,36 4.740,93 5.938,57 6.050,33 5.894 25 6.005,18 5.849,94 5.960,02
816 5.290,20 5.389,76 6.164,23 6.280,25 6.118,23 6.233,38 6.072,22 6.186,51
817 5.491,23 569458 6.398,47 6.518,90 6.350,72 6.470,25 6.302 97 6.421,60
818 5.699,89 5.807,17 6.641,62 6.766,61 6.592 05 6.716,11 6.542 49 6.665,62
819 5.916,49 6.027,84 6.893,99 7.023,74 6.842 54 6.971,33 6.791,10 6.918,91
820 6.141,32 6.256,90 7.155,98 7.290,65 7.102 57 7.236,24 7.049 17 7.181,83
821 6.374,69 6.494 66 7.427,90 7.567 .69 7.372,47 7.511.21 7.317,04 7.454 74
822 6.616,93 6.741,45 7.710,16 7.855,25 7.652,62 7.796,63 7.595,08 7.738,01
823 6.868,36 6.997,64 8.003,14 8.153,77 7.943,41 8.092 92 7.883,69 8.032,07
824 7.129,37 7.263,54 8.307,26 8.463 60 8.245 27 8.400 44 8.183,27 8.337,28
825 8.365,54 8.522 97 8.622 94 8.785,21 8.558,59 8.719,65 8.494 24 8.654,09
826 8.683,43 8.846,85 8.950,61 9.119,06 8.883,81 9.051,01 8.817,02 8.982,96
827 9.013,39 9.183,03 9.290,73 9.465,59 9.221,40 9.394,95 9.152,06 g.324 31
828 9.355,91 9.531,98 9.643,78 9.825,27 9.571,81 975195 9. 499 84 967862
829 9.711,43 9.894,20 10.010,24 | 10.198 63 9.935,54 | 10.122 52 9.860,84 | 10.046,41
830 10.080,46 | 10.270,18 10.390,63 | 10.586,19 10.313.09 | 10.5607,19 10.235,54 | 10.428,18
83 10.463,52 | 10.660,44 10.785,47 | 10.988 46 10.704,98 | 10.906,45 10.624,50 | 10.824,45
832 10.861,14 | 11.065,55 11.195,32 | 11.4086,03 11.111,78 | 11.320,91 11.028,23 | 11.235,79
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| REGIME ADMINISTRATIVO
Salario Basico Rem Minima Rem Minima ~Rem Minima
: Area 1 Area 2 Area 3
Nivel A B A B A B A B
801 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
802 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
803 3.8% 3.8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
804 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
805 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
806 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8%
807 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
808 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
809 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
810 9.0% 9.0% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
811 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
812 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8%
813 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
814 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
815 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
816 13,7% 13, 7% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8%
817 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8%
818 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8%
819 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
820 3,.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
821 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
822 3‘8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3_.80/0 3,8% 3,8%
823 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8%
824 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
825 17,3% 17,3% 3,8% 3.8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8%
826 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8%
827 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
828 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
829 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
830 3,8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
831 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
832 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%




WS PETROBRAS

m DISTRIBUIDORA S.A.

REGIME ADMINISTRATIVO
Salario Basico Rem Minima Rem Minima Rem Minima
Ao o’ Area 1 Area 2 Area 3
Nivel A B A B A B A B
700 | 1.266.45| 1.290.28 1697,04 | 1.728,98 168437 | 1.716,07 1671.71| 1.70317
701 131457 | 1.339,31 1761,53 | 1.794,68 174838 | 1.781,28 173523 | 1.767,89
702 1.364,53 1.390,21 1.828,47 1.862,88 1.814,82 1.848,98 1.801,18 1.835,07
703 1.4186,38 1.443,03 1.897 95 1.933,66 1.883,78 1.919,23 1.869,62 1.904,80
704 | 147020| 149787 1970,07 | 2.007,15 1.05537 | 1.992,17 194067 | 1.977,19
705 | 152607 | 155479 || 204493 208341 202967 | 2.067,87 201441 | 2.052,32
706 | 1584.06| 1613287 212264 | 216259 || 2.106,80 | 2.146,45| | 2.090,96 | 2.130,31
707 | 164425| 167520 | 220330 | 224476 || 2.186,86 | 2.228,01 217041 | 2.211,26
708 | 1706.73| 173886 | 2287.02| 233007 2069,05 | 231268 || 225289 229529
709 | 177159| 180493 || 2.373,93| 241861 2.356,22 | 240056 || 233850 2.382,51
710 | 193086 | 1.967.19|| 2.464,14| 251051 244575 | 249178 | [ 2.427.36 | 2.473,04
711 | 200422 | 2041095 | 2.557.77 | 260501 253869 | 258647 || 251960 2567,02
712 | 208039| 211954 | [ 265497 | 2.704,94 263516 | 268475 | [ 261534 | 266457
713 | 215944 | 220008 || 2.75586| 2.807,72 273529 | 2786,77 || 2.714.73| 2.765,82
714 | 224150 | 228369 || 286058 | 2.914.42 283923 | 289267 || 2817.89| 2.870,92
715 | 232668 | 237046 || 296929 3.025,17 2.947.13 | 3.002,59 202497 | 2.980,01
716 | 264510 | 269488 308212 | 314013 | [ 3.059,12| 3.116,69 3.036,11| 3.093,26
717 | 274561 | 2.797.29 319924 | 325945 || 3.175,36 | 3.235,13 315149 | 3.210.80
718 | 2.849,95| 2.90358 3320,81| 3.383,31 329603 | 3.358,06 327125 | 3.332,81
719 | 295824 | 3.013,92 3447.00| 3511,87 342127 | 3.485,67 3.39555 | 3.459,46
720 | 3.07066| 3.12845 3577,99 | 364533 355129 | 3.618,12 362450 | 3.590,92
721 | 3.187.35| 324733 || 3.713.95| 3.783,85 368624 | 3.75561 365852 | 3.727.37
722 | 3.308.46| 3.370,72 385508 | 3.027,63 382631 | 3.898,32 3797,54 | 3.869,01
723 | 343418| 349882 || 4.001,57 | 4.076,89 3.071,71| 4.046,46 394185 | 4.016,04
724 | 356468 | 3.631,77 415363 | 423180 | 412264 420022 | 409164 4.16864
725 | 418277 | 426148 || 4.311,47| 4.39261 427930 | 435983 || 424712 4.327,05
726 | 434171| 442343 || 447531 | 455953 || 4.44191| 4.52551 440851 | 4.491,48
727 | 450670 459152 || 4.64537| 4.732,80 || 461070 | 4697,48|| 4.576.03| 4.662.16
[ 728 | 4677,95| 476500 || 482189 491264 478581 487598 || 474902] 483931
729 | 485571| 4.947.10 500512 | 500932 | [ 2967.77 | 5.061,26 || 4.930,42| 502321
730 | 5.04023| 5.135,09 519532 | 5.293,10 515655 | 525360 | 5117,77| 5.214,09
[ 731 | 5231.76 | 533022 5392,74 | 5.494,23 535240 | 545323 || 5.31225| 541223
732 | 543057 | 553277 5.697,66 | 5.703,02 5556580 | 5.660,46 551412 | 5617,90
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DISTRIBUIDORA S.A.

| REGIME ADMINISTRATIVO
~ Salario Basico ~ Rem Minima Rem Minima Rem Minima
3 Area 1 Area 2 Area 3
Nivel A B A B A B A B
700 . - = 7 - 5 . z
701 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8%
702 | 38% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8%
703 3.8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8%
[ 704 | 38% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8%
705 3,8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8%
706 3,8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8%
707 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
708 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8%
709 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8%
710 9.0% 9.0% 3,8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8%
711 3,8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8%
712 3,8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8%
713 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8%
714 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8% 3.8%
715 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8% 3.8%
716 | 13.7% 13.7% 3,8% 3.8% 3,8% 3,8% 3.8% 3.8%
717 3.8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8%
718 3,8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8%
719 3.8% 3,8% 3.8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8%
720 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8%
721 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8%
722 | 38% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3,8% 3,8%
723 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8%
724 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3.8%
725 17,3% 17.3% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
726 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8% 3,8%
727 3,.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8% 3,8% 3,8% 3,8%
728 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3,8%
729 3.8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8% 3.8% 3,8%
730 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8%
731 3,8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8%
732 3,8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3,8% 3.8% 3.8%
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2006/2007

Companhia Acordante

Petrobras Distribuidora S/A, BR, sociedade andénima inscrita no CNPJ sob o n.
34.274.233/0001-02, com sede na Rua General Canabarro, n° 500, 6° andar
(parte) e 11° ao 16° andares, Maracana, Rio de Janeiro, RJ

Entidade Sindical Acordante

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petroleo
do Estado de Minas Gerais

Rua dos Goitacases, 103 salas 1.208 a 1.212 - Centro

CNPJ: 17.430.851/0001-77

Petrobras Distribuidora S.A., doravante denominada Companhia, representada
neste ato pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, José Carlos Rodrigues
Moreira, e a Entidade Sindical acima identificada, devidamente representada pelo
seu Presidente, autorizado pela Assembléia Geral realizada nos termos do artigo
612 da Consolidagao das Leis do Trabalho, doravante denominada Entidade
Sindical, firmam, nesta data, o seguinte Termo Aditivo:

Clausula 1? — Implantagao do PCS e da RMNR

O Acordo Coletivo de Trabalho do presente exercicio fica aditado pelo presente
Termo Aditivo, do qual é anexo integrante e inseparavel o “Instrumento de
Criacdo e Implantacdo do Plano de Cargos e Salarios (PCS) 2007 e
Remuneracao Minima por Nivel e Regime (RMNR)”, instrumentos que passam a
fazer parte integral do referido Acordo Coletivo, para todos os fins de direito.

Clausula 22 — Vigéncia
O presente Termo vigorara no mesmo prazo do Acordo Coletivo de Trabalho do
qual é parte integrante, exceto quanto as clausulas que contiverem disposigao em

contrario.
Rio de Janeir &//ﬁ .@zg}aqoa.
% .M/“f; :Aﬁ%ﬂz*

Jos(?/Carto Rodrigues Moreira~ CPF: 020.049.097-49
. Petrobras Djstribuifora S.A. - BR

V17—

Carlos Alberto Rese CPF<227.808.906-49
Sindicato dos Trabalhadores no Com € Minérios e Derivados de Petroleo
do Est inas Gerais




