ACORDO ESPECIFICO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - 2010 / 2011

Pelo presente instrumento particular, nos termos da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de
2000, de um lado, a PETRONAS LUBRIFICANTES BRASIL S A, estabelecida a Rua Santiago
Balesteros n° 379, doravante denominada PETRONAS, e, de outro lado, os seus empregados,
partes representadas, neste ato, nos termos do inciso | do artigo 2° da lei supra citada, pela
comissao composta pelos Srs. Sebastido de Jesus Dias, Leonardo Valle Fernandes, Frederico
Sauer Pais Lemes, José Tyndall Pires Neto, estes como representantes da PETRONAS; pelos
Srs. Alex Guerra Pires, Jairo Francisco de Oliveira, estes como representantes dos
empregados; e ainda, pelo Sr. Antonio Corréa dos Santos e Anivaldo Carlos dos Santos, estes
como representantes indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e
Derivados de Petroleo no Estado de Minas Gerais, resolvem acertar o seguinte Programa de
Participacdo nos Resultados, mediante as clausulas e condigbes que se seguem, as quais
foram liviemente pactuadas e por cujo cumprimento se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

O presente acordo ¢ firmado pelas partes, exclusivamente para a negociagao do programa de
participagdo nos resultados para 0s empregados da PETRONAS, conforme previsto na Lei
10.101, de 20/ 12 / 2000.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA:

As clausulas, condicdes e beneficios deste Acordo. terdo a vigéncia restrita ao periodo de 01
de abril de 2.010 a 31 de margo de 2.011.

CLAUSULA TERCEIRA - DEFINICAO E AVALIAGCAO DAS METAS:

A PETRONAS e os seus empregados estabelecem o seguinte Programa de Metas e
Resultados, ao qual fica subordinado o pagamento a titulo de Participagao nos Resultados.

A seguir, estéo os objetivos para cada meta, bem como os critérios para avaliagao:

A — METAS QUANTITATIVAS:
A. 1 - Volume Faturado

Corresponde ao volume de lubrificantes e graxas, fabricados e efetivamente faturados,
entendendo-se, portanto, que para cada meés de apuracao e consequentemente na apuragao
final devera ser excluida a quantidade de litros devolvidos por parte dos clientes,
independentemente do motivo:

MESES METAS ( milhdes de litros ) 1 @]

| Abril / 10 9 892
Maio / 10 10.138
Junho /10 10 111
Julho / 10 10.624
Agosto / 10 10.529
Eetembro /10 10.414
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[Outubro / 10

10.861
Novembro / 10 10.692
Dezembro / 10 9.448
Janeiro / 11 10.634
Fevereiro / 11 9.706
Margo / 11 10.645
TOTAL 123.693

_J

Observacgoes:

Para esta meta, fica estabelecido um bénus de 01 ( um ) ponto para cada 500.000 litros que
ultrapasse o total acima. Deve, poréem, ser respeitado o limite de 100 pontos, na avaliagao
final ( conforme clausula setima, paragrafo terceiro )

f ¢ -~ g
! Gaso ocorram mudangas no “Budget’, as metas poderao ser revistas

Avaliacdo da Meta:

[ Volume Faturado ( Lts x 000)
A. Acimade 90 % 35 pontos
B. Entre 80.1 290 % 33 pontos
C. Entre 70.1 a 80 % 31 pontos
D. Entre 60.1a70 % 29 pontos
E. Igual ou abaixo de 60 % 27 pontos

A. 2- Controle de despesas

Corresponde ao valor total gasto em reais com todas as despesas da organizagao, nestas
incluidas: despesas com material de consumo, viagens, telefone/fax, aluguel/leasing,
manutengao, seguro, transporte, treinamento, manutengdo, pessoal e demais despesas,
conforme previsto no orgamento ( periodo de 01/04/2010 a 31/03/2011)

O objetivo desta meta, é reduzir o valor previsto para o periodo de 01/04/2010 a 31/03/2011, &
que é de R$ 27.486.432 em percentuais que variam de 2 a 5% do valor. “?)

-

N
Avaliacao da Meta:

’ Controle de Despesas

A. Redugao acima de 5% 08 pontos
B. Reducao entre 2 e 4% 06 pontos
C. Redugao de até 2% 04 pontos

A. 3 — Hora Extra }% %

O controle de horas extras visa reduzir custos e contribuir para a eficacia na execugao das ,

tarefas. bem como, para o bem-estar do empregado. Estgremos apurando e considerando as 14/
2 : | 5



A. 6 — Redugdo de Material Sem Giro em Estoque

O objetivo é reduzir a quantidade de material sem giro em estoque, que apresenta uma media
mensal no ano de 2008, de R$ 920.000,00 para um percentual que varia de 95, 90 e 85 %
deste valor , ou seja R$ 874.000,00 [ 5% ] , R$ 828.000,00 [ 10% ] e R$ 782.000,00
[15% ]

Avaliacao da Meta:

Reducao Material sem giro em Estoque |

A. Redugao maior ou igual a 15% - valor final max. até R$ 782.000,00 07 pontos j
B. Entre 10 e 15% - de R$ 828.000,00 a R$ 781.999,00 05 pontos
C.Entre 5e 10% - de R$ 874.000,00 a R$ 827.999,00 03 pontos ‘
Observagoes:

_Serdo excluidos do material sem giro, os que dependem de orientagao da diretoria da
empresa
. O que deve ser considerado neste item € a média do ano corrente ( € nao o saldo do ano

anterior )
B- METAS QUALITATIVAS:

Corresponde aos indices de desempenho de qualidade da Empresa segundo as metas
propostas.

B . 1 - Devolugao por Nao-Qualidade
Corresponde ao indice maximo de devolugao dos volumes faturados durante o més, em fungao

do desempenho da Empresa quanto as metas de Qualidade dos Servigos e Produtos, que
devera perfazer uma média/ano de 0,12%, considerando-se para tanto:

PERIODO META

~ | Abril/09 a Margo/10 0,12 %

'/‘r' 2
Avaliagao da Meta: ,:\\3/

[ Devolugdes por Nao Qualidade |

A. Igual ou abaixo de 0,12 % 11 pontos ‘
B. Entre 0,12 % € 0,14 % 09 pontos

C.Entre 0.15 2 0.17% 07 pontos \
D. Acima de 0.17 % 0 ponto

B .2 - Retrabalho Total

Corresponde ao limite percentual maximo (volume/volume) relativo as intervengoes realizadas
mensalmente sobre o volume total de produtos ( Lubrificantes, graxas e protetivos ) que

deverao perfazer uma média anual de: )




tn

Produto META (%)
Lubrificantes 4.0
Graxas 0.5

Avaliagao da Meta:

Retrabalho Total |'
. Se 02 metas forem cumpridas 06 pontos
. Se 01 meta for cumprida 04 pontos

B.3 — Absenteismo

Corresponde a meta mensal de absenteismo da empresa, considerando todas as auséncias ao
trabalho, quer por motivos legais, justificados ou injustificados, exceto férias e afastamentos
por doenga ou acidente de trabalho, superiores a seis (06) meses.

|__ PERIODO META

h\bril /2010 a Margo / 2011 | 2%
Avaliacao da Meta:

[ Absenteismo ]
A. Igual ou abaixo de 2.0 % 10 pontos
B.Entre 201225 % 08 pontos
C.Entre2.5123.0% 06 pontos
D. Acima de 3.0 % 0 ponto

B.4 - Produtos Rejeitados

Corresponde ao limite percentual maximo relativo ao volume total de produtos rejeitados
(recuperados ou sucateados) em relagéo ao volume total de produtos fabricados
( lubrificantes, graxas e protetivos ) que deverao perfazer uma média/ano de 0,13 %

[ Produto META % l

‘ Lubrificantes / graxas / protetivos 0,13 l
Avaliagao da Meta: &}/

{ Produtos Rejeitados |

A. |gual ou abaixo de 0.13 % 09 pontos
B.Entre 0.1320.15% 07 pontos
C.Entre 0.1520.17 % 05 pontos

D. Acimade 0.17 % 0 ponto
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C - METAS INDIVIDUAIS:

Com estas metas temos como objetivo reforgar o compromisso individual de cada colaborador
para a obtengdo dos resultados propostos. A contribuigdo se baseara nos aspectos de
assiduidade ao trabalho e atengao direcionada a prevengao de acidentes de trabalho, aléem de
aspectos relacionados ao relacionamento com o cliente e respeito as leis de transito. Do
resultado final ( em pontos ), e quando aplicavel, teremos dedugao correspondente, conforme
avaliagao de cada meta (C.1,C.2,C3eC4).

C .1 - Assiduidade

Valera como meta individual o limite de nove horas/ano de auséncia ao trabalho, sendo
considerado para tanto as seguintes ocorréncias:

. Licengas nao-remuneradas

. Periodos de atrasos

. Faltas nao remuneradas / injustificadas
. Faltas por motivos particulares

Em atendimento a esta proposta, exclusivamente, nao serao consideradas como critérios que
servirao de base para avaliagéo individual as seguintes horas de auséncia:

A. Clausula 312 e suas respectivas alineas, da Convengéao Coletiva de Trabalho da Categoria,
exercicio 2010

B. Clausula 222, da convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, exercicio 2010

C. Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos para a percepgao
do salario maternidade custeado pela Previdéncia social e que o afastamento nao seja
superior a 120 (cento e vinte dias)

D. Por motivo de acidente de trabalho ou auxilio doenga, desde que o afastamento dentro do
periodo seja inferior a 06 (seis) meses e que a causa do acidente ndo tenha natureza
proveniente da pratica de atos de negligéncia ou imprudéncia do colaborador, o qual sera
avaliado através de laudo fornecido pelo setor de seguranga do trabalho em conjunto com
parecer da CIPA

E. Faltas que sejam devidamente acompanhadas de atestado médico.

P

Avaliagao da Meta: ( U
-
Assiduidade ( Faltas nao justificadas )
A. A partir de 24 horas de auséncia: deducgao de 30 pontosﬁ
B Entre 16 e 23 horas de auséncia: dedugao de 25 pontos
B. Entre 13 e 15 horas de auséncia: deducgao de 20 pontos
D. De 08 até 12 horas de auséncia: deducao de 10 pontos

C .2 - Acidente do Trabalho com Afastamento
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acidente do trabalho ou auxilio doenga, observando-se a alinea D do item C.1, desde que 0
periodo de afastamento seja superior a 6 ( seis ) meses, ndo terao direito a Participacao nos
Resultados.

Paragrafo Quinto: Aqueles empregados que se encontrarem afastados em decorréncia de
doenca ( AUXILIO DOENCA ) ou acidente de trabalho, receberao proporcionalmente o valor da
Participacao nos Resultados, apds a avaliagao final, na proporcionalidade de 1/12 avos ou
fragao igual ou superior a 15 dias, relativo ao periodo que efetivamente tenham prestado
servico a Empresa durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Sexto: O empregado demitido sem justa causa ou que tenha pedido demissao,
durante a vigéncia da presente Convengdo, receberdo proporcionalmente o valor da
Participacdo nos Resultados, apos a avaliagao final, na proporcionalidade de 1/12 avos ou
fragao igual ou superior a 15 dias. Para isto, deverao apés o dia 30 de abril de 2011, enviar
solicitagao por escrito @ empresa informando o numero da conta corrente para deposito, e a
mesma tera 05 dias uteis para efetuar o pagamento.

CLAUSULA SEXTA — ACOMPANHAMENTO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que a comiss&o se reunira a cada 02 meses, para avaliar o
desempenho das metas e, sempre que necessario, ira solicitar esclarecimentos dos setores
responsaveis pelo controle dessas metas.

Paragrafo Sequndo: Para esta avaliagdo, além dos membros da comissao, poderao participar
outros colaboradores que estejam ligados a uma determinada meta

CLAUSULA SETIMA - VALORES

Paragrafo Primeiro: O valor limite da Participagdo nos Resultados sera de R$ 3.000,00
(trés mil reais ), e tera como referéncia a escala prevista no paragrafo terceiro, desta clausula

Paragrafo Sequndo: O valor acima citado sera pago em 02 ( duas ) parcelas, conforme abaixo:

Primeira parcela: no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais
), e sera paga no dia 30.09.2010, junto com o pagamento mensal, exceto para os empregados
que encontram-se afastados decorrente de acidente de trabalho ou auxilio doenga, neste
periodo

Segunda parcela ( saldo final ): sera paga no dia 30.04.2011, junto com o pagamento mensal,
para todos os empregados, inclusive para os afastados por acidente de trabalho ou auxilio
doenca, respeitando os termos da clausula quarta, paragrafos quarto e quinto.

O valor desta parcela sera conhecido apés a apuragao final das metas, e dele deverao ser
descontados os valores concedidos a titulo de antecipagao ( primeira parcela ), bem como
eventuais deméritos ( em fungao das metas individuais )

Paragrafo Terceiro: O valor final a ser pago aos elegiveis deste programa, obedecera a escala
de pontuagao ( soma do resultado da apuragao de cada meta ), conforme tabela abaixo:

/|.deB5a 70 pontos 80% do valor

/

Pontos Percentual da Premiacao @\j
X

. de 85 a 100 pontos 100% do valor

.de 71 a 84 pontos 90% do valor



Y o 9
3([ _menor que 70 pontos 65% do valor |

Paragrafo Quarto: Apurado o resultado final, sera efetuado o pagamento previsto nas
condigoes da clausula segunda, no dia 30/04/2011, descontando-se os valores concedidos a
titulo de antecipagao, consoante o Paragrafo Segundo da presente clausula.

CLAUSULA OITAVA — INCENTIVO ADICIONAL

Paragrafo Primeiro: Os valores em R$ ( reais ) decorrentes do demérito daqueles empregados
que tiveram dedugado de pontos aos resultados individuais, deverao ser divididos entre os
demais funcionarios da empresa

Paragrafo Sequndo: Este incentivo sé sera acionado caso o resultado final deste programa seja
inferior a 85 pontos, visto que a partir desta pontuagado o percentual de premiacao ja sera de
100% do valor previsto na clausula setima

Paragrafo_Terceiro: Ainda que tenhamos a inclusao de valores em funcdo do demeérito
individual, nenhum valor podera ser superior aos valores previstos na clausula setima

CLAUSULA NONA - APURAGCAO FINAL DOS RESULTADOS

A apuracéo dos resultados decorrentes das metas propostas para o Programa de Participagao
nos Resultados devera ser realizada até o dia 20 de abril de 2011, data em que todos os
indices deverao estar a disposigao da geréncia de Recursos Humanos, o qual devera divulgar
o resultado final através de Comunicagéo Interna dirigida a todos os colaboradores.

CLAUSULA DECIMA — NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Esta Participacao nos Resultados, nos termos da Lei, n&o substitui ou complementa a
remuneragao devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, nao se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvado que na hipotese de alteragdo na legislagédo quanto a
incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios, as partes se obrigam a discutir o valor
da Participagao nos Resultados.

Paragrafo Sequndo: Nos termos do paragrafo 5° artigo 3° da Lei n® 10.101/ 2000 , os valores
recebidos a titulo de Participacdo nos Resultados sofrerao tributagao na fonte, em separado
dos rendimentos recebidos no més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPENSAGAO

Caso por forga de legislagéo superveniente, seja atraves de Medida Provisoria ou de Lei, bem
como decisao judicial ou ainda em decorréncia de convengao de trabalho da categoria, haja
qualquer alteragdo nas regras do valor do pagamento e das condigbes da Participagao nos
Resultados, prevalecerao sempre os pontos e valores pactuados neste acordo, sendo

igualmente permitida a compensacéao dos valores pagos em cumprimento ao que esta previstcy )
no presente instrumento. , g&/

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

Na hipotese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste Acordo Coletivo, as partes,

visando o entendimento e a conciliagdo, se compriyme em a negociar diretamente entre si_
7 ?
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