ACORDO ESPECIFICO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS — 2012

Pelo presente instrumento particular, nos termos da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
de um lado, a PETRONAS LUBRIFICANTES BRASIL S.A., estabelecida a Avenida Trajano de
Aratjo Viana, n® 2.500 - CINCO — Contagem (MG), doravante denominada PETRONAS, e, de
outro lado, os seus empregados, partes representadas, neste ato, nos termos do inciso | do
artigo 2° da lei supracitada, pela comissdo composta pelos Srs. Sebastido de Jesus Dias,
Frederico Vieira Peixoto, Antdnio Sérgio de Vasconcelos, estes como representantes da
PETRONAS; pelos Srs. Adriano Mateus Dias, Marcos Antdnio Dias, estes como representantes
dos empregados; e ainda, pelo Sr. Davi de Souza, este como representante indicado pelo
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petrélec no Estado de
Minas Gerais, resolvem acertar o seguinte Programa de Participagac nos Resultados, mediante
as clausulas e condigbes que se seguem, as quais foram livremente pactuadas e por cujo
cumprimento se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:!

O presente acordo é firmado pelas partes, exclusivamente para a negociagao do programa de
participagao nos resultados para os empregados da PETRONAS, conforme previsto na Lei
10.101, de 20 /12 / 2000,

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA:

As clausulas, condicdes e beneficios deste Acordo, terao a vigéncia restrita ao periodo de 01
de Janeiro a 31 de dezembro de 2.012.

CLAUSULA TERCEIRA - DEFINIGAO E AVALIAGAO DOS INDICADORES:

A PETRONAS e os seus empregados estabelecem o seguinte Programa de Metas e
Resultados, ao qual fica subordinado o pagamento a titulo de Participagao nos Resultados,
explicitado a seguir, com os objetivos para cada meta, bem como os critérios para avaliagao:

A - INDICADORES QUANTITATIVOS:

A.1 - Volume Faturado (excluindo os produtos vendidos da linha ETRO)

A.1.1. Corresponde ao volume de lubrificantes e graxas, fabricados e efetivamente faturados,
excluindo os produtos vendidos da linha ETRO. Representa o volume de vendas do mercado
nacional mais exportagoes;

A.1.2. Entende-se que para cada més de apuragdo e consequentemente na apuracao final,
devera ser excluida a quantidade de litros devolvidos por parte dos clientes,
independentemente do motivo;

A.1.3. Detalhamento por meses ao longo de 2012:
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MESES METAS (milhdes de litros)
Janeiro 3.688
Fevereiro 9.504
Margo 10.899
Abril 10.691
Maio 11.161
Junho 10.899
Julho 11.128
Agosto 11.079
Setembro 10.781
Outubro 11.386
Novembro 10.740
Dezembro 9.602

TOTAL 127.558

A.1.4. Para este indicador, fica estabelecido um bénus de 01 {um) ponto para cada 500.000
litros que possa ultrapassar o total acima. Deve, porém, ser respeitado o limite de 100 pontos,
na avaliagdo final;

A_1.5. Avaliagao do Indicador:

Volume Faturado (Lts x 000)

A. Acima de 90 % 32 pontos
B. Entre 80.1 290 % 28 pontos
C. Entre 701280 % 26 pontos
D. Entre 60.1270 % 20 pontos
E. Igual ou abaixo de 60 % 18 pontos

A. 2 - Controle de despesas

A.2.1. Corresponde ao valor total gasto em reais com todas as despesas da organizagao,
nessas incluidas; despesas com material de consumo, viagens, telefoneffax, aluguel/leasing,
manutengdo, seguro, transporte, trqinamento, manutengio, pessoal e demais despesas,
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conforme previsto no orgamento (periodo de 01/01 a 31/12/2012);

A.2.2. O objetivo desta meta, é reduzir o valor previsto para o periodo acima, que € de R$
41.213.580,00 conforme quadro A.2.3;

A 2.3 Avaliagdo do Indicador:

Controle de Despesas

A. Redugao superior a 4% (8 pontos
B. Reducio entre 3,01 a 4% 06 pontos
C. Reducgéo entre 2 a 3% 04 pontos
D. Redugao inferior a 2% Q3 pontos

A. 3 - Redug¢io nos Consumos: Agua, Co-processamento de residuos, Gas natural

A.3.1. O objetivo & cumprir com nossa Politica Ambiental, onde destacamos a “otimizacao da
utilizagdo dos recursos naturais”. Desta forma, propde-se reduzir o consumo de agua, da
geracgioc de residuos e gas natural.

ITEM OBJETIVO

Agua 0,200 m3/L produzido
Gas natural 0,0014 m3/K produzido
Co-processamento de residuos 0,0030 Kg/L/Prod.
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A.3.2. Para avaliagdo final do indicador co-processamento de residuos, deverdo ser
expurgados do calculo final eventuais vazamentos ou residuos perigosos decorrentes da falha
do equipamento e do projeto, em fungdo das novas instalagdes do projeto de expansao.

A. 4 — Coleta Seletiva

A.4.1. O objetivo & aumentar o indice geral de segregacdo e acondicionamento correto de
residuos, onde estaremos atuando na prevencio da poluigdo. A apuragéo deste indicador €
realizada através de inspecdes em todos os setores, avaliando o percentual de atendimento
aos principios da coleta seletiva, que devera perfazer para o periodo de 2012 uma media de
96,0% em toda a empresa.

ITEM OBJETIVO
COLETA SELETIVA 96%

A .4 2. Avaliagdo do Indicador (indicadores listados em A.3.1 e A.4.1):

Redugao nos Consumos — Agua/Gas natural/Co-processamento de residuos e Coleta Seletiva

A. Se 04 indicadores forem cumpridos 12 pontos
B. Se 03 indicadores forem cumpridos 09 pontos
C. Se 02 indicadores forem cumpridos 06 pontos
D. Se 01 indicador for cumprido 03 pontos
E. Se nenhum indicador for cumprido 0 ponto




B- INDICADORES QUALITATIVOS:
B .1 - Devolugao por Nao-Qualidade

B.1.1. Corresponde ao percentual de volume de lubrificantes/graxas/protetivos devolvido pelo
cliente, tendo tais devolugdes originadas por problemas na qualidade do produto, em relagao
ao volume de lubrificantes faturado mensalmente, que devera perfazer uma média/ano de
0,0025%, considerando-se para tanto:

PERIODO META

Janeiro a Dezembro / 12 0,0025 %

B.1.2. Avaliagao do indicador:

Devolugoes por Nao Qualidade

A. Igual ou abaixo de 0,0025 % 08 pontos
B. Entre 0,0026 % a 0,0028 % 06 pontos
C. Entre 0.0029 a 0.0030% 04 pontos
D. Acima de 0.30 % 0 ponto

B .2 - Retrabalho Total

B.2,1. Corresponde ao percentual de volume de lubrificantes/graxas/protetivos retrabalhado
pelo processo de producgéo, em relagao ao volume de lubrificantes/graxas/protetivos produzido
mensalmente, que devera perfazer uma média anual de:

Produto META (%)
Lubrificantes 6.0 (")
Graxas 0.25

(*) B.2.2. Meta alterada visto que a melhoria do sistema de medicado ainda nao tem prazo
definido em fungao das atividades de expansdo da Fabrica

B.2.3. Avaliagio do Indicador:

Retrabalho Total

. Se 02 metas forem cumpridas 06 pontos

. Se 01 meta for cumprida 04 pontos

B.3 - Produtos Rejeitados ( ou produtos nao conformes )

B.3.1. Corresponde ao percentual de volume de lubrificantes/graxas/protetivos rejeitado pelo
processo de producdo em relagdo ao volume de lubrificantes/graxas/protetivos produzido
mensalmente, que devera perfazer uma média/ano de 0,10 %

Produto META %

Lubrificantes / graxas / protetivos 0,10
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B.3.2. Para a apuragéao final deste resultado deveréo ser expurgadas as falhas ocasionadas
por falha do equipamento, desde que comprovadamente nao tenha origem a falha humana, e
deverdo passar para apreciagao da comissao interna deste acordo;

B.3.3. Avaliagao do Indicador:

Produtos Rejeitados

A. Igual ou abaixo de 0.10 % 08 pontos
B. Entre 0.10a 0.11 % 06 pontos
C.Entre0.11a012 % 04 pontos
D. Acimade 0.12 % 0 ponto

B.4 — Absenteismo

B.4.1. Corresponde a meta mensal de absenteismo da empresa, considerando todas as
auséncias ao trabalho, quer por motivos legais, justificados ou injustificados, exceto férias e
afastamentos por doenga ou acidente de trabalho, superiores a seis (06) meses.

PERIODO META

Abril a Dezembro / 2011 2%

B.4.2. Avaliagao do Indicador:

Absenteismo

A. lgual ou abaixo de 2.0 % 08 pontos
B.Entre2.01a25% 06 pontos
C.Entre2.51a3.0% 04 pontos
D. Acima de 3.0 % 0 ponto

B.5. Taxa de Frequéncia de Acidente:

B.5.1. Corresponde ao nimero de ocorréncias de acidentes com afastamento multiplicado por
um milhéo, dividido pelas horas / homem trabalhadas, no periodo de janeiro a dezembro / 12.

B.5.2. Abrangéncia: nimero de acidentados com lesac e com afastamento (conforme NBR
14280), que eventualmente venha ocorrer entre os empregados da Petronas. Ficam excluidos
deste calculo os acidentes de trajeto, assim entendidos aqueles ocorridos fora do local de
trabalho, mas no trajeto casa / trabalho, e vice-versa.

B.5.3. Forma de calculo:
TF = N x 1000000 Onde temos;

HHT TF = Taxa de Frequéncia
N = niimero de acidentados com lesdo com afastamento
HHT = horas homem de exposigao ao risco
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B.5.4. Avaliagao do Indicador:

Taxa de Frequéncia de Acidente

A. lgual ou abaixo de 6 07 pontos
B. Entre6,01a7 05 pontos
D. Acima de 7 0 ponto

B.6. Ocorréncia de vazamentos / transbordamentos:

B.6.1. Corresponde as ocorréncias de vazamentos e/ou transbordamentos gue possam ocorrer
na empresa, e que tenha acionamento da brigada de emergéncia, durante o periodo de
vigéncia deste acordo. O resultado corresponde ao acumulado de ocorréncias do periodo,
excetuando aquelas gue sejam ocasionadas em funcio de testes das novas instalagdes ( tais
como: testes dos novos tanques, testes de pressao da linha de envase, etc ) e originadas por
terceiros { mediante comprovante via relatorio de investigagio ), que devera perfazer um limite
de ocorréncias conforme adiante:

ltem Objetivo
Ocorréncia de vazamento e/ou | Zero ocorréncia
transbordamento maior que 1.000 litros
Ocorréncia de vazamento efou | Maximo 02 ocorréncias
transbordamento menor que 1.000 litros

B.6.2. Avaliagdo do Indicador:

Ocorréncia de vazamentos

A. Zero ocorréncia para ambas situagdes acima 03 pontos
B. 01 acorréncia de ate 1.000 litros 02 pontos
| C. 02 ocorréncias de ate 1.000 litros 01 ponto

B.7 — Registro de Quase Acidentes:

B.7.1. Corresponde a média mensal do numero de registros realizado pelos colaboradores,
tendo por cbjetivo a eliminagdo de condi¢des e riscos a seguranga e a redugao de acidentes,;

B.7.2. Tais registros deverdo passar pela apreciagao dos supervisores, e depois para a area de
Seguranga do Trabalho;

B.7.3. Avaliagdo do [ndicador:

Numero de registros

A. Major ou igual a média de 06 registros 08 pontos
B. Média de 05 registros 04 pontos
B. Menor ou igual 4 média de 04 registros Sem pontuagao

C - INDICADORES INDIVIDUAIS:

Com estas metas temos como objetivo reforgar o compromisso individual de cada colaborador
e K — ‘/CV'
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para a obtengdo dos resultados propostos. A contribuicdo se baseara nos aspectos de
assiduidade ao trabalho e ateng¢ao direcionada a prevencao de acidentes de trabalho, além de
aspectos relacionados ac relacionamento com o cliente e respeito as leis de transito. Do
resultado final (em pontos), e quando aplicavel, teremos deducao correspondente, conforme
avaliagido de cada meta individual (nos itens C.1, C.2, C.3 e C.4).

C .1 - Assiduidade

C.1.1. Valera como meta individual o limite de nove horas/ano de auséncia ao trabalho, sendo
considerado para tanto as seguintes ocorréncias;

. Licengas nao-remuneradas

. Periodos de atrasos

. Faltas nao remuneradas / injustificadas
. Faltas por motivos particulares

C.1.2. Em atendimento a esta proposta, exclusivamente, ndo serdo consideradas como
critérios que servirdo de base para avaliagao individual as seguintes horas de auséncia:

A. Clausula 31?2 e suas respectivas alineas, da Convencac Coletiva de Trabalho da Categoria,
exercicio 2011

B. Clausula 22?3, da convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, exercicio 2012

C. Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos para a percepgao
do salario maternidade custeado pela Previdéncia social e que o afastamento ndo seja
superior a 120 (cento e vinte dias}

D. Por motivo de acidente de trabalho ou auxilio doenga, desde que o afastamento dentro do
periodo seja inferior a 06 (seis) meses e que a causa do acidente no tenha natureza
proveniente da pratica de atos de negligéncia ou imprudéncia do colaborador, o qual sera
avaliado através de laudo fornecido pelo setor de segurancga do trabalho em conjunto com
parecer da CIPA

E. Faltas que sejam devidamente acompanhadas de atestado médico

C.1.3. Avaliagao do Indicador:

Assiduidade (Faltas nao justificadas)
A. A partir de 23 horas (inclusive) de auséncia: dedugédo de 20 pontos
B Entre 15 e 22.59 horas de auséncia: dedugao de 15 pontos
C .Entre 12 e 14.59 horas de auséncia: dedugédo de 10 pontos
D. De 09 até 11.59 horas de auséncia: dedugéo de 05 pontos

C. 2 - Acidente do Trabalho com Afastamento

C.2.1. Corresponde a toda ocorréncia de acidente do trabalho com afastamento, observando-
se, porém os critérios assinalados na alinea D, item C.1.




C.2.2. Avaliacao do Indicador:

Acidente de Trabalho com Afastamento
. Ocorréncia de acidente de trabalho ( com afastamento ). dedugao de 07 pantos por ocorréncia

C . 3 - Ocorréncias de multas de trinsito

C.3.1. Aplicar-se-a aos detentores de veiculo designado da empresa, sendo este numero
fornecido pelo gestor da frota e referente ac periodo de janeirc a dezembro de 2012. As
referéncias abaixo seqguem os mesmos criterios previstos no ¢ddigo nacional de transito:

C.3.2. Avaliacao do Indicador:

Multas de Transito
A. Multa Gravissima: dedugdo de 10 pontos por ocorréncia
B. Multa Grave: dedugio de 08 pontos por ocorréncia
C. Multa Média: dedugdo de 07 pontos por ocorréncia
D. Mulia Leve: deducao de 03 pontos por ocorréncia

C. 4 — Devolugdes de Pedidos

C.4.1. Aplicar-se-a para as areas comerciais, e nas situagoes em que os clientes efetuarem
devolugbes ocasionadas por erro no langamento do pedido de vendas, levando-se em
consideragao o volume de vendas faturado no periodo de 01/01 a 31/12/2012 versus o volume
de devolugées por erro de pedidos ocorrido no mesmo periodo acima:

C.4.2. Avaliacao do Indicador:

Devolugdes de Pedidos ( percentual de devolugac por erro de pedido x faturamento
efetuado )
A. Acima ou igual a 0,025%: dedugao de 10 pontos
B. Entre 0.1 2 0,024% ( inclusive }: dedug&o de 05 pontos
C. Zera %: sem deducao

CLAUSULA QUARTA — FONTE DE INFORMAGAQ DOS INDICADORES

Paragrafo Primeiro; Todos indicadores constantes neste acordo guardam uma rela¢ao direta
com o plano de objetivos e metas da empresa;

Paragrafo Segundo: Assim, as fontes oficiais destes indicadores, seja em relacao ao previsto,
seja para o realizado, ficam assim caracterizadas:




Nome e Nimero do indicador neste acordo

Fonte oficial - Area

A.1 —Volume Faturado

Adm. de Vendas

A.2 — Controle de despesas Financeira
A3 — Redugdo nos consumos: agua, co- | HSEQ

processamento de residuos, lixo comum

A.4 — Coleta Seletiva HSEQ

B.1 — Devolugdes por nao qualidade HSEQ

B.2 — Retrabalho total ( lubrificantes / graxas ) HSEQ

B.3 — Produtos rejeitados ( ou produtos nio | HSEQ

conformes )

B.4 — Absenteismo

Recursos Humanos

B.5 — Taxa de frequéncia de acidente HSEQ
BB -~ OQcoméncia de vazamentos [/ |HSEQ
transbordamentos

| B.7 — Registro de quase acidentes HSEQ

C.1 — Assiduidade

Recursos Humanos

C.? - Acidente trabalho com afastamento

HSEQ

C.3 = Ocorréncia de multas de transito

Recursos Humanos ( gestao da frota )

| C.4 — Devolugdo de pedidos

Adm. de vendas

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPANTES E PROPORCIONALIDADE

Paragrafo_Primeiro: A participagdo nos resultados serd devida integralmente a todos os
empregados que mantenham contratoc em vigor no periodo de 01/01 a 31/12/2012.
Entendendo-se, de forma expressa, que estardo excluidos por ndo serem empregados da
Empresa, os estagiarios, trabalhadores de empresas terceirizadas e trabathadores temporarios;

Paragrafo Sequndo. Os empregados admitidos entre 01 de janeiro a 15 de dezembro de 2012
receberdo proporcionalmente, na base de 01/12 ( um doze avos ) do valor a ser pago, de
acordo com a pontuagao obtida, ?mes trabalhado ou fragédo superior a 15 dias;
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Paragrafo Terceiro: Nao farao jus a participagao nos resultados os empregados demitidos por
justa causa, durante a vigéncia do presente acordo, bem como aqueles empregados que se
encontrarem afastados em decorréncia de acidente do trabatho ou auxilio doenga, observando-
se a alinea D do item C.1.2, desde que o periodo de afastamento seja superior a 6 { seis )
meses, nio terdo direito a Participagdo nos Resultados;

Paragrafo Quarto: Agqueles empregados que se encontrarem afastados em decorréncia de
doenga ( AUXILIO DOENCA ) ou acidente de trabalho, receberao proporcionalmente o valor da
Participacao nos Resultados, apos a avaliagdo final, na proporcionalidade de 01/12 avos ou
fragdo igual ou superior a 15 dias, relativo ao periodo que efetivamente tenham prestado
servico a Empresa durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Quinto: O empregado demitido sem justa causa ou que tenha pedido demissao,
durante a vigéncia do presente acordo, receberdo proporcionalmente o valor da Participagéo
nos Resultados, apos a avaliagao final, ha proporcionalidade de 01/12 avos ou fracao igual ou
superior a 15 dias. Para isto, deverdao apds o dia 30 de janeiro de 2012, enviar solicitagdo por
escrito a empresa informando o niumero da conta corrente para depédsito, e a mesma tera 05
dias uteis para efetuar o pagamento.

CLAUSULA SEXTA — ACOMPANHAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que a comissao se reunird a cada 02 meses, para avaliar o
desempenho das metas e, sempre que necessario, ira solicitar esclarecimentos dos setores
responsaveis pelo controle dessas metas.

Paragrafo Segundo: Para esta avaliag@o, além dos membros da comissao, poderdo participar
outros colaboraderes que estejam ligados a uma determinada meta

CLAUSULA SETIMA - VALORES

Paragrafo Primeiro: O valor limite da Participagado nos Resultados sera de R$ 3.400,00 ( trés
mil e quatrocentos reais );

Paragrafo Sequndo:

| - O valor acima citado sera pago em 02 ( duas ) parcelas, conforme abaixo:

Primeira parcela: no valor de R$ 1.700,00 ( hum mil e setecentos reais ), e sera paga no dia
30.06.2012, junto com o pagamento mensal, exceto para os empregados que encontram-se
afastados decorrente de acidente de trabalho ou auxilio doenga, neste periodo. O valor desta
parcela sera proporcional aos empregados admitidos apds 01/01/2012, na proporcionalidade
de 01/12 avos ou fragéo igual ou superior a 15 dias.

Segunda parcela (saldo final): sera paga no dia 31/01/2013, juntoc com o pagamento mensal,
para todos os empregados, inclusive para os afastados por acidente de trabalho ou auxilio
doenga, respeitando os termos da clausula quarta, paragrafos quarto e quinto. O valor desta
parcela, assim como a primeira parcela, sera proporcional acs empregados admitidos apos
01/01/2012, na proporcionalidade de 01/12 avos ou fragao igual ou superior a 15 dias.

Il — Caso o empregado seja elegivel para o recebimento de eventual abono previsto na
Convengao Coletiva da categoria, a ser creditado em Janeiro/2013, fica expressamente
acordado que o pagamento da 27 parceld sera prgrrogado para o dia 15/02/2013.
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Paragrafo_Terceiro: O valor final a ser pago aos elegiveis deste programa, obedecera a
escala de pontuagéo { soma do resultado da apuragéo de cada meta ), conforme tabela abaixo:

Pontos Percentual da Premiagao
. de 80 a 100 pontos 100% dao valor
.de 75 a 79 pontos 90% do valor
.de 70 a 74 pontos 80% do valor
. menor que 70 pontos 65% do valor

Paragrafo Quarto: Apurado o resultado final, serd efetuado o pagamento previsto nas
condicbes do paragrafo segundo, desta clausula, no dia 31/01/2013, descontando-se os
valores concedidos a titulo de antecipagido ( consoante o Paragrafo Segundo da presente
clausula ), e eventuais deméritos ( conforme a apuragao dos indicadores individuais listados no
item C desse acordo ).

CLAUSULA OITAVA —~ INCENTIVO ADICIONAL

Paragrafo Primeiro: Fica garantido um incentivo adicional ( em valores ), que devera ser
acrescido ao resultado final do PPR, caso a pontuagao esteja a partir de 80 pontos;

Paragrafo Sequndo: Este incentivo sera decorrente dos valores descontados daqueles
empregados que forem demeritados em fungdo das metas individuais, que sera a divisao
integral do conjunto destes descontos, em valores iguais, para distribuicdo para o conjunto dos
empregados que participam deste programa;

Paragrafo Terceiro: Fica devidamente esclarecido que este incentivo serda calculado em
separado, e ainda, que ele ndo se restringe ao teto do valor estabelecido no paragrafo primeiro,
da clausula sétima.

CLAUSULA NONA - APURACAO FINAL DOS RESULTADOS

A apuragao dos resultados decorrentes das metas propostas para o Programa de Participagéo
nos Resultados devera ser realizada até o dia 15 de janeiro de 2013, data em que todos os
indices deverdo estar a disposi¢gdo da geréncia de Recursos Humanos, o qual devera divulgar
o resultado final através de Comunicacao Interna dirigida a todos os colaboradores.

CLAUSULA DECIMA — NAQ INCIDENCIA DE ENCARGOS

Paragrafo Primeiro: Esta Participagdo nos Resultados, nos termos da Lei, ndo substitui ou
complementa a remuneragéo devida a qualguer empregado, nem constitui base de incidéncia
de qualguer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade;

Paragrafo_Segundo: Fica ressalvado que na hipotese de alteragdo na legislacdo quanto a
incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios, as partes se obrigam a discutir o valor
da Participagao nos Resultados;

Paragrafo Terceiro: Nos termos do paragrafo 59, artigo 3° da Lei n® 10.101 / 2000 , os valores
recebidos a titulo de Participagdo nos Resultatios sofrerao tributagdo na fonte do imposto de

renda devido. :
I SR\




12
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPENSACAO

Caso por forga de legislagdo superveniente, seja através de Medida Provisoria ou de Lei, bem
como decisdo judicial ou ainda em decorréncia de convengéo de trabalho da categoria, haja
qualquer alteragao nas regras do valor do pagamento e das condigbes da Participagdo nos
Resultados, prevalecerdo sempre os pontos e valores pactuados neste acordo, sendo
igualmente permitida a compensagéo dos valores pagos em cumprimento ao que esta previsto
no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO

Fica devidamente acordado que o Sr. Marcos Antdnio Dias, desligado da empresa em
05/04/2012, sera substituido neste ato, pelo Sr. Wellington Gongalves Guedes, que passou a
compor a comissdo representativa dos empregados, em substituicdo ao empregado desligado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Na hipotese de divergéncia relativamente ac cumprimento deste Acordo Coletivo, as partes,
visando o entendimento e a conciliagdo, se comprometem a negociar diretamente entre si.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Acordo, em trés vias de igual
teor e efeito.

Contagem (MG), 30 de Maio de 2.012.
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