ACORDO ESPECIFICO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADUS - 2013

Pelo presente instrumento pa.rt.icula.r, nos termos da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
de um lado, a PETRONAS LUBRIFICANTES BRASIL S.A., estabelecida a Avenida Trajano de
Araujo Viana, n* 2.500 - CINCO - Contagem (MG), doravante denominada PETRONAS, e, de
outro lado, os seus empregados, partesirepresentadas, neste ato, nos termos doineiso 1 do artige
2% da lei supracitada, pela comissio composta pelos Srs, Gustavo Henrique Favato Pereira,
Roque Luiz de Carvalho e Eron de Castro Pereira estes como representantes da PETRONAS;
pelos Srs. Adriano Mateuys Dias, Welson Dips de Mcelo, ostes como represeatuiles Jdus
empregados; e ainda, pelo Sr. Davi de Souza, este como representante indicado pelo Sindicato
dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Minas
Gerais, resolvem acertar o seguinte Programa de Participagao nos Resultados, mediante as
clausulas e condigbes que se seguem, as quais foram livremente pactuadag,e por cujo
cumprimento se obrigam: -

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

O presente acordo ¢ firmado pelas partes, exclusivamente para a negociagao do programa de
participagao nos resultados para os empregados da PETRONAS, conforme previsto na Lei
10.101, de 20 /12 / 2000.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA:

As clausulas, condigoes e beneficios deste Acordo, terao a vigéncia restrita ao periodo de 01 de
Janeiro a 31 de dezembro de 2.013.

CLAUSULA TERCEIRA - DEFINICAO E AVALIACAO DOS INDICADORES:

A PETRONAS e os seus empregados estabelecem o seguinte Programa de Metas e Resultados,
ao qual fica subordinado o pagamento a titulo de Participagao nos Resultados, explicitado a
seguir, com 0s objetivos para cada meta, bem como os Crilerivs para dvaliagao, sendo gue o
calculo do PPR 2013 sera realizado apenas considerando-se as metas acordadas no programa.

Paragrafo primeiro: O programa de Participagdo nos Resultados dos ocupantes de cargos
Executivos, Especialistas, Supervisores de qualquer natureza, Coordenadores, Gerentes,
Diretores e Presidente, doravante denominados neste acordo como Executivos, integram o
presente acordo e obedecerdo, conforme o seu cargo, as metas, regras e datas especificas fixadas
entre as partes em contratos individuais.

A - INDICADOR FINANCEIRO:

A.1 - Custo por Litro (excluindo os produtos vendidos da linha ETRO)

A1l Corresponde ao custo efetivamente apurado para que o produto seja fabricado g
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comercializado.

A.12. - Valores Acordadaos em Reais(R%):

Minimo Base

Superagao

R$ 4,37 R$ 3,96

R% 3,56

A.1.3 Avaliacao do Indicador:

Este indicador correspondera a 15% (quinze por cento) sobre o total das metas do programa. O

calculo sera realizado multiplicando o percentual por:

- D0 ponto caso obtenha um valor superior ap valor Minimo
p !

- 01 ponto caso seja alcangado o valor Minimo
- 02 pontos caso seja alcangado o valor Base

- 03 pontos caso seja alcancado um valor igual ou inferior ao valor de Superagao da tabela do

item anterior,
B-INDICADOR DE FOCO NO MERCADO

B.1 - Volume Faturado

B.1.1 Corresponde ao volume de lubrificantes e graxas, fabricados e efetivamente faturados,
excluindo os produtos vendidos da linha ETRO. Representa o volume de vendas do mercado
nacional acrescido das exportagoes. Este indicador terd o peso de 15% (quinze por cento) sobre

o total de 100% do programa.
3.1.2 - Valores Acordados em Litros:

[ Minimo Base

| Superagao

| 120000 Litros _ 130.000 Litros

| 140.000 Litros

B.1.3 Avaliagao do Indicador:

O caleculo sera realizado multiplicando o peso pot.

- 00 ponto caso obtenha um valor inferior ao valor Minimo acordado

- 01 pontocaso seja alcangado o valor Minimo
- 02 pontos caso seja alcangado o valot base

- 03 pontos caso seja alcangado um valor igual ou superior ao valor de Superagdo da tabela do

item anterior.
C—-INDICADOR DE HSE
C.1 - Taxa de Frequéncia de Acidente:

C.1.1 Corresponde ao nurmero de ocorréncins de acidente

um milhdo, dividido pelas horas / homem trabalhadas, no

e e afastamnmto mglinlieadn
-
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periodo de janeiro a dezembro / 111.
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Este indicador tera o peso de 5%(cinco por cento) sobre o total de 100% do programa.

C.1.2 Abrangéncia: namero de acidentados com lesdo e com afastamento (conforme NBR
14280), que eventualmente venha ocarrer entre os empregados da Petronas. Ficam excluidos
deste calculo os acidentes de trajetd, assim entendidos aqueles Vcotidus lurd du wocdl ue

trabalho, mas no trajeto casa / trabalho, e vice-versa.

C.1L3 Torma de cileulo: Onde temos.
TF=_Nx 1000000 TF = Taxa de Frequéncia
HHT N = ndmero de acidentados com lesao com afastamento

HHT = horas homem de exposi¢ao ao risco

C.1.4 - Valores Acordados para o indige:

Minimo i | ~ Base ' ~ Superagao

2,36 | 1,83

ey 1

! "
| f el |

C.1.5 Avaliacdo do Indicador:

O caleulo serd realizado multiplicandg o peso por:

- 00 ponto caso obtenha um valor supérior ao valor Minimo acordado

- 01 ponto caso seja alcangado o valor Minimo

- N2 pontos casa seja alcangadn o valor Base

- 03 pontos caso seja alcangado um valor igual ou inferior ao valor de Superagao da tabela do
item anterior.

C.2 —= Derramamentos:

C.2.1 Corresponde as ocorréncias de vazamentos e/ou transbordamentos que possam ocorrer na
empresa, e que tenha acionamento da brigada de emergéncia, durante o periodo de vigencia
deste acordo. O resultado corresponde ao acumulado de ocorréncias do periodo, excetuando
aquelas que sejam ocasionadas em fungao de testes (tais como: testes dos novos tangues, testes
de pressao da linha de envase, etc) e originadas por terceiros (mediante comprovante via
relatorio de investigacao), que deverd perfazer um limite de ocorréncias conforme adiante.

C.2.2 Valores Acordados, quantidade de ocorréncias:

Base Superacao
ase SQUPpEratao

Minﬂm

01 derramamento
ate 1OUU Latras.

1 B _ i
| 02 derramamentos [
I |

ate TOud Ly tros.

| S—— T - —

(C.2.2 Avaliacao do Indicador:

Este indicador tera o peso de 5%(cinco por cento) sobre o total de 100% do programa. O cahtulﬁtrH
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serd realizado multiplicando o peso por:

- 00 ponto caso obtenha um valor superior ao valor Minimo acordado

- 01 ponto caso seja alcancado o valor Minino

- 02 pontos caso seja alcangado o valon Base

- 03 pontos caso seja alcangado um valor igual ou inferior ao valor de Superac¢io da
ftem anterior.

C.3 = Ocorréncia de Incéndio:

tabela do

C.3.1 Corresponde ao niimero de ocorréncias maior de incéndio, que resultem a danos a ativos

acima de US$ 100.000 ou interrupcio das atividades da planta acima de 2 harae

C.3.2 - Valores Acordados, danos e quantidade de ocorréncias:

| ~ Minimo Base Superagao _
Ate USS 150,000 ou 2,5 horas Ate USS 100.000 ou com 2 Zoro
Zerc
] de parada _ horas de parada .

C.3.3 Avaliagdo do Indicador:

Este indicador tera o peso de 5%(cinco por cento) sobre o total de 100% do programa.
serd realizado multiplicando o peso por;

- 00 ponto caso obtenha um valor superior ao valor Minimae acordado

-01 ponto caso seja alcangado o valor Minimo

- 12 pontos caso seja alcancado o valor Base

- 003 pontos caso seja alcangado um valor igual ou inferior ao valor de Superagao da
item anterior.

C.4 = Registro de Quase Acidentes:

O calculo

tabela do

C.4.1 Corresponde a média mensal do niimero de registros realizado pelos colaboradaios. tondo

por objetivo a eliminagao de condigoes ¢ riscos a seguranga e a redugao de acidentes;

C.4.2 Tais registros deverdo passar pela apreciagio dos supervisores, e depois para
Seguranga do Trabalho;

N ! s it g
C.4.3 Valores '«CL'H'L_L'IL‘I".‘), l'l'll.'{._lhl_ lll\.’l'—.}du. du i\.‘hln“u:w.

0 area de

I o - i | o —_— T T
I Minimo . 1l Base| | Superacao
L b registtos L / IegIStros ] B registros

C.4.4 Avaliacio do Indicador:

Este indicador tera o peso de 5%(cinco por cento) sobre o total de 100% do programa.
sera realizado multiplicandomn peso pog!
- 00 ponto caso obtenha um valor inferior ao valor Mﬂj}m acordado),
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- 01 ponto caso seja alcancade o valos Minimao

- 02 pontos caso seja alcancado o valor Base

- 03 pontos caso seja alcangado um valor igual ou superior ao valor de Superacio da tabela do
iterm anterior.

D - INDICADORES DE QUALIDADE

D.1~ Retrabalho Total

D.1.2 Corresponde ao percentual de volume de lubrificantes/graxas/protetivos retrabalhado
pelo processo de produgdo, em relagao ao volume de lubrificantes/grax as/protetivos produzido

mensalmente, que deverd perfazer uma média annal de

D.1.3 Valores Acordados, percentual apurado:

_ B ~ Minimo ___T_-_ ___ Base N Superacao _l
1,00 % | Il 1000% 95 % |

(*) Meta diferente da geral da empresa, visto que a melhoria do sistema de medicao ainda nao
tem prazo definido para implantacao.

1.4 Avaliagao do Indicador:

Este indicador tera o peso de 10%(dez por cento) sobre o total de 100% do programa. O calculo
sera realizado multiplicando o peso por:

- 00 ponto caso obtenha um valor superior ao vaior Minimnto acordado

- 01 ponto caso seja alcangado o valor Minimo

- 02 pontos caso seja alcancado o valor Base

- U3 pontos caso seja alcangado um valor igual ou mterior ao valor de Superagao da tabela do

item anterior.

D.2 - Produtos Rejeitados ( ou produtos nao conformes )

P21 Corresponde ao percentual de jyoluinie de Tubrificantosgrasasfreatetivos poitad el
processa de produgao em relagao a0 volume de lubrificantes/graxas/protetivos produzido
mensalmente,
D.2.2 Valores Acordados, percenitual apurado:
| Minimo | Base | Superagao
0,12 % 011% [ 0,10%

[7.2.3 Para a apuragao final deste resultado devierdo ser expurgadas as falhas ocasionadas por
falha do cquipamento, desde que comprovadamente ndo tenha origem a fallmwhmnana, 0
d{-\.\q.)l‘;i“. P‘;]qgr“' ;‘\",'“"'1' ("”-‘n"'-rin{:ﬁ{\ 1‘L'| (";“I]'T-}'i'-}'-ll‘-)t'\ iﬂ Fovrry oy « *;‘-u"n ek oy ]
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12.2.4 Avaliagao do Indicador:

Este indicador terda o peso de 10%(dez por cento) sobre o total de 100% do programa. O caleulo
sera realizado mulbiphcando o peso por:

- 00 ponto caso obtenha um valor superior do valor Minimo acordado

- 01 ponto caso seja alcancado o valon Minimo

- 02 pontos caso seja alcangado o valop Base

-03 pontos caso seja alcangado um valor igual ou inferior ao valor de Superagao da tabela do
item antetior.

E-INDICADORES INDIVIDUAIS

Com estas metas temos como objelivie reforgar o compromisso individual de cada colaborador
para a obtengio dos resultados propostos. A contribuigio se baseard nos aspectos de
assiduidade ao trabalho e atengdo direcionada a execugao das atividades de produgio c
expedigao, além de aspectos relacionados ao relacionamento com o cliente e respeito as leis de
transito. O peso total das metas individuais sera de no Maximo 30%, dividido entre as quais o

empregado possa ser medido.
F.1 - Assiduidade

[1.1.1 Valera como meta individual o limite de 17,5 horas/ano de¢ auséncia ao trabalho, sendo
considerado para tanto as seguintes ocorréncias:

. Licengas ndo~remuneradas

. Periodos de atrasos
Faltas nao remuneradas / injustificadas
Faltas por motivos particulares

E.1.2 Em atendimento a esta 1;11'0;305.{;1,, exclusivamente, nao serao consideradas como critérios
que servirao de base para avaliagdo individual as seguintes horas de auséncia:

E.1.2.1 Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os rm;umlm para ia
percepgan do salario maternidade casteado pebn Pros KCnos secial oo v alaitaman! ;

superior a 120 (cento ¢ vinte dias)

E.1.2.2 Por motive de acidente de traballio od atailiv ducitgd, diadc gue woalustumiie el
do periodo seja inferior a 06 (seis) meses e que a causa do acidente nao tenha natureza
proveniente da pratica de atos de megligéneia ou imprudéncia do colaborador, o qual sera
avaliado através de laudo fornecido pelo setor de seguranga do trabalho em conjunto com
parecer da CIPA

[.1.2.3 Faltas que sejam devidamente acompanhadas de atestado médicn”\\ )
| 2\
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1.3 - Valores Acordados, quantidade de horas:
| _

| Minimo Base l>_ Superagao ]
- 23,00 horas , _ 17,50 horas 09,00 horas |

E.1.4 Avaliagdo do Indicador:

O peso atribuido a este indicador seta de acordo com as atividades do empregado. O caleulo
sera realizado multiplicando o peso por:

- 00 ponto caso obtenha um valor supgrir ao valor Minimo acordado

-01 ponto caso seja alcangado o valor Minimo

- 02 pontos caso seja alcangado o valor Base

- 03 pontos caso seja alcangado um valor igual ou inferior ao valor de Superagao de tabela do
item anterior.

.2 = Ocorréncias de multas de transito

£.2.1 Aplicar-se-a aos detentores de veiculo designado da empresa ou aquele empregado que
utilizar qualquer veiculo da frota esporadicamente, sendo este namero fornecido pelo gestor da
frota e referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2013, As referéncias abaixo seguem os
mesmos critérios previstos no codigo pacional de transito:

E.2.2 Valores Acordadas, tipo de multa:

——— — 7

DT L

N Minino Buad ' D S
. 01 multa Media 01 multa Leve Zero 1

F.2.2 Avaliagdo do Indicador:

Q pese atribuido a este indicador semd de acordo com as atividades do empregado. O calenlo
serd realizado multiplicando o peso pér:
- 00 pontocaso obtenha um valor supeérior ao valor Minimo acordado

0T pontocase sofa aleancado valor \-Wr‘}r'iil'nn
- 02 pontos caso seja alcangado o valor Base
- (3 pontos caso seja alcangado um valor igual ou inferior ao valor de Superagao da tabela do
item anterior.

E.3 - Adverléncias

3.1 Aplicar-se-a para todos os partigipantes do programa, ¢ nas situagdes em que o empresa
ministrar adverténcias ocasionadas par qualquer motivo, levando-se em consideracao o tipo de
Adverténcia, verbal ou escrita e quantidade da mesma:

E.3.2 - Valores Acordados, quantidadeé e tipo de adverténcia:

_ f
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T T e _—

L _ Minimo | Base _Ir Superagao
l

Ate tima adverténcia por -
- Até 11: ma adverténcia Verbal Zero

Eserito

E3.3 Avaliagio do Indicader:

0 peso atribuide a oste indicador "zr'l.'-ﬁ' dr aeomdo caem ve aifed Aweloee A iRy A
sera realizado multiplicando o peso por:

-00 ponto caso obtenha um valor superior ao valor Minimo acordado

- U1 ponto caso seja alcancado valor Nﬂnimu

- 2 pontos caso seja alcangado o valot Base

- 03 pontos caso seja alcancado uny valor igual ou inferior an valor de Superacao da tabela do
item anterior.

CLAUSULA QUARTA -~ FONTES DE INFORM ACAO DOS INDICADORES

Paragrafo Primeiro: Todos !ﬂLlIL{ldL)l‘(!h constantes neste acordo guardam uma relagao direta
com o plano de objetivos e metas da r:uhprma

Pardagrafo Segundo: Assim, as fontes ci{iciai__s destes indicadores, seja em relagdo ao previsto, seja
para o realizado, ficam assim caracterizadas:

[ Nome ¢ Namero do indicador neste acordo 7 ] Fonte oficial - Area 1
Al - Cusio_pm_riﬁ.ﬂrr_m_._ |l ] a Planejamento ¢ Controle _ __
B.1 - Volume Faturado | Planejamento e Controle | - J
C.1 - Taxa de Frequéncia de Acidente (BHASIL) | HSEO

|

G2 _Durranuu’.’m—:nl_ub N | ) HSky __ - ___
.3 - Ocorréneias de Incéndios 1 | HSEQ - |
C4 - Registro de quase acidentes FISEQ
D.1 - Retrabalho total ( lubrificantes / '|°:'-u.\'as) HSEQ ]

A = |

D.2 - Produto rejeitado ( ou produtos ndo | MSEQ
conformes )

.1 A;‘tb[til.ilt.'ldtil. R0 Tuianios - |

1.2 - Multas de trinsito Servicos Corporativos
. — | — I
| B3 - Advertencias I i l\t.‘l.l.llbub Humanos - _)
\

/ /\L/,,GJ "%



CLAUSULA QUINTA - PARTICIPANTES E PROPORCIONALIDADE

Paragrafo Primeire: A participagag nos resultados sera devida integralmente a todos os

empregados que mantenham contrato em vigor no periodo de 01/01 a 31/12/2013. Entendendo-
se, de forma expressa, que estaraq| escluidas {por nio sprem empregados dy P

estagiarios, aprendizes, trabalhadores de empresps terceirizadas e trabalhadores temporarios;

Paragrato Segundo: Us empregadosiadmitidos entre Ul de janeiro a sl de dezembro de 2013
receberdao proporcionalmente, na base de 01/12 (um doze avos) do valor a ser pago, de acordo

com a pontuagao obtida, por més trabalhado ou fracdo superior a 15 dias;

Paragrafo Terceiro: Nao fardo jus a participagdo nos resultados os empregados demitidos por
justa causa, durante a vigencia do jpresente acordo, bem Como aqueles mpregados (ue se
encontrarem afastados em decorréndia de acidente do trabalho, auxilio doenga ou licenca nio-
remunerada, desde que o periodo de afastamento seja superior a 6 ( seis ) meses;

Paragrafo_Quarto: Aqueles um.prugj‘édus que se encontrarem afastados em decorréncia de
doenca (AUXILIO DOENCA), acidente de trabalho ou licen¢a nao remunerada, receberdo
proporcionalmente o valor da Participagio nos Resultados, apos a avaliagiao final, na
proporcionalidade de 01/12 avos ou fragao igual ou superior a 15 dias, relativo ao poerindo que

efetivamente tenham prestado servigd ¢ Enpresa duranic o gl destc acondu.

Paragrato Quinto: O empregado démitido sem justa causa ou que tenha pedido demissao,

durante o vigencia do presente acordly, recebiata PLORUNCUHeNle O Valul da b @nicpagau Hus
Resultados, apos a avaliagao final, ma proporcionalidade de 01/12 avos ou fragdo igual ou
superior a 15 dias. Para que recebam, os empregados deverao até o dia 30 de abril de 2014,
enviar solicitagao por escrito a empresa informando o namero da Agéncia e Conta Corrente em
setl proprio nome para depdsito, desabriganda a PETRONAS do pagamento apos referida data,

Parigrafo Sexto: Aos empregados que na vigéndia desse acordo falecerem; serd calculada o PPR
2013 proporcionalmente ao periodo trabalhado, sendo pago conforme calendario previsto, junto

ae seu representante legal, comprovafdamentegtmerde de ndicagio 2o INES

Paragrato Setimo: Ficam excluidos do referido programa, nao fazendo jus ao recebimento de
qualquer importancia a titulo de PPR 2013, todos os funcionarios cuja remuneragao seja feita a

base de comissao.
CLAUSULA SEXTA — ACOMPANHAMENTO E DIVULGACAQ DOS RESULTADOS

Paragrafo Primeiro: Fica acordado: @itie a comissao se rermira moensalmente. para avaliar o

desempenho das metas e, sempre gue necessario, ira solicitar esclarecimentos dos setores

responsaveis pelo controle dessas metas.
Pardgrafo Segundo: Para esta avaliag@o, além dos nwmbrf’vs da comissao, poderao parti;ripdii :
. Hu . I' ' } \
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outros colabaradores que estejam ligados a uma determinada meta,
|

CLAUSULA SETIMA - VALORES |

Os valores acordados da f’articipagg‘w{ nos Resultados ficam definidos conforme abaixo;

| . I R p—— -

’ e I - -
Minimeo ] Dase s Supcnyds
|
I
{

1,5 salarios ou I
a valorde RS 2.800,00 alor de RS 3,700,00 o valor de R$4.000,00 |

0,5 salario ou J L 1,0 salario ou ' Dy '
R
— +

|
[ = Como base de caleulos dos valores acima acordados, sera considerado o salario base mensal
em 31/12/2013, incluindo somente o adicional de periculosidade.

|
[T - Entre o multiplo de salario acil*m ou o valor especifico, prevalecera 0 mais benefico ao
trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO

Em atendimento a solicitagio que nc-s,I foi encaminhada em 19 de julho de 2013, relativamente a
possibilidade de antecipacao de pa_gai*mrn to, atraves de adiantamento, da importancia nominal
de R$1.700,00 (hum mil e setecentos reais), relativos ao PPR 2013 que, naquicle momentn estava
sendo elaborado para 0 ano de 201 30 empresa Petronas Lubrificantes Brasil S/A, intorma que
0s funcionarios que preencheram @s requisitos abaixo enumerados, receberam o referido
adiantamento:

a) o empregado devera ter, no minime, 6 (seis) meses de admissao;

b) =0 receberdao o adiantamenio, aqmﬁ‘es empregados que estiverem em atividade, nao estando
de licenca ou afastamento; I

€) caso algum empregado venha a sgir dispensado e tenha recebido o referido adiantamento,
ficara autorizada a dedugao do valor ¢orrespondente, no ato de sua rescisao:

d) em nao havendo saldo para paéa'menm no PPR 2013, fica autorizado o desconto da
importancia adiantada em futuros VPR s.a seveg slabivrados;

) Nao farao jus ao recebimento do Tel'}?ridn adiantamento aqueles que ocuparem cargos de

Executivos.

Ressalte-se que a comissao de represﬁ%n tantes dos empregados ¢ representante do sindicato se
reuniram ¢ firmaram acordo com a condigbes descritas acima e declararam seu aceite as
mesmas, pelo que a PETRONAS LUBBIZIF[CANTES BRASIL 5/A concordou com a realizacio do
referido adiantamento, que foi cun-sunﬁuiadm em 15 de agosto de 2013.

CLAUSULA NONA -DO l"AGAMEﬂJTO

Apurado o resultado final, serd gl-t.'lg.l'.l.,l...- @ pagpicnly Prduts e cdililgots | die praildgluS
segundo, desta clausula, nodia 31/01/2014. L‘J_[} ’
Va' \ )
o \ \ ’/ ' f
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I‘di'::\.kli'di‘.u Primeiro: Casa nao :uliu' n.l_LI\HL:mJ Ik D L Fraliins ‘l‘“‘"l“' Wiy S T S N
para caleulo da PPR 2013, a data de pagamento podera ser prorrogada por prazo
indeterminado, até que se consiga chegar a um acordo.

Pardgrafo Segundo: O valor do saldp remanescente da PPR 2013, para 08 gue receberam o
adiantamento, observada a tabela de valores, serd pace no dia 3T0T02004 foRtaments com o
pagamento mensal, para todos os empregados, inclusive para os afastados por acidente de
trabalho ou auxilio doenga, respeitando os termos da clausula quarta, pardgrafos quarto ¢
quinto. O valor desta parcela. assim gnma a privneiea parealy sord pfmporcinn Il ane omveserees sclos

admitidos apos 01/01/2013, na proporcionalidade de 01/12 avos ou fragdo igual ou superior a 15
dias.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado seja clegivel para o recebimento de evenlual abono
previsto na Convengao  Coletiva da categoria, a ser creditado em  Janeiro/2014,  fica
expressamente acordado que o pagamento da 2* parcela sera prorrogado para o dia 15/02/2014,

CLAUSULA DECIMA - REDT:'.FINICI\_O DE METAS

Fica ressalvado que na hipotese de necessidade eminente de redefinicio nas metas acordadas a
comnissao se obriga a rediscutir os ajustes no Programa de Participagdo nos Resultados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — APURACAO FINAL DOS RESULTADOS

A apuragao dos resultados decorrentes das metas propostas para o Programa de Participagio
nos Resultados deverd ser realizada até o dia 15 de janeiro de 2014, data em que todos os indices
deverio estar a dispusiqan da gcrq;ﬁcm do Revursos Mumanos, o qual devera divulgar o
resultado final através de Comunicacdo Interna dirigida a todos os colaboradores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Esta Participacao pos Resultadas, Bos wimos da Lo, sdo subatildl e winpluansita
remuneragao devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer

encargo trabalhista ou previdenciirio; nao se lhe aplicando o principio da habitualidade;

Paragrato Primeiro: Fica ressalvadol|que na hipdtese de alteragio na legislagio quanto i

incidéncia de encargos trabalhistas ou previdendiarios, as partes se obrigam a discutir o valor

da Participagao nos Resultados;

ST

_]ifl_l_’:il_gl_‘gfﬂ .c'-'(!l;:l_]_ll'dl"l' M= valores rm"(.t'l.l\hh"u:: A Ml A Particinmein pnae Reerlbardine oo
tributagao na fonte do imposto de renda devido conforme a Medida Provisoria n® 397, de 26 de
Dezembro de 2012,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO

Caso por for¢a de legislagdao superveniente, seja através de Medida Provisaria ou de Lei, bem |
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como decisan judicial ouw ainda en u-emrrén_cia de convengio de trabalho da categoria, haja

qualguer alteragion nas rogras di -..%uTu:' do pagamiciitn « Jdda cenidivies Gul Fasiic A L
Resultados, prevalecerao sempre os .-lc;n-t::-s e valores pactuados neste acordo, sendo igualmente
permitida a compensagio dos valoras pagos em cumprimento ao que esta previsto no presente
instrumentio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA = DIVERGENCIAS

Na hipotese de divergéncia relativainente ao cumprimento deste: Acordo Coletivo, ds partes,

vi.;;;lnl'_'l_(} 0 p'ﬂ,f@'ﬁ.din“:_‘n'h‘. on t‘f.‘l"lt'i]is"f(‘rﬁ“f i _q'_'. COMIPED My o eviveniied av pdi s inesa sy b clinie, '

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Acordo, em trés vias de igual
teor e efeito,
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