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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 20122019

NUMERC DA SOLICITACAO: _ MRO19365/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAD: 25/04/2019 AS 06:17

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIIDORAS DE COMBLUSTIVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
PEREZ MACHADO e por seu Procurador, Sr{a). THOMAS JEFFERSON GOMES DE i‘z\‘.SJQuERQUE -
E

SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS £ DERIY. DE PETROLEG NO ESTADC DEVMG, CNFJ n.

17 .430.851/0001-77, neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr{a). LEONARDO LUIZ DE FREITAS;

celsbram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho

pravistas nas clausulas seguintes:

I

CLAUSULA PRIMEIRA - VICENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho 1o periodo de 01° de janeirc de
2019 a 31 de dezembro de 2019 ¢ a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdc Coletiva de Trabalho abrangerd afs) calegoria(s) PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO ({INCLUSIVE
PESQUISAS DE MINERIOS), com abrangéncia. territorial em Abaeté/ME, Acalaca/MG, AcucenalMG,
Agua Comprida/MG, AguaniiiC, Albertina/MG, Alfenas/iViG, Alfreds Vasconcelos/MG, Alpercata/MG,
Alpindoolis/MG, Allercsa/liG, Alo ,fﬁapaméf%%% ‘Ao Jequitihal/fiiG. Ao Rio DocelMG,
AlvindpolisiMG, Alvorada De. Minas/MG, Amparc Do Serra/MG, Andradas/Me, Angelandia/MG,
Antdnio CarlosiMG, Anténio Dias/MG, AracalMG, Aracitabal/MG, Arapud/MG, AraljosiMG, Araxa/MG,
Arceburgo/MiG, Arcos/NIG, Areado/MG, Aricanduva/iiG, Baldim/MG, BambuiMG, Bandeira Do
SulMiC, Barfc De CocaisiliG, Barrs viﬁﬁfgﬁf 2, Bela Vista Dz Minas/iG, Belmire BragalliG, Belo
Horizonte/MiG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, BerizallMG, BeHm/MG, Biguinhas/MG, Bom
Despacho/MG, Bom Jesus Da Penha/MG, Bom Jesus Do Amparc/MG, Bom RepousciMS, Bonfim/MG,
Bonito De Minas/8iG, Borda Da Mata/MG, Botelhos/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia De Minas/MG,
BraGnas/MG, BrazdpolisiMG, Brumadinho/MG, Buenc Brandao/MS, Bugre/Me, Cabecelra
Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachosira Da Prata/MG, Cachoeira De Minas{iiG, <Cachoeira
Bourada/M, @agianég&iis{%ﬂ@, Cacts/lIG, CajurifMc, Caldas/iMG, Camacho/lMG, CamanducaiallG,
CambuiiMG, Cambuquira¥G, Campestre/MG, Campe AzulMG, Campo Do Neio/MS, Campos
Altos/MG, Campos. Gerais/MG, Cana Verde/lMG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capela NovalMG,
Capetinga/MG, - Capim Branco/MG, Capitie Andrade/MG, Capitdo Enéas/iMG, Capitdiio/MS,
Caranatba/MG, Careacu/MG, CarmésiaiMG, Carmo Da Mata/MC, Carmo Do Cajuru/Me, Carmo De
Pa?aé-‘;;ai’isaf%%@;m Carme Do Rio ClarolViG, Carmépolis De Minas/MiG, Carnelrinhe/MG,
Carvallitpolis/MG, Casa Grande/MG, CassiafMG, Catas Altas Da Noruega/MG, Catas AltasiMG,
CatutifMG, Caxambu/MG, Cedre Do Abasté/MG, Central De MinasiMG, ChacaralMiG, Chapada
Galicha/MG, Chiador/MG, Cipotinea/MG, ClaravallMG, Claudio/MG, Coimbra/MG, ColunalMG,
Conceigdic Da Aparecida/MG, Conceicdc Da Barra De Minas/MG, Conceicdo Das Pedras/MG,
Conceicic Do Maie DentroiMG, Conceicdo Do Pard/MG, Conceicdic Dos Ouros/MG, Cénego
Marinho/MG, Confins/MG, CongonhalliG, Congenhas Do MerelMG, Congonhas/MG, Conselheiro
Lafaiete/MG, Consolacio/MG, Contagem/MG, CoqueiraliMG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/Me,
Corinto/MG, Corcacl/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Cérrege Danta/MG, Cdrrego Do Bom JesusiMG, Cdérrege Fundo/MG, Crisdlitalific, Cristais/MG,
Cristiano Otoni/MG, Cruciiandia/MG, Cuparagque/MG, Curral De Deniro/MG, Curvelo/MiG, Datas/MG,
Delfim Moreira/MG, DelfindpolisiiiG, Desterro De Entre RiosiMG, Desterre Do RMelo/MG,
Diamantina/M@, Dioge De Vasconcelos/VG, Dionisio/MG, DivinésiafMG, Divino Das Laranieiras/MG,
Divinolandia De Minas/MG, Divindpolis/iMG, Divisa Alegre/lG, Divisa Nova/lMiG, Dom Bosco/MG, Dom
JoaguindMG, Dom Silvério/MG, Dores De CamposiMG, Dores De SuanhiesiMG, Dores Do Indalaiie,
Dores Do Turve/MG, Doresépolis/MiG, Elsi Mendes/MG, Enire Rios De MinasiiiG, EsmeraldasiMG,
Espirite Santc Do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Do Indala/iiG, Estrela Do SulfMG, ExtremaMiG/
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= Fama/MiG, FelixiandiaiiG, Ferros/MiG, FlorestaliViG, Formiga/NG, Fortaleza De Minas/MG, Fortuna De
Minas/iiG, F’fa_ﬂgisgég@iisﬁﬁgs.;Eiei,iﬁg@.‘égzgigi{ﬂs;fgei LagonearofiiG, Fruta De Leite/ldG, Frutal/MG,
EunilandiaMG, Galiléia/MG, CameleirasiMG, GlauciliandialMG, Goiabeira/MG, Coland/MG,
GongalvesiiG, GonzagalliG, Gouveiallis, Cuanh3esiNG, Suans/ii, Guaraciaba/MG,
Guaraciama/MG, GuaranésialliG, Guarardiiie, Guarda-lorMG, Guaxups/iG, SuimarinialMG,
Heliodora/MG, IberticgalMic, bid/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, IbiritéfiiG, Ibititra De MinasiMG,
Ibituruna/MG, igaraps/MG, lgaratingalMC, lguatamalMG, HaclMG, BicinealMs, Imbé De MinasiMG,
inconfidentes/KG, IndaiabiraliiG, indianGpolisiiG, ingaifMis, inhatma/MG, InimutabalfiG, ipaba/iiG,
Ipatingal/MG, Ipiacu/MG, ipritnaliiG, Habira/MG, Habirinha/WiG, Habirfio/MG, itacambiralMG,
taguaralMG, lajubd/MG, ambé Do Mato DentroiMG, Hamogi/MG, tapecerica/MG, Hapeva/MG,
itatiaiugu/MG, Hat De Minas/G, itadnalliG, Kaveravaliis, JaboticatubasiMG, Jacinte/MG, Jacut/iiG,
Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, JamnmcalliG, Japaraihal/MG, Japonvar/MG, Jeceabal/MG, Jenipapo De
Minas/MG, JequerifMa, Jequitiba/MoG, Joanésia/iG, Jozo Monlevade/MG, José CGongalves De
Vinas/MG, José Raydan/MG, JosendnolisiMG, JuatubaiMiG, Juruaia/MG, Juvenilia/iG, Lagamaéﬁﬁés
Lagoa Da Prata/MiG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/fdG, Lagoa SantalMG, LambarilMG,
Lamim/MG, Leandro Ferreira/iG, Leme Do PradofiG, Luisburgol/ViG, Luislandia/MG, Luminarias/MG,
Luz/MG, Machado/MG, Vantena/MG, Maravilhas/MG, fMarianal/MiG, §§E§?§§a§:§?ﬁ@,§§§éﬂﬁ CamposiMG,
Maripa De Minas/MG, WMarliéria/ Vi, MarmelGpolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins SoaresiMG,
Miata Yerde/MG, MaterlandialliG, Mateus Leme/MG, Mathias i@%}@iﬂiwﬁz;} HMatozinhosiMG,
Matutina/MG, MedeirosiiG, Wendes PimentellfG, MesquitalMG, MiravanialMG, Moeda/idG,
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Daule/iiG, Monte Belo/MG, fionte Carmeic/MG, Monte
Formoso/MG, Monte Santo De Winas/MG, Monte SiEo/MG, Worada Nova De Minas/¥G, Morro Da
Garca/MG, Morro Do PilarfG, Munhoz/MG, Muzambinho/MG, Macip RaydaniMG, Naque/s,
Hatalandia/MG, Natérela/MG, Nazarenof/MG, Hinheira/MG, Nowva Belom/MG, Nova EralMG, Nova
Limal/MG, Nova WMédica/MCGC, Nova Ponie/M3, Hova Porteirinka/Mic, Nova Resende/MG, Mova
Serrana/MG, Nova Unido/MG, Novo Oriente De Minas/MG, Hovorizente/MG, Olaria/MG, Clhos-
D'Agua/MG, Oliveira Eortes/MS, CliveiralMG, Onga ﬁéé?éiéﬁgﬂﬁﬁigs Ciratérios/MG, Orizénia/MG, Duro
Brance/MG, Curo Fino/MG, Ouro Preto/MG, Padre f@awaiﬁ’gﬁg’iég Pai Pedro/MG, Paineiras/MG,
Pains/MG, PaivalMG, Papagaios/MG, Pard De WMinas/MG, ParaguaculMG, Paraisdpolis/MG,
Paraopeba/MG, Passa TempollG, Passabém/MG, PassosiMG, Batic/BiG, Patos De MinasiliG,

Eatrocinio/MG, Paula Candide/MG, Paulistas/MG, PecanhaliG, Pedra Bonita/MGe, Pedra Do AntalMiG,

Pedra Do Indala/MG, PedralvaliG, Pedro Leopoldo/MG, Pequeri/MG, PequifMs, Perdigac/MG,
Berdizes/MG, Periquito/MG, ?&sgaésﬁﬁf’i%;:.:.§§a§!§z’ﬁ§3 Picdade De Caratinga/MG, Piedade De Ponite
Nova/MG, Piedade Do Rio Grande/MG, Picdade Dos CeraisiMG, Pimenta/MG, Pingo-D'AguaMG,
PintépolisiMG, PiracemaliiG, Piranga/MG; PirangucufiG, Piranguinho/MG, PitanguiiMG, BhmhififiG,
Poco Fundo/MG, Pocos De Caldas/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/lG, Ponte Chigue/MG, Ponto Dos
Yolantes/MG, Porto FirmefliG, Pouso ‘Blegre/MG, PradosiMG, Prata/MiG, Pratapolis/MG, Presidente
Bernardes/MiG, Presidente ‘3‘ﬂ§§§§§n§fﬁ§3 residente Kubitschek/MiG, Presidente Dlegario/iiG,
Prudente De RMormisiMG, Ciarte! GeraliMG, Queluzito/ME, Raposes/MG, Beduta/MG,
Ressaquinha/MG, Ribeirdo Das Neves/MG, Ribeirio Vermelho/MG, Rio AcimalMG, Rio CascalMiG, Rio
DocelMG, Ric Espera/Me, Rio Mansof WG, Rio Paranaiba/MG, Rio Piracicaba/MG, Ric Vermelho/MG,
RitapolisiMG, R’é@siﬁg,ﬁgﬁé%ﬁnagﬁi& Romaria/MiG, Rosario Da LimeiraliiG, Rubim/MS, SabardiMic,
Sabindpolis/MG, Sacramento/MG, Santa Barbara Do Monte Verde/MG, Santa Barbara Do Tuairic/MG,
Santa BarbaralMG, Santa Cruz De Minas/MG, Santa Cruz De Salinas/MG, Santa Cruz Do
Egaaéisa;giaﬁﬁ'}%; Santa Efigénia De Winas/MG, Santa Helena De Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa
Luzia/lie, Santa Maria De habira/MC, Santa Maria Do SuacuifMG, Santa Rita De Caldas/MG, Santa
Rita De Ibitipoca/MG, Santa Rita Do Sapucal/MG, Santa Rosa Da Serra/MG, Santana Da Vargem/MG,
Santana De PirapamalMG, Santana Do Deserfo/MG, Santana Do Garambéu/MG, Santana Do
Jacaré/M, Santana Do Paraiso/MG, Santana Do Riacho/MG, Santana Dos WMontes/MG, Santo Antdnio
Do Amparo/MG, Sanio AmtSnio Do Grama/MG, Santo Antdnio Do HambaiMG, Santo Anitbnio Do
Monte/ldG, Santo Anténio De Retira/MiG, Sante Anténio Do Rie AbaivalMG, Santo Hipdlite/MG, Sdo
Bento Abade/liG, 530 Bris Do SuaculiMis, Sdo Domingos Das Doresiis, S3o Dominges Do
Prata/MG, 530 Félix De Minas/M@, Sdc Francisco De Paula/liG, 840 Geraldo Da Piedade/G, S0
Geraldo Do Baixio/MG, 540 Gongalo Do AbaetéiMG, S3o Gongalo Do ParalldG, S50 Soncale Do Rio
Abaixo/M3, Séo Gongalo Do SapucaliffG, Sao GotardoiMG, S$3o Jofo Batista Do GianialliG, S50
Jodo Da Lagoa/MG, Sio Jolo Da Mata/MG, S&o Jodo Das Miss&es/MS, Séo Joldo Do Manteninha/MG,
S50 Jodo Do PacuifMG, Sadc Jodo EvangelistalMG, S3c Joaquim Do Bicas/MG, Sio José Da
BarralMis, Sio José Da LapalliG, Sac José Da Safira/NiG, Sic José Da Varginha/MG, S0 José Do
Alegre/liG, 580 José Do Divino/MG, Sao José Do GoiabaliMC, S3o José Do JacurifMiG, S5o Miguel
Do AntalMG, $3c Pedro Da Uniao/MG, S3o Pedro Do SuaculMG, S3o Pedro Dos FerrosiiiG, S50
Rogue De Minas/MG, S0 Sehastidio Da Bela Vista/lMG, S#o Sebastidc Da Yargem Alegre/MG, S3o |
sehasiizo Do AntaliiG, 530 Sebastido Do Oecte/MG, Sdo Sebastifo Do Paraico/MG, S8c Sebasildc )|
Do Rio Preto/MiG, 530 Tomas De AquinofiiG, Sapucai-MirlMG, Sardoaliis, SarzedoiMG, Sem- \

e |

P R
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Peixe/MG, Senador AmaraliMiG, Senador CortesiiiG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/iiG,
Senhora De OliveiralMiG, Senhora Do Porto/MiG, Senhora Dos Remédios/MG, Serra Azul De
MinasiMG, Serra De Saiifre/MG, Serra Dos AlmorésiiiG, SerranialMiG, Serrandpolis De Minasiiii,
Serro/tiG, Seie LagoasiMG, Setubinhal/MG, Silveirania/MG, Silviandpolis/MG, Simas BeroiralMiG,
Taparuba/MG, Tapiral/MiG, Taquaragu De MinasiMG, TeixeirasiMG, Timdieo/MG, Tiros!/MG, Tocos Do
MoliiliG, ToledolMG, Trés MariasiMG, TumiritingaMG, Turvolandia/iiG, Unido De Minas/WG, Uruana
De MinasiiG, Urucdnia/lie, Vargem Alegre/fG, Yargem Bonita/MiG, Vargem Grande Do Rio
Pardo/MG, Varidc De MinasiMG, Vazante/MGS, VerdelandiaMiG, Veredinha/MG, Vermelho NovoilMG,
Vespasianc/MG, VicosalMG, Yirgindpolis/MG, Virgolandia/MG e Wenceslau BraziMc.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2019 os pisos salariais da categornia profissional ficam estabslecidos conforme abaixo:

23 R§ 1.482,21 {4, guatrocenios ¢ oitenta @ dois reals) - para 0S eMpiegacos Gue exercem efetivamenie 0S
cargos de: Recepcionista, vigia, ‘responsavel por “higiene & Hmpsza do sstabelecimento, manuitsngio predial,
refeitorio, recepcio e poriaiia, sevicos € demos de busca e entrega de documentos em geral além de pagamentos
na rede bancaria.

b) R$1.861,74 {Mili, citocentos esessenta ¢ um reals e setentae guatro centavoes) para os empregados gue
exercam efetivamente 08 CAIQOS de Auxiliar {Administralivo, Comercial, Contabil, Almoxarife, denire outins
auxiliares)

¢} BR$ 2.100,00 {Dois mil & cem reais} - para os demals empregados ndo enguadrados nos salarios acima
nominados.

&1° As diferencas salarials resultantes desta Clausula deverdo ser guitadas no prazo maximo de 30{frinta) dias da
assinatura deste Instrumento Colefivo.

3% S retagio ao saldrio-base dos Empregados j constantss das folhas de pagamento o Objsivo B O afsito desta
clausula s3o os de Tazer ascender, ac nivel por ela fixado e na respectiva data, agueie salaric-base constante da

folha de pagamenio.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAC SALARIAL

Em 01.01.2019, as Empresas reajustarao os salarios dos seus Empregados mediante a aplicaggo do perceniual de
3.43% (irés virgula guarenta e rés por cento) sobre o salario mensal vigente em 31/12/2018.

4° Para o5 Empregados admitidos apos 01.01.2018, o aumento inciditd sobre © satanc de admissio até o limite do
juie perceber o Empregado admitido nos UHMos 12 Messes No Mesmo $argo ou fungio. Na hipdtese de ndo existir
aradigma seré adotadc o critério da proporcicnatidade ac fempo de servigo, ou sejfa, 1712 {(um doze avos) do valor

aumento, por més de servigo oul fracio igual ou superior a 15 {quinze} dias, incidindo sobre o salario da data da

1o}
dmissio.
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§2° A correciic salarial pactuada nesta clausula asseguia a compensacia de fodos 08 sumentos, reajustes,
4 ziz tals comol o trming

adiantamentas concedidos apia 18 sip JANEIRD de 2018, reSsabados 08 1 i
de aprendizagem; im jements por idade; promocEc por antiguidade ou merecimento; fransferéncia do cago,
funcio, estabsleciments ou de localidads; e equiparacio determinada por sentenca transitada em julgado, definidos

tem Xli da instrucio n. 0182 do TST, o8 guals deverdo ser preservadoes.

§3° As diferencas salariais resultantes desta Clausula dever&o ser quitadas ho prazo méximo de 30{trinta) dias da
assinatura deste Instrumento Coletive,

%

%

PAGAMENTO DE SALARIO -FORMASE PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZEHAL DE SALARIOS

As Empresas compromeiem-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% f{guarenta por cento) do salario
mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devide, até o dia 15 (quinze) de cada més, ressalvadas as
condicbes mais favoravels ja praficadas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamentos de satsrios deverdio ser efetuades, ohrigatoriaments, stravés de chegue nominal ou dep
£ Yy

na conta-corrents do empregado.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SETIMA - APRENDIZ

As condicBes estabelecidas na presente convencio ndo serio aplicdvels aos aprendizes coniratados afravés de
convanios com SESHSENAL SEST/SENAT, SESCISENAC ou oultas entidades credenciadas @ promover
quaiificacio profissional.

paragrafo Gnico: O Satario do Aprendiz nos termos desta clausula e da Lei n° 10.097/2000 tera como base ©
Salario Minimo Nacional.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - sALARIO SUBSTITUICAD

Enguanto perdurar & substituicio que nfo tenha carater meramente eventual, 068 Empregados substifutos fardo jus
a0 salario contratual dos substituidos (enunciado da sSamule 158 do TET), sem considerar vantagens pessoals.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EN FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderac descontar mensalmente dos aslarios dos seus empregados de acorde com o art. 462 da CLT,
aiém dos itens permilidos por lei, também 0% referentes a Seguios, empréstimos pessoals, contribuicbes a
asaeociagbes de funcionarios, plancs de pensdo da previdéncia privada, firanciamenios & culios beneficios
concedidos dasde gqus previamenta autorizados por escrlio pelos proprios Empregacos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A S.&L&Eiﬁ;&g REAJUSTES, PAGAMENTOSE
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SECIA - EQUIPARACAC SALARIAL

Sendo idéntica a Tuncio, a todo trabaho de igual valor, prestado ac mMeEsMo empregador, na mesma empresa,
correspondera igual salario, sem distingéo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

PARAGRAFC PRIMEIRD: Trabalho de igual valor, paa oS fins desta clausula, sera o Que for feto com igual

produtividade e com & mesma perfeiciio tecnics, entre pessoas cula difersnca de tempo de servigo para 0 Mesmo |
empregador ndo seja superiora gquatroancsea diferenca de tempo na funcio ndo seja superior 2 dois ands \
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PARAGRAFO SEGUNDO: As promocdes serao ivremente realizadas por merecimento & anfiguidade, ou por
apenas um desies critérios, estipulado por nomMa interna, ou na hiptiese da existéncia de plano de cargos €
salérios resultado de negociacao coletiva, preferencialmente por acordo coletivo especifico.

pARAGRAFO TERCEIRO: Na hipttese de promogac de empregados por critérios estabelecidos formalmente por

norma interna, devera a einpress, informar ao Sindicato Profissional, dentro do prazo de vigéncia deste instrumento
coletive, os critérios ulilizados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E CUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAC DO 13° SALARIO

Até o final do més de fevereiro as empresas pagardo o adiantamento da primeira parcela do 13° salario para 08
empregados com mais de 1 ano de sevigo e que até entio nZo receberam agiantamento em funcio de gozo de
férias ou guAlgUeT outre egentual motvo.

Paragrafo Unico: Na 28 quinzena do més de outubro, a Empresa pagara o salde do 13° salério, pelo valor fiquide

projetado, na forma de segunda antecipacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAC DO 13° SALARIO2

Por ocasiZo do pagamento da 22 quinzena do més de feverairo de cada ant oU sxcepcionalmente na vigéncia deste
instrumento coletive no Gltimo dia do prazo legal para quitagio da Tolha de pessoal do més de MARCO/2018, as
Empresas pagaréoc o adiantamenio da primeira parceia do 13° salario, aqueles Empregados que, contande com
mais de 1 anc de servigo, g entdo ndo receberam dilo adianitamenio em funcdo do gozo de Térias ou quaiguer
autre eventual motive.

paragrafo dnico: Por ocasi@o do pagamento da Z° quinzena do més de ouiubro, as Empresas pagarao ¢ saldo do
13° galério.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONOC ESPECIAL

As Empresas pagardo de uma Orica vez € ein carEeEl sxcepcional, & sem ntegral a i muneracio para gualguer
efaito legal frabalhista, um Abono Especial no valor de B$ 2.885,00 {deois mii, ciiocenios = seseenta ¢ cinco
L,

i
reais) aos Empregados admitidos até 31.12.2018, e com contrato de trabalho vigente nessa mesma data, & que
estiverem percebendo, também na mesma data, remuneracio mensal de até 2% 5.80%,00 {cinco mil, oliccenios e
oito reals), compreendida a remuneracio como integrada do salario-base e do adicional de periculosidade, quando
devido. Devendo os valores oriundos dests Clausula sefem guitados até o imile do prazo egel para pagsrenio da
Eolha de Pessoal do més de ABRIL/ZO18.

&19 Para 08 empregados admitidos em 2018, o Abono Especial sefa devido na progorgdo de 1/12 (um doze avos)
do seu valor para cada més de semvigo, ou fragie igual ou superior a 15 dias.

§2° Face ao seu carater eventual, indenizatorio ¢ excepcional, o Abono previsto nesta clausula fambém ndo integra

a remuneragio do empregado para fing da legislagio da Previdéncia Social e do FGTS, conforme displem 0 art. 58,

inciso XXX, da IN-RFB N° G714, ds 13 e novembro de 2008, alerada pela N-REB #1453 de 24 de Tevereiro de

214, aff. 28,§ 9%, tem 7 dalei8 21291, al 15,88° da et 5.038 de 11 de malo de 1850
§3° Fica assegurada & compensacao dos valores antecipados a esie titulo a partir de 1° de janeiro de 2019. \

§4° Fica ressalvadc que em caso de implantacdo de Plano de Participagio nos Lucros sfou Resul:
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prevalecera a condicao efou valor mais penéficalo) para o empregado em relacao ao abono ajustados nesta
as

e r
Clausula, respeitadias antecipacfes j& concedidas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERV GO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As Empresas concederao, segundo as condictes adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasio da
concessio das férias ao Empregado, independentements do veneficio previsio no art. 7°, ¥ da Constituico
Faderal, na seguinte proporcao:;

Minimo de 3 anos 30%
43 6ancs 50%
7 3 8 anos 80%
De @ anos ou mais 100%

§1°. O tempo de servico dos Empregados sera apurado na data em gue se completar ¢ periodo aguisitivo de férias,
caso em que o adicional sera devido integralmente. Na hipttese de dispensa sem justa causa, assim como no Case
de pedide de demissio de Empregados com 03 {trés) ou mais anos de servico, o pagamenic do adicional sera
devido proporcionalments ac periode aquisitive de fanias incompleto em tantos 112 {um doze avos) quantos forem

os meses decorridos deste periodo, considerando como més compleio as fracBes iguais ou superiores a 15 digs.

§2°. As percentagens previstas no caput desta clausula serdo aplicadas sobre 0 salario-base mensal percebido peio
Empregado no dia do inicic do gozo de férias, acrescido do adicional de periculosidade quando devido, nao
incidindo scbre horas exiras, ajuda de custo, salario-famifia, adicional noturno, gratificagio de fungio, comissios,

peneiicio constanie do st 77, X3 da Constituicio Federal 2 CRFATOS.

§3°. Fica facuitado a0 Empregade optar peio recehimento do adicienal previsto nesia clausula no més de aquisico

do direito a férias, nos Meses subsequentes, ocu no Mes do respeciivo gozo de férias, se operando, em qualquer
hipbtess, sua plena guitagio.

§4°. As Empresas poderie, em subsituicao ac disposte no §3°. desta cldusula, aptar por efstuar attomaticamente o
pagamento do adicional & Gue se refere a presente clausula no més da aquisicdo do dirsio a férias dos
empregados, garantido a estes o direito de soliciiarem o pagamenic em uma das datas previstas no referido §3°.
desta clausuia.

§5¢. O adicional por tempo de servico concedido nestas condicBes nic integrard a remuneracio para quaisquer

efeitos, ficando entendido que cle tem a finalidade exciusiva de propofcionar aos Emprsgados uma importancia

suplementar para ajuda-ies no cusisio das férias.

ADICIONAL NOTURNO

cLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURND

O adicional noturno a que se refere o Inciso 1% do art. 7° do Capitulo If da Constituicao Federal & art. 73 da CLT, por
este instrumento, fica elevado para 35 % (rinta e cinco por cento).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE /
cLAUSULA DECIVA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE %ﬂ

As Empresas continuargo a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a fodos 08 Empregadcs,
os de escritbrio, lotados nos quadros do pessoal de terminais e depositos em ¢ue haja estocagem de inflan
forma permanente & nabitual & cujas fungdes sejam exercidas inframures nessas dependéncias.

:
H

\

25/04/2019 062



adiador - Extrato Convenglo Coletiva http:/fwew3.mte.gov.br/ sistemas/mediador/Resumo/ReswmoVisua. ..

§1° S8o considerados inflaméveis, para o8 efeitos deste instrumento, a8 substancias & gue se referem o art 183 da
CLT e a Norma Regulamentadora N°. 16 (Atividades e Operacbes Derigosas) aprovada pela Portaria M°. 3214, de 8
de junho de 1878, do Ministerio do Trabatho.

§2¢. O pagamento deste adicional cessard em cada ¢aso, sempre que deixar de existir qualquer das condictes
previstas no caput e 31°. desta clausula.

B
b}

O s smolica ne reconhecimento, pelas EMpresas, da
exigténcia de pericuiosidade em seus terminais & depésitos além das hipéleses previstas nos afos normativos
aplicaveis.
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SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO-FARILIA

As Empresas pagardo a seus Empregados que perceberem saléric mensal até o equivalente a 04 (guairo) vezes o
valor previsto na Clausula 3° (SALARIO DE ADMISSAO) deste instrumento coletivo, a titulo de Saiario-Familia, por
filhos até 14 anos de idade incompleios & por filhos invalidos de qualquer idade, & que vivam na dependéncia

Py

econdimica dos pals, uma imporiancia mensal de FEE033 Trintareaise irinlae irés ceniavos)

§1° Nas licengas por doenca ou acidente do trabalho, © heneficio serd pagoe enguanto durar a referida ficenca,
cbservados 0s prazos méximos previsios na Ciausula 207 (AUXILIO DOENGA /ACIDENTES) deste instrumento
coletivo.

§2°. Para efeilo de célcule do pagamento do Saldria Familia, as fracdes de fempo igusis ou superniofes & 1% dias
serdo compuiadas como més integral.

§3°. O Salario-Familia concedido nestas condices ndo integrard a remuneracio para qualsquer efelios.
§4°. No pagamenio desie weneficio serfio observadas as determinacies gz legislacdo em vigor, ficando sempre
mantida a condicio mals vantajosa para 08 Empregados.

AUXILIO ALIMENTAGAC

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-REFEICAO

]
1

Damnsbrardmn Ao yniarao spunion Eauns-r’s'ua.in N T ] i re]
TR oA IV Quisdia =i YRS ERIERD B ?ESG’Q%E& §5§;‘§JSB BILERRESSEELES

seus Empregados gue prestem servicos exisrnos ou infernos, gue niio possuam refeitorio proprio, valgs-refeicgo
com valor facial unitario de R$ 36,68 (irinia & cinco reais e sessenta e olto centavos] por cada die efetivamente
trabalhado. Ficando ajustado entre as paries, que este beneficio regulade pelo PAT — PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR, néo serfic devidos por ocasifo das férias regulamentares do empregado ¢
nos afastamentos por motive de Auxilio Doenga concedide pelo INSS, Licenca maternidads e Licenga Paternidade.
Ficando assegurade, porém, veneficio por afastamento por motive de acidente de frabatho, onde serfio garantidos

. =

no minimo 22{vinte e dois) vales no valor facial unitaric ajustado nesta clausula.

Frnmenasn saneasioris rnmnonbnonis o
a2 LRSS [Lat =18 S
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g1° Fica facultada a0 empregade a converséo de 12 {doze) desses vales em vale-alimentacio, observado
procedimenios adminisativos da empresa.

6]

o8
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§2° Ag empresas poteial ONVENET O Yais-TEeiCal e Lahad eleirdniod.

H

("

§3° A obrigaco da concessio do Vale-RefeicBo assim como a faculdade de sua conversio em vale-alimentacio,
naoc se aplica acs locais onde for oferecida refeicdo in natura, de modo a ndo se caracterizar beneficico em
duplicidade, bem como acs Empregados que gozem de condigBes mais vaniajosas.

§4°. O Vale-Refeicdo concedido nestas condicBes nfo integrard a remuneracio para qualsguer efeifos.

§5° Fica assegurada & compensagio de valores pagos & fitulo de Vale-Refeicio apds 19 de janeiro de 2018,

§6° As diferencas resultantes desta Clausula dever@io ser guitadas ne prago maxime de 30ftrinta) dias da
assinatura deste Instrumento Coletive.
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CLAUSULA DECIVA NONA -VALE-AL] MENTAGAC

As Empresas concederac aos seus Empragados, que em 31.12.2018 percebiam remuneragao mensal até R$
4,757,758 {quatre mii, cetecentos e cinquenta ¢ sete reais € setenta e oito centavoss), compreendida a
remuneracic como integrada do saldric-base acrescido do adicional de periculosidade, auando devide, e
sumuiativamente com o beneficio da cidusuia anteriorn, Vale-Alimeniag8o com a disponibiiidade mensal de RE 417,85
{auatrocenios e dezegsele resis e offenta e cinco centavos) sob a forma de cartdo-eletronico, devendo tais
limites serem considerados para 08 smpregados admitidos na vigéncia do presente instrumento.

§1° O vale-Alimentacio sera Tormnecido também gurante o periodo em guUe O Empregado estiver licenciado por
motivo de doenga, acidente do trabalho ou doenca profissional, mas limitado ao periodo em gue estiver percebendo
a compiementaciio previsia na cidusula 20° {&;z;i&&ﬁzﬁgﬁféﬁaaﬁ‘&?} deste instrumernto coletive, & desde
gue a ficenga na6 tenna se iniciado antes de 1°. de janeiro de 2007,

§2° Por ocasifo do periodo de férias dos empregados a8 empresas concederao Vale-Alimentac8c com a
disponibilidade mensal prevista no caput desta clausuiz;

§3°. A paiticipagao do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até 10% {dez por cenio) do
valor do vale-Alimentacic.

§4° Fica assegurada a compensacio de valores pagos a #ituio de Vale-Alimentacio apds 1° de janeiro de 2018

§5° As diferencas resuliantes desta Clausula deverdo sef quitadas Do Drazo miximo de 20itrinta) dias da

N

assinatura deste instrumento Colstive,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIHA - VALE-TRANSPORTE

:
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Fica facultado 4 empresa que assim o guiser, conforme autorizado pelo art 7°, XXVidaCr e pela jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, a concessio do vale transporte de que Yrafa a Lei 7418/85 mediante o pagamento
antecipado, em dinheire, do seu valor total bruto, até o 5° dia Giil de cada mas, ac empregado neneficiado, cabendo
aos empragados, em gualquer hipbtese, comunicar por eacriio alieracfos das condighes inicialments declaradas e
arcar com o custeio do deslocamento alé 8% de valor do seu salgric base, cujo desconio somente podera ser feito
no pagamento da segunda guinzena do més aque se raferr o vale-ransporie.

paragrafo Unico: DO VALE cOMBUSTIVEL

Assimn como ocorre no vale ransporte, em caso de concessio de vale combustived, ainda qus em dinheiro, fica
autorizado o desconto de 6% (seis por gentoj em holerite, fendo esta verba cardler indenizaibrio e ndo salarial. No
mesma sentido, em locais nfo sepvidos por fransporte publico, lambém fica auinizado o desconio de 8% em
noierite dos funciongrios que ufilizarem fransporie particuler organizado € parcial ou totaimente subsidiade pela
empresa.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENCAIACIDENTES
Aocs Empregados afastades do servico por motive de doenca ou acidente do trabalhe, com 03 (Irés) anos oU mais de

trabaiho, as Empresas concederio uma complementacio de salario inclusive de 13° salario, que se somara ao
neneficio recebide do INSS, confoime segue!
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do 4° ao 12°més 50 9%

do 13° a0 249 més 40 %

do 25% ap 36° més 0%

o NoS casos oo sfastamento por motvo oe Acidents o Trabslo, a complementacio 874 iafta integraiments,
gheervade o prazs maximo de 36 {frinta & seis) meses

§1° No caso de novo afastamento por motivo de doenga, a tabela sera aplicada levando em conta o8 beneficios j&
concedidos, a menos gue se frate de enfermidade diferents, ou que haja decorrido o praze de, no minimeo, & (seis)
meses de trabalho entre a data do retorne e a do novo afastamento.

§2° Ma complementacio do salanc & do 137 salaric sera considerado ¢ adicicnal de pericuiosidade, quanda devido,
e serdo excluidas guaisquer cutras parcelas adicionals, fais como horas extras, adicional nolumo, adicional de
insalubridade, ete.

§3°, O valor da complementago adicionado ao beneficio percebido do INSS n&o podera ultrapassar ¢ salario e ©
13¢° salario dos Empregados, deduzida a contribuicio para a Previdéncia Social.

250 Hin s ik e b R s i & rim m #n d0 e IA i e mreirin rm e o fardoon om oy o ipemAatiam s 1 i nden e b mion i
g’-!" A £ LUH!?XS!‘HEHLQKSQU 00 Doiadidy T AW 0 DRI STiaT LUTionas GAD Uas OS5 i u’}.sﬂ‘::\.?'&& £ [unici s xiaials
coletivos que venham a sef concedidos enguanto durar aguela complementacio.

§5° Os Empregados que, pol contarem menos de 12 (doze) contribuicdes a Previdéncia Social nZo facam jus ao
Auxitio-Doenca legal, mesmo assim gozargo do heneficio previsto caput desta clausula. Também seréo elegiveis ao
neneficic desta clausula o3 empregados que, com conirato de frabalho em vigor, estelam percebendo do INSS o
peneficic de Aposentadoria, case e QuUe, 2 complemeniacio prevista nest clausula, serd devida pela diferenca
entre o seu salario e o valor da aposentadoria percebido no més da respeciiva complementacao, cbservadas todas
as regras desta clausula.

§6°. N&o gozario das vaniagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por doenca ou acidente de trabaiho
decorrer de.

b} uso de Gxicos sem prescricio médica & sem as formatidades legais;

¢) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa prépria ou de terceiros.

E 2ns

Al

CLAUSULA VICESIMA SEGUNDA - AUXILIO-FUNERAL

As Empresas pagarie, durante a vigéncia do confrato de trabalho, uma importancia dnica, & titulo de auxilio-funeral,
no caso de fatecimento do Empregado, conjuge ou companheira, fitho menor de 18 ancs ou filho invalido, pai, mée e
menor dependents.

§1°. O beneficio acima descrito sera de R$ 3.346,58 {trés mil trezentos ¢ quarenta e seis reais, cinquenta e
nove cenlavosl

i)

&

§2° Paraefeito do pagamento do beneficio, comprovagao de dependéncia se dara corforme abaixo!
a) Corjuge: medianis apresentacio da cerlidao de casaments.

b) Companheira: quando esia condicdo estiver reconhecida perante a Previdéncia Social, mediante
anotacio na Carteira de Trabalho ou decleracio do imposioc de Renda.

¢) Filhos menores de 18 anos ou invalidos: Certidéio de nascimento.

) Pai, WEe e enores Deperdertes: mediante a apresentacio & Empresa Ga anctacho na Carleira de
Trabaihe ou declaracio do imposto dé Rends

§3°. A prova de falecimento sera feita mediante apresentacio da cerfidéo de &bito.

4 . Na hE ese dv 13?9’4%!!@5 G o0 Empre: ad@, o Da ameno sera ieE{U a0 dup = idEHis \'%uiv d[yﬂ esentar cg -J*ia“t& ‘
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§5°. O auxilio-funeral concedido nestas condigdes ndo integrara & FEMUNEracao para quaisquer efeftos.
§6° Ficaréd isenta da obrigagio prevista nesta Clausula, 3 empresa gue possuir contratacio de seguro de vida em
grupo superior & em favor do empregado. Excetuando-se nos casos de falecimento do pai efou da mae, onde sera
mantideo o pagamento do valor determinado no capul

ALIXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE

Com o obietivo de incremeniar © SMpParc s maternidade & & ands, a8 naries eotabelecein &35 SEQUITES congdiches

o mate
com relaciio & manutengBo e guarda dos filhos de suas Empregadas.

§1°. Em substituicdo a0 preceito legal, as Empresas cbrigadas a manter jocal apropriade para guarda € vigilancia
4

dos filhos de suas Empregadas, no periode de amamentagio, na forma dos paragrafos 1° e 2°do art. 388 da CLT,
concederdo as mesmas, auxiiio creche, scb a forma de reembolso de despesas efetuadas para e8s¢ fim.

§2°. Este beneficio serd concedido mmbém nos locals onde n&o haja a obrigag3o legal acima referida.

§3°. O auxilio mensal correspondera a um maximo de RS 422,00 {quatrocenios e vinte & dois reals).

§4°. Este auxilic sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovacio, até o limite estipulado no §3°. desta
clausula.

S5, [P S { Sy X . Y

§5° Dade o seu caraiey substitutivo do preceio legal, bem COMO Por 5&1 meramerie fooral & n&o EMUNSIEONT, O
valor do reembolse néo integraré a remuneracio para quaisquer efeffos.

§6° O reemboiso serd devide em relacio a cada fiho, individuzlments, independentemente do tempo de sevigo na
Empresa, limitado até o 36° (triggésimo sexto) més de idade de cada filho.

§7°. Ficam desobrigadas do reembolso, a5 Empresas gus mantenham, em efetivo suncionamente, local para guarda
dos Tithos das Empregadas na forma da Lel, bem como agueias gue adotem sistemas semelhantes de pagamenio
ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

§8° Fario jus ac mesmo heneficio o8 empregados que por molivo de viuvez ou por decisie judicial fenham para si
a guarda de seus filhos, até aguela idade.
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pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor de ab RE 211 {duzent
limitado ac petiodo de até 36 {trinta e seis} meses de idade de cada filho. Nom
pagamento do exercicio, sera page a importancia correspondente a 1/12 {(um

Auxiic-Acompanhanie pagos no mesmo exercicio.
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s de dezembro ou no més do ditimo

&
duodécimo) da soma dos valores de

a) Dara efelto de reembolse, a Empregada devera comprovar a situagio legal do Acompanhante, mediante
regisiro em Carteira de Trabalho {Baba} e comproval, COm oS respectivos recibos, fanio o pagamento do salario
anotado na CTPS como o pagamento das contribuictes previdenciarias sobre ele devidas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA GUARTA - INCENTIVOG AC CO-PATROCINIC DO SEGURO DEVIDAEM GRUPD

Em instifuinde ou mantendo, qualguer empresa, piano de segurc de vida em grups, acessivel a todos oS seus
empregados e dirigentes mediante adeso individual deles, a parcela do prémio de seguro que for pela empresa
paga nio sera considerada saldrio para qualquer efeiio snquanto ela assumir este dnus.

QUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO AC DEPENDENTE EXCEPCIONAL

Miriotiyancds narbcingr NG G} ohmine da condeng oonoecizhs Ane rrave Aenonciantoo sreraTrinrmie fie asu
QBletvanGo Dalutniss 38 asswss de soviCos SSRETIRn/auus sl et WCSES SHCSDTIONRIS U Sous &
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s Empresas concederaio um awdlic mensat aos que tenham dependentes nesta congdicio.

)

g1° Entende-se COMO excepcional aguele comoe tal definide & reconhecido pelo INSS ou nstituictes oficiais
especializadas, & como dependente aguele como tal definido e reconhecido na legisiagao do Imposto de Renda.

)

§3c. O auxiiio mensal acima estabelecido sera pago por dependents de Empregados na condicic de
excepcionalidade como definida no §1°. desta clausula e cessara automaticamente guando n&o mais perdurar esta
condicio.

§4° © awilic ac dependente excepcional concedido nestas condicles ndo inegra @ remuncracio para qualsguer
efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA ADS EMPREGADOS

As Empresas prestarfo assisténcia juridica aos seus empregados quando esfes, no EXerc cio de suas fungdes,
praticarem atos em defesa do patriménio das mesmas, que 08 levem a responder a inguérito ou acio penal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES
NOBRBAS PARA ADBISSAGICONTRATACAD

FuiTns £ "

CLAUSULA VIGESIVA SETIMA - SALARIC DO ADMITIDO

Acs Empregados admiticlos para as mesmas functes de outros dispensados sem justa causa, serd garantido salario
igual ao do Empregads de menor salaric na funcio sem considerar vantagens essoais, na forma da Instrucéo
Normativa . 1782 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

A prasts
¥ 4

stz y BEIVID o e regime de el trabaiho observard o Jdisposio hesia Clausula & nos
termos da Lef n®13.467/2017.

!

§1° Congidera-se teletrabatho a prestacio de sevicos preponderantemente fora das dependéncias da empresa,
com a utiizacio de tecnclogias d= informaciio e de comunicag8o que, por Sua natureza, ndo se congtifuam como
trabalho externo, ficando fimitado que o comparecimento as dependéncias da empresa 01 (uma) vez ac meés para a
realizacio de aividades especiiicas que exijam a presenca do empregado no esiabeiec ento, sendo cerio que
aste comparecimento nAo descaracteriza o regime de isletrabaino. Exciuindo-se em cascs excepcionais & de forga
maior.

§2°. Deverd seranotada a modalidade de TELETRABALHO (novos empregados) ha CTPS, contrato ou aditivo.
§3°. Podera ser realizada a alteracio do regime de telerabalho para o presencial i CoMum acordo enfre as paries,
garantida a fransicéo rminima de 15 {quinze) dias, dispensado registro em aditivo coniratiuat.

§4°. As disposicbes relativas a responsabilidade peta aquisicas, manutencio ou fomecimento dos equipamentos
techoldgicos e da infraesirutura necessaria & adequada & prestacio do trabaiho remois, bem como ac reemboiso de
despesas arcadas pelo smpregado, Ssao0 previstas em contrato esciiip, restando claro gque as utilidades aqui
mencionadas nio integram a remuneracac do empregado.

A 4 insiruir o5 empregados, de manefia expressa € astensiva, quanic 3s precaugbes a tomar a
fim de evitar doencas ¢ acidentes de & alho, a parfir de quando se presumird gue as doengas © 08 acidentes, que
somsente poderiam ter origem no descumprimento dessas instruches, foram concebidos ou agravados por culpa
exciusiva do empregado, independentemente de prova de fiscalizag2o por parte do empregador, impedido de

adentrar & casa do empregado pela garantia constitucional da inviclabilidade de domicliic. ﬁ])
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§56° O empregads devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugbes fornecidas
pela empresa.

§7°. Fica ajustade que a visualizacio das ima gens capturadas em eventual chamada por video com ¢ empregadio,
equivalem z uma reunido publica, ocorrida no interior da empresa, ;}ode’ﬁo ser gravada ¢ ut 'z da para fins licitos
de exercicic do poder empregaiicic, sendo dever do empregado, iivrar o ambients fiimado de aconiscimenios

intimos & de sua vida privada.

§8° A aceitagiio de chamadas por video dependera de afo proprio do empregado, ficande proibida a ativagio

remota da camara pelo empregador para qualquer finalidade.

§9°. O empregado am isletrabalho ndo estara a disposicio da empresa duranie uma determinada qggns_idaf‘e de
horas didrias, ndo bate ponto e deverd estar livre de qualquer rofina gue obrigue o inicio e ¢ fim do trabatho ¢
determinado horario.

§10°. © empregador devera zelar para ndo concentrar na mesma data para conciusio, tarefas que ndo possam sef
perfeitamente realizaveis por um profissional de performance mediana em um dia normal de trabalho, diligenciando
para atribuir tarefas até a véspera da data planejada para o seu cumprimento.

= 2o S~ IR oy .y SN WU P PR

£11°. A empresa devera relar para Na0 SonCenlar na mesina oa para ConGiusas, tarsfas GUEe Nac possam 887
perfeitamente realizéveis por um profissional de performan mediana em um dia normal de trabalho, diligenciando
para afribulr tarefas aié a véspera a da data planejada para o se cumnrimen?o

§12° Na hipbtese de contratagdo de novos empregados ne regime de teletrabatno 2 cada 120 (cento & vinte) dias
devera o Sindicato Profissional ser informado sobfe as contratacfes nesta nova modak &aée e contrato, através de

P e

e-maii cu oficle, o nome ¢& aompigio, CTFS, funcic s data de admissio dos mesmos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERACAC DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE DEMISSAD

Os Empregados que solicitarem rescis@o do contrato de frabalho ficario dispensados do cumpiimento dos 10 (dez)
gitimos dias do prazo do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - EXTINCAC CONTRATO DE TRABALHC POR MUTUD ACORDO

O contralo de trabatho podera ser exiintc por mituo acordo enire empregadc € empresa, Casc em que Seras
devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado e a indenizacio sobre o saido de Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, previstano § fodoart. 18da Leino 8036, de 11 demainde 1880 ¢, na integralidade, as demais verbas

trabaihistas.
i B A » . i = o
§1% & eulingBic do conbrate prevista no caput deste artige permite @ movimentacde da conia vinculada do
e i H - s o = 4
smoregade no Fundo de =-amma do Tempe de Service na forma de inclse FA deo art 20 dalseine BO36, de 11 de

(% (citenta por cento) do valor dos depésitos.

§2° A extingBio do contrato por acordo prevista no caput deste arfige néo autoriza o ingresso no Programa de
Seguro-Desemprego.

§3° A homologaciic da exiingdo do contrats de habalho por mituo acordo deverd ser feils no SINDICATO
PROFISSIONAL.

BVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Os Empregados que forem dispensados sem justa causa serdo liberados da prestagio dos services durante o prazo
do Aviso Prévio.
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SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENCAD DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ocorrends 2 concessio de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contratc de eyperéncia, ¢ prazo do
mesmo ficars automaticaments suspenso, se cormpletande apos a ala do INSE.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRAIC A TEMPO PARCIAL

As empresas poderfic adetar o Contrato em Regime de Tempo Parcial para admissio de novos empregados, Nos
termos da lei n® 13.467/2017, aquele cuja duracio ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de

horas suplemeniares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracio ndc exceda a vinte e seie horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de 2% seis horas suplementares semana

N

g
o

§1°. O saléric a ser pago ass empregades sob o regime de tempo parcial sera proporcional & sua jornada, em
relacio aos empregados gue Cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

§2° As horas suplementares 2 duracio do trabalho semanal normal serfic pagas com ¢ acréscimeo de 80% {oitenta

por cento} sobie o salaric-hora normal, guando do trabalho de segunda a sabado e de 10 % {cem por cento} ha
hipbtese de vir a ser realizads nos domingos e feriados.

£3° Na hipbtese do regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior a vinte e seis horas semanals, as
horas suplementares a este quantitativo serio pagas com o acréscimo de 80% {olienta por cento) sobre ¢ salario-
! = i : MY ' L% = s -
hora normal, guande do trabalhc de se unda a sabado & de 100% (cem por cento) na hipStese de vir a ser realizada
1 g'; P b
nos domingos e feriados, estando também limitadas 2 seis horas suplementares semanais.

g4° As horas suplementares da jornada de trabaiho normal poderdo set compensadas dirstemente em até &{seis)

meses na hipdtese de implantacio do nanco de horas, devendo ser feifa a sua quitacho na folha de pagamento do
més subsequente, case ndo sejam compensadas.

§5°. E facultado ac empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de #rias a
gue tiver direitc em abono pecunidrio & as suas férias serdo regidas pelo disposto no art. 130 da CLT.

§6° a cada 120 {centv @ vire) dias o SINDICATU PRS CISSIONAL devera seF informado Sobie as contak Y. 3
novos empregados nesta mog slidade de contrato, através de oficic ou a-mail com nome completo, CTPS, funcBo e
data de admissio dos mesmos.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEFICIENTES fisicos

As Empresas, sempie que 88 circunstancias t&cnicas, maieriais ¢ administrativas assim o permitirem ndo fardo
R 3 B X &'] . i 3
restrices para admissdc de deficientes fisicos.

TS A S RIAMREA S mEEESENTIe & ampmenfs memnmieem Ky I BESSIAL A SEE R
GUTRAS HORMAS REFEnoiv i & /= AVRHT=SRY, DEMISSAD & iR LivALES WE
CONTRATACAC

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGCAD ADICIONAL EM CASC DE DISPENSA

| oo WP Em semam i D R e s nm I T O O oy -
For ooasiald g [eElimai W COMias G Uabai as T

causa e que tenham, no minimo, 5 {cinco) anos de seicos na empresa, uma indenizagéo adicional, al
- :

[
=3
o @
&)
I
o

prévio legal, de acordo com as seguintes condices, de forma nfo cumulativa enire si
lgade indenizacdo
de 40 3 45 anos incomplstos 0,70 Satario Mensal Toa
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de 45 g 50 anos incompietos. 1,40 Salaric Mensal Total
de 50 a 56 anos incompletos 1,75 Salaric Mensal Total
e — o= - g partir de 58 anos 1,05 Salario Mensal Total

§2°. A indenizac#io devida na forma desta clausula tem efeito indenizatoric e ndo integrard a remuneracéc para
guaisquer efeitos trabalhistas efou fiscais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Em caso de dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que, comprovadaments, estiveram a um
maximo de 24 {vinte e qualro) meses da aquisicio do direito 2 aposentadoria, em seus prazos minimos, excelo no
casc de falta grave, e que fenham 08 {oito} anos ou mais na empresa, fica assegurada o pagamenic de uma
indenizagio correspondents a 4 {quairo} saiarios, acrescidos do adicional de periculosidads, guando devido, aiém
do avise prévio legal, com o objetivo de ajudé-los a efetuar 0s recothimentos previdenciarios.

Paragrafo Gnico: Apds © recebimento da notificagdo de dispensa, 08 Empregados terfo até 80 { noventa) dias para
comprovacio da contagem do tempo de sewico e consequentemente se habilitarem ao pagamento referido nesta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACOES DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO

As Empresas efetuardo as homologacBes de rescistes de contrato de trabalho, preferencialmente através da
Entidade Sindical. Na hipdtese do n&o comparecimento de Empregado, se devidamente notificade do dia e hora da
nomoiogacao, a Entidade Sindical se compromele a registrar essa circunstancia por escriio, de forma 2 nao
penalizar as Empresas ComM a8 muitas previstas na legisiagao.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTARILIDADES

sesga g

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESINMA OITAVA - COMUNICACAD DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os Empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por fala grave, deverdo ser avisados, por escrito,
colocando o seu ciente na segunda via do aviso no qual constarfic as razdes determinantes das adveriéncias,
suspensdes ou dispensas.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Para efeito de aplicacio dos beneficios previstos nesia convencio, sefao computados nic tempo de sefvico do

Empregado, guando readmitido, os pericdos de trabaiho anteriormente prestado & Empresa do mesmo Grupo
Empresaria% e da mesma Categoria Econdmica.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIOC GESTANTE

25/04/2019 06:2
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As Empresas comprometern-s¢ a assegurar & manutencic dessa garanta por 120 {cento e vinte} dias as suas
Empregadas gestanies.

§19. O prazo a gque s¢ refere o caput desta clausula sera contado a partir da data do retorno sfetivo ao servigo, apss
o t&rmino da licenga prevista pelo art. 79, XV, da Constituicio Federal.

§2°. A garantia cessara autoraticamentie em caso de falta grave, entendendo-se COMO 1al as hipbteses previstas no
art. 482 da CLT.

§3° Casoa Empregada seia dispensada no periado compreendido entre © t&rmino do prazo fxade pelo att. 10, 1L b,
do Ato das Disposicles Constitucionais Transitorias ou Lei Complementar que 0 subgtitua e o érmine do prazo
estabelecido no §1°. desta clausula, ser-lhe-a paga pelo periodo que faltar para o término desta garantia, a quantia
correspondente ac salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

EogaTeEn PRI IFR S = iﬂ A @ T TR S S ST, Aty IR SN E IS IR Y N - Lo oy, o, g0 @ T o B P Y N T3t 2 8
ESTABILIDADE ACIDENIALUSITY TADORES DOERGA PRUMSSIVNAL
cLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO
TRABALHO

As Empresas comprometem-s g assegural 5 mandencio da relacho de empiegn POt 12 {doze} meses, contados &
partfir da cessacio do Auxliic-Doenca Acidentario concedido pelo INSS, ao Empregado que venha a sofrer acidente

no trabalho ou adquiriy doenca profissional no curse da relagdo de empredo.

§1¢. Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do frabalho doenca profissional agueles definidos

peta Legisiacio Previdenciaria.

§3°. Nao gozara das vantagens dessa garantia de emprégo o Empregade cujo afastamento por acidente de trabalho
ou doenca profissional decorrer de

~ a) uso de bebidas alcodlicas;

b) uso de toxicos sem prescricio médica e sem as formalidades legais;
¢} lutas corporais, excelo guando em legitima defesa propria ou de terceiros.

m case de felta grave cometida peio

o e g j - o
§4° £ manufencie de relacae de emprege cessam automaticamente grave cemetis
S 53 I

2
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAOD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAOE HORARIO

s s ES = = 3 SR RE=T

CLAUSULA GUADRAGESINA SEGUNDA - DURAGAC SEMANAL DO TR&S&&E@&

| e

A duracio do trabaiho has Empresas & de 44 (guarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.

§1°. Nos locals onde for sxigido o rabains 208 § ados, as Smpresas w8 compromstem a wmolantar um sistema de
bl e = o : e .1
- . )

rodizio de ia seguial a cada EmMpn
compensacio dessas horas de folga.

§2° Conforme a conveniéncia do servigo as Empresas ficam autarizadas a implantar, tofal ou parcialmente, sistema
de horario flexivel, quanto ao inicio € wrminoc de cada jornada de trabalho, desde gue aceito pelo Empregado \
através de acordo individua! e desde que shservada a duraco didria de frabalho na forma da Constituigdo.
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§3° Nao se pemmitird o frabatho normat aos domingos, salvo autorizacho expressa em acordo coletive com este fim
especifico entre o sindicato e a empresa interessada.

§4°. Esta cléusula nao se aplica aos Empregados sujeitos a turnocs ininterruptos de revezamento.

?Eﬁﬁ?ﬁﬁégﬁ@f@ﬁﬁgﬁﬁ DE JORNADA

CLALSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRACRDINARIAS

As Empresas remungraréo o rabalho suplementar com acréscimo de 80% (oitenta por cenfo) sobre ¢ valor da hora
normal de segunda-felra a sabade, & com acréscimo de 100% {cem por cento) nos domingos e feriados.

§2°. Os Empregados sé comprometem a prestar servicos extraordinarios além do limite de 2 horas nos Casos
previstos pelo At 61da CLT.

§3°. As horas extraordinarias habituais serfo corputadas nos seguintes £ases:

a) Na Gratificaco de Natal {Lei n°. 4080, de 43.07.1962) de acordo com & média mensal das referidas horas
presfadas durante o exercicio a que corresponder a gratificacio.

b) No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos Ulimos 12 messs.

#
-y

&rias de acordo com & média mensal das referidas horas prestadas no respectivo pensa

i

<

d) No Descanso Semanal Remunerado na proporgio de 20,00% do valor das horas exiras prestadas no més.

COMPENSACAC DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSACAD DE DIAS TEIS/IFERIADOS
Fica facuttado &s Empresas ¢ direfio de compensarem os dias rteis imediatamente anteriores oU posteriores a
fetiados oficials mediante a profogacio da jornada de trabalho em dizs antecedentes ou subsequentes ao dia
COMPENsSado.
INTERVALOS PARA DESCANSC

CLAUSULA QUADRAGESINA QUINTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

B Do swmaagonrioadn o ez e
RS CaipiTeas oD A Ay WUT

sseguwarEs s Empregados que fabaiharem horas excadentes ao seu horéilo normal ©@o o
intervalo legal de 11 {onze) horas, contados a partir do término do trabalho extraordinario.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESINA SEXTA - MARCACAC DE PONTO

Quando ndo houver necessidade dos Empregados deixarem O recinto das Empresas, no horario egtabelscido para
descanse ou refeicio, as Empresas dispensariio o regisiro de ponto no inicio e no trmino do referido intervalo,
desde que conceda o perfodo normal de descanse ou de refeicéo diario.

£40 Ao Drmeracac foomm srdarivasine o ia&s&iam&&z’z}m 15T iy mantrale fds imrrmasden Ao frohciho oirmndifimndn o ole oo
£1%, AS CIRPICESS numii sasniains = HRGETRTAT v winsy CONTGIE OO0 [BaGE O% nowsai iy Suhy HCA00 4 Yue o
refere & Portaria 1.120 MTE de 8.11.95, alterada pela Portaria 373 M.TE de 2522011, objetivando que ©

=
empregado registre apenas as exceches, assim entendidas as horas exiras, falta, atrasos, efc, ocheervado ©
disposto no §2°. do art. 19, da referida Portaria.

§2° QO uso da faculdade prevista nesia clausula implica a presuncéc de cumprimento integral pelo empg; ado da

[ N L R
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iornada de trabalho contratual ou convencionada vigente no estabelecimento.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderac deixar de comparecer ac servico, sem prejuizo da remunsragio:

a) at 3 (irés) dias gteis consecutives, em caso de casamento ou falecimento do cénjuge, companheire (@),
ascendente, descendente & irmaos ou pessoas dependentes assim reconhecidas pelo INSS efou imposto de
Renda.

b) até 5 dias consscutivos em case de nascimento de filho, neles abrangidos © dia a gue se refere o art. 473 11l da
CLT.

¢} 1{um} dia no Caso de Internacic hospitalar de cénjuge, companheira {0), ascendente, descendente oU
dependentes reconhecidos pelo INSS cu {mposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTES

Mediante entendimento com & Chefia imediata, Tica assegurado aos Empregados matriculados em CUrsos regulares
de 1° e 2° grau e de nivel Superior a liberagao em horario que thes asssgurem chegar ac local da prova em dia &
hora da reaiizacic da referida prova, sem prejuizo dare munsracio.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA GUADRAGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERND

Para cumprimento do gue dispdem os artigos 388, Paragrafo 1°e 386 da CLT, as Empresas concordam em reduzir
até 2 {duas) horas diarias a jornada de trabaihoc das suas Empregadas que esiejam amamentando seus filhos, no
periodode até & {seis) meses subseguentes ao reforno da licenca-maternidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA PARA EXAMES DE PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade pelos Grgaos medicos das Empresas, ou médicoes pot estas credenciades, ou
ainda por médico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes serio iiberadas do expediente, sem prejuizo da
remuneracio, para se submeterem a exXames pré-natal.

FERIAS E LICENCAS

UTRAS DISPOSICOES SOBRE EERIAS

B SF Bt AP UF EP B BE 2

f
o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facultado #&s Empresas implantarem  registros informatizados para confrole automatico de férias,
compreendendo aviso, solicitacio e quitacho, e demais registros de pessoal € neneficios instituldos no presente
instrumenio. As Empresas fornecerio, periodicaments, aos ssus Empregados, deciaracas assinada, confendo todos
oS registros informatizados & que se refere estz citusule, resiizango as gheracBes em suz CTPS, guands
requeridas pelo Empregado.

i)
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS

Observados os principios a gue s@ refere o art 134 e seguintes da CLT, @ data de inicio do periodo de gozo das
farias somente poUsid coincidir com dia Gl que ng&o anteceda o sabade, dominge ou feriado, salvo no Caso de
turnos de revezamento, quando & referida data somenie podera colncidir com dia (8] que nBo anteceds dia de Toiga
dos Empregados sujeiios a esse regime de frabalho.

CLAUSULA GUINQUAGESIMA TERCEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS
As Férias, independentemente da idade do empregado, podem ser parcefadas sempre gue © Empregads € a
Empresa acorden quanto ao parcelamento, observado o seguinte;

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento caberd ac Empregado;

* 3
usufruiras em ot frés periodos, sendo Gque UM deles nSo podera ser inferior

b O emnegado em sel requerimento especificard og periodos om gues prets
nao poderio ser inferiores a cinco dizs cotnidos, cada u

A

3

¢)Os periodos de gozo n&o podem ullrapassaro periodo concessivo das férias que estarfo sendo pa reeladas.

CLAUSULA GUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA PARTICIPACAD EM CURSOS

As Empresas se compromeiem & conceder licenca sem remunaracao, rarntida, fodavia 2 relacio de emprego, aons
Empregados que, indicados pela Enfidade Sindical, venham, comprovadamente, a frequentar cursoes de interesse da
referida Enfidade, sob as condicfes abaixo!

§1°. A licenca nao excedera o prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser concedida de uma sd vez, e periodo continue.

§2°. O wimero de i
por Empresa no Estado, por ano, nem i
Singical integrante deste instrumento que formular :

§3°, Para methor controle dessas licengas, as Empresas deverdo ser notificadas com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sendoc informado a respeito de:

Yy empregado indicada]

2

b) empresa e local em gue frabalha;
£y nome do CUrss & resumo de seus obislivos,

it

fis]

AT ek L ) .
wHidade minisradora do cursg e

&) data de inicio & rmine to curso

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
B2 IER

F7
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHC

EE@ e S L

CLAUSULA QUINGUAGESIHA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAD AD TRABALHO

As Empresas adotarfc medidas de prevencdo, pricritariamente de ordem coletiva & supletivamente de ordem
individual, em relacio as condictes de trabaihc e seguranca dos Empregados.

§1°. Nos termos da Lel [(Morma Regulamentadora-5) © membro da CIPA designade devera
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acompanhar a investigacio felta pelos Sewicos Especializados em Engenharia de Seguranga € em Medicina do
Trabalho, imediatamente apbs receber a comunicagio da supervisio imediata do setor onde ccorreu o acidents.

§2°. Os membros da CIPA terio acesso aos resultados dos levantamentos das condigles ambientals e de higiene
seguranga do trabalho.

R S P

P 1] =3 .Y . e H T el g e

§3° Os Weinamenios gos Empregados CONHa WMoenio goth ; periodicaments no hotand NONE i
trabatho. Quando necessério ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas dispendidas para
tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da clausula respectiva deste instrumento.

UNIFORME

CLAUSULA %ﬁ%ﬁ%ﬁé@éﬁ%ﬁé& SEXTA - UNIFCRMES
Quando as Empresas exigirem que seus Empregados usem uniformes, devero fornecé-ios gratuitaments.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAD INTERNA DE PREVENCAD DE ACIDENTES -

CiPA

As Empresas divulgarac as sleicBes para membros componentes da CIFA com 30 dias de antecedéncia, enviando
copia desse aviso & Entidade Sindical nos primeiros ¢inco dias do periodo anteriormente indicado.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINGUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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por estes credenciadses.

paragrafo Gnico: As Empresas aceitario os atestados emitidos pelos sarvicos médicos da Entidade Sindical
credenciados pelo INSS nas iocalidades onde as Empresas nao possuirem sevico médico propric ou credenciado.

READAPTACAO DO ACIDENTADO £/0U PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA - READPTACAC FUNCIONAL

As Empresas dardo treinamento adequado agcs SeUS Empregados gue sofrerem reducio da capacidade laborativa,
por motivo de acidente de trabaiho, com o objetivo de readapté-los funcionaimente, exceto nos casos em gue tenha
sigo concetlida a aposertadoria por invatidez.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTESE DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE E IMINENTE

Quando o Empregado, no exercicio de sua funcic, entender por moilvos | « que sua vida ou Integridace
fisica se encontram em risco, pefa falta de medidas adequadas de protecio no posto d trabalho, podera suspender
a realizacdo da respectiva operacio (o proprio wabalho), comunicando imediztzmente al fatc a0 seu Supervisor
cabendo a este informar, se juigar necessario, ao Sefor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa.
O retorno 3 operagio se dara apésa liperagio do poste de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
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LIBERACAOC DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

cLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas, sm seuU conjunio; Teeraro 1 {um} Diretor gue faga parte da Diretoria da Entidade Sindical, do
cumprimente do respective horaric de irzbathe até 31.12.2018, sem prejuize dos respectives salarios nem dos
direitos frabaihistas e previdenciarios, desde que, no horario da referida liberaciic, ele se dedique exclusivamente as
atividades sindicais de interesse da categoria profissional ou ao exercicio de funcdo de representacdo para a qual

tenha sido designado por afo do Poder Pablico.

A ] . o, 2x T, o o T e T Fdh i v bl rmictenriE TG O OT8 OOTWEN P N iy
F‘Esags.js, oy BfastanG0-8€ O LATSWT % GOZ0 de TEnas Ou heneficio previdendianii, © org COrWencicinaid 8¢
s 3 Vi anBy e ESMT oy 2 B endeidey 2 Lone e ¥

apncaErd au S5y SHGOELES E08

CLAUSULA SEXAGESINA SEGUNDA - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL PATRONAL

Eundamentads no Art. 8%, nciso V. da Constituico Federal e no paragrafo 2° do At 114 da Constituic8o Faderal
Emenda Constitucional n®. 45/2004, as EWPRESAS DISTRIBUIDORAS OE COMBUSTIVEIS estabelecidas na base
territorial do Estade de MINAS GERAIS, sujeitas a esta ConvencBo, associadas ou ndo ac Sindigate das
Empresas Distribuidoras de Combustiveis do Estado de Minas Gerais — SINDIMINAS, OBRIGAM-SE A
RECOLHES e sey faver . uma i&i‘{?&%%ﬁ%@%& E‘%E@QQ%&L PATRONAL anual, conomme é?%@&g%i} em
ASSEMBLEIA GERAL CHTRACORDINARIA cspECIFICA, inclusive com Hem copEGIFICG, resiizada em
18/01/2019, na Sala de reuniao do Hotel Lourdes Mercure, na Av. do Contomo, 7315 - Lourdes, Belo Horizonie -
MG, tudo nos termos do edial de convocagdo publicado no matutine ESTADO DE MINAS, no dia
10/0172018. CONTRIBUICAD esta correspondente 2 importancia de RS 1.500,00 (Mil e quinhentos reais), para as
empresas Disiribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de MINAS GERAIS. Valor este conforme
estipuiado & Assembleia Geral acima Citada se destinars a0 pagamento das despesas relativas a Negociaglo

Coletiva tais como FPuilicagdo e Editais, HONOTaros agvocaticios, Programas reiativos a0 Desenvoiviments do
Segmento notadaments realizacio de seminarios destinados &s empresas, contadores € advogados, com intuifo de

divulgar as condicdes neste instrumento pactuadas.

Paragrafe (nico - A contribuico a que se refere © caput desta clausula, devera ser recolhida em beneficio do
Sindicate Patronal, aié o dia 31 de MAID de 2019 em BOLETO propric fornecido pela entidade ou através de
depbsito na conta da entidade. Apde esta dala, com 2% {dois por cenio} de multa mals juros bancérios.

CLAUSULA SEXACGESIVIA TERCEIRA - CONTRIBUICGES SINDICAIS
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CONTRIBUKSES SHDICAS fensalidanss, Assisienclal g o0 Hegooist & ou Contrl

partes Convencionam que 03 descontos das contribuicdes ao sindicaio profissional e devidas pelos beneficiarios da
Convencio Coletiva de Trabalho, serdo processados de acordo com a previsBo legal efou, © provado pela
assembleia da entidade profissional.
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PARAGRAFC URICO: Fica ajustado entre as partes qus Seré realizada reunife de negociacho para ava acao
desta Clausula até o inal de julhof2018, onde pederé ser celebrade Terme Acitivo & presente Convencas Coletiva

de Trabalho

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAQ ENTRE SINDICATO E EMFPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

No curso da vigéncia deste instrumento serfio realizados encontros guadrimasirais com & finalidade de se examinar
o seu cumprimento, as condicdes de frabalho nas Empresas, inclusive as saiarials. Tais encontros serac realizados
nos meses de abril e agosio.
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cLAUSULA SEXAGESINA QUINTA - GUADRO DE AVISOS

As Empresas permitirao a divulgaciio em seus guadros de avisos, das comunicagbes expedidas pela Enfidade
Sindical que tenham por cbjetivo manter os Empregados informados quanto as atividades daquele orgéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELACAD NOMINAL DO EMPREGADO

As Empresas remeterao & Entidade Sindical, pelo melo mais adequado, a seu critério, anualmenis, uma refacéo
nominal contendo o nome, local de fabalho e valores descontados dos empregados, integrantss da categoria
profissional por eia representada, na forma do art. 511 da CLT, relativamente & Conribuicko Assistencial e
Confribuicdo Sindical Tal relacio seri enviada no mes sequinte ao dos respectivos desconios. Tais informagdes
serfo tratadas com sigilo pela Entidade Sindical, dela fazendo uso apenas para uso administrativo e reservade, néo
podendo ser cedidas a terceiros, no todo, ou em parte, sok nenhuma jusiificativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITACAC ANUAL DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Seré facultade ao Sindicaio Drofissional a realizagio de procedimentos, a pedido das empresas
interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitagio anual de
obrigagfes trabalhistas {art. 507-B da CLT}, com anuéncia do Sindicato Patronal.

PARAGRAFD UNICO: O termo previsto no paragrafo acima discriminara as obrigagbes de dar e
cumpridas mensalmente, apurara eventuais diferencas existentes, e ¢aso esteja fudo requiar ou seja

entabulado acordo a respeifc das diferencas apontadas, dele constara a quitag@o anual dada peio
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE S@LQQ,@%@G DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESINA CITAVA - FORD

As controvérsias oriundas do presente instrumento serdo dirimidas peia Justica do Trabalho! Antes, porém, de
gualguer medida judicial, as partes cbrigam-s€ a denunciar, uma a oulra, eventuais controvérsias e aguardar o
prazo de 30 dias para a sua solugio extrajudicial.

cLAUSULA SEXAGESIMA NONA-DA CONSTITUICAD DO NUCLEO DE RESOLUCAG DE
CONFLITCS

Fica convencionado entre ag partes gue no prazo maximo de 80 (noventa) dias, & coniar do arquivamento deste
instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalhe e Emprego em Minas Gerais, sera formada comissao
paritaria composia por represenianies dos empregados & empregadores devidamenis assistidos peies SINDICATOS
PROCISSIONAL e PATRONAL cOM O chistivo de disCulif, N MESMo prazo de 90 {noventa) digs, reguiamento e
roteiro de implantaggic do MUCLED DE RESGLUCAOC DE CONFLITOS, ancorado pela COMISSAO DE
CONCILIACAG ?RE?!A nos termos da lel, gue funcionara para 0 segmento das EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
nE COMBUSTIVEIS e fera como obietivo, sclucionar extrajudicialmente  conflitos entre empregados e
empregadores re srente as RELACOES DE TRABALHO. %“

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEPTAGESIMA - DISPOSICAD GERAS

Na eveniualidade do Poder Publico {poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar por tei, Decrsto, Portaria ou
qualquer outro meio legal, beneficios ou varniagens previstas pelo presente instrumento, o moentante do beneficio ou
vaniagem desie insumento serd gompensado ou mantido, de forma a nao estabeiecer pagamento dupic ou
adicional ou maior vaniagem, prevaiecendo, enirstante, ¢ gue Tor mals vantajoso para o8 Empregades.

§1°. O disposio no caput desta clausula serd aplicado as hipbteses de condiches ou vantagens mais benéficas gue
j& vinham sendo mantidas ou venham a ser instifuidas pelas Empresas, de modo a evitar-se pagamento duplo,
prevalecendo o que for mais vaniajoso para o8 Empregados.

20 Og acréscimos de valores & vaniagens deveria ser siustadas pelas emDIesss No p2Z0 de 30 (inte) diss da
ssinatura deste instrumernto.

3

§3°. Fica estabelecida 2 multa de 10% (dez por cento) do valor convencionade no ftem “b” da Clausula 32 -
SALARIO DE ADMISSAD deste instrumento coletivo para & Enfidade Sindical e as Empresas & de metade do
refarido valor para guaisguer Empregados, em caso de violagio dos dispositivos do presente instrumentc.

CUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO E ARQUIVC
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Paragrafo Gnico: No caso de divergéncias entre o texio langade no sistema Mediador € 0 presente documento,
formalments assinado entre as partes, prevalecera, sempre, & para fodos os fins, este Giimo.

CLAUSULA SEPTAGESINA SEGUNDA - RECOMENDACOES

RENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas envidardo esforgos no sentido de assinar convénios com a Previdéncia Social para pagamento dos
bensficios previdenciarios nos locais onde tal procedimento seja vigvel a sua implantacdo.

)3

SSISTENCIA MEDICA E GDONTOLOGICA

1
¢

Recomenda-se 4s Empresas gue nac possuam assisténcia médica e odontolégica, direta ou alravés de convénios,
que efetuem estudos no sentido de sua implantagao.

Recomenda-se dque as Empresas preferencialmente privilegiem 0S5 seus recurses humanos internos nos seus
processos de recrutamento & selecio.

ALBERTO PEREZ MACHADO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVELS DO ESTARG DE MINAS GERAIS - SINDIMINAS

25/04/2019 062
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SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE ﬁﬁ?ﬁs%ij&?ﬁ ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDIMINAS
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ANEXO |- ATA AGE SINDIMINAS

Anexo (PDF}
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