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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.056.812/0001-70, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. SERGIO VIEIRA, CPF n. 300.030.407-04;

E

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A, CNPJ n. 34.274.233/0001-02, neste ato

representada por sua Gerente Executiva de Recursos Humanos, Sra. SOLANGE
MENDES ROCHA MUSA, CPF n. 261.614.353-49;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio de Minérios e
Derivados de Petréleo no Estado do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A Companhia assegura que o piso salarial, a partir de 1.9.2010, sera de R$ 1.192,87, que
equivale ao nivel 428A da tabela salarial, acrescido do adicional de periculosidade quando
devido.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1.9.2010, a Companhia reajustara os salarios basicos dos seus empregados, vigentes em
31.8.2010, mediante a aplicagdo do percentual Unico de 4,49%, conforme tabela salarial
anexa.

Paragrafo Unico — A tabela praticada na Companhia até 31.12.2006 sera mantida para fins de
célculo e correcdo das suplementacdes dos aposentados e pensionistas que n&o aderiram a
repactuagédo do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO MINIMA POR NIiVEL E REGIME - RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneragao Minima por Nivel e Regime
— RMNR, levando em conta o conceito de remuneragdo regional, a partir do agrupamento de
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cidades onde a BR atua, considerando, ainda, o conceito de microrregido geografica utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel, regime e regido, de
forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados.

Os valores relativos a ja mencionada RMNR estéo definidos em tabelas da Companhia.

Sera pago sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenga resultante entre o valor da
“‘Remuneracdo Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e o Salario Basico (SB)
acrescido do Adicional de Periculosidade, sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas,
podendo resultar em valor superior a RMNR.

O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos empregados que
laboram em regime e/ou condi¢des especiais de trabalho em relagao as vantagens devidas em
decorréncia destes.

A Companhia acorda que os valores da RMNR poderio ser revistos a cada ano ou periodo
inferior, com a participagdo das Entidades Sindicais, a fim de atender aos interesses técnicos e
de gestao.

Em 1.9.2010, a Companhia reajustara os valores relativos a Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime - RMNR, vigentes em 31.8.2010, mediante a aplica¢do do percentual unico de 9,36%.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS, BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS
E DESCONTOS

A Companhia efetuard o pagamento integral dos salarios até o primeiro dia atil do més
subseqliente ao de referéncia.

O disposto no caput podera ser alterado, excepcionalmente, de comum acordo entre as partes,
em razao de ocorréncia de motivo relevante, respeitando-se a legislagéo vigente.

A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo pagamento de
parcelas referentes a servigo extraordinario e no calculo das indenizagdes normativas.

A Companhia podera, mediante prévia e expressa autorizagcdo dos empregados, descontar
valores em folha de pagamento, desde que sejam de interesse dos proprios empregados.

A Companhia garante que seus empregados ndo serdo obrigados a ressarcir os danos
causados, em decorréncia da execucdo de suas tarefas, ficando assim sujeitos apenas as
normas disciplinares, exceto quando agirem com comprovada culpa ou dolo de qualquer
espécie.

A Companhia manterd os critérios e procedimentos referentes a descontos de faltas sem
motivo justificado e quanto ao numero de horas descontadas em fungdo de cada tipo de
regime e jornada adotados, bem como os respectivos descontos concomitantes dos niumeros
proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

Os pagamentos de beneficios previdenciarios serdo efetuados diretamente pela Companhia,

credenciada mediante Convénio com a Previdéncia Social. Ficara a Companhia exonerada
desta obrigagéo caso a Previdéncia Social denuncie ou rescinda o Convénio.
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO 2010

A Companhia efetuara, a titulo de antecipagdo, no dia 19.11.2010, o pagamento da diferenca
do décimo terceiro salario (complementar ou integral), relativo ao ano de 2010. Em
20.12.2010, na forma da legislagcdo em vigor, a Companhia promovera os ajustes desse
pagamento.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO 2011

No exercicio de 2011, ndo havendo manifestagdo em contrario do empregado, expressa e por
escrito, a Companhia pagara até o dia 18 de fevereiro, como adiantamento do décimo terceiro
salario, metade da remuneracgédo liquida estimada devida naquele més. O empregado podera
optar também por receber esse adiantamento por ocasido do gozo de férias se ocorrer em
més diferente de fevereiro.

N&o faréo jus ao adiantamento do décimo terceiro salario, na forma prevista nesta CLAUSULA:

a) os empregados recém-admitidos que ainda se encontrem no periodo de
experiéncia (primeiros noventa dias de contrato) no més de inicio do adiantamento;

b) os empregados cedidos sem Onus para a Companhia a outras pessoas
juridicas (excetuados os cedidos as empresas componentes do Sistema Petrobras) e
os licenciados sem percepg¢ao de remuneragdo pela Companhia;

c) os empregados afastados por motivo de doencga ou acidente do trabalho que

ndo mais estejam percebendo rendimentos pela Companhia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - PROMOCOES

A Companhia mantera a concesséo de promog¢des, observadas as limitagées orgcamentérias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO CONTINGENTE

A Companhia pagard de uma s6 vez a todos os empregados admitidos até 31 de agosto de
2010 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de 2010, uma Gratificagdo
Contingente, sem compensacdo e ndo incorporado aos respectivos salarios, no valor
correspondente a 100% (cem por cento) da sua remuneracao normal, excluidas as parcelas de
carater eventual ou médias, ou R$ 6.000,00 (seis mil reais), o que for maior.

Paragrafo 1° — Nao serdo considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio os
periodos de afastamentos por doenga ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos, por acidente de
trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os referentes a licenga sem
vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o disposto no paragrafo 2°, do artigo 543
da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.
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Paragrafo 2° — Excepcionalmente neste ano, serdo contemplados para o referido pagamento os
empregados admitidos na Companhia entre os dias 01/09/2010 e 30/09/2010 e que estejam
em efetivo exercicio em 30/09/2010.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SERVIGO EXTRAORDINARIO

A Companhia restringird a realizagdo de horas extras aos casos de comprovada necessidade.
A Companhia garante que as horas suplementares serdo remuneradas com 0s seguintes
acréscimos:

a) cinquenta por cento por hora, nas duas primeiras horas;
b) setenta e cinco por cento por hora, nas duas horas subsequentes;
c) cem por cento por hora, nas horas seguintes.

As horas trabalhadas pelos empregados ndo submetidos ao regime de escala de revezamento,
aos sabados, domingos, feriados e nos horarios noturnos, serdo pagas com acréscimo de cem
por cento.

A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos de
descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizagdo de servigo
extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas suplementares
trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento),
observando-se um numero minimo de quatro horas suplementares, independente do numero
de horas trabalhadas inferiores a quatro, como recompensa do esfor¢co despendido naquele
dia.

Os empregados submetidos ao regime de escala de revezamento receberdo as horas
trabalhadas nos feriados com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal. A
Companhia pagar4, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com acréscimo de 100%, as
horas trabalhadas na segunda-feira de carnaval, terga-feira de carnaval e até ao meio dia da
quarta-feira de cinzas aos empregados engajados em escalas de revezamento (aeroportos).

Nas horas extraordinarias realizadas aos sabados e domingos prevalecera a sistematica do
"caput’ desta CLAUSULA.

A Companhia incluira no calculo das horas extras, além do Adicional de Periculosidade e do
Adicional Noturno, o Adicional por Tempo de Servigo, quando o empregado fizer jus aos
referidos adicionais.

Nos casos de viagem a servico, a Companhia garante a retribuicdo, como se fora de trabalho
extra, as horas referentes:

-nos dias uteis, antes e depois do expediente administrativo, ao tempo de
percurso do voo e/ou do percurso rodoviario;

-nos sabados, domingos e feriados, ao tempo compreendido entre a hora de
partida do terminal de embarque até as vinte e quatro horas daquele dia,
obedecido, como limite maximo, o numero de horas correspondente a jornada
normal;

-no caso de viagem aérea, deve ser acrescida mais uma hora em fungéo do
tempo de permanéncia no aeroporto;

-excetuam-se desse tratamento os empregados isentos de ponto e aqueles
que viajarem para cumprimento de programas de treinamento.

A compensacao das horas extras referidas nesta clausula podera ser negociada atendendo ao
desejo do empregado e observada a escala de servigo do érgao
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio) para todos os
empregados, de acordo com a tabela anexa, ressalvados aqueles que celebraram acordo
objetivando a cessagéo da progressao deste beneficio, que continuardo a receber o percentual
ja obtido até entéo, desconsiderada qualquer progresséo futura, sem efeito retroativo.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, a que se refere o art. 7%, inciso IX, da Constituicdo Federal e 0 art. 73 da
CLT, quando devido, sera pago com o acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
salario basico de cada empregado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Companhia continuara assegurando o pagamento do Adicional de Periculosidade a todos os
empregados, inclusive os de escritério, lotados nas instalacdes operacionais em que haja
estocagem, de forma permanente e habitual, de produtos inflamaveis e cujas fungdes sejam
exercidas “intra-muros” em tais dependéncias.

Sao consideradas inflamaveis para os efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho as
substancias a que se referem o art. 193 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e a Norma
Regulamentadora (NR-16) - Atividades e Operacgbes Perigosas, aprovada pela Portaria 3.214
de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Os empregados designados para trabalhar em locais considerados perigosos, nas condi¢des
previstas na presente CLAUSULA, fardo jus & percepgéo do Adicional de Periculosidade,
proporcionalmente, a partir do 1° dia de trabalho nessas condi¢bes, independentemente do
numero de dias trabalhados. O referido pagamento, no entanto, ndo sera devido nos casos de
visitas ou estadas eventuais nas instalacées operacionais, com duracgédo inferior a oito horas
diarias.

O pagamento do Adicional de Periculosidade nas condigdes acima mencionadas ndo implica o
reconhecimento pela Companhia da existéncia de periculosidade em suas dependéncias e
orgaos operacionais, além das hip6teses previstas nos atos normativos aplicaveis.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VP-DL 1971/82

A Companhia continuara a conceder a PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até
31.8.1995, caracterizada como vantagem pessoal nominalmente identificada e paga de forma
duodecimada sob o titulo de Vantagem Pessoal-DL-1971/82 (VP-DL 1971/82), sendo
assegurados os percentuais atualmente percebidos do salario basico em cada més.

Para os empregados que optaram pela indenizagdo da referida vantagem pessoal, a
Companhia mantera o seu pagamento em valor fixo (em reais) e ndo reajustavel.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO ESPECIAL DE FERIAS

A Companhia manterda o pagamento do Abono Especial de Férias a todos os seus
empregados, até dois dias uteis do inicio do gozo de férias, que corresponde a remuneragao
percebida pelo empregado na data da concessao das férias.

A Companhia garante o pagamento do Abono Especial de Férias indenizado correspondente
ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, nas rescisbes contratuais de
iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria.

N&o fara jus a indenizagdo do Abono Especial de Férias proporcional o empregado dispensado
a pedido com menos de um ano de Companhia e aquele demitido por justa causa.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia do empregado, por interesse da Companhia e necessidade

comprovada de servico e observadas as prescricées legais e normativas, o adicional devido
sera de 25% (vinte e cinco por cento) do salario do empregado.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLR

Os Sindicatos serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de negociagdo da
Participagc&o nos Lucros e Resultados, conforme Lei n® 10.101/2000, de 19.12.2000.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - VALES REFEIGAO OU ALIMENTAGAO
A Companhia concedera mensalmente vinte e dois vales-refeicdo ou vales-alimentagéo,

segundo opgéo do empregado, no valor de R$ 31,84, mantendo a participagdo do empregado
no custeio baseado no salario do empregado, conforme a tabela abaixo:

Faixa Salarial Participacdo do Empregado
Até 5 salarios minimos 5%

De 5 a 10 salarios minimos 10%

De 10 a 20 saldrios minimos 15%

Acima de 20 salarios minimos 20%

Fica estabelecido o prazo minimo de 6 meses de permanéncia com a mesma modalidade de
recebimento do vale (refeicdo ou alimentagéo) para que o empregado possa solicitar a troca
de modalidade.

A Companhia concedera, nos sabados, domingos e feriados, vale refeicao ou alimentagéo de
hora-extra ao empregado convocado para a realizagdo de servigos extraordinarios com
duracdo de quatro horas ou mais por dia. Em dia util, ser4 concedido um vale refeigdo ou
alimentagdo de hora-extra ao empregado desde que as horas extraordinarias ultrapassem a
duas horas por dia.

O recebimento do vale refeigdo ou alimentagao de hora-extra, quando devido, devera se dar
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na mesma midia que o empregado optou para recebimento do vale refeicdo ou alimentacao
mensalmente percebido.

Nao havendo impedimento legal ou orientagdes superiores em contrario, a Companhia se
compromete a proceder a revisdo cabivel do valor facial do vale-refeicdo ou alimentagdo na
data-base.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

A Companhia concedera cesta basica no valor mensal de R$ 272,35, para os empregados que
estejam percebendo salario basico no valor até R$ 3.374,32.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BOLSAS DE ESTUDO SINDICATO

A Companhia concedera bolsas de estudos aos empregados, de uma unica vez, em nimero
equivalente a 20% (vinte por cento) da quantidade de empregados da Companhia
jurisdicionados a cada Sindicato, sendo a este garantido o minimo de trés, no valor unitario de
R$ 423,46, visando proporcionar recursos adicionais para compensar as despesas
complementares as de manutencg&o do ensino de nivel fundamental, médio e superior.

As bolsas de estudo serdo pagas mediante a apresentacdo de relagdo dos beneficiarios
indicados pela respectiva Entidade Sindical, que devera conter o nome do aluno e
estabelecimento de ensino que esteja cursando, devendo as mesmas manterem em arquivo
por 5 (cinco) anos os documentos que comprovem a elegibilidade dos beneficiarios e que
poderao ser requisitados pela Companhia, a qualquer tempo.

S0 elegiveis as bolsas de estudo referidas nesta CLAUSULA, os empregados e os
aposentados da Companhia, bem como seus dependentes, devendo ser atendidos,
prioritariamente, aqueles de salarios mais baixos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-ENSINO

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2011, as tabelas dos Beneficios Educacionais
em 9,36%, com excecdo da tabela do Auxilio Acompanhante, segmento de 3 a 18 meses,
cujos valores passardo de R$ 280,50 para R$ 284,40 nos Estados do Amazonas, Bahia,
Ceara, Maranhao, Para, Pernambuco e Sergipe. Nos demais Estados ficam mantidos os
valores atualmente vigentes.

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

a) filhos (as) ou enteados(as) devidamente registrados na Companhia;

b) menores sob guarda registrados na Companhia, de acordo com as normas internas
vigentes;

c) menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na Companhia.

d) a Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja
inscritos em um dos beneficios, até a conclusao Ensino Médio, nas situagbes em que
o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez previdenciaria.

O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico referido no caput, até a
idade limite de 6 anos e 11 meses (seis anos e onze meses), na forma de reembolso de 90%
(noventa por cento) das despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura
da tabela da Companhia, resguardado o direito dos empregados optarem entre o0 mesmo, o
Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput, até a idade limite
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de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o ensino fundamental, na forma
de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condicoes:

a) Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacgéo até o ultimo dia util de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia util de agosto, dos
gastos realizados no periodo de julho a agosto.

O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput, cursando o Ensino Médio,
na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor
de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condicdes:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacgéo até o ultimo dia util de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia util de agosto, dos
gastos realizados no periodo de julho a agosto.

A Companhia se compromete a conceder por mais um ano letivo o reembolso do beneficio
educacional utilizado pelo filho do empregado que vier a falecer. Nos casos de acidentes fatais
a servigo da companhia, a empresa garantira a educacao até o ensino médio.

A Companhia ndo aplicara reducgéo de tabela (50%) dos reembolsos dos auxilios fundamental
e médio em caso de repeténcia escolar quando o filho do empregado for portador de
necessidade especial, adoecer durante o ano letivo, conforme regras que serdo definidas, ou
ndo se adaptar a nova instituicdo de ensino em virtude de transferéncia do empregado por
interesse da companhia.

A Companhia se compromete a desenvolver, durante a vigéncia deste Acordo, um projeto para
celebracdo de convénios com universidades, com vistas a garantir condi¢des diferenciadas aos
empregados, aposentados e pensionistas, bem como a seus dependentes.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MEDICA
SUPLETIVA - AMS

A Companhia concederda a AMS para os empregados, aposentados, pensionistas e
respectivos beneficiarios constantes da tabela a seguir, condicionada ao atendimento dos
demais requisitos e procedimentos constantes do Manual de Operagdes da AMS e das
instrucdes complementares emitidas pela Companhia.

A - Empregado
- Desde que esteja recebendo remuneragdo da Companhia.
B - Beneficiario vinculado ao Empregado

1- Cénjuge ou Companheiro(a);
2- Filho (a).
3- Menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito anos),

devidamente registrados na Companhia.
- Ficam mantidas as inscricbes de beneficiarios vinculados ao empregado
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realizadas até 31.10.1997, obedecidos os critérios normativos da AMS.

C - Aposentado
- Desde que preencha todos os requisitos abaixo:

1- Requeira sua aposentadoria por intermédio do convénio BR/INSS e receba
seus proventos (INSS ou INSS + Suplementagdo PETROS) através da PETROS;
2- Nao haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do

desligamento da Companhia e a data do inicio de sua aposentadoria, sendo esta
entendida como a data da carta de concessio do beneficio do INSS;

3- Tenha como sua patrocinadora, junto a PETROS, nos casos de Mantenedor-
Beneficiario PETROS, a Petrobras Distribuidora S.A.;

4 - N&o tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da
Companhia.

D - Beneficiario vinculado ao Aposentado:

1- Cénjuge ou Companheiro(a);
2- Filho(a).
3- Menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos,

devidamente registrados na Companhia.

- Fica garantida ao aposentado a inscricdo de novos beneficiarios a ele vinculado,
mesmo apods a data do seu desligamento da Companhia

E - Pensionista
- Desde que receba o beneficio de pensdo previdenciaria por intermédio do
Convénio BR/INSS/PETROS e tenha sido inscrito na AMS

F - Beneficiario vinculado ao Empregado Falecido
- E aquele inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critérios normativos,
desde que receba os proventos por intermédio da PETROS (penséo do INSS e/ou
Suplementacdo de pensdo da PETROS). Nao é admitida a inscricdo de beneficiario
por pensionista.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NO PEQUENO RISCO DA AMS

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio dos tratamentos
odontologicos e dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco do Programa AMS,
sera efetuada conforme tabela a seguir:

Classe de Renda Participacao do Empregado, Aposentado e Pensionista
até R$725,66 7%

até R$1.339,70 14%

até R$2.679,38 22%

até R$5.358,76 35%

até R$10.717,53 42%

acima R$10.717,54 50%

Independentemente de sua faixa salarial, a participagdo dos empregados aposentados e
pensionistas no custeio das despesas com Psicoterapia sera, de 50% no primeiro, segundo e
o terceiro ano, e de 100%, no quarto e quinto ano e de 50% nas despesas dos servigos de
Ortodontia.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NO GRANDE RISCO DA AMS

A participacdo de empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos procedimentos
classificados como de Grande Risco no Programa AMS, sera efetuada com uma contribuicao
mensal para a constituicdo de um Fundo, conforme as tabelas a seguir, que terdo vigéncia a
partir de 1.9.2010:

EMPREGADOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS

Classe de Renda Empregado (R$) Por Beneficiario Vinculado (R$)
até R$725,66 8,52 8,52

até R$1.339,70 17,04 13,52

até R$2.679,38 25,54 16,77

até R$5.358,76 41,09 20,03

até R$10.717,53 49,58 28,52

acima R$10.717,54 58,09 44,06

APOSENTADOS/PENSIONISTAS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS

Classe de Renda Aposentado/Pensionista (R$) |Por Beneficiario Vinculado (R$)

até R$725,66 13,37 6,04
até R$1.339,70 26,73 9,65
até R$2.679,38 45,00 13,25
até R$5.358,76 68,12 19,29
até R$10.717,53 76,61 25,33
acima R$10.717,54 87,54 28,93

Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados beneficiarios titulares,
tanto para os procedimentos de Pequeno Risco quanto para os procedimentos de Grande
Risco, devendo contribuir individualmente para o Fundo criado para o custeio do Grande
Risco.

A condigdo de beneficiario titular de que trata o subitem anterior exclui a condigdo de
beneficiario vinculado, de que trata a CLAUSULA 23, item “B”, sempre que o cbnjuge ou
companheiro(a) ou filho(a) mantiverem vinculo empregaticio com a Companhia ou
aposentarem-se em condigio de pleitear o beneficio da AMS.

A Companhia reembolsara os gastos, com procedimentos hospitalares, classificados como de
Grande Risco, realizados pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos valores da tabela de
credenciamento da AMS da Companhia.

A Companhia e as Entidades Sindicais rediscutirdo os parametros do programa de AMS,
quando necessario, podendo introduzir alteragdes, por termo aditivo ao presente instrumento,
que melhor atendam as necessidades dos empregados, aposentados e pensionistas e
respectivos beneficiarios.

Sobre 0 13° (décimo terceiro) salario dos empregados e aposentados/pensionistas incidirdo os
descontos (referentes a titulares e respectivos dependentes) constantes da tabela do grande
risco. Para os empregados o desconto (referentes a titulares e respectivos dependentes)
também incidira sobre o abono especial de férias.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AMS PARA DEPENDENTES ATE 28 ANOS

A Companhia garante a possibilidade de ingresso do dependente solteiro (com idade entre 21
e 28 anos) de empregado ou de aposentado na AMS por meio do “Plano 28", sob o
compromisso de permanéncia, no minimo, por 5 anos, portanto, até o limite maximo de 33
anos de idade, com contribuicdo mensal de R$ 134,10 para o Grande Risco. Para o Pequeno
Risco o pagamento é integral, e sera debitado dos vencimentos do beneficiario titular,
conforme valores de procedimentos constantes da tabela em vigor utilizada pela BR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CUSTEIO DA AMS

As partes se comprometem, em Comissdo Especifica, a encontrar solugido para equilibrar, na
vigéncia do presente acordo, a partir da data da assinatura do Acordo Coletivo, a participacao
da Empresa e dos empregados, na propor¢cido de 70% e 30%, respectivamente, nos custos da
AMS, considerando a possibilidade de inclusdo de novos beneficios no programa.

A Comissédo permanente de AMS, no prazo de 90(noventa) dias apdés a assinatura deste
Acordo Coletivo, estudara e propora altera¢des na tabela de custeio da AMS para atendimento
a resolugdo ANS 63/2003, garantindo a relag&o de custeio 70/30.

Na vigéncia do presente Acordo e por meio da Comissdo de AMS, as partes promoverdo o
acompanhamento quadrimestral da evolugdo dos gastos relativos ao Programa de AMS,
revisando, por termo aditivo ao presente instrumento, os valores a serem pagos pelos
empregados, aposentados e pensionistas, caso as agdes implementadas reduzam os custos
da AMS e elevem a contribuicdo mensal dos beneficiarios acima de trinta por cento do custeio
global.

A todos os inscritos no Programa AMS, com participagéo integral do beneficiario titular, ndo se
aplicam as regras de participagéo previstas neste Acordo.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIARIA HOSPITALAR DE ACOMPANHANTE

A Companhia garantira, quando da negociacdo de diarias e taxas na rede hospitalar
credenciada, alimentacao e pernoite para acompanhantes de:

a) beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 anos;
b) beneficiarios com até 18 anos, inclusive;

c) doentes terminais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MEDICAMENTOS DO PROGRAMA AMS

Fica ainda assegurado, para os empregados, aposentados e pensionistas a eles vinculados, o
atual sistema de concessao e custeio dos medicamentos, de acordo com as orientacdes e
Normas da Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA - APERFEIGOAMENTO DO PROGRAMA AMS

A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técnicos e administrativos do
Programa de Assisténcia Médica Supletiva - AMS, de modo a garantir a qualidade dos
servicos prestados e adequa-los aos parametros de custeio que permitam preservar o
beneficio.

A Companhia mantera gestdes junto as sociedades médicas e odontolégicas, excetuando-se
as de finalidade comercial, no sentido de analisar a composigdo das tabelas de procedimentos,
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bem como desenvolvera esfor¢os para credenciamento de profissionais para o atendimento
dos empregados pela AMS, com énfase naquelas localidades onde as caréncias de
atendimento sejam mais acentuadas.

A Companhia se compromete a contratar Auditoria permanente para os servicos do programa,
reportando os respectivos resultados a Comissao de AMS

A Companhia se compromete a disponibilizar a documentacao relativa a AMS que for
necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo, mantendo as Entidades
Sindicais informadas acerca da evolugédo dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e
administrativos do Programa.

As modificagbes no programa que forem consensuais no &mbito da Comissdo da AMS seréo
implementadas imediatamente apds a aprovagéo das instancias superiores das partes, quando
necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COBERTURA ADICIONAL DA AMS

A Companhia continuara assegurando aos beneficiarios da AMS, portadores do virus HIV, a
mesma assisténcia proporcionada aos portadores de outras doencgas.

A Companhia concedera a cobertura da AMS para tratamento odontolégico ao empregado
recém-admitido e a seus dependentes inscritos no programa, independentemente de caréncia.

A Companhia assegura a manutencdo do procedimento de cirurgia para corregdes visuais no
Programa AMS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERMANENCIA NA AMS

Aos admitidos a partir de 01/01/2010, para que seja garantido o direito a AMS apéds
aposentadoria, o empregado devera contar com no minimo de 10 (dez) anos de vinculagéo ao
programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saiude — AMS e requerer sua aposentadoria
através do convénio Petrobras/INSS.

Paragrafo unico - A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o caput deixa de ser aplicada nas
situacdes de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENCA

A Companhia assegura, a titulo de complementac&o do Auxilio-Doencga, a complementagéo da
remuneracao integral do empregado afastado, além das vantagens que Ihe sdo asseguradas,
em decorréncia de acidente de trabalho ou doencga profissional, durante os quatro primeiros
anos de afastamento e durante os trés primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-
Doenga.

O valor da complementagdo nao podera ultrapassar, quando adicionado ao beneficio
percebido do 6rgao previdenciario, o salario do empregado, deduzida a contribuicdo para a
Previdéncia Social e excluidas as horas extras. Outrossim, deverdo ser considerados os
adicionais de periculosidade, insalubridade, por tempo de servico e noturno, quando
habitualmente percebidos pelo empregado, e todos os reajustes salariais coletivos que
venham a ser concedidos durante o periodo em que o empregado esteja recebendo Auxilio-
Doenca previdenciério.

O empregado, que ndo facga jus ao beneficio do 6rgéo previdenciario, por ndo contar ainda
com 12 contribuicbdes previdenciarias, percebera da Companhia a vantagem de que trata a
presente CLAUSULA.
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Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos citados no "caput",
quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

c) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
reabilitacdo e/ou readaptacdo profissional, ou em pericia médica solicitada pela
Companhia;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.
AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE

A Companhia garante a prorrogag¢éo por 60 dias da duracdo da licenca maternidade prevista
no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, totalizando 180 dias.

A prorrogacgéo prevista no caput sera garantida, desde que a empregada a requeira até o final
do primeiro més apdés o parto, e concedida imediatamente ap6s a fruicdo da licenga
maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal.

Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a empregada tera direito a sua
remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepg¢do do salario
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga n&o podera
ser mantida em creche ou organizacéo similar.

A Companhia concedera licenga-maternidade as empregadas que adotarem ou obtiverem a
guarda judicial de menores, conforme a seguir:

Idade do menor adotado ou sob guarda Periodo de Licenca
Até 1 ano 120 dias

A partir de 1 ano até 4 anos 60 dias

A partir de 4 anos até 8 anos 30 dias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITOS DA EMPREGADA GESTANTE OU
LACTANTE

A Companhia assegura as seguintes vantagens para a empregada, durante o periodo de
gestacdo ou amamentacéo:

Garantia de emprego por 120 (cento e vinte) dias as suas empregadas gestantes, a partir do
retorno efetivo da empregada ao servigo, ap6s o término da licenga prevista no inciso XVIII,
art. 7° da Constituicdo Federal, cessando automaticamente em caso de falta grave cometida
pela empregada, conforme previsto em lei.

Dispensas para que se submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgdo de saude da
Companhia.
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Reducdo de até duas horas diadrias na jornada de trabalho das empregadas que necessitem
amamentar seus filhos, no periodo de até seis meses subseqientes ao retorno da licenga-
maternidade, para cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396 da CLT,
mediante apresentacéo de atestado médico comprobatorio.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/ACOMPANHANTE

A Companhia concedera o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante, até 36 (trinta e seis)
meses de idade da crianga, nas seguintes condigoes:

a) Clientela
- Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;
- Empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados:

» com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial; e/ou
* menor sob guarda, em processo de adogéo.

b) Critério de reembolso

- Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, enquanto a
crianga tiver até 6 (seis) meses de idade;

- Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, de acordo
com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, enquanto a
crianca tiver de 7 (sete) a 36 (trinta e seis) meses de idade;

- Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo com a tabela de
Auxilio Acompanhante, elaborada pela Companhia, enquanto a crianga tiver de 3 (trés)
a 36 (trinta e seis) meses de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A Companhia concedera, mensalmente, aos seus empregados, aposentados e pensionistas
com filho excepcional um auxilio correspondente a trés vezes o salario minimo, por
dependente, para tratamento e/ou educacgéo especializada.

A Companhia concedera, nos casos onde houver despesas com matriculas, mais uma parcela
anual no valor de trés vezes o salario minimo, por dependente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VANTAGENS POR AFASTAMENTOS

A Companhia assegura emprego e salario, por um ano, ao empregado acidentado no trabalho,
a partir da cessagdo do auxilio-doenga acidentario e ao portador de doenga profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgdo de saude da
Companhia ou pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos
em lei.

A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado em decorréncia de doenga ou

acidente, por até cento e oitenta dias, a contar da data do inicio do beneficio previdenciario,
devidamente caracterizado pelo 6rgdo de saude da Companhia ou da Previdéncia Social, que
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este recebera o décimo terceiro salério e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sédo
asseguradas.

A Companhia compromete-se a propiciar aos empregados que vierem a sofrer redugao de sua
capacidade laborativa, por motivo de acidente de trabalho, segundo parecer médico do Orgéo
Oficial e analise do 6rgdo médico da Companhia, e desde que ndo sejam aposentados por
invalidez, treinamento adequado com vistas a sua readaptacao funcional.

Na situacdo em que o empregado aposentado por tempo de contribuigdo que continuou a
trabalhar e/ou no caso do empregado aposentado pelo INSS, admitido ou readmitido, vir a se
afastar por motivo de doencga (acidente do trabalho, ocupacional ou ndo), por mais de quinze
dias, sendo do seu exclusivo interesse, podera ser desligado da Companhia, desde que ocorra
a assisténcia da entidade sindical e, na falta desta, perante a autoridade local competente do
Ministério do Trabalho ou Justi¢ga do Trabalho.

O pedido de desligamento podera ser apresentado por intermédio de procuracgdo, constituida
por instrumento publico, e com a devida justificativa da impossibilidade de locomoc¢do do
empregado para realizar o ato. O modelo da procuragdo constara das normas internas da
companhia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CI’_AUSULA TRIGESIMA NONA - INFORMAGOES SOBRE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

A Companhia assegura, nos casos de abertura de Processo Seletivo Publico, ampla
divulgagdo, respeitada sua area de abrangéncia, fornecendo aos empregados todas as
informacdes sobre as condicbes e andamento do processo, inclusive a lista de aprovados em
ordem de classificagéo, visando garantir a sua absoluta transparéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO

A Companhia garante que as homologagbes das rescisbes dos contratos de trabalho dos
empregados, quando exigidas por lei, serdo realizadas prioritariamente nos Sindicatos
signatérios deste Acordo, desde que no local exista representacdo da entidade de classe e
desde que haja a concordancia do empregado.

AVISO PREVIO

CLA}USULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO

A Companhia continuara assegurando que os empregados que pedirem demissdo e o0s
dispensados sem justa causa serdo liberados da prestagdo de servigo durante o prazo de
aviso prévio.
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SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA-OCORRENCIA DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

Ocorrendo concessdao de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, o prazo do mesmo ficara automaticamente suspenso, somente se completando
apos a alta do 6rgéao previdenciario.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENUNCIADO 331 DO TST
A Companhia se compromete a observar o Enunciado n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho

(TST), no &mbito das relagdes trabalhistas, ndo se aplicando nos contratos de natureza civil e
comercial.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTAGIO DE ESTUDANTES

A Companhia se compromete a conceder estagios a estudante em conformidade com a Lei
11.788, de 25/09/2008, bem como a utilizar estagiarios em atividades que contribuam para sua
formagao profissional somente sob adequada supervis&o. E proibida a utilizacdo de estagiarios
para substituir empregados permanentes.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROVIMENTO DE FUNGOES DE DIREGAO

Os contratos para provimento de fungcbes de Direcdo, Chefia e Assessoramento, de fung¢des
nao integrantes do Plano de Classificagdo e Avaliacdo de Cargos e os Técnicos Estrangeiros
ndo se vinculardo ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao
final do mandato, da missdo, do prazo estipulado ou do mandato do Dirigente a que esteja
vinculado.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

A Companhia daréa continuidade aos seus programas de formacao, treinamento e capacitagao
profissional visando um maior desenvolvimento dos seus recursos humanos.

Inclui-se, nos programas de desenvolvimento de recursos humanos, o Projeto Aprender
destinado aos empregados que ainda ndo possuem o ensino fundamental e ensino médio.
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NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTA GRAVE, ADVERTENCIA E
SUSPENSAO

A Companhia continuara comunicando por escrito ao empregado demitido por falta grave,
advertido ou suspenso por motivo disciplinar, as razdes determinantes da dispensa,
adverténcia ou suspensio, sob pena de gerar a presungdo de serem as mesmas imotivadas.

O empregado colocara seu ciente na segunda via da comunicagao, ou, havendo recusa, dois
colegas testemunharao o fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCEDIMENTO PARA DEMISSAO SEM
JUSTA CAUSA

Na hipétese de proposigdo de dispensa, sem justa causa, o seguinte procedimento devera ser
observado, no ambito do érgéo:

a) encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

b) o Titular do 6rgéo, assim considerado no ambito da Sede, os Gerentes
Executivos e nos 6rgéos fora da Sede os seus Gerentes, designara comissdo para
analisar a proposta, a qual devera se manifestar num prazo minimo de quarenta e oito
horas. Essa Comiss&o sera composta de trés empregados, incluindo um representante
da area de Recursos Humanos (GRH e/ou GSC) e um empregado nao-gerente;

c) 0 empregado sera comunicado da instauragédo do procedimento, facultando-se
ao mesmo pronunciar-se junto a Comissao;

d) a Comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer,
recomendando formalmente a:

d.1)  efetivagédo da dispensa;
d.2) reconsideragéo da proposta de dispensa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITO DE RECURSO

Os empregados, agindo individualmente ou em conjunto com outros empregados, que
considerem ter um motivo de reclamacéao, terdo direito de apresentar esta reclamagdo a um
superior hierarquico dentro da Companhia, ou utilizar dos mecanismos e canais formais
disponibilizados pela Companhia, sem que desta resulte qualquer prejuizo para o interessado.

Os motivos da reclamagéo podem residir em todas as medidas ou situagdes que se vinculem
as relagcdes entre a Companhia e seus empregados, ou que afete ou possa afetar as
condicdes de emprego, sempre que esta medida ou esta situacdo pareca contraria as
disposicbes do Acordo Coletivo de Trabalho, do contrato individual de trabalho, aos
regulamentos internos e as Normas de Pessoal.

As partes comprometem-se a favorecer a solugdo das reclamagdes na forma dos
procedimentos existentes.

ADAPTAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REALOCAGAO DE PESSOAL

A Companhia assegura que, nos casos em que haja excedente de pessoal, decorrente de
inovagdes tecnolbgicas, reestruturagdes e/ou redugcdo de atividade, promovera, quando
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necessario, a realocacdo dos empregados envolvidos, na regido preferencialmente,
promovendo treinamento nas novas fungdes, respeitadas as respectivas condigbes
especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungdes, tendo como
objetivo o aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da
segurancga e saude dos empregados.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UTILIZAGAO DE APARELHO DE
TELECOMUNICACAO

A Companhia podera autorizar a implantagcdo e utilizacdo em suas areas comerciais e/ou
operacionais de aparelhos de telecomunicagao para uso por seus empregados que atuam nas
atividades comerciais e/ou operacionais, ficando assegurado que o uso desses equipamentos
somente sera efetuado, exclusivamente, durante a jornada ordinaria de trabalho semanal, nédo
reconhecendo a Companhia o uso desses aparelhos em horarios extraordinarios como
sobreaviso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - IMPLANTAGAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS

A implantacdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da eficiéncia, da
qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e satide dos empregados.

A implantagdo de novas tecnologias que tragam alteragdes substanciais, sera precedida de
uma apresentacdo aos Sindicatos, cujas bases forem abrangidas, dos objetivos, avancgos e
ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

Na implantagdo de novas tecnologias, a Companhia, quando necessario, manterd programas
de treinamento voltados para os novos métodos e para o exercicio das novas funcgodes.

A Companhia terd como objetivo o aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da
competitividade, da seguranca e saude dos empregados, no caso de implantacdo de
inovagdes tecnoldgicas, reestruturagdes ou reducao de atividade.

A implantagdo de novas tecnologias que tragam alteragdes substanciais, sera precedida de

uma apresentacdo as Entidades Sindicais, cujas bases forem abrangidas, dos objetivos,
avancgos e ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL
A Companhia promovera praticas de gestdo que fortalegam a motivacdo, satisfacdo e
comprometimento de seus empregados e o respeito aos principios éticos, desabonando as

praticas que possam ser caracterizadas como assédio moral, em especial nas relagcdes de
subordinagao hierarquica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE

A Companhia garantira o transporte dos empregados lotados nas unidades operacionais, onde
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ndo houver disponibilidade de transporte publico regular e compativel com a necessidade do
servico, mantidas as condi¢cdes mais favoraveis atualmente praticadas pela empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PROVIMENTO DE FUNGOES GERENCIAIS
As Fungbes Gerenciais da Companhia, bem como os cargos técnicos da BR serdo
preenchidos, preferencialmente, por empregados do quadro de pessoal da Companhia.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE SOCIAL
A Companhia procurara apoiar as agbes voltadas para o exercicio da cidadania e para o

desenvolvimento local, regional e nacional, em especial aquelas direcionadas para a melhoria
das condic¢des de vida das comunidades onde tem atividades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Companhia se compromete a disponibilizar os servicos de assisténcia social aos seus
empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A Companhia mantera a jornada semanal de trabalho de quarenta horas para todos os
empregados sujeitos ao horario administrativo.

A Companhia continuara praticando o sistema de horério flexivel, para o regime administrativo,
de acordo com as caracteristicas operacionais locais de cada Orgdo, admitindo-se,
exclusivamente nesta hipétese, a compensagéo de horas.

A Companhia mantera em duzentas horas o total de horas mensais para pagamento e
desconto das ocorréncias de freqiiéncia para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e
cento e oitenta horas para as de 36 (trinta e seis) horas semanais. Na forma do inciso VI do
art. 7° da CFRB de 1988, fica assegurada a mobilidade entre ambas as jornadas com a
manutengdo do salario, inclusive quando signifique aumento da jornada, observadas,
simultaneamente, a necessidade da empresa, o interesse do empregado, a concordancia do
mesmo e da Entidade Sindical, em cada caso.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE PONTO

A Companhia concorda em liberar o ponto dos seus empregados, sem prejuizo da sua
remuneracgao, nas seguintes hipoteses:

a) em cinco dias Uteis, no caso de falecimento do cénjuge ou companheiro(a),
pais e filhos;
b) em dois dias Uteis no caso de falecimento de avoés, irmé&os, outros
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descendentes e dependentes devidamente registrados na Companhia;
c) em um dia no caso de internagdo hospitalar, devidamente comprovada, de
conjuge ou companheiro(a) e filhos(as), estes quando ainda dependentes legais;

d) em quatro horas antes do término da jornada normal de trabalho nos dias de
prova, mediante entendimento com a chefia imediata, desde que matriculado em
cursos regulares de ensino fundamental, médio ou de nivel superior, até o maximo de
trés vezes por semestre.

Define-se companheiro(a) aquele(a) inscrito no INSS nesta condigdo ou com dois anos de
convivéncia comprovada ou na existéncia de filhos do casal.

FALTAS
CLAUSULA SEXAGESIMA - FALTAS

A Companhia concedera aos empregados, a fim de atender a questbes particulares, a
possibilidade do mesmo faltar até cinco vezes ao ano, desde que nao sejam de forma
consecutiva, nem acumuladas com dias de feriado, folgas ou dias compensados, sendo
indispensavel o entendimento com a sua chefia imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo
gerara nenhum outro efeito, sendo o desconto no salario.

Ocorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento do empregado com a Chefia
imediata, a mesma sera caracterizada como auséncia néo justificada, determinando-se todas
as incidéncias correspondentes, além dos descontos do salario.

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

A Companhia assegura que o inicio das férias, coletivas e individuais de seus empregados,
ndo devera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de compensagao de repouso
remunerado.

Os empregados, mediante opgéo e observados os ditames legais, poderdo parcelar o gozo de
suas férias em dois periodos desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMAS DE MELHORIA DE QUALIDADE
DE VIDA

A Companhia assegura o desenvolvimento, no ambito das CIPAS e dos programas de
melhoria de qualidade de vida no trabalho, com a colaboragdo dos empregados, de estudos e
pesquisas relativas aos fatores psicossociais inerentes a organizacdo e que podem influir
consideravelmente no bem-estar fisico e mental dos empregados.

Nos estudos sobre a agao dos fatores psicossociais negativos no trabalho, a Companhia dara
especial énfase a verificagdo da incidéncia de sinais ou indicadores que reflitam condi¢des
estressantes no trabalho, se comprometendo a manter acompanhamento, registro e estatistica
dos casos detectados, bem como orientagdo aos mesmos.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE SEGURANGCA E SAUDE
OCUPACIONAL

A Companhia mantera seus esforcos de permanente melhoria das condi¢cées de seguranga e
de saude ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas
fungdes além de garantir aos empregados o direito fundamental de prestar servicos com
seguranca e dentro dos critérios de saude ocupacional.

A Companhia, quando praticados os procedimentos operacionais, de seguranca e de saude
ocupacional e adotadas as medidas de protegcdo, garante que os locais de trabalho, o
maquinario, as operagbes e processos, 0s equipamentos, agentes e substancias fisico-
quimicas e bioldgicas, sob seu controle, estardo dentro dos parametros de seguranca e saude
previstos nas normas legais especificas sobre o assunto.

Os empregados comprometem-se em praticar os procedimentos operacionais observando as
rotinas de seguranca e saude ocupacional bem como utilizando os equipamentos de protecéo
individual de modo a prevenir e a limitar os riscos presentes no ambiente de trabalho, sendo
vedado ao empregado a recusa injustificada ao uso dos EPI's colocados a sua disposi¢ao pela
Companhia.

As partes contratantes reconhecem que a cooperagdo entre a Companhia e os empregados é
um elemento essencial para o éxito das medidas de prevencdo e protecdo a seguranca e
saude dos empregados. E, neste sentido, engajar-se-d0 na busca de niveis maiores e
melhores de cooperacédo nesta area.

A Companhia assegura o direito dos empregados as informagdes sobre os riscos presentes
nos seus locais de trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir e limitar estes
riscos.

A Companhia se compromete a desenvolver e manter atualizados os Planos de Emergéncia
para os estabelecimentos operacionais cujo nivel de risco assim o exijam, visando a pronta
atuacdo nos casos de ocorréncias anormais.

Observada a existéncia de qualquer condigdo que possa comprometer a seguranga do servico,
o empregado devera comunicar de pronto a sua chefia imediata, que tomara as providéncias
cabiveis, suspendendo, inclusive, quando for o caso, a continuidade da operagéo.

A Companhia continuara aceitando atestados médicos e odontolégicos passados por médicos
e dentistas da Entidade Sindical, ou por esta conveniados, que visem a justificar auséncia do
empregado ao servigo até os primeiros quinze dias, devendo os mesmos serem referendados
pelo 6rgdo médico da Companhia.

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitira que representantes
dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagdo, pelos 6rgéos
competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalhador.

A Companhia, mediante prévio entendimento entre as partes, assegurara o acesso aos locais
de trabalho de uma comissdo formada por um Médico do Trabalho e Emprego e um
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de cada parte, para, na qualidade de representantes
do Sindicato, do Ministério do Trabalho e da Companhia, verificarem as condi¢cdes da
salubridade e seguranca no trabalho.

A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a promover a capacitagdo dos
empregados e assegurar sua participa¢cao nos programas de seguranca e saude ocupacional.
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CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CIPA

A Companhia compromete-se a manter, em articulagdo com as CIPAS e as Entidades
Sindicais, a realizagédo de cursos, palestras e seminarios sobre os agentes com caracteristicas
toxicolégicas de suas matérias-primas e produtos, bem como seus riscos ambientais a que
eventualmente possam estar sujeitos seus empregados, com vistas a, com a participagcéo
conjunta de representantes da Companhia e das Entidades Sindicais, analisar alternativas
para eliminacdo dos efeitos nocivos para posterior implementagéo por parte da Companhia.

A Companhia garante a comunicacdo das eleicbes da CIPA as respectivas Entidades
Sindicais, com antecedéncia de noventa dias, fornecendo as mesmas, sempre que solicitado,
0 mapeamento por setores, além de assegurar a presenca as reunides da CIPA, de um
representante sindical, fornecendo-lhe copia das atas e o calendario das reunides.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXAMES DE SAUDE

A Companhia isentara o empregado de qualquer participacdo nas despesas relativas a
realizacdo de exames médico-odontologicos por ela solicitados, relacionados com o trabalho e
outros explicitados em Norma, observada a orientacdo do Orgdo de Saude da Companhia,
comprometendo-se também a realiza-los por ocasido de aposentadoria.

O empregado, sempre que solicitar, serd informado pelo 6rgdo de Saude Ocupacional do
resultado da avaliacdo do seu estado de saude e dos exames complementares a que for
submetido. Sempre que solicitado por médico do trabalho da Entidade Sindical, o 6rgdo de
Saude Ocupacional da Companhia fornecera, mediante autorizagdo do empregado, o
resultado dos exames e informagdes sobre a saude, relacionados com suas atividades
ocupacionais.

As despesas com tratamento indicado para os casos de doencga profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgdo de saiude da Companhia,
seréo custeadas pela Companhia.

RELAGOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DAS RELAGOES SINDICAIS

Os Representantes dos Trabalhadores disporao das facilidades apropriadas e desfrutardo do
tempo livre necessério para o desempenho eficaz de suas fung¢des no interior da Companhia.
A expressao "Representantes dos Trabalhadores" compreende os membros das Diretorias das
Entidades Sindicais e das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes. Tais
representantes poderdo ter acesso aos 6rgdos ou entrar em contato com a Dire¢cdo da
Companhia, ou com representantes desta autorizados, para discussido e tomada de decisbes
sobre problemas de interesse dos empregados, mediante prévio entendimento com os érgaos
envolvidos e desde que sejam observadas suas Normas e nado interrompida a execug¢do do
trabalho.

Acordam as partes em estabelecer e manter uma sistematica eficaz de comunicacgéo e

consultas sobre as questbes de interesse dos empregados, de forma a garantir que as
informacgdes sejam adequadamente difundidas.
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Mediante prévio entendimento com os 6rgéos envolvidos quanto a forma de afixagdo e local de
afixacdo, poderédo ser divulgados nos quadros de avisos da Companhia as comunicagdes
expedidas pelas Entidades Sindicais que tenham por objetivo manter os empregados
informados quanto as atividades no ambito das relagdes trabalhistas desenvolvidas por
aqueles 6rgaos.

A Companhia informara, mensalmente, a cada Entidade Sindical, a movimentag¢do de pessoal
ocorrida em sua base territorial.

A Companhia encaminhara a Entidade Sindical, no prazo de vinte e quatro horas, copia da
comunicacao de acidente de trabalho (CAT) de empregado acidentado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Companhia garante liberar, durante a vigéncia deste acordo, um dirigente sindical integrante
de seus quadros funcionais do cumprimento do respectivo horario de trabalho, sem prejuizo do
respectivo salario e adicionais (quando habitualmente percebidos pelo empregado), direitos
trabalhistas e previdenciarios e outras vantagens da Companhia, para as Entidades Sindicais
que tenham o nimero minimo de:

a) quarenta empregados da Companhia a ele jurisdicionados e estes pelo menos
trinta por cento associados ao sindicato; ou

b) quinze empregados da Companhia a ele jurisdicionados e estes pelo menos
setenta por cento associados ao sindicato.

Para o conjunto dos Estados em que ndo houver contingente minimo para atendimento as

premissas estabelecidas nas letras “a” e “b” acima, a Companhia garantira liberacao de 1 (um)
dirigente sindical.

Para os Sindicatos do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo, a Companhia garante liberagcado de 2
(dois) de seus dirigentes, para cada Sindicato, nas mesmas condi¢es constantes do caput
desta CLAUSULA.

Cabera a cada Entidade Sindical a indicagdo do dirigente a ser liberado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL /
CONFEDERATIVA

A Companhia descontara em folha normal de pagamento do més subseqliiente ao da
assinatura deste Acordo, observado o seu cronograma operacional, as importancias
aprovadas nas Assembléias Gerais como contribuigdo assistencial aos Sindicatos, desde que
nao haja oposicao expressa e por escrito do empregado, tendo a Companhia que recolher aos
Sindicatos no prazo de dez dias uteis a contar do dia do desconto.

Nos casos onde n&o ocorrer a contribuicdo assistencial aos sindicatos, a contribui¢cao reverter-
se-a em confederativa.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SUGESTOES DAS ENTIDADES SINDICAIS PARA
O PCS E OUTROS INSTRUMENTO DE RH

A Companhia se compromete a discutir com as Entidades Sindicais sugestbes para o
aperfeicoamento do Plano de Classificacao e Avaliacdo de Cargos, do Sistema de Avaliacao
de Desempenho e do Programa de Remuneragao Variavel.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - COMISSOES PERMANENTES COM
REPRESENTANTES DA COMPANHIA E ENTIDADES SINDICAIS

A Companhia e as Entidades Sindicais se comprometem a manter as seguintes comissdes
permanentes:

a) de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, conforme estabelecido na lei n°
10.101/2000, de 19.12.2000, e demais dispositivos legais sobre o assunto, para propor
critérios e indicadores de desempenho que servirdo de base para sua futura definigéo;

b) de Terceirizagdo, para encaminhar sugestdes com vistas a redugcédo da
terceirizagdo, envolvendo contratados, estagiarios e cooperativados;

c) de Seguranca, Meio Ambiente e Saude, para encaminhar sugestfes para o
aprimoramento das condi¢gdes de SMS;

d) de AMS, para encaminhar sugestbes para o aperfeicoamento do programa

bem como promover o acompanhamento da evolugdo dos gastos relativos ao
programa de concesséao e custeio de medicamentos;

e) de Responsabilidade Social, com vistas a propor a regulamentacdo da
participagdo dos empregados em atividades de voluntariado e ao debate das
questdes de género e de diversidade;

f) do Perfil Profissiografico Previdenciario, com vistas a formular
sugestdes para aperfeicoar o processo de emissdo de PPP, bem como
promover o esclarecimento dos temas a ele vinculados.

CLAUSULA SEPTyAGESIMA PRIMEIRA - ITENS PENDENTES DA PAUTA SINDICAL
DE REIVINDICACOES

A Companhia mantera o funcionamento do Grupo de Trabalho para estudo dos itens
pendentes da pauta sindical do ACT 2010/2011.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO
ACORDO

Os signatarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho reunir-se-d0 a cada quatro meses,
para acompanhamento do seu cumprimento e discussao de quaisquer problemas de interesse
geral dos trabalhadores ou da Companhia, devendo a pauta dos assuntos a serem debatidos
ser encaminhada pelas Entidades Sindicais a Companhia, ou por esta as Entidades Sindicais,
com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia em relagdo a data da reunido.
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DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DAS CONTROVERSIAS DO ACORDO

As controvérsias oriundas do presente Acordo ou de quaisquer outras questdes trabalhistas
serao dirimidas pela Justica do Trabalho. Porém, antes de qualquer medida judicial, as
Entidades Sindicais, que atuardo na condigdo de substituto processual dos empregados
sindicalizados, independentemente de autorizagdo de Assembléia ou outorga de poderes
individuais, obrigam-se a, por escrito, denunciar a Companhia as eventuais controvérsias e
aguardar o prazo de 30 (trinta) dias para a solugao extrajudicial das mesmas.

DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer CLAUSULA deste Acordo, de conformidade com o artigo
613, inciso VIIl da CLT, a parte infratora esta sujeita @ multa de cinco por cento do piso salarial
estabelecido neste Acordo, por infragdo, em favor da parte prejudicada, continuando a parte
infratora mesmo com o pagamento da multa, obrigada ao cumprimento da(s) CLAUSULA(s).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA: SEPTUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO OU
REVOGACAO DO ACORDO

O processo de prorrogacao, revisdo ou revogacgao, total ou parcial do presente Acordo Coletivo
de Trabalho obedecera ao disposto nos artigos 615 e 616 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO -
MTE

A Companhia efetuara o deposito deste Acordo Coletivo de Trabalho no Ministério do Trabalho
e Emprego, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT.

SERGIO VIEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SOLANGE MENDES ROCHA MUSA
Gerente Executiva de Recursos Humanos
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo http.//www.mte.gov.br .
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ANEXOS

ANEXO | - TABELA DE ADICIONAL POR TEMPO DE

SERVICO
ANUENIO
N° DE ANOS
COMPLETOS PERCENTUAL

01 1
02 2
03 3
04 4
05 5
06 6
07 7
08 8
09 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
33 33
34 34

35 ou mais 35
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ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS

Salario Basico

Salario Basico

Salario Basico

Nivel A B Nivel A B Nivel A B
600 | 3.496,84 | 3.562,65 700 1.527,50 | 1.556,26 800 3.055,00 3.112,51
601 3.629,72 | 3.698,04 701 1.585,55 | 1.615,39 801 3.171,09 3.230,78
602 | 3.767,65| 3.838,57 702 1.645,80 | 1.676,77 802 3.291,59 3.353,54
603 | 3.910,82 | 3.984,44 703 1.708,34 | 1.740,49 803 3.416,68 3.480,97
604 | 4.059,45| 4.135,84 704 1.773,26 | 1.806,63 804 3.546,52 3.613,25
605 | 4.213,70 | 4.292,99 705 1.840,64 | 1.875,28 805 3.681,28 3.750,55
606 | 4.373,81 | 4.456,12 706 1.910,58 | 1.946,55 806 3.821,16 3.893,09
607 | 4.540,02 | 4.625,47 707 1.983,19 | 2.020,51 807 3.966,37 4.041,01
608 | 4.712,54 | 4.801,22 708 2.058,54 | 2.097,29 808 4.117,07 4.194,57
609 | 4.891,61| 4.983,68 709 2.136,77 | 2.176,99 809 4.273,54 4.353,97
610 | 5.077,50 | 5.173,06 710 2.328,87 | 2.372,70 810 4.657,74 4.745,39
611 5.270,43 | 5.369,63 711 241736 | 2.462,86 811 4.834,71 492572
612 | 5.470,71 | 5.573,67 712 2.509,22 | 2.556,45 812 5.018,44 5.112,90
613 | 5.678,60 | 5.785,48 713 2.604,57 | 2.653,59 813 5.209,14 5.307,17
614 | 5.894,40 | 6.005,33 714 | 2.703,55 | 2.754,43 814 5.407,10 5.508,85
615 | 6.118,38 | 6.233,53 715 | 2.806,29 | 2.859,09 815 5.612,57 5.718,17
616 | 6.350,89 | 6.470,41 716 3.190,34 | 3.250,39 816 6.380,67 6.500,77
617 | 6.592,21| 6.716,27 717 3.311,57 | 3.373,91 817 6.623,14 6.747,81
618 | 6.842,72 | 6.971,51 718 3.43741 | 3.502,11 818 6.874,82 7.004,22
619 | 7.102,74 | 7.236,41 719 3.568,03 | 3.635,19 819 7.136,06 7.270,38
620 | 7.372,65| 7.511,40 720 3.703,63 | 3.773,32 820 7.407,25 7.546,64
621 7.652,81 | 7.796,83 721 3.844,36 | 3.916,72 821 7.688,72 7.833,43
622 | 7.943,61 | 8.093,12 722 3.990,44 | 4.065,54 822 7.980,88 8.131,08
623 | 8.245,47 | 8.400,63 723 | 4.142,08 | 4.220,03 823 8.284,16 8.440,06
624 | 8.558,81| 8.719,87 724 | 4.299,49 | 4.380,39 824 8.598,97 8.760,78
625 | 8.884,02 | 9.051,23 725 | 5.04497 | 5.139,92 825 10.089,94 [ 10.279,83
726 5.236,69 | 5.335,24 826 10.473,38 | 10.670,48
727 5.435,68 | 5.537,98 827 10.871,35 | 11.075,96
728 5.642,24 | 5.748,42 828 11.284,47 | 11.496,83
729 5.856,64 | 5.966,86 829 11.713,28 | 11.933,72
730 6.079,19 | 6.193,60 830 12.158,37 | 12.387,20
731 6.310,20 | 6.428,95 831 12.620,39 | 12.857,89
732 6.549,99 | 6.673,26 832 13.099,97 | 13.346,52
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ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS (cont.)

Salario Basico Salario Basico

Nivel A B Nivel A B

411 632,82 644,73 441 1.937,33 | 1.973,78
412 656,87 669,24 442 | 2.010,94 | 2.048,80
413 681,83 694,65 443 | 2.087,35 | 2.126,65
414 707,75 721,08 444 | 2.166,68 | 2.207,46
415 734,63 748,46 445 | 2.249,01 | 2.291,35
416 762,56 776,89 446 | 2.334,47 | 2.378,42
417 791,52 806,42 447 | 2.423,20 | 2.468,81
418 821,60 837,07 448 | 2.515,27 | 2.562,61
419 852,84 868,89 449 | 2.610,85 | 2.660,00
420 885,24 901,92 450 | 2.710,06 | 2.761,08
421 918,87 936,17 451 2.813,05 | 2.865,99
422 953,81 971,75 452 | 2.919,93 | 2.974,90
423 990,02 | 1.008,67 453 | 3.030,91 | 3.087,96
424 1.027,66 | 1.047,01 454 | 3.146,08 | 3.205,29
425 1.066,71 | 1.086,78 455 | 3.265,63 | 3.327,09
426 1.107,24 | 1.128,08 456 | 3.389,71 | 3.453,52
427 1.149,32 | 1.170,96 457 | 3.518,52 | 3.584,75
428 1.192,87 | 1.215,33 458 | 3.652,23 | 3.720,98
429 1.238,32 | 1.261,63 459 | 3.791,02 | 3.862,38
430 1.285,38 | 1.309,58 460 | 3.935,08 | 4.009,15
431 1.334,23 | 1.359,33 461 4.084,61 | 4.161,48
432 1.384,93 | 1.411,00 462 | 4.239,83 | 4.319,63
433 1.437,55 | 1.464,60 463 | 4.400,93 | 4.483,78
434 1.492,17 | 1.520,28 464 | 4.568,17 | 4.654,16
435 1.548,89 | 1.578,03 465 | 4.741,77 | 4.831,01
436 1.607,74 | 1.638,01 466 | 4.921,96 | 5.014,60
437 1.668,85 | 1.700,24 467 | 5.108,99 | 5.205,15
438 1.732,25 | 1.764,84 468 | 5.303,13 | 5.402,95
439 1.798,07 | 1.831,93 469 | 5.504,64 | 5.608,26
440 1.866,40 | 1.901,54 470 | 5.713,83 | 5.821,38
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