ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2019/2020

Acotdo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SITRAMICO/MG, sediado na Rua Célio de Castro, 780 — Floresta CEP:
31110-052 Belo Horizonte — MG, inscrito no CNP] sob o n° 17.430.851/0001-77, representada por
seu Presidente, LEONARDO LUIZ DE FREITAS, portador do CPF 402.710.806-04, com
fundamento nos artigos 611 e seguintes da CLT, e as empresas:

MINASLUB DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES LTDA.
RUA MENOTTI MUCELLI, N° 726, BAIRRO CAMARGOS
BELO HORIZONTE - MG CEP: 30.532-270

CNPJ: 05.783.504 /0001-49

BRASIL LUBRIFICANTES LTDA.-MATRIZ
RUA ]ACUi, N° 3761, BAIRRO IPIRANGA.
BELO HORIZONTE - MG CEP: 31.160-190
CNPJ: 15.548.108/0001-90

BRASIL LUBRIFICANTES LTDA.-MATRIZ

AV. CRISTIANO MACHADO, N° 9207, BAIRRO SAO BERNARDO.
BELO HORIZONTE - MG CEP: 31.741-401

CNPJ: 15.548.108/0003-52

A Minaslub Distribuidora representada neste ato pelos s6cios JOAO PAULO OLIVEIRA
SOUKI, CPF n°. 013.559.996-26 ¢ ROGERIO CLAUDIO DA SILVA, CPF n°218. 657.658-99,
e a Brasil Lubrificantes Ltda. representada neste ato pelas sécias PATRICIA APARECIDA
BESSA PEREIRA DA SILVA, CPF: 006.485.176-16 ¢ TULIA BOTELHO PAIXAO, CPF:
066.191.086-52, mediante as seguintes clausulas e condi¢es:

Clausula 1° — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2019 a 31 de margo de 2020 e a data base da categoria em 1° de abril.

Clausula 2* - REAJUSTE SAT.ARTAL

Em 01.04.2019, as empresas signatirias reajustardo os salarios biasicos dos seus empregados,
vigentes em 31.03.2019, mediante a aplicagao do percentual unico de 5% (cinco por cento) sobre o
valor atual.

Cliausula 3 - SALARIO DE ADMISSAQO E PISO SALARIAL \%‘
N
A pamr de 1° de Abril de 2019, o salirio de admissao correspondera a R§1.098,56 (mil e noventa e
oito reais e cinquenta e seis centavos) por més; — \{')
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3.1 Em um ambiente de altissima competitividade torna-se imprescindivel direcionar as vendas
com o intuito de obter resultados favoriveis a necessidade de a emptresa manter, em favor de seus
colaboradores atuantes e motivados na 4rea de Vendas Internas, Vendas Externas e Coordenagio,
uma politica de Bonus.

3.1.1 A parcela fixa salarial terd o valor equivalente a R$1.228,53 (mil e duzentos e vinte e
oito reais e cinquenta e trés centavos).

3.1.2Por  liberalidade  das empresas, como  modalidade  motivacional,
poderio estabelecer campanhas  de vendas que premiardo através de bonus os
colaboradores, nio se tratando de parcela de natureza salarial, nio integrando a
remuneracio para qualquer fim.

Clausula 4° - VALE REFEICAO

4.1 As empresas fornecerio a0s seus empregados vales-refeicoes e/ou alimentagio correspondentes
aos dias tteis de cada més, com valor unitario de R$ 17,48 (dezessete reais e quarenta e oito
centavos), para todos os empregados, com a participacdo mixima de 10% (dez por cento) sobre o
custo total do beneficio, por empregado;

4.2 Os vales-alimentacdo e/ou refeicio serdo fornecidos apenas aos empregados que nio
apresentarem faltas e/ou nimero de atrasos superiores hi 02 dias no més, considerando estes
aqueles supetiores 20 limite de cinco minutos, observado o limite méximo 15 minutos diatios,
exceto aqueles objetos de justificativa legal.

4.3 Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao recebimento do
“vale alimenta¢io”, no més imediatamente seguinte 20 da admissio.

4.4 Esta verba nio tem natureza Salarial.

Cliusula 5° - CESTA BASICA

As empresas concederio aos seus empregados cesta basica com disponibilidade mensal no valor de
R$ 122,67 (cento e vinte e dois reais e sessenta e sete centavos), na forma de cartdo-magnético. Esta
verba ndo tem caréter salarial.

Cliusula 6* - DIARIA DE VIAGEM

6.1 As empresas adiantario aos seus vendedores externos, quando estes se encontrarem em viagens
de trabalho, a titulo de ressarcimento de despesas em virtude do trabalho, de caréter ressarcitério, o
valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) por dia para despesas de alimentagdo e R$73,00 (setenta e trés
reais) para despesas com gasolina, depreciagio e seguro total para acerto de acordo com os dias
trabalhados.

6.2 E necessario a comprovagio das despesas efetuadas mediante relatério de viajem juntamente
com os respectivos cupons e notas fiscais com os dados da empresa;

6.3 Esta verba nio tem carater salarial.

Clausula 7* - PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS —PLR

As empresas pagario a todos os trabalhadores que mantiveram vinculo empregaticio entre o
periodo de 1° de abril de 20182 31 de marco de 2019 e trabalharam no dia 1° de Abril de
2019 um abono de Participacdo nos Lucros e Resultados das empresas, no importe numeratio de
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R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais), respeitada a proporcionalidade dentro do periodo
aquisitivo supra citado, e pago em 2 (duas) parcelas iguais de R$412,50 (quatrocentos ¢ doze reais e
cinquenta centavos), cada, vincendas sucessivamente nos dias 08/06/2019 e 10/07/2019.
Ocorrendo demissdo por parte da empresa dentro do periodo de pagamento, este abono ¢ devido
em sua integralidade. Porém se a demissdo ocorrer a pedido do funcionirio, este abono nao serd
devido. O presente abono de Participagio nos Lucros e Resultados estd amparado na Lei n°
10.101/2000, de 19 de Dezembro de 2000, nao incidindo nenhum tributo sobre o mesmo.

Cliusula 8* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DESPESA FUNERAL

8.1 As empresas fario obrigatoriamente, em favor dos seus empregados, independentemente da
forma de contratacio, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, obsetvadas as seguintes
coberturas minimas:
I) R$ 40.452,00 (quarenta mil quatrocentos ¢ cinquenta e dois reais), em caso de morte do
empregado(a), independentemente do local ocorrido;
IT) R$ 40.452,00 (quatenta mil quatrocentos e cinquenta e dois reais), em caso de invalidez
permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente
do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
petcentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;
I1T) R$ 40.452,00 (quarenta mil quatrocentos e cinquenta e dois reais), em caso de invalidez
permanente total adquirida no exercicio profissional, serd pago ao empregado 100% (cem
por cento) do capital bésico segurado para a cobettura de MORTE, limitado ao Capital
Segurado minimo exigido pelo Acordo Coletivo, mediante declaragio médica, em modelo
proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo
laudo, caractetizando a incapacidade decorrente da doenca profissional, obedecendo ao
seguinte critério de pagamento:
8.2 Fica entendido que empregado fard jus através da cobertura PAED, somente serd devida no
caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada como
DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas fungoes e pela
qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitacio com os recursos terapéuticos disponiveis no
momento de sua constatacio e desde que a data do inicio de tratamento € ou diagnostico da doenca
profissional caracterizada seja posterior 2 data de sua inclusio no seguro, e quando houver sua
permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagio ou por
proposta de adesao.
8.3 Desde que definitivamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez de doenga
profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, nio cabendo o direito de
nenhuma outra indenizacio futura a0 mesmo segurado, mesmo que cste segurado venha
desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no
pafs ou exterior.
8.4 Caso nio seja comprovada a caracterizada invalidez adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuara em vigot, observado as demais condigdes contratuais.
8.5 Caso o empregado ja tenha recebido indenizagoes contempladas pelo beneficio PAED ou outro
semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo empregado sujeito as condicdes desta cliusula, sem
direito a qualquer indenizagao.
IV) R$ 20.249,00 (vinte mil duzentos e quarenta e nove reais) em caso de morte do conjuge
do empregado;
V) R$ 10.113,00 (dez mil cento e treze reais reais), em caso de morte de cada filho de até 21
(vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);
VI) R§ 10.113,00 (dez mil cento e treze reais reais), em favor do empregado quando
ocorrer o nascimento de filho (2) portador de invalidez causada por doenga congénita, o (a)
qual nio poderd exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada pofr
atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;
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VII) Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os
beneficiatios do seguro deverio receber 50 kg de alimentos;
VIII) Ocotrendo a morte do empregado (2), 2 apolice de Seguro de Vida em grupo deveri
contemplar uma cobertura para os gastos com 2 realizacio do sepultamento do mesmo, no
valor de até R$ 2.908,00 (dois mil novecentos e oito reais);
IX) Ocotrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador receberd uma
indenizacio de até 10% (dez por cento0 do capital bésico vigente, a titulo de reembolso das
despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente comprovado;
8.6 As indenizacbes, independentemente da cobertura, deverio ser processadas e pagas 208
beneficidrios do seguro, no prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da
documentacio completa exigida pela seguradora;
8.7 A partir do valor minimo estipulado e das demais condiges constantes do “caput” desta
cliusula, ficam as empresas livres para pactuarem com OS S€us empregados outros valores, critérios
e condicdes pata concessdo do seguro, bem como 2 existéncia ou nio de subsidios por parte da
empresa e 2 efetivagio ou ndo de desconto no salitio do empregado (a), o qual devera se for o caso,
incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima;
8.8 Aplica-se o disposto na presente cldusula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados(as) em regime de trabalho temporirio, auténomos (as) € estagidrios (as) devidamente
comprovado o seu vinculo.
8.9 As coberturas e as indenizacGes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos I e II, do
caput desta cldusula, nio serao cumuléveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra;
8.10 As empresas e/ou empregadores nao serio responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada nio cumptir com as condigdes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.
8.11 A presente clausula néo tem natureza salarial, por nio se constituir em contraprestacao de
servicos e podera set compensada em eventuais processos judiciais de indenizagao.

Clausula 9 - SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

As empresas contratario em favor de seus empregados, seguro de responsabilidade civil do
empregador, conforme apdlice que sera disponibilizada copia para a entidade sindical.

Cl4usula 10 - AUX{LIO COMBUSTIVEL

As empresas concordam em substituir o valor correspondente ao vale transporte, 10 equivalente
em auxilio combustivel para aqueles empregados que optarem por fazé-lo, com a participagao
maxima de 6% (seis pot cento) sobre o salario contratual, por empregado, nio tendo a verba carater
salarial, prevalecendo na participagao do empregado o que for mais vantajoso previsto na
legislagao. Em caso de falta, mesmo que justificada, sera descontado o valor da passagem.

Clausula 11 - VALE TRANSPORTE

11.1 Para os empregados que ndo atilizam o Vale transporte em todos os dias Gteis do meés o
percentual de participagdo do empregado incidira pro-rata sobre o valor efetivamente
disponibilizado. Prevalecendo o que for mais vantajoso nos termos da leg;

11.2 Nas hipoteses em que o empregado se desloca no local de trabalho estando a disposi¢do do
empregador e ndo recebe antecipadamente o credito do vale transporte, este devera solicitar o
reembolso do valor gasto e nio recebido.

Cl4usula 12 - HORAS EXTRAORDINARIAS
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12.1 As empresas testringirio a realizagio de horas extras aos casos de comprovada necessidade,
remunerando o trabalho extraordinirio com o percentual de 60% (sessenta por cento) e 100% (cem

por cento) nos dias de Domingos e Feriados aplicado sobre a hora do saldrio normal. As empresas

incluirio no cilculo das horas extras, todos os adicionais 2 que fizerem jus. Nio sendo necessario o
acordo de protrogacio de jornada de trabalho desde que observadas as formalidades legais.
12.2 Por solicitagio do empregado e do empregador as horas extras laboradas poderio ser
compensadas com os dias tteis em que o mesmo emendar os feriados.
12.3 Compensagio de horas - Fica convencionado conforme redagio do §2° do artigo 59 da CLT,
que o excesso de horas de um dia podera ser compensado pela diminuicdo em outro dia, desde que
a compensagio seja feita no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de efetiva
realizacio de cada hora extra.
12.3.1 Com objetivo de coibir a pratica de labor extraordinirio, s sera admitido labor de
tal natureza se autorizado pelo gerente responsavel da area.
12.3.2 S6 seri objeto de pagamento e/ou inclusio no banco de horas, as horas extras de
comprovada necessidade, entendidas como tal aquelas devidamente solicitadas e
autorizadas pelo gerente responsavel.
12.3.3 As horas negativas, entendidas como sendo aquelas que o empregado deixar de
cumprir a jornada didria integral por diminuicio do trabalho em vista da necessidade
transitéria do empregador, serio compensadas com o total de horas extras acumuladas no
Banco de Horas.
1234 Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagio integral das horas positivas ou negativas existentes no Banco de Horas, o
trabalhador fard jus ao pagamento das horas nio compensadas, ou o desconto respectivo,
aquelas calculadas com base no valor da remuneracdo para efeitos rescisorios, apos a
dedugdo das horas negativas.
12.3.5 As horas negativas decorrentes de necessidade do empregado, poderio ser objeto de
compensagio em banco de horas, desde que previamente autorizadas pela empresa.
123.6 A folga compensatéria seri concedida de modo a niao comprometer O
funcionamento da regular da empresa.
12.3.7 Fica mantida a obrigatoriedade da concessao de pelo menos uma folga semanal aos
empregados sujeitos a0 Banco de Horas.
12.3.8 A regra constante no capuf deste dista clausula se aplica a todos os emptregados da
empresa, exceto aqueles isento da marcagio de ponto.
12.3.9 A empresa deverd comunicar, mensalmente, a seus empregados o saldo credor ou
devedot do banco de horas.
12.3.10 Em caso de faltas ndo justificadas, ndo serao consideradas no banco de
horas.
12.3.11 As horas laboradas a0s domingos e feriados nacionais ndo serdo objeto de inclusio
no banco de horas, devendo ser pagas com o acréscimo de 100% (cento por cento) sobre o
valor da hora normal.
12.3.12 Os funcionarios com cargos de geréncia, coordenacio e supervisao estao isentos da
marcacio do ponto devido i necessidade de hordrios flexiveis conforme inciso II do artigo
62 da CLT.

Cliusula 13 - JORNADA DE TRABALHO

13.1 As empresas poderio adotar, de comum acordo com o empregado vigia, jornada especial de 12
x 36 horas, nio sendo considerado como extraordinirio o labor ptestado além da oitava hora, na
medida em que esta sendo respeitado o limite de 44 horas semanais.

13.2 No trabalho realizado em Feriados o pagamento é em dobro. Quando a escala coincidir com o
domingo nio é considerado hora extraordinario.

13.3 A duracio da jornada de trabalho dos TRABALHADORES em todas as funcdes da empresa
(encarregado de armazenagem, auxiliar de armazém, faturista, auxiliar administrativo e vendedores
internos, serd de 8:48h (oito horas e quarenta e oito minutos) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
hotas semanais, nos termos do anexo IT da NR 17.
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Cliusula 14 - COMPENSACAQ DE IS/FERIADOS

14.1 Fica facultado 4s Empresas o direito de compensarem 0s dias tteis imediatamente anteriores
ou posteriores a feriados oficiais mediante a prorrogagio da jornada de trabalho em dias
antecedentes ou subsequentes ao dia compensado.

14.2 Ficam estabelecidos o regime de compensagio e prorrogagio de horas.

Cléusula 15 - CONTAS SALARIOS

As empresas garantirdo que as contas salarios de seus empregados serdo isentas de quaisquer custos
conforme tesolucdes 3.402 e 3.424 do Banco Central. Na hipétese do empregado optar por conta
corrente arcard com eventuais cobrancas de manutencdo das mesmas.

Clausula 16 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Contribuicio negocial sers de R§70,00 (setenta reais) por trabalhador, descontada na folha de
pagamento. A quantia descontada a titulo de contribuicio assistencial devera ser recolhida até o dia
10 (dez) do més subsequente ao desconto 20 SITRAMICO-MG, estabelecido na Rua Célio de
Castro, 780, Floresta, Belo Horizonte, ressalvada a oposigio individual do empregado que ndo
concordar com o desconto junto ao sindicato obreiro ou empresa.

Clausula 17 - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

Assegura-se 20 colaborador somente nesta hipétese o direito de se ausentar tendo sua auséncia
remunerada nos moldes do Precedente Notmativo 095.do TST Abono de falta para levar filho ao
médico (positivo): Assegura-se o direito 3 auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre 20
empregado, para levar ao medico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de
idade, mediante comprovagio no prazo de 48 (quatenta e oito) horas. (Ex-PN 155)

Cléusula 18 - ABONO DE FALTA TRANSPORTE COLETIVO

A empresa ndo poderi descontar 0s dias de eventuais faltas de seus empregados em caso de greve
geral de transporte publico. Exclusivamente dos colaboradores que se valham do mesmo no
deslocamento casa-trabalho trabalho-casa, com a utilizacao do cartio vale-transporte.

Cliusula 19 - VEICULOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

19.1 A empresa podera fornecer ferramentas de trabalho para o desempenho das atividades de seus
funcionatios internos e externos;
19.1.1 Em sendo o veiculo de propriedade da empresa, oferecido aos colaboradores em
questio para o exercicio de sua atividade ndo terd natureza de salario in natura.
19.1.2 Fica convencionado a autorizagio para desconto se o colaborador causar algum
dano 2 Empresa ou as ferramentas de trabalho fornecidas a0 mesmo poz dolo ou culpa,
compreendida negligéncia, imprudéncia ou impericia nos moldes do art. 462 da CLT. Antes
do referido desconto serd procedido a uma sindicancia ou auditoria interna para apuracio
do ocortido através do sistema preventivo Alerta ou do Departamento de Recursos
Humanos.
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e Cléusula 20 - MULTA

O niio cumprimento de quaisquer das cdéusulas deste ACT, pela

s empresas, implicard a estas na
multa de R$100,0 (Cem reais) por empregado e por infracio, revertida a mesma a favor do
sindicato profissional.

Clausula 21 - REGISTRO UIV

21.1 0 presente Acordo Coletivo de Trabalho é elaborado em 3 (trés) vias, de igual forma e teor,
destinadas as partes contratantes € 20 Ministério do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

Clausula 22 - FORO

As controvérsias otiundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serio dirimidas pela Justica do
Trabalho. Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se 2 denunciar, uma 2
outra, eventuais controvérsias e aguardar o prazo de tfinta dias para a solugio extrajudicial.

ROGERIO CLAUDIO DA SILVA JOXO PAULO OLIVEIRA SOUKI

, CPF n°218. 657.658-99
SOCIO DA MINASLUB DIST. DE LUBRIF.
LTDA.
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PATRICIA APAREGIDA BESSA P. DA SILVA,
\CPF: 006.485.176-16
SOCIA DA BRASIL LUBRIFICANTES
LTDA.

I
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CPF n°. 013.559.996-26 €
SOCIO DA MINASLUB DIST. DE LUBRIF.
LTDA. <. o

TULIA BOTELHO PAIXAO,
CPF: 066.191.086-52CPF
SOCIA DA BRASIL LUBRIFICANTES
LTDA..
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