TERMO DE ACORDO PARA A IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS QUE ENTRE S| FAZEM ATLANTIC
NICKEL MINERACAO LTDA, A COMISSAO REPRESENTANTE DE
__EMPREGADOS E.O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO ..
DE MINERIOS. E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS

GERAIS. :

..-A ATLANTIC NICKEL MINERAGCAO LTDA, localizada na Rua Rio Grande do
- _:Norte, 1.436, 11? andar, Edificio Helbor, Savassi, ém Belo.Horizante MG, inscrita
no:CNPJ/MF sob o n® 74.127.010/0005-52, doravante denominada :ATLANTIC,
- a COMISSAO REPRESENTANTE DE EMPREGADOS, eleita especificamente
para esta finalidade; doravante denominada COMISSAO, e o SINDICATO DOS

TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS -E-DERIVADOS DE ..

PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS mscnta no CNPJ/MF sob on°
17.430.851/0001-77, doravante denominado SINDICATO, acordam o seguinte,
com relacéio & participagao de todos os seus empregados no resultado da
empresa, ha forma prévista pelas Leis 10.101 de 19/12/2000 e 12.832 de, .
. 20/06/2013 e artigo 7°, inciso Xl da Constitmg;ao Federal. '

CLAUSULA PRIMEIRA — a ATLANTIC institui através do presente instrumento,
. de acordo com a COMISSAO e o SINDICATO,. cu;os nomes e assmaturas _
‘encontram-se abaixo, o Programa de Participacao nos Resultados da empresa,

. para todos 0s seus empregados, compreendendo. o periodo de 01 de janeiro de

2019 a 31 de dezembro de 2019. |

- CLAUSULA SEGUNDA — A Participacédo nos Resultados que ora se estabelece,
esta inteiramente “desvinculada da remuneragéo” além do que “ndo substitui ou
- complementa a remuneragéo devida a qualquer emp:egado nem. aonst:tu; base_ -
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou prewdencuarso néo’ se Ihe o
aplicando o principio da habitualidade”, tal como expressamente estabelecem o
artigo 7°, inciso Xl da Constituicéo Federal, e o artigo 3° da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA TERCEIRA - As regras e condicées estabelecidas no presente
_instrumento. poderdo ser modificadas e até suprimidas, se no .curso de sua
vigéncia, ou seja, no-ano de 2019, ocorrerem: a) mudangas. na legislagéo; b)
' paralisagGes no servico; c):aumento de produgao resuitants de aquisicédo de
equipamentos mais modernos; d) aumento dos turn_os de trabalho que importem
- na-contratacao de empregados; e) fatos decorrentes de. caso. fortuito .ou.forga.. .
.maior; f)y quaisquer fatos, enfim, que dificultem, ou de qualquer forma inviabilizem
.~ ou alterem a forma de cumprimento das metas estabelecidas. -

Paragrafo tinico: Fica estabelecido que o presente acordo serd imediatamente
suspenso.em caso de interdigdo, paralizagdo ou suspensao das atividades




operacionais recuperacdo judicial, faléncia e outros motivos que, embora
previsiveis, impegam ou dificultem o pleno curso dos negécios da ATLANTIC,
comprometendo a sua situacao financeira.

: CLAUSULA QUARTA - A ATLANTIC disponibilizara um montante.de recursos:
financeiros, tendo por base ¢ retorno da producéo e volume de concentrado de
Nickel produzido, para que este valor seja distribuido aos empregados eletivos,
de acordo com os resultados alcangados pelo atmglmento das metas corporatlva
e da avallagao :ndlwdual de performance S S B

CLAUSULA QUINTA — Em havendo resu!tados que |mportem em pagamento-.
de valores, tais.como previstos neste instrumento, a ATLANTIC, per.imposicéo
-da Lei e inclusive do:disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, retera, em ..
separado de cada-empregado, o valor respectlvo referenize ao: Imposto de Renda :
na Fonte por ele devido. S : T

g 'CLA.USUL’A SEXTA - Fica estabelecido desde ja que a efetiva participacao dos -
empregados: nos resultados, dependera basicamente, e essencialmente, do
resultado de atingimento das metas corporativa (anexo) neste instrumento, e da -
avaliagao individual de performance, ficando evidenciado que o atingimento de
tais metas.importara em lucro para ambas as partes, e em motivo de “integracéo-
entre o 'capital e o-trabalho e como incentivo -a produtividade”, tal como
estabelecido no artigo-1° da Lei 10.101/2000, de sorte que todos se tornam -
' responsaveis.entre si (patrbes e empregados) pelos resultados que advierem do
cumprimento destas metas. : :

-. Paragrafo- tnico: ‘Para-a mensuragéc da premiagéo, resultado do-atingimento
- das metas acima indicadas; sera a multiplicagdo dos pesos- apurados entre as
- . metas corporatlva e a avalia¢io individual de performance S N R

CLAUSULA SETIMA - Serdo admitidos no programa todos os erﬁpregados da
ATLANTIC em efetivo exercitio de suas.atividades em 01-de janeiro 2019 ou
que venham a ser admitidos até 31 de outubro de 2019.

"CLAUSULA OITAVA - Os empregados com menos de urﬁ ano de vinculo -
~ empregaticio-receberao, proporcionalmente, pro rata, ao seutempo de trabalho -
‘na empresa desde que contratados e admitidos até 31/10/2019; :

.=-CLAUSULA NONA ~ Os: empregados desllgados por: lnlcratfva ‘da -empresa -
-receberao .o valorda participagao nos resultados proporclonal pro rata a0 seu
tempo de trabalho no periodo; = - : Lo

CLAUSULA DECIMA — Na hipétese de haver transferéncia de -empregados
entre as areas (Geréncia/Coordenagéo) o empregado fara jus ao recebimjto
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do resultado da participagso nos resultados proporcional ac tempo trébal_hado
em cada local (origem/destino); '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Na hipétese de haver-transferéncia. de
-empregados’ entre: émpresas pertencentes ao meésmo grupo-ecohdmico, o
empregado fard. jus ao. recebimento proporcional, pro rata aos -meses
trabalhados na ATLANTIC;

CLAUSULA DECIMA. SEGUNDA - Nio serfio-elegiveis ao programa de
-participag@o nos resultados.os. empregados que se encontrarem nas SItuagoes
" elencadas abaixo: SUETRERETENE o ‘

» Os empregados com contratos suspensos v
. » Os empregados demitidos com justa causa _
> Os empregados com mais de 5 (cinco) faltas 1njust|ficadas no perzodo de
vigéncia do programa; A -
> Estagidrios e Jovens Aprendizes; . e, <
» Nao serdo considerados os periodos de afastamento por- auxnho doenga
superiores a 30 dias, exceto amdente do trabafho

CLAUSULA DECIMA TERGCEIRA - A distribuicdo "da participago nos
resultados sera feita uma vez por ano, de acordo com o que determina a Lei
10 101 de 19 de dezembro de 2000, até o més d'e ‘abril do ano subsequente- ‘

CLAUSULA DECIMA QUARTA O salano a ser considerado para a base de
céalculo do pagamento da participagao ' nos resuitados a ser - apurado :
corresponderé ao salério nominal do més de dezémbro/49. Portanto, n&o inclui
gratificagbes, adicionais de quaisquer naturezas bem como o valor de horas
- extras que receber. . : o -

Parégrafo Unico: Para os empregados demitidos e elegiveis conforme clausula
nona o salario base para calculo do pagamento da participacéo nos resultados_
serd o ultimo salario base percebido no més da rescusao contratuai

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Caso, seja pelo motivo que for,: vier a'ser
- declarada invalida ou nula qualquer clausula ou- dlsposnéao heste acordo ou
documento integrante, tal fato ndo ensejara motivo para resmsao do preSente

mstrumento permanec:endo validas as dema:s clausuias i
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CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ Seré competente EY JUStiga ‘do Trabafho =
Tribunal Reglonaf do Trabalho da 52 Regido para diriniir quaisguer dlvergenmas
eventualmente surgidas ou que possam surg|r na aplicacéo deste Acordo, tanto

em relacdo as clausulas nomlnatwas quanto as relagGes obrlgaclonal ;
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — Uma via do presente instrumento, ap6s
devidamente assinada pelas partes, sera arquivada no SINDICATO, em
conformidade do que estabelece o paragrafo 2° do artlgo 2°da Lel 10 101/2000

“afim de que produza todos os ]egals efeitos. S U TSR e

CLAUSULA DEC!MA OITAVA -0 presente acordo tem vngencxa ate 0

. cumprimento de seu objeto.

o ,.‘E por.¢ estarem assim. pactuados firmam o presente mstrumento em 03 (tres) vias
de Igual teore forma R e T . _

Belo Horizonte (MG), 13 de dezembro de 2019. -

ATLANTICRICKEL MINERAGAO LTDA

B CQMI_SSAO REPRESENTANTE DE EMPREGAD’OS'_‘-? o
Nome . ' Assinatura

" SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAS
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A ATLANTIC
A’ ae b€ K OE

INDICADORES E METAS
CORPORATIVA

11 Produg¢do de 5.000 toneladas de minério ou acima. 100
1.2 Produgiio de 4.212 a 4.999 toneladas de minério. 90
1.3 Produgdo de 3.395 a 4.211 toneladas de minério: 30
14 Producio de 3.158 a 3.395 toneladas de minério: 70
15 Abaixo de 3.157 toneladas de minério 0

-Vender eqr.upam

2.1 | Receita de RS 15 milhdes ou acima 100
2.2 | Receita de R$ 13 milhdes a RS 14,9 milhdes: 90
2.3 Receita de RS 11 a RS 12,9 milhdes: 20
2.4 Receita de RS9 a RS 10.9 milhdes 70
2.5 | Abaixo de R$ 8.9 milhges 0

3.1 Realizado com economia de 5% a 10% sobre o orgado 100
3.2 Realizado com economia de 0% a 4,9% sobre o orcado S0
33 Realizado com disp&ndio entre 0% e 4,9% acima do orgado . 80
3.4 Realizado com dispéndio entre 5% e 9,9% acima do orgado 70
0

Realizado com variacdo acima de 10% tanto para acima guanto para baixo do orgado

ativo em@;%[izlzels
4.1 100% do pesscal cumpriu @ meta de horas treinamento. 100
42 Eﬁtre 95% e 99,9% do pessoal cumpriu & meta de horas treinamento. 90
43 Entre 90% e 94,9% do pessoal cumpriu @ meta de horas treinamento. a0
4.4 Entre 80% e 89,9% do pessoal cumpriu 3 meta de horas treinamento. 70
45 Abaixo de 80% do pessoal cumpriu 3 meta de horas treinamento. 0
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