ACORDO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2019
Total Lubrificantes do Brasil Ltda.

Partes:

Total Lubrificantes do Brasil Ltda., inscrita sob o CNP} n2 71.770.689/0001-81, doravante
denominada simplesmente EMPRESA, representada por CAROLINA ESTEVES VENTURELLI,
doravante denominada “TOTAL” e;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de
Minas Gerais, Sr. Leonardo Luiz de Freitas;

As Partes acima tém entre si justo e contratado o presente Acordo de Participacdo nos Resultados
2019 (“Acordo) nos termos da legislagdo vigente, que serd regido pelas cldusulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O presente Acordo visa estabelecer o programa de participacdo nos resultados (“PPR”) para
todos os empregados da empresa, nos termos da Lei 12.832/2013, que alterou a Lei n? 10.101
de 19/12/2000 que dispde sobre a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa.

CLAUSULA SEGUNDA:

A participa¢do de que trata este Acordo nao substitui ou complementa a remuneracio devida a
qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo Unico — Os valores de participagao estardo sujeitos a tributa¢do pelo imposto de renda
para a pessoa fisica, de forma separada dos demais rendimentos do més, nos exatos termos da
lei.

CLAUSULA TERCEIRA:

A participag¢do de que trata este acordo caracteriza-se como participagdo nos resultados — e ndo
como participagdo nos lucros — pois o valor da participagdo a ser atribuida a cada empregado ou
grupo de empregados estd condicionada ao atendimento de resultados extraidos de indicadores
e metas corporativas do GRUPO TOTAL, composto pelas empresas Total Distribuidora do Brasil
Ltda e Total Brasil Diesel Comercio e Transportes Ltda, previstas no Anexo | deste Acordo.

Pardgrafo primeiro — O valor de participagdo — para o atingimento de 100% das metas - equivale
a 1(um) salario base nominal mensal e serdo expressos em multiplos do salario base nominal de
cada empregado, excluidos todos os adicionais (periculosidade, insalubridade, etc), vigente em
31/12/2019, proporcional ao periodo trabalhado durante o ano e limitado ao valor de RS
6.000,00. Cada avo conta para meses trabalhados por mais de 15 dias. Afastamentos por licenca
maternidade e acidente do trabalho ndo desconta do periodo trabalhado.
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Paragrafo segundo: Para apuracdo final, o célculo do pagamento da PPR sera proporcional ao
salario base do empregado de acordo com percentual de atingimento da meta, limitado ao teto
de RS 6.000,00 — Exemplos para fins de célculo do PPR:

a. Atingimento de 70% da meta, salario base de R$ 3500,00 — o valor a ser pago de PPR

sera de RS 2450,00;

b. Atingimento de 100% da meta, saldrio base de RS 3. 500,00 - o valor a ser pago de PPR
seré de RS 3500,00;

¢. Atingimento de 150% da meta, saldrio base de RS 3.500,00 — o valor a ser pago de PPR
sera de RS 5250,00;

d. Atingimento de 200% da meta, salério base de RS 3.500,00 — o valor a ser pago de PPR
sera de RS 6000,00; (teto).

Paragrafo terceiro - As Partes t&m acertado que as metas aqui estipuladas sdo plenamente
factiveis, objeto de negociac&o e estipulacdo entre os envolvidos, sendo plenamente alcancaveis,
necessitando somente o empenho dos colaboradores para o cumprimento das referidas metas.

CLAUSULA QUARTA: ,
O presente PPR possui como “conditio sine qua non” de aplicaco, o atingimento dos indicadores
de resultado positivo do RON (Resultado Operacional Liquido) em relagdo ao orcamento da TOTAL,
conforme previsto no Anexo 1 deste Acordo.

Paragrafo primeiro - Esse valor serd apurado através dos procedimentos contébeis universais e
podera ser auditado por auditores independentes.

Paragrafo segundo: O indicador “RON” e todos os demais indicadores de resultados do programa
estdo relacionados no Anexo 1 do presente acordo.

Paragrafo terceiro - O peso para cada uma das metas especificas varia em funcdo da estratégia e
da expectativa de impacto das mesmas para com os objetivos corporativos, sendo que foi objeto
de estudo entre as partes e estas se declaram serem plenamente factiveis.

CLAUSULA QUINTA:
O pagamento da PPR, caso seja atingindo os indicadores e metas previstos no Anexo 1 deste

Acordo, serd efetuado pela TOTAL em dinheiro através da folha de pagamento de seus
empregados, em parcela tinica até 31 de Marco de 2020.

CLAUSULA SEXTA:
Fica preservada a prerrogativa da TOTAL de proteger os dados confidenciais pessoais de seus

empregados, inclusive salario base nominal, bem como os relativos a suas préprias atividades e
registros que ndo componham os cdlculos do PPR.
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CLAUSULA SETIMA:
O PPR sera imediatamente suspenso nos casos de forga maior, caso fortuito, recuperagio

judicial, faléncia ou outros fatos que, embora previsiveis, impecam ou dificultem o curso comum
dos negdcios da TOTAL.

CLAUSULA OITAVA:

Fica compromissado que os empregados da TOTAL, diretamente ou através dos seus respectivos
sindicados de representagdo, ndo apresentario reivindicagdes de qualquer pagamento adicional
em relacdo ao PPR ora acordado.

CLAUSULA NONA:
A vigéncia do presente acordo serd 012 de Janeiro de 2019 & 31 de Dezembro de 2019.

CLAUSULA DECIMA:

Por estarem justas e contratadas e, para que produza seus efeitos legais, assinam as partes
contratantes e interveniente o presente Acordo em trés vias de igual teor e efeito, na presenca
de testemunhas. ‘

Pindamonhangaba, 01 de abril de 2019.

Assinaturas representantes da TOTAL:

ANTOINE TOURNAND @RbLINA E. VEN‘TUﬁéLLI
Diretor Geral Diretora de RH

Assinatura Representantg do Sindicato dos Trabalhadores do Cotmércio de Minérios e Derivados
de Petréleo np Estado de Minas Gerais C/AVVJ : 3.4 Y1 [901-94

LC\O%‘Q}Z’)@ Lué - @Hﬁj _ QQ‘&?'K‘?N(K/
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Anexo 1 - Indicadores de desempenho

» f o i R 1 1 .
indicador ; Descricao i Max | Medida

i

' Volume em toneladas total vendidas - liquido :

' Volume vendas | de devolugBes (em relacio ao budget) i 30 90 : 100

: Resuitado operacional liquido (percentual em 3 ; l
| relacdo ao budget) 40 | 90 ! 100 [ 110 @ %

LRON _ lrelagioaobudget)y 100 . 11C C
Indicador para pagar ou nfio PPR (gatilho):
RON Se 0 RON der positivo ou negativo (referéncia é o budget), apura as metas da PPR.
Para apuragéo final dos indicadores na meta (ou seja, em 100%), o pagamento minimo serd o piso
salarial da categoria (acordado pela Convengdo Coletiva) e o0 méximo serd R$ 6.000,00, proporcional
Val ao saldario.
alor Para apuragdo final em qualquer outro resultado, o célculo do pagamento da PPR sera proporcional ao
salério base do empregado, porém, sempre limitado a0 valor maximo de R$ 6.000,00.
Funcionérios ativos com contrato CLT em 31/12/2019 e funcionarios que foram demitidos sem justa
causa pela TOTAL no ano de 2019, devendo o calculo para pagamento da PPR (quando aplicavel) ser
proporcional ao periodo trabalhado durante o ano de 2019. '
. Nio sdo elegiveis ao recebimento de PPR os funcionsrios que solicitaram o desligamento / término do
Elegibilidade | Contrato de Trabalho da TOTAL.
Cada avo conta para meses trabalhados por mais de 15 dias. -
Afastamentos por licenca maternidade e acidente do trabalho nio desconta do periodo trabalhado.”
Nio sdo elegiveis ao PPR os estagisrios, aprendizes, tempordrios e terceiros.
Apuracéo e As metas serdo apuradas no fechamento do ano.
pagamento O pagamento serd realizado em 30/03/2020
» Uma vez a PPR aprovada, os membros da comissio fardo uma apresentagéo trimestral com o
Acompanhamento
acompanhamento dos resultados. .




SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO
NO ESTADO DE MG, inscrito no CNPJ sob o n. 17.430.851/0001-77, com endereco
na Rua Celio de Castro, 780, Bairro Floresta, Belo Horizonte, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Leonardo Luiz de Freitas;

E

TOTAL BRASIL DISTRIBUIDORA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.
71.770.689/0001-81, com endere¢o na Rua Fidéncio Ramos, 302, 3° andar, Torre B,
Vila Olimpia, S&o Paulo, neste ato representado(a) por seu Representante Legal,

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01 de setembro de 2019 a 01 de setembro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) a categoria(s) dos trabalhadores em todos os setores.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto a adog¢io de controle
alternativo de jornada, em estrita observancia ao art. 611-A, X, da CLT, e da Portaria
373/11, do MTE.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTROLE ALTERNATIVO
Fica por meio deste acordo autorizada a adog3io pela Empregadora do Sistema
Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, previsto na Portaria N° 373/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E VEDACOES

a) Conforme estabelecido no Artigo 3° da Portaria N. 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, o “Sistema Alternativo” ndo admitira:

I- restri¢cdes a marcagfio do ponto;

II- marcagdo automatica de ponto;

ITI- exigéncia de autorizagfo prévia para marcagio de sobrejornada;

IV- a alteragfo ou eliminag&o dos dados registrados pelo empregado

b) Conforme § 1° do Artigo 3° adicionalmente esse o “Sistema Alternativo™, para fins
de fiscalizagdo, devera:

I — estar disponivel no local de trabalho

II- permitir a identificagéo de empregador e empregado;

ITI- possibilitar, através da central de dados, a extragfo eletrénica ¢ impressa do
registro fiel

CLAUSULA SEXTA - DA DESOBRIGACAO DE USO DO REP
Com a adogdo do “Sistema Alternativo” previstos na Portaria N° 373/2012 do MTE, a




EMPREGADORA estd  desobrigada do cumprimento da Portaria n. 1510 de
21/08/2009 do MTE, em especial da utilizacdo do REP — Registrador Eletronico de
Ponto, nfo estando sujeita as condi¢Ges e sang¢des neia previstas.

* Séo Paulo, 21 de janeiro de 2020.
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Total Brasil Distribuidora Ltda.

)
\LAONRNAY
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