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SITRAMICO — SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS
DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS (sindicato-base) e COMPANHIA DE GAS DE MINAS
GERAIS GASMIG, CNPJ n. 22.261.473/0001-85 celebram o presente Acordo, e considerando que:

e 0s programas de metas, resultados e prazos que determinavam a participacdo dos empregados
nos lucros e resultados foram previamente pactuados entre as partes, por meio de convengdes
e acordos discutidos ao longo do ano de 2019, nos termos da Lei n® 10.101/00;

e 0s empregados, legitimamente representados por suas entidades sindicais foram regularmente
convocados para comparecimento as assembleias, especificamente convocadas para discusséo
dos programas de participag&o nos lucros ou resultados;

e as metas foram apresentadas pela GASMIG e discutidas com seus empregados nas reunides
quadrimestrais realizadas no corrente ano;

¢ havia visibilidade diaria na pagina inicial da intranet da Companhia da situagido e evolucéo dos
indices e metas pelos empregados, como fambém através do sistema de informagdes STRATEC
acessivel a todos;

estipulam:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro
de 2019 e a data-base da categoria em 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a
categoria dos trabalhadores no comércio de minérios e derivados de petréleo no Estado de Minas Gerais,
com abrangéncia territorial em Minas Gerais.

Estdo expressamente abrangidos por este Instrumento os empregados do quadro efetivo de carreira,
representados pelo SITRAMICO, com excegdo de Diretores e Conselheiros, para os fins desse
programa. Nao se aplica, também, aos estagiarios, menores aprendizes e a empregados de empresas
terceirizadas.

Paragrafo Unico: em razéo de, apesar de devidamente convocados, os sindicatos SINPROQUI —
Sindicato dos Profissionais da Quimica, SETTASPOC - Sindicato dos Empregados Técnicos que
Trabalham como Analista de Sistemas, Programadores e Operadores em Computacdo e SINAD —
Sindicato dos Advogados ndo se fizeram presentes durante as negociagdes, e para ndo haver prejuizo
aos empregados a eles afeitos, fica disposto que o presente ACORDO a ser celebrado por esse
sindicato, considerado como base em razéo da atividade-fim exercida pela GASMIG, também os
abrangera. '

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS -
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O presente Acordo objetiva a regulamentagao dos critérios para pagamento da Participacéo nos Lucros
ou Resultados — PLR 2019 como instrumento de incentivo a produtividade.

CLAUSULA QUARTA - DO ENQUADRAMENTO LEGAL

Esse ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO — PLR 2019 tem como fundamentos legais a
Constituicio da Republica/1988 em seu art. 7°, inciso Xl e a Lei 10.101/2000 com suas alteragoes.

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Considerando o estabelecido na Clausula Sétima - DA FORMA DE PAGAMENTO NEGOCIADA, o
pagamento da participagéo nos lucros ou resultados sera proporcional ao sucesso no alcance das metas
prevista no Plano de Indicadores e Metas 2019 da GASMIG (documento anexo).

Os programas de metas, resultados e prazos que determinam a participagéo dos empregados nos lucros
e resultados foram previamente pactuados entre as partes, por meio de convengdes e acordos discutidos
ao longo do ano de 2019, nos termos da Lei n® 10.101/00.

CLAUSULA SEXTA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Conforme previsto no art. 7°, inciso Xl da Constituicéo Federal, no art. 3° da Lei 10.101/2000 e no art. 28
da Lei 8.212/1991, os pagamentos estabelecidos no presente Acordo néo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciério, n&o se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO NEGOCIADA

A GASMIG disponibilizara para pagamento da PLR o valor equivalente a 4% (quatro por cento) de seu
lucro liquido apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2019, o qual sera distribuido entre os
empregados da Companhia habilitados nos termos da Clausula Oitava (o que se incluem os empregados
cedidos da CEMIG para a GASMIG), de forma 100% proporcional a remuneragéo de cada empregado,
excluida a contribuicdo da Companhia a Forluz incidente.

Paragrafo Primeiro: o pagamento de qualquer valor a titulo de PLR 2019 esta condicionado ao
atingimento do resultado de, no minimo, 70% (setenta por cento) de cada um dos indicadores centrais
de desempenho a saber: ROE, EBITDA e Ativo Capitalizado. Caso o resultado médio destes trés
indicadores centrais de desempenho seja igual ou superior a 80% (oitenta por cento), havera distribuicao
integral de 4% (quatro por cento) do Lucro Liquido a titulo de PLR, caso contrario, o valor a ser distribuido
sera proporcional ao resultado atingido; :

Paragrafo Segundo: o pagamento da PLR referente a 2019 em parcela unica, até maio de 2020, sem
incidéncias tributarias, nos termos da Lei n® 10.101/2000, fica condicionado a eficacia da alteracdo
~ promovida no art. 2° pela Medida Proviséria n° 905/2019, nos termos do disposto no art. 53, §1°, inciso
| da referida medida. Caso contrario, tendo em vista os atuais procedimentos administrativos em curso
(nGmeros 15504.724809/2019-45 e 15504.724810/2019-70), no qual sdo contestados os programas de
Participacdo nos Lucros e Resultados, nos termos da Lei 10.101/2000, a empresa, excepcionalmente e,
ad cautela, efetuara o pagamento de eventuais valores devidos a titulo de PLR, com as incidéncias
tributarias, sem prejuizo de eventual questionamento administrativo ou judicial por parte da empresa.

CLAUSULA OITAVA - DA HABILITAGAO
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Entende-se como empregado habilitado para participar do Programa de Participagéo nos Lucros e
Resultados — PLR os que mantiveram vinculo empregaticio ao longo do ano de 2019.

O célculo do valor a ser percebido por cada empregado levara em conta os meses por ele trabalhado na
Companhia e as informagdes que geraram o pagamento do 13° salario de 2019, observado ainda o
seguinte:

1. os empregados admitidos, os desligados, os cedidos, os falecidos e os licenciados da GASMIG
ao longo de 2019 receberdo proporcionalmente aos meses trabalhados na Companhia,
considerando as informacgdes que gerarem o pagamento do 13° saldrio de 2019. Sera
considerado 1 (um) avo cada més em que o empregado tenha trabalhado 15 (quinze) dias ou
mais;

2. para fins especificos de apuracdo dos meses trabalhados, ndo seréo consideradas as seguintes
auséncias ao trabalho: a) por motivo de maternidade, adog&o e aborto, desde que observados
os requisitos exigidos para percepgéo do salario maternidade e que o afastamento néao seja
superior a 180 (cento e oitenta) dias; b) férias; c) outros empregados liberados, com onus para a
GASMIG, desde que a habilitacdo para recebimento esteja prevista em Comunicacdo de
Resolucdo de Diretoria — CRD especifica; d) convocacdes efetuadas pela Justica e em
cumprimento a Lei do Servico Militar; e) nos casos de acidentes no trabalho ou doencgas
profissionais reconhecidas pela Previdéncia Social como equiparaveis ao acidente do trabalho,
desde que o afastamento seja inferior a 180 (cento e oitenta) dias; f) auséncias abonadas por
motivo de doenca, desde que o afastamento seja inferior a 15 (quinze) dias nos respectivos anos;
e g) auséncias abonadas por motivo de acompanhamento de parente enfermo, nos termos da
Instrucdo de Pessoal da Companhia;

3. nao estardo habilitados os empregados demitidos por justa causa;

4. os pagamentos a titulo de PLR/2019 aos empregados cedidos pela CEMIG a GASMIG ser&o
reembolsados, conforme acordado entre as empresas, em substituicdo a eventuais ganhos de
PLR pagos pela CEMIG nesse ano.

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2019.
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