ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIOC DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, COM SEDE NA RUA
CELIO DE CASTRO, 780, BAIRRO FLORESTA, BELO HOR%ZGN?E MINAS GERAIS,
CNPJ 17.430 85‘!5&{}9’5-7? A SEGUIR DENOMINADA "ENTIDADE SINDICAL", E

A} IPIRANGA PRODUTOS DE PETR(}LEQ” S.A.. — CNPJ 33.337.122/6001-27 - RUA
FRANCISCO EUGENIOC, 329, SAO CRISTOVAOQ, RIC DE JANEIRO, RJ, CEP 20941-120.

B} PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. - CNPJ 34.274.233/0001-02 RUA CORREIA
VASQUES, 250, CIDADE NOVA, RIO DE JANEIRO — RJ, CEP 20211-140.

C} RAIZEN COMBUSTIVEIS S/A — CNPJ 33.453.598/0001-23 — AV. ALMIRANTE
BARROSQ, 81 CENTRQ, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP 20030-004.

A SEGUIR DENOMINADAS “EMPRESAS”, POR SEUS PROCURADORES INFRA-
ASSINADOS, CELEBRAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, NA
FORMA DO PARAGRAFO PRIMEIRO DO ARTIGO 611 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO, ESTIPULANDO CONDICOES DE TRABALHO APLICAVEIS A
CATEGORIA ECONOMICA E PROFISSIONAL QUE REPRESENTAM, CONFORME
ACORDADO NAS CLAUSULAS QUE SE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo, aplicavel no ambito das Empresas acordantes, abrangera Unica e
exclusivamente 0s seus empregados dos seus estabelecimentos localizados dentro da base
territorial da Entidade Sindical acordante e gue efelivamente desempenham atividades
pertencentes a categoria: Trabathadores nas empresas Distribuidoras de Combustiveis com
abrangéncia terriforial estadual.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAQD

Em janeiro de 2020, o salario de admiss8o correspondera a R$ 2.184,00 {dois mil cenio e
citenta e quairc reais} por més, ao gual sera acrescido o adicional de periculosidade,
quando devido, para a jornada de trabalho prevista no caput da cldusula DURACAC
SEMANAL DO TRABALHO deste Acordo, e a prevista no item XIV do art. 7°. da CF.,
ficando vedada a utilizacBo do Contrato de Trabalho Intermitente referido no §3°. do art. 443
da CLT.

Paragrafo Gnico: Em relag8o ao salario-base dos Empregados ja constantes das folhas de
pagamento o obielive e o efeiio desta clausula séo os de fazer asce\!\ r. ac nivel por eja
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Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em $1.01.2020, as Empresas reajustardc os salarios dos seus Empregados mediante a
aplicagBo de uma das formas que se seguem, ndo cumulativas enfre si;

a) reajuste de 4,00% {quatro por cento} sobre o saldric mensal para os empregados que ndo
recebem o adicional de periculosidade e que em 31/12/2018 recebiam saldrio mensal aié R$
13.720,35 ({treze mil setecentos e vinte reais e trinfa e cinco centavos);

b} aumento do saldrioc mensal no valor de R$ 548,81 {quinhentos e quarenta e oifo reais e
oitenta € um centavos) para os empregados que néo recebem o adicional de periculosidade
€ que em 31/12/2019 recebiam saldric mensal superior a R$ 13.720,35 {treze mil setecentos
e vinte reais ¢ frinia e cinco centavos);

¢} reajuste de 4,00% (quatro por cento) sobre o saldrio-base mensal para os empregados
que recebem o adicional de periculosidade e que em 31/12/2015 recebiam salario-base
mensal até R$ 10.554,12 (dez mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e doze centavos);

d}) aumento do saléric-base mensal no valor de R$ 422,16 {quatrocentos & vinte e dois reais
e dezesseis centavos) para os empregados que recebem adicional de periculosidade e que
em 31/12/2019 percebiam salério-base mensal superior a R$ 10.554,12 {dez mil quinhentos
e cinquenta e quatro reais e doze centavos);

§1° Na aplicagdo do reajuste a que se refere esta cldusula, n&o serfio compensados os
aumentos salariais concedidos pelas Empresas apés 01.01.2018 decorrentes de promocéo,
mérilo, transferéncia, equiparacio salarial, € términe de aprendizagem.

§2° Para os Empregados admitidos apos 01.01.2019, o aumento incidira sobre o salario de
admisséc até o iimite do que perceber o Empregadc admitido nos uliimos 12 meses no
mesmo carge ou fungdo. Na hipbtese de n@o existir paradigma sera adotado o critéric da
proporcionalidade ao tempo de servico, ou seja, 1/12 (um doze avos) do valor do aumento,
por mes de servigo ou fragéo igual ou superior a 15 {quinze) dias, incidindc sobre o salétic
da data da admisséio.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS
As Empresas comprometem-se a efetuar um adiantamenic quinzenal de 40% {quarenta por
cento} do salario mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até o dia
15 (quinze) de cada més, ressalvadas as condicBes mais favoraveis i praticadas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

/:
Todos 0s pagamenios de saldrios deverfo ser efefuados, cbrigater%ar%e, através de
i

cheque nominal ou depdsite na conta-corrente do empregado. //
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Salario Estagio/Menor Aérendiz
CLAUSULA SETIMA — APRENDIZ

As condigBes estabelecidas no presente acordc ndo serfic aplicaveis aos aprendizes
confratados através de convénios SESI/SESC e SESC/SENAC ou oulras instifuicBes
formadoras legaimente quslificadas.

§1°. C disposto acima somente serd valido se © aprendiz estiver desobrigado do
cumprimento de qualquer po de servi¢o ou atividade nas Empresas.

§2°. Ocorrendo a prestacdo de servigos e/ou cumprimenio de jornada peloc aprendiz as
Empresas, ser@o devidas a ele a fofalidade das condicBes estabelecidas no presente
acordo, exceto quanto aoc piso salarial, que serd devide proporcionalmente & jornada de
frabalho.

Escnoi'ﬁia Sailarial
CLAUSULA OITAVA - SALARIC SUBSTITUICAD

Enquanio perdurar a subsiiuicdo que n8c ilenha cardter meramente eveniual os
Empregados substitutos farfio jus ao saldrio confratual dos substituidos {enunciadc da
Sumula 159 do TST), sem considerar vantagens pessoais.

BDescontos Salariais
CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderfic descontar mensaimente dos salarios dos seus empregados de
acordo com o art. 462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os referentes a
seguros, empréstimos pessoais, conltribuicSes a associagBes de funcionérios, pianos de
pensac da previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios concedidos desde que
previamente atitorizados por escrifo pelos proprios Empregados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Até ¢ final do més de fevereiro as empresas pagargo o adiantamento da primeira parcela do
13° salario para os empregados com mais de 1 ano de servico e que até entdo nio

receberam adiantamento em fungéo do gozo de férias ou qualquer outro motivo.

Paragrafo Unico: Na 2% quinzena do més de outubro as Empresas pagardo ¢ saido do 13°
salério, pelo valor liquide projetado, na forma de uma segunda antecipacio.

Qutras Gratificagdes \
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO ESPECIAL
Até trinta dias apds a assinatura do presente acorde, as Empresas pagardo de uma unica

vez e em carater excepcional, € sem integrar a remuneragdio para qualquer efgito legal
trabathista, um Abono Especial no valor de R$ 3.400,00 {irés mil quatrocentos feais) aos
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Empregados admitidos até 31.12.2018, e com contrato de frabalho vigente nessa mesma
data, e que estiverem percebendo, também na mesma data, remuneracdo mensal até R$ R$
8.663,55 (nove mil seiscentos € sessenta e rés reais e cinquenta e cinco centavos).
compreendida a remunerac8c como inlegrada do salario-base e do adicional de
pericuicsidade, quando devido.

§1°. Para os empregados admitidos em 2019, assim como os licenciados por doenca ou
acidente do trabalho, o Abono Especial sera devido na proporgdo de 1/12 {um doze avos) do
seu valor para cada més de servigo, ou frago igual ou superior a 15 dias trabathados no
referido ano.

§2°. Face ac seu cardler eventual, indenizatdric e excepcional, o Abono previsto nesta
clausula também ndio integra a remuneracBo do empregado para fins da legisiacdo da
Previdéncia Social e do FGTS, conforme dispdem ¢ art. 58, inciso XXX, da IN-RFB N° 871,
de 13 de novembro de 2009, alterada pela IN-RFB N°1453 de 24 de fevereiro de 2014, art.
28,§8% tem7 daleiB8.212/91 e art. 15, § 6° da Lei 8.038 de 11 de maio de 1990.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As Empresas concederdio, segundo as condicBes adiante especificadas, um adicicnal a ser

pago por ocasi@o da concesséic das férias a0 Empregado, independentemente do beneficio
previsto no art. 7°, XVIl da Constituicdo Federal, na seguinte proporcéo:

Tempo de Servico na Empresa Percentual

1 ano 25%
2 anos 45%
3 anos 50%
4 anos 80%
5a7anos 80%
8 8 9 anos 85%
18 anocs ou mais 100%

§1°. Fica assegurado o pagamento minimoc de R$ 747.00 (setecentos e guarenia ¢ sefe
reais).

§2°. O tempo de servico dos Empregados serd apurado na data em que se completar o
periodo aquisitivo de férias, caso em que o adicional sera devido infegraimenie. Na hipétese
de dispensa sem justa causa, assim come no caso de pedido de demiss3o de Empregados
com 1{um} ou mais anos de servico, o pagamenic do adicional serad devido
proporcionalmente ac periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 {um doze avos)

quantos forem os meses decorridos deste periodo, considerando como més completo as
fracOes iguais ou superiores a 15 dias.

§3°. As percentagens previstas no caput desia clausula serio aplicadas scbre o salario-base
mensal percebido pelo Empregado no dia do inicic do gozo de férias, acrescido do adicional
de periculosidade quando devido, ndo incidindo sobre horas extras, ajuda de custo, Salério-

Famiiia, adicional noturno, gratificacsc de funglo, comissio, benefigio.consiante do art. 7°
XVii da Constituicfio Federal & outros. % /
/!
- ] .

Y ¥

-~

@

4



§4°. Fica facultado ao Empregado optar pelo recebimento do adicional previsic nesta
clausula no més de aquisicio do dirsifo a férias, nos meses subsequentes, ou no més do
respectivo gozo de férias, se operando, em quaiguer hipélese, sua plena quitacso.

§3°. As Empresas poderéo, em substifuico ac disposto no §4°. desta cldusula, optar por
efetuar automaticamente o pagamento do adicional a que se refere a presente cldusuia no
mes da aguisicBo do direito a férias dos empregados, garantido a estes o direito de
solicitarem o pagamento em uma das datas previstas no referido §4°. desta clausula.

§6°. O adicional por fempc de servico concedido nestas condicdes ndic integrara a
remuneraco para quaisquer efeitos, ficando entendido que ele fem a finalidade exclusiva de
proporcionar acs Empregados uma importdncia suplementar para ajuda-los no custeio das
férias.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno a que se refere o inciso IX do art. 7° do Capitulo I da Constifticio
Federal e art. 73 da CLT, por este instrumento, fica elevado para 35 % {irinta e cinco por
cenio).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas continuarBo a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a todos os
Empregados, inclusive os de escritdrio, lotados nos quadros do pessoal de terminais e
depésitos em que haja esiocagem de inflamaveis de forma permanente e habitual e cujas
funcles sejam exercidas inframuros nessas dependéncias.

§1°. S&o consideradas inflamaveis, para os efeitos deste acordo, as substancias a que se
referem o art. 193 da CLT e a Norma Regulamentadora N°. 16 (Atividades e Operacdes
Perigosas) aprovada pela Portaria N° 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do
Trabatho.

§2°. O pagamento deste adicional cessard em cada caso, sempre que deixar de exisér
qualquer das condigBes previstas no caput .§1°. desta clausula.

§3°. O pagamenic do adicional nas condicdes desta clausula ndo impiica no
reconhecimento, pelas Empresas, da existéncia de periculosidade em seus terminais e
depdsitos além das hipéteses previstas nos atos normativos aplicaveis.

Salario Familia
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO-FAMILIA

As Empresas pagaric a seus Empregados que perceberem salario mensal até o equivaients
a 4 (quatro) vezes o valor previsto na cldusula SALARIO DE ADMISSAQ deste acordo, a
titulo de Salério-Familia, por filhos até 18 anos de idade incompietos e por fithos invalidos de
qualquer idade, € que vivam na dependéncia econémica dos pais, ina importancia mensal
de R$ 36,00 (rinta e seis reais). %
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§1°. Nas licengas por doenga ou acidente do trabalho, o beneficic sera pago enquanto durar
a referida licenca, observados os prazos maximos previstos na clausula AUXILIO DOENCA
JACIDENTES.

§2°. Para efeito de calculo do pagamento do Salaric Famifia, as fracSes de tempo iguais ou
superiores a 15 dias serfic computadas como més integral.

§3°. O Salario-Familia concedido nestas condigBes ndo integrara a remuneracio para
quaisquer efeifos.

§4°. No pagamento deste beneficio serBo observadas as determinacdes da legislacdc em
vigor, ficando sempre mantida a condigBo mais vantajosa para os Empregados.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-REFEICAOQ

Ressalvadas as condigbes mais favorévels j& praticadas, as Empresas concederio
mensalmente a seus Empregados 22 (vinte e dois) vales-refeicio com valor facial unitario de
R$ 37,12 (trinta e sefe reais e doze centavos). Nos locais onde houver expediente normal e
permanente aos sabados, o nimero de vales-refeicdo sera de 26 {vinie ¢ seis).

§1°. Fica facultada ac empregado a conversdc de 12 {doze} desses vales em vaie-
alimentaco, observados 0s procedimentos administrativos da empresa.

§2°. As empresas poder&o converter ¢ vale-refeiciic em cartic elefrénico.

§3°. A obrigac@o da concess&o do Vale-Refeicso assim como a faculdade de sua conversio
em vaie-alimentacéo, nioc se aplica aos locais onde for oferecida refeicdo in natura, de modo
a n&o se caracterizar beneficio em duplicidade, bem como aos Empregados que gozem de
condicdes mais vantajosas.

§4°. O Vale-Refeicdo concedido nestas condicdes ndo integraréd a remuneracdo para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-ALIMENTACAOQ

As Empresas concederio aos seus Empregados, que em 31.12.2019 percebiam
remunerago mensal até RS 6.003,29 (seis mil e #rds reais e vinte e nove centavos),
compreendida a remuneracdo como integrada do salario-base acrescido do adicional de
periculosidade, quando devido, e cumulativamente com o beneficic da dausula anterior,
Vaie-Alimentac8io com a disponibilidade mensal de R$ 441,00 (qualrocenios e quarenia e
um reais) sob a forma de cartdo-eletrénico, devendo tais limites serem considerados para os
empregados admitidos na vigéncia do presente acordo.

§1°. O Vale-Alimentacic sera fornecido também duranie o periodo em que o Empregads
estiver licenciade por motivo de doenga, acidente do frabalho ou doenca profissional, mas
limitado ao periodo em que estiver percebendo a complementacéa previsia na cidusida
AUXILIO-DOENCA/ACIDENTES, € desde que a licenca n&o tenha se\iniciado antes, de 1°.
de janeiro de 2047,
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§2° Referido Vale-Alimentacio também sera devido durante o periodo de férias e
afastamento por gestacéo e pario € desde que a licenga ndo tenha se iniciado antes de 1°.
de janeiro de 20467

§3°. A participacdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até
10% (dez por cento) do valor do Vaie-Alimentacio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE
{TST AA — 366.360197- 4 TST-RO-DC - 318.060/96.5 SDC O 1/06/98)

Fica facultado & empresa gue assim o guiser, conforme auforizado peio art. 7%, XXVl da CF
e pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a concessic do vale {ransporie de
que frata a Lei 7418/85 medianie 0 pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total
bruto, até o 5° dia Gtil de cada més, ao empregado beneficiado, cabendo acs empregados,
em gqualguer hipétese, comunicar por escrifc alteracBes das condicBes inicialmente
declaradas e arcar com o custsio do desiocamento até 6% do valor do seu salario base, cujo
desconto somente poderé ser feito no pagamentc da segunda quinzena do més a que se
referir o vale-fransporie.

Auxilic Doengal/invalidez
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENCA/ACIDENTES
Aos Empregades afastados do servico por motivo de doenca ou acidente do trabalho, as
Empresas concederdic uma complementaco de salario inciusive do 13° saléric, que se

somara ac beneficio recebido do INSS, conforme segue:;

a) Quando se fratar de afastamento por motivo de doenca, a complementacio
cbedecera a seguinte tabela:

PERICDO PERCENTUAL
do 1° a0 12° més 100 %
do 13% 80 24° més 80 %
do 25° ao 38° més 60 %

b) Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabatho, a
compiementacdo seré feita integraimente, observado o prazo maximo de 38 {irinta e
seis) meses.

§1°. No caso de novo afastamento por motive de doenca, a tabela sera aplicada levando em
conta os beneficios ja& concedidos, a menos que se fraie de enfermidade diferente, ou que
haja decorrido o prazo de, no minimo, 6 {seis} meses de trabalho entre adata doretorno e a
do novo afastamento.

§2°. Na compiementacic do saldric e do 13° salario serd consid radc o adicional de
pericuiosidade, quande devido, e serfo exciuidas guaisquer ouiras par‘c\ as adicicnais, fais

como horas exiras, adicional noturno, adicional de insaiubridade, slc. ;Q\ ' g
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§3°. O valor da cemgié?ﬁeaiagéo éé%cienado ao benefic%o percebido do INSS nédo podera
ultrapassar ¢ saléric e o 13° salaric dos Empregados, deduzida a contribuicio para a
Previdéncia Social.

§4°. Na complementacio do salario e do 13° salaric serBo consideradas lodas as
antecipagbes e aumentos salariais coletivos que venham a ser concedidos enguanic durar
aguela complementacéo.

§5°. Os Empregados que, por contarem menos de 12 {doze) contribuigdes & Previdéncia
Social ndo facam jus aoc Auxilic-Doenga legal, mesmo assim gozarédo do beneficio previsic
caput desta clausula. Também serdo elegiveis ac beneficio desta cldusula os empregados
que, com confrato de trabatho em vigor, estejam percebendo do INSS o beneficic de
Aposentadoria, casc em que, a complementago prevista nesta clausula, sera devida peia
diferenca entre o seu salario € o valor da aposentadoria percebido no més da respectiva
complementacio, observadas todas as regras desta clausula.

§6°. Néo gozaréo das vantagens deste auxilio os Empregados cujc afastamenio por doencga
ou acidenie de frabaiho decorrer de:

a}) uso de bebidas aicodlicas:

b} uso de toxicos sem prescricdc médica e sem as formalidades legais;

¢} lutas corporais, exceto quando em legitima defesa prépria ou de terceiros.

Auxitio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-FUNERAL
As Empresas pagario, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importéancia Unica, a
titulo de auxilio-funeral, no casoc de falecimento do Empregado, conjuge ou companheira,
fitho menor de 18 anos ou filho invalido, pai, mée e menor dependente.

§1°. O beneficic acima descrito sera de R$ 4.008,00 {quairo mil & seis reais).

§2°. Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovacac de dependéncia se dara
conforme abaixo:

a) COnjuge: mediante apresentacio da certiddo de casamento.

by Companheira: quando esta condic8o estiver reconhecida perante & Previdéncia
Social, mediante anotacic na Carleira de Trabathc ou declaracdo do imposto de
Renda.

¢; Filhos menores de 18 anos ou invélidos: Certiddo de nascimento.

d} Pai, MBe e Menores Dependentes: mediante a apresentacdic 4 Empresa da
anotag¢8o na Carteira de Trabakho ou declaracdo do Impostc de Renda.

§3°. A prova de falecimento sera feita mediante apresentacio da ceriidéic de ébito.

§4°. Na hipdtese de falecimento do Empregado, ¢ pagamentio sera fei Xéegenéeni&qae

apresentar comprovante de despesas.
(o
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§5°. O auxilio-funeral concedido nestas condigBes nfic integraré a remuneragio para
quaisquer efeilos.

Auxilic Creche
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Com o objetive de incrementar o amparo a maternidade e & infancia, as partes estabelecem
as seguintes condicdes com relacdo a manutencdo e guarda dos fithos de suas
Empregadas.

§1°. Em substituicBo ao preceilo legal, as Empresas obrigadas a manter locat apropriado
para guarda e vigilncia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentagéo, na
forma dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, concederdo as mesmas, auxiio creche,
sob a forma de reemboiso de despesas efetuadas para esse fim.

§2°. Este beneficio serd concedido também nos locais onde ndo haja a obrigacéo legal
acima referida.

§3° O auxilic mensal correspondera a um maximo de R$ 785,00 {setecentos e oifenia e
cinco reais).

§4°. Este auxilio seré pago sob a forma de reembolso mediante comprovacgéo, até o imife
estipulado no §3°. desta clausula.

§5°. Dado o seu caréter substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
n80 remuneratorio, o valor do reembolsc nioc integrard a remuneracio para quaisquer
efeitos.

§6°. O reembolso sera devido em relacsio a cada filho, individualmente, independentemente
do tempo de servigo na Empresa, limitado até o 36° {irigésimo sexio} més de idade de cada
fitho.

§7°. Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetivo
funcionamento, locai para guards dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como
aguelas que adotem sistemas semelthantes de pagamento ou reembolso em sifuacBes mais
favoraveis.

§8°. Faréo jus ao mesmo beneficic os empregados que por motivo de viuvez ou por decisfio
judicial tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade, incluindo os enteados e
adotados legalmente.

§8°. A Empregada poderd optar em substituicdo aoc Auxilio-Creche, pelo Auxilio-
Acompanhante, que consistira num pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor de
até R$ 475,00 (quatrocenios e setenta e cinco reais), ndo cumulativo e limitadc ac periodo
de até 36 (frinta e seis) meses de idade de cada filho. No més de dezembro ou nc més do
ditimo pagamento do exercicio, sera paga a importancia correspondente a 1/12 (um
duodécimo) da soma dos valores de Auxilic-Acompanhante Pagos No MEesmo exercicio.

a) Para efeifo de reemboiso, a Empregada devera comprovar . situacio legal do

§

Acompanhante, mediante registro em Carteira de Trabalho {Babgy e comprovar, com ’ 3
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oS res;}éciéves %éciboéé "ianie o Qagameaié do salario anotadc na CTPS como o
pagamento das confribuigles previdenciarias sobre ele devidas.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO AO CO-PATROCINIO DO SEGURO DE
ViDA EM GRUPO

Em instituindo ou mantendo, qualquer empresa, plano de segurc de vida em grupo,
acessivel a fodos os seus empregados e dirigentes mediante adesdo individual deles, a
parcela do prémio de seguro que for pela empresa paga n&c sera considerada salario para
qualquer efeilo enguanto ela assumir este dnus.

Oufros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AD DEPENDENTE EXCEPCIONAL

Objetivando participar no custeio de servicos especializados com dependentes excepcionais
de seus Empregados, as Empresas concederfio um auxilic mensal aos que tenham
dependentes nesta condicéo.

§1°. Entende-se como excepcional aquele como fal definido e reconhecido pelo INSS ou
instituicBes oficiais especializadas, ¢ como dependente aquele como tal definido e
reconhecido na legislagdo do Impostc de Renda, incluindo dependente portador de
Transtorno do Especire Autista;

§2°. O auxilio referido no caput desta clausula sera concedido sob a forma de crédito mensal
na folha de pagamento dos Empregados no valor de RS 1.022,00 (um mil e vinte e dois
reais).

§3°. O auxilio mensal acima estabelecido sera page por dependente de Empregados na
condicdo de excepcionalidade como definida no §1°. desta clausula e cessara
automaticamente quando nio mais perdurar esta condicao.

§4° O auxilio ac dependente excepcional concedido nestas condigbes ndo inlegra a
remuneracéo para quaisquer efeifos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
As Empresas prestarfo assisténcia juridica aos seus empregados quando esies, no
exercicic de suas fungdes, praticarem atos em defesa do patriménio das mesmas, que os
levem a responder a inquérito ou agio penal.
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos Empregados admitidos para as mesmas fungdes de outros dispensados sem justa
Causa, sera garantido saldrio igual ao do Empregado de menor ﬁo na funcdo sem

9
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considerar vantégens pessoails, na forma da %nsim§ée Normativa n®. 1/82 do T8T.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE
DEMISSAO

Os Empregados que solicitarem rescisfic do confrato de trabalho ficarfo dispensadoes do
cumprimento dos 10 {dez) Gitimos dias do prazo do aviso prévio.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Os Empregados que forem dispensados sem justa causa serfio liberados da prestacéic dos
servicos durante © prazo do Avisc Prévip.

Suspensao do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
Ocorrendo a concess@o de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, ¢ prazo do mesmo ficard aufomaticamenie suspenso, se completando apds a
alta do INSS.
Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEFICIENTES FiSICOS

As Empresas, sempre que as circunstancias técnicas, maferiais e administrativas assim o
permitirem, néo fardo restricfes para admissao de deficientes fisicos.

Outras normas referentes a admissio, demissio ¢ modalidades de coniratagdo
CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZACAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

Por ocasific da rescis@io do contrato de trabalho as Empresas pagarfo aos Empregados
dispensados sem justa causa e que tenham, no minimo, 5 {cinco} anos de servicos na
empresa, uma indenizacdio adicional, aiém do aviso prévio legal, de acorde com as
seguintes condicles, de forma ndio cumulativa entre si:

idade indenizacio

de 40 a 45 anos incompletos 1.0 Salaric Mensal Total

de 45 a 50 anos incompleios 2,0 Salério Mensal Total

de 50 a 56 anos incompieios 2,5 Salario Mensal Tolal

a partir de 56 anos 1,5 Salario Mensal Total %\A

§1°. Para efeitos desta clausula a expresséic Salario Mensal Total
Mensal acrescido do adicional de periculosidade, guando devido.
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§2°. A indenizacho devida na forma desta cldusula tem efeifo indenizatério e nic infegrara a
remuneracéo para quaisquer efeitos frabalhistas e/ou fiscais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Em caso de dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que,
comprovadamente, estiveram a um maximo de 24 {vinte e quatro) meses da agilisicdo do
direitc & aposentadoria, em seus prazos minimos, exceio no caso de faita grave, fica
assegurada o pagamento de uma indenizagio correspondente a 6 {seis} salarios, acrescidos
do adicional de periculosidade, quando devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo de
ajuda-los a efefuar os recolhimentos previdenciarios.

Paragrafo tnico: Apos o recebimento da notificagiic de dispensa, os Empregados terdc até

80 (noventa) dias para comprovacgéo da contagem do fempo de servico e consequentemente
se habilitarem ao pagamento referido nesta clausuia.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE
Os Empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por faila grave, deverdio ser
avisados, por escrito, colocande o seu ciente na segunda via do aviso no qual constardo as
razbes determinantes das adveriéncias, suspensfes ou dispensas.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
Para efeito de aplicacio dos beneficios previstos neste acordo, seréic computados no tempo
de servico do Empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente
prestado a Empresa do mesmo Grupo Empresarial e da mesma Categoria Econdmica.

Estabilidade Mie

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA
GESTANTE

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutencéio dessa garantia por 120 (cento e

vinte} dias as suas Empregadas gestantes. %
§1°. O prazo a que se refere o caput desta clusula serd contado a partir da data éo/rétome A
efetivo ao servigo, apos ¢ témino da licenca prevista pelo art. 79\ XVill, da Co fituicdo
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Federal.

§2°. A garaniia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se como tal
as hipéieses previsiasnoart. 482da CLT.

§3¢. Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido enire o término do prazo
fixado pelo art. 10, H, b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias ou Lei
Compilementar que ¢ substitua e o término do prazo estabelecido no §1°. desta clausuia,
ser-fhe-a4 paga pelo perfodo que faliar para o términc desta garaniia, a quaniia
correspondente ao salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, guando
devido.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO
TRABALHO

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutenciio da reiac8o de emprego por 12
{doze) meses, contados a partir da cessacéo do Auxilio-Doenca Acidentario concedido pelo
INSS, ac Empregado que venha a sofrer acidente no frabalho ou adquirir doenga
profissional no curse da relagdo de emprege.

§1°. Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenca
profissional aqueles definidos pela Legislagiio Previdenciaria.

§2°. A manutengio da relacdo de emprego mencionada no caput desta clausula sera
contada da data do término da licenca concedida pela Previdéncia Social.

§3°. N&o gozara das vantagens dessa garantia de emprego ¢ Empregado cujo afastamento
por acidente de trabalho ou doenca profissional decorrer de:

a} uso de bebidas alcodlicas;
b) uso de toxicos sem prescriclic médica € sem as formalidades legais;
¢} lutas corporais, exceto quando em legitima defesa prépria ou de ferceiros.

§4°. A manutencao da relacfio de emprego cessara automaticamente em caso de falia grave
cometida peloc Empregado, entendendo-se como ial as hipdteses previstas no art. 482 da
CLT.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAQ, DISTRIBUICAC, CONTROLE, FALTAS
Buracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

A durac8o do trabalho nas Empresas & de 44 {quarenta e qualro) horas semanais, de
segunda a sabado.

§1°. Nos locais onde for exigido o frabalho acs sabades, as Empresas se comprometem a
implantar um sistema de rodizio de ial sorte a assegurar a cada Empregado, no minimo,
uma folga mensal em dia de sabado, sem co pensacic dessas hor ’

e folga.

/
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§2°. Conforme a conveniéncia do service as Empresas ficam autorizadas a implantar, total
ou parcialmente, sistema de horaric flexivel, quanto ao inicio e términc de cada jornada de
frabatho, desde que aceito peloc Empregado alravés de acordo individual e desde que
cbservada a durag8o didria de trabatho na forma da Constituiggo.

§3° As Empresas que ndoc exerceram a faculdade prevista na anterior cléusula 44, da
convencéc coletiva de 1999, de aiterag@o de hordrio normal de trabalhc aos sabados de
alguma de suas Bases de DistribuicBo de Combustiveis entio existentes, em exercendo
aquela faculdade na vigéncia do presente acordo, permanecerfo obrigadas, nos estrifos
limites e condigles daquela cladusula anterior, ac pagamento da indenizacdo Unica e
desvinculada do saléaric nela prevista e cujo valor fica reajustado para R$ 1.810,00 (um mil
oitocentos e dez reais).

§4°. N&@o se permitird o trabalho normal aos domingos, salvo autorizacdo expressa em
acordo coletivo com este fim especifico entre o sindicalc e a empresa interessada.

§5°. No decorrer da vigéncia do presente acordc a Entidade Sindical, dentro do prazo
maximo de 15 {quinze) dias contados do recebimentc de sclicitacfio escrita da Empresa
interessada, concorda em discutir o trabalho normal aos domingos e feriados nas atividades
operacionais envolvidas com a carga € a descarga de combustiveis por meio de carro-
tanque, vag8io ferrovidrio, barcacas efou dutos, ficande desde j& convencionadas as
seguintes condicbes matuas obrigatérias para a assinatura do respectivo acordo coletivo:

a} A Empresa deverd ulilizar pessoal estritamente necessério, diretamente
envolvidos, ou de apoic a execucio das atividades referidas no §5°. desta clausuia.

b; No casc da Empresa utilizar algum de seus empregados aluais nas aiividades
referidas no §5°. desta clausula resultande na supresséoc de horas exiras prestadas
habituaimente pelo empregade nas condigles previstas na Sumula no. 291 do TST,
a Empresa efetuara o pagamento da indenizacio na forma estabelecida na referida
Sumula, garantido o pagamento minimo de R$ 3.288,00 (irés mil duzentos e noventa
€ OHo regis).

¢} 8e a Empresa utilizar algum de seus empregados atuais que nio se enquadre na
situac&o prevista na Sumula 291 do TST, ac mesmo sera paga ums indenizacio de
R$ 3.298.00 {irés mil duzentos e noventa e oifo reais).

d} A indenizacéo referida nos itens b e ¢ acima sera Gnica e desvinculada do salario,
néo ¢ integrando para nenhum efeio trabalhista ou previdenciario e devera ser paga
ne més seguinte ao da efetivagio da alteracéio contratual gue vise ¢ atendimenio do
trabalho normal em domingos e feriados previsto no §5° desta clausula.

e} Independentemente do regime de trabalho que venha a ser adotado, o empregado
tera asseguradc mensalmente pelo menos um descanso semanal coincidente com o
domingo.

f} A Enfidade Sindical, antes de assinar o acordo coletivo, devera submeter suas
condigbes & assembleia para deliberacfo dos empregados.

g) Enquanio a legislaciic assim o exigir, as Empresas deverio seguir os
procedimentos necessarios para que o irabaihc em doming feriados estagbelecide
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no §5°. .desia céé&saia seja autorizado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego.

h} outras condicGes necessarias e aqui ndo previstas serdo acordadas no momento
da discuss@o do acorde coletivo previsto no §5°. desta clausula.

§6°. Esta clausula ndo se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de
revezamenio.

Prorrogag@o/Reducdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerardic o trabalho suplementar com acréscimo de 80% {oitenia por
cento) sobre o valor da hora normal de segunda-feira a sabado, e com acréscimo de 100%
{cem por cento} nos domingos e feriados.

§1°. O pagamento das horas exiras sera efetuado com base no salario vigente no més de
seu efelive recebimento pelo Empregado. '

§2°. Os Empregados se comprometem a prestar servigos extraordinarios além do iimite de 2
horas nos casos previstos peio Art. 61da CLT.

§3°. As horas exiracrdinarias habituais serfio computadas nos seguintes casos:

aj Na GCratificacgo de Natal (Lei n®. 4090, de 13.07.1962) de acordo com a média
mensal das referidas horas prestadas durante o exercicic a que corresponder a
gratificaco.

B} No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos
gitimos 12 meses.

¢} Nas Férias de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas no
respectivo periodo aguisitive.

d} No Descanso Semanal Remunerado na proporcéo de 20,00% do valor das horas
extras prestadas no més.

§4°. Quandoc o Empregado estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de trabalho,
e for convocado & prestacio de servigo exiracrdinario nesse mesmo dia, fara jus pelo
atendimento & convocagBio, ac recebimento de um minimo de 4 {quairo) horas
suplementares.

Compensacdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE DIAS UTEIS/FERIADOS
Fica facultado as Empresas o direito de compensarem os dias dleis %mediaiamente‘

anteriores ou posteriores a feriados oficiais mediante a prorrogacéotda jornada de frabalho |
em dias antecedentes ou subsequentes ao dia compensado.
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Intervaios para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

As Empresas assegurarfio que os Empregados que trabalharem horas excedentes ao seu
horario normai terBio ¢ intervalo legal de 11 (onze) horas, coniados a partir do {&rmino do
trabatho extraordinério. :

Conirole da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MARCACAO DE PONTO

Quando ndc houver necessidade dos Empregados deixarem ¢ recinto das Empresas, no
horério estabelecido para descanso ou refeicBio, as Empresas dispensardo o registro de
ponte ne inicio e no rmino do referido intervalo, desde gue conceda ¢ periodo normal de
descansc ou de refeicio diario.

§1°. As Empresas ficam autorizadas a implantarem um Gnico controle de jomada de trabalho
simplificado a que se refere a Portaria 1.120 Mte de 8.1 1.95, alterada pela Portaria 373 Mte
de 25.2.2011, objetivando que o empregado registre apenas as excegdes, assim entendidas
as horas extras, falta, afrasocs, efc., observado o disposto no §2°. do art. 1°. da referida
Portaria.

§2°. ©C uso da faculdade previsia nesta clausula implica a presung¢do de cumprimento
integral peloc empregado da jornada de trabatho contratual ou convencionada vigente no
estabglecimento.

Faitas
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os Empregados poderfio deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracio:

a) até 3 {irés) dias teis consecutivos, em caso de casamento ou falecimentc do
conjuge, companheirc {a), ascendente, descendente e im&os ou pessoas
dependentes assim reconhecidas pelo INSS efou iImposto de Renda.

b} ate 5 dias consecutivos em caso de nascimento de fitho, neles abrangidos o dia
aqueserefereoart. 473HidaCLT.

¢} Hum) dia no caso de internacfio hospitalar de cBnjuge, companheira (o),
ascendenie, descendente ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou Impostc de
Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Mediante entendimento com & Chefia imediata, fica assegurado aos Empregados
matriculados em cursos regulares de 1% ¢ 2° grau e de nivel Superior a liberagdo em horério
que thes assegurem chegar ao local da prova em dia e hora da realizacso da referidd prova,
sem prejuizo da remuneracio.




i7

Jornadas Eépeciazs {mulheres, 'memi’es', esiudanies)
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALEITAMENTO MATERNG

Para cumprimento do que disp8em os arfigos 389, Pardgrafo 1° e 396 da CLT, as Empresas
concordam em reduzir até 2 {duas) horas didrias a jornada de irabatho das suas
Empregadas que estejam amamentando seus filhos, no periode de até 6 {seis) meses
subsequentes ao relorno da licenga-maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA EXAMES PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade pelos orgéios médicos das Empresas, ou médicos por
estas credenciados, ou ainda por médico da Entidade Sindical, as Empregadas gesianies
serdc liberadas do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, para se submeterem a
exames pré-natal.

FERIAS E LICENGCAS
Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facuitado as Empresas implantarem registros informatizados para controle automalico
de ferias, compreendendo aviso, solicifagdo e quitacdo, € demais registros de pessoal &
beneficios instituidos nc presente acordo. As Empresas fornecergo, periodicamente, acs
seus Empregados, deciaracfio assinada, contendo todos os registros informatizados a que
se refere esta clausula, realizando as alferagBes em sua CTPS, quando requeridas pelo
Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA PARTICIPAGAC EM CURSOS

As Empresas se comprometem a conceder licenga sem remuneracio, mantida, {odavia a
relacdo de emprego, aos Empregados que, indicados pela Entidade Sindical, venham,
comprovadamente, a freqlientar cursos de interesse da referida Entidade, sob as condicBes
abaixo:

§1°. A licenca nio excedera o prazo de 30 (frinta) dias, devendo ser concedida de uma s4
vez, em pericdo continuo.

§2°. O namero de licencas sera limitado a 2 (duas) por Entidade Sindical, por ano, nfo

podendo ser indicados mais de dois Empregados por Empresa no Pais, por ano, nem
Empregados que exercam suas fungdes fora da base territorial da Enfidade Sindical que
formular a indicacio.

§3°. Para melhor controle dessas licencas, as Empresas deverfo ser notificadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo informado a respeifc de;

a} empregado indicado;
b} empresa e local em que trabatha;

<) nome do cursc e resume de seus objetivos:
d} entidade ministradora do curso;
e} data de inicio e érmino,do curso
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAC AO TRABALHO

As Empresas adotar8o medidas de prevengdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relac8c as condicSes de trabalhe e seguranca dos
Empregados. '

§1°. Nos termos da Lei {(Norma Regulamentadora 5) o membro da CIPA designado devera
investigar ou acompanhar a investigacéo feita pelos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca € em Medicina do Trabalho, imediatamente ap6s receber a comunicagio da
supervis@o imediata do sefor onde ocorreu o acidente.

§2° Os membros da CIPA terdo acessc aos resultados dos levantamentos das condicBes
ambientais e de higiene e seguranca do trabaltho.

§3°. Os treinamentos dos Empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no
horério normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada
de irabalho, as horas dispendidas para tanto, serdo remuneradas como extracrdinarias, nos
termos da clausula respectiva deste acordo.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- UNIFORMES
Quando as Empresas exigirem que seus Empregados usem uniformes, deverio fomecé-los
gratuitamente.
CIPA — composicdo, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAC INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES - CIPA '

As Empresas divulgario as eleigBes para membros componentes da CIPA com 30 dias de
antecedéncia, enviando cépia desse aviso & Entidade Sindical nos primelros cinco dias do
periodo anteriormente indicado.

Aceitacdo de Atestados Meédicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odoniolégicos serfio emitidos preferencialmente pelos servigos
médicos das Empresas ou por estes credenciados.

Paragrafo Unico: As Empresas aceitarfo os atestados emitidos peios, servigos médicos da
Entidade Sindical credenciados pelo INSS nas localidades ond s Empresay’ nic
possuirem servigo médico proprio ou credenciado. /% )

i
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Rea&aptagéé do Acideétado efou Poz’ﬁaéor de beeng& Profissional
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - READAPTACAO FUNCIONAL

As Empresas dar8o treinamento adequado aos seus Empregados que sofrerem reducéo da
capacidade laborativa, por motive de acidente de #rabalho, com o objetivc de readapta-los
funcionalmente, exceto nos casos em que fenha sido concedida a aposentiadoria por
invalidez.

Outras Normas de Prevenciio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA AC TRABALHO POR
RISCO GRAVE E IMINENTE

Quando o Empregado, no exercicie de sua funcio, enfender por motivos razoaveis que sua
vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela faita de medidas adequadas de
protec@o no postc de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva operacio (o
préprio frabaiho), comunicande imediatamente fal fato ao seu Supervisor € cabendo a2 ssie
informar, se julgar necessério, ao Setor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabakho da
Empresa. O retomo & operagfio se dara apds a liberac&o do posto de trabalho.

RELAGGES SINDICAIS
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas, em seu conjunto, liberardic 1 {um} Diretor que faca parte da Diretoria da
Entidade Sindical, do cumprimento do respective horario de trabaiho ats 31.12.2820, sem
prejuizo dos respectivos salérios nem dos direitos trabalhisias e previdenciarios, desde gue,
no horario da referida liberacso, ele se dedique exclusivamente as atividades sindicais de
interesse da categoria profissional cu ao exercicio de funcdo de representacfic para a qual
tenha sido designado por ato do Poder Publico.

Paragrafo unico: Afastando-se o Diretor para gozc de férias ou beneficio previdenciario, o
ora convencionado se aplicara ac seu substituto legal.

Qutras disposi¢des sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO

No més de agosto as partes se reuniro para examinar o cumprimentc deste Acordo, as
condicles de trabalho nas Empresas, inclusive as salariais,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVIS0OS
As Empresas permitirBo a divulgagdo em seus quadros de avisos, das comunicacBes

expedidas pela Entidade Sindical que tenham por objstivo er os Empregados
informados quanto as atividades daquele érgdo.
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CLAUSULA QUINGU

ADOS

As Empresas remeterBo a Entidade Sindical, peic meioc mais adequado, a seu critério,
anualmente, uma relagdc nominal contendo 0 nome, local de trabalho e vaiores descontados
dos empregados, integrantes da categoria profissional por ela representada, na forma do art.
511 da CLT, relativamente & Contribuicdo Assistencial e Contribuic&c Sindical. Tal relacsio
serd enviada no més seguinte ac dos respectivos descontos. Tais informac8es serfio
tratadas com sigile pela Entidade Sindical, dela fazendo uso apenas para uso adminisirativo
€ reservado, nfo podende ser cedidas a terceiros, no todo, ou em parte, sob nenhuma
iustificativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, uma Contribuicso
Assistencial conforme critério aprovado pela assembleia da Entidade Sindicai, a qua! sera
recolhida até 10 (dez) dias Uteis ap6s o desconio.

§1°. O empregado ndo associado que desejar se opor ao desconio dessa condribuicio
devera manifestar sua oposigio, por escrito, dirigida & Eniidade Sindical Profissional até 10
{dez; dias antes da efetivacio do desconto.

§2°. A Entidade Sindical se compromete a ndo estabelecer, no pericdo da vigéncia do
presente acordo, qualquer nova contribuicdo com a mesma finalidade, assim como assume
integral responsabilidade por quaiquer reivindicac8ioc que vier a ser deduzida conira as
Empresas pelo desconfo da conlribuicdc aqui prevista uma vez que as mesmas afuam nisto
como simpies agenies.

DISPOSICOES GERAIS
Mecanismos de Solucdo de Confliios

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO

As confrovérsias oriundas do presente acordo serdio dirimidas pela Justica do Trabatho.
Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra,
eventuais controvérsias e aguardar o prazo de 30 dias para a sua solucio extrajudicial.

Aplicacio do Instrumento Coletive
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- DISPOSICOES GERAIS

Na eventualidade do Poder Publico {poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar por
Lei, Decreto, Portaria ou qualguer oufre meio legal, beneficios ou vantagens previstas pelo
presente acordo, 0 montanie do beneficic ou vantagem deste acordo sera compensado ou
mantido, de forma a nfc estabelecer pagamente dupio ou adicional ou maior vantagem,
prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajosc para os Empregados.

§1° O disposto no caput desta clausule sera aplicado as hipdteses de condi¢Bes ou
vantagens mais benéficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instiuidas pelas
Empresas, de modo a evitarse pagamento duplo, prevaiecendo ue for mais vantajoso
para 05 Empregados. '
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§2° Fica esiai}éiecida a muita de 10% {(dez péf cenio} dé valor convencionade na Cléusuia
SALARIO DE ADMISSAQ para a Entidade Sindical ¢ as Empresas e de metade do referido
valor para quaisquer Empregados, em caso de violacio dos dispositivos do presente acordo.

§3°. As partes reconhecem que ¢ presente Acordo Coletivo harmoniza-se com ¢ disposto no
art. 7.5 XXVi, da ConstituicBio Federal, que preconiza o reconhecimento dos acordos
coletivos de trabalho, refletindc melhor as especificidades e necessidades dos empregados,
€ porisso prevalece scbre convengdes colefivas de frabalho, sentencas normativas e outros
instrumenios afins.

§4°. Fica estabelecida a faculdade de adesBo futura de oulras empresas que nde
participaram da negociac8o deste Acordo, & qualguer tempo durante sua vigéncia e
mediante assinatura de simples Temmo Aditivo, aplicando-se & mesma, a party dessa
adesdo, todas as clausulas e condigBes do presente instrumento. Do mesmo modo, fica
assegurada a qualquer das empresas acordantes a faculdade de, ao t&rminc da vigéncia
expressa do presente acordo € a seu exclusivo critéric, optar pela alternativa de renova-lo
ou a ¢e adotar, em substituigso, convencBo colefiva ou oufrc instrumento coletive
legalmente aplicavel 4 sua atividade econémica na base territorial da Entidade Sindical
acordanie.

§5° — Ficam excluidos da aplicacio do presente insfrumento os empregados que tiverem
seus coniratos de trabaithe pactuados na forma do caput do arf. 444 da CLY, e que
percebam remuneragdc mensal igual ou superior a R$ 13.720,35 (freze mil setecenics e
vinte reais e trinta e cinco centavos), compreendida a remuneracdo como integrada do
salério-base acrescido do adicional de periculosidade, guando devido.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA — REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acorde Colefivo fol elaboradc em 3 {trés} vias, de igual forma e teor, destinadas
as partes contratantes e registro no Sistema Mediador do Ministéric do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Gnico: No caso de divergéncias entre o texto lancadc no sistema Mediador do
MTE e ¢ presente documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre,
e para {odos os fins, este gitimo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — RECOMENDACOES

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas envidardo esforges no sentido de assinar convénios com a Previdéncia Social
para pagamento dos beneficios previdenciarios nos locais onde tal procedimento seja viavel
a sua implantagéo.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

e odontolégica, direta ou
tacéo. ‘

Recomenda-se as Empresas que n3o possuam assisténcia médi
- ~ v ‘v . X
através de convénios, que efetuem estudos no sentido de sua mp
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RECRUTAMENTO INTERNO

Recomenda-se que as Empresas preferencialmente privilegiem os seus recursos humanos
internos nos seus processos de recrutamento e selecdo.

Belo Horizonte, 17 de fevereiro de 2020,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTABO S£ MINAS GERAIS
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