CONVENGAO COI%.ET!VA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERQ DA SOLICITAGCAO: MR045012/2020

DATA E' HORARIO DA TRANSMISSAO: 31/08/2020 AS 16:04

SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERJOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.430:851/0001-77, neste afo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO LUIZ DE FREITAS:

E

SINDICATO NACIONAL DO COMERGIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR-RETAL DE
COMBUSTIVEIS, CNPJ n. 54:207.766/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALVARO ROBRIGUES ANTUNES DE FARIA;

celebram a presente CONVENCAQ COLETNA DE TRABALHO, estipulando as condigbes. de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengé&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEQG {iINCLUSIVE
PESQUISAS DE MINERIOS), com abrangéncia territorial em Abaeté/MG, Acaiaca/MG, Acucena/MG,
Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Alpercata/MG,
Alpin6polis/MG, Alterosa/lMG, Aito Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alts Rio Doce/MG,
Alvinopolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Angelandia/MG,
Antdnio Carlos/MG, Antdnio Dias/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Arapud/MG, Araijos/MG, Araxa/MG,
Arceburgo/MG, Arcos/MG; Areado/MG; Aricanduva/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do
SullMG, Bardo de Cocais/MG, Barra Longa/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo
Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berizal/MG, Betim/MG, Biquinhas/MG, Bom
Despacho/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Repouso/MG, Bonfim/MG,
Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Bréas Pires/IMG, Brasilandia de Minas/MG,
Bradnas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandio/MG, Bugre/MG, Cabeceira
Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira
Dourada/MG, Caetandpolis/MG, Caeté/MG, Cajuri/MG; Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Cam pestre/MG, Campo Azul/MG, Campo do Meio/MG, Campos
Altos/MG, Campos Gerais/MG; Cana Verde/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capela Nova/MG,
Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capitao Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG, Capit6lio/MG, o
Caranaiba/lMG, Careacu/MG; Carmésia/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do '
Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG; Carmépolis de Minas/MG, Carneirinho/MG,
Carvalhépolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas da NoruegafMG, Catas Aitas/MG,
Catuti/MG; Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chécara/MG, Chapada
Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotédnea/MG, ClaravallMG, Claudic/MG, Coimbra/MG; Coluna/MG,
Conceigao da Aparecida/MG, Conceigdo da Barra de Minas/MG, Conceigdo das Pedras/MG;
Conceigdo do Mato Dentro/MG, Conceigdo do Pard/MG, Conceigdo dos Ouros/MG, Cdnego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conselheiro {J}
Lafaiete/MG, Consolagao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Cordisburgo/MG, Cordisiandia/MG,
Corinto/MG, Coroaci/lM@G, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Cérrego Danta/lMG,; Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Crisélita/MG, Cristais/MG,
Cristiano Otoni/MG, Crucilandia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, DatasiMG,
Delfim:Moreira/lMG, Delfindpolis/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG,
Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG,
Divinolandia de Minas/MG, Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/M@G, Dom Bosco/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhdes/MG, Dores do indaia/lMG,
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - VIGENCIA DE 01.05.2020 A 30.04.2021

1~ Fica estabelecido para os trabafhadore§ -abrangidos por esta Convengado ‘o piso salarial de RS
1.361,08 (Hum Mil; Trezentos e Sessenta e Um Reais).

2- Ocorrendo reajuste do piso salarial regional, instituido por lei estadual na vigéncia da presente

convengdo, & que superé o valor do pise da categoria profissional ora convencionado; este devers ser
automaticamente reajustado.

Reajustes/Correcées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - VIGENCIA DE 01.056.2020 A 30.04.2024

%
5

Os salarios serdo reajustades em 2,45 % (dois virgula quarenta e cinco por cento), reajuste esse ora &

convencionado incidente sobre os salarios de 30}%;04.2020, compensando-se eventuais réajustes espontaneos
e compulsories concedidos durante o periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, garantida a

proporcionalidade do reajuste aos empregados admitidos ap6s a data base; observando-se o contido no artigo
461, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.




§ Unico - As verbas resciscrias decorrentes de eventuals rescises confratuais deverio ser pagas
calculadas sobre o salario com o reajuste salarial, de acordo com a proporcionalidade constante do caput
desta clausuia.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que no caso de ndo ser efetuado pela empresa o pagamento dos salrios até o quinto dia

1til do més subseqtiente ao vencido, bem coma do 13° salario e férias nos respectivos prazos legais, incidira

multa correspondente a 10% (dez por cento) do salério vigente, em favor do trabalhador, caso o atraso nfio

supere o décimo dia. Apés esse prazo, incidird multa de 30% (irinta por cento) do salario vigente, sem

prejuizo da penalidade prevista na Lei n° 7.855/89, ou outra que vier a substitui:la.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Fica assegurado aotrabalhador substituto, igual salario ao do substituido, enquanto durar a substituicdo.
CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE SALARIO

Fica assegurada a complementagao de salario, pela empresa; até o limite do salario nominal, ao
trabalhador afastado por acidente de trabatho ou doenca, pelo prazo de 90 (noventa) dias, e apds esse
periodo, até completar um ano, |he & assegurada a complementagao até o valor do piso da categoria.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de comprovantes de pagamento: ou documentos
equivalentes, contendo a identificaggo da empresa, com a discriminacao das importancias pagas; horas

trabalhadas; comissées e de todos os fitulos que compuserem a remuneracio, inchisive com o valor do
recolhimento do FGTS; bem como s desconto§. efetuados,

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SAE;.AR!OS




Fica assegurado ac empregado adiantamento salarial, a base de 40% (quarenta por cento)de sua
remuneracdo mensal, até o diz 20 (vinte) de cada més, respeitadas as praticas adotadas

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas efetuarem o pagamento dos salarios dos {rabalhadores,
em geral, até o quinto dia Gtil do més subseguente.

§ Unico - Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) ao dia, sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso
no pagamento; e por dia de atraso, sempre a favor do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE

' obrigadas a lhes conceder o
2nto dos Bancos, sem

As empresas que pagarem os salarios de seus empregadese
tempo necessario para desconta-los, Ne mesmo gia, s harsn

acréscimo.do tempo concedido na jornada de trabalk o {Preceden
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de duas festemunhas.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ISONOMIA SALARIAL

Sera garantido ao trabalhador que exercer-a mesma funcgéo, salario igual, independente de sexo,
nacionalidade, idade e cor, n3o podendo a mesma empresa praticar salarios diferenciadcs, observando
10 disposto no artigo 461 da CLT.

K

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO




Fica estabelecido que as empresas dever&o efetuar o pagamento da prirgira pat
natalina na proporgédo de 50% (cinquenta por cento) até o dia 30 (trinta) de novembro-d
{primeiro) dia Util subsequente ao vencido, sendo que a segunda parcels -5
cento) restantes do salaric do empregado, deverd ser paga no prazo im ,
dezembro de cada ano, conforme previsdo legal.

§ Unico - Para efeito de pagamento do 13° salario, as empresas incluirdo a média das horas extras e a
media de outras. verbas salariais habitualmente e mensalmente recebidas, nes 12 (doze) meses do ano de
competéncia ou proporcional ao tempo de servigo, além dos adicionais legais, quandeo devidos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

1 - As duas primeiras horas extras prestadas 1eréo um acréscimo de 50% ( cinquenta per cento) e as
seguintes o acréscimo sera de 100% (cér por eento) sobre a Fora normal, com pagamerito em dobro, se
trabalhadas aos domingos e feriados.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABICIONAL NQTURNO
Fica determinado o0 pagamento do adicional noturno & base de 35% (tririta e dinco por cento), com.

reducgéo legal da hora, acrescendo-se o adiciqnal de periculosidade; quando devido.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas efetuardo o pagamento do adicional de periculosidade aos trabalhadores, inclusive de
escritério, que exercam suas fungbes em contato direto & permanente com produtos inflamaveis, ou que
exercam suas fungbes dentro da area de risco, assim definida pelas Normas de Segurancga e Medicina
do Trabalho. ,




Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)

A Participag8o nos Lucros e Resultados sera objeto de negociagio entre a.empresa / empregados /
sindicato, nos moldes da Lej n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO-FAMILIA - VIGENCIA DE 01.05.2020 A 30.04.2021

z6)

esteja recebendo o beneficio de acordo
pais,

§ 1 - Para efeito de calculo do pagamento do sajario-familia; as fragbes de tempo- iguais ou superiores a
quinze dias, serdo computadas como mas integral.

§'2 - No pagamento deste beneficio serdo observadas as determinaces legais, ficando sempre mantida E:
condi¢&o mais vantajosa para os:frabalhadores.

§ 3 - O percentual a maior de que frata o subitem 1 desta clausula sera suportado pela empresa, sem o
reembolse da Seguridade Social. ,

Auxilio Alimentagdo

As-empresas forneceréo, gratuita e mensalmente aos trabalhadores, um minimo de 20 {(vinte) vales
refeigdo, de acordo com os dias trabalhados, devalor facial unitario equivalente a R$ 29,20 (Vinte'e
Nove Reais e Vinte Centavos), a partir de 1° de maio de 2020.




§ 1- O empregado podera optar, pela concessio do vale-alimentagdo em substituigio ao vale-refeigéo,
«desde que pré-avisada a empresa em no minimo 30 (trinta) dias, devendo ainda manifestar sua op¢do-por
escrito e mediante protocolo devidamente assinado.

§ 2 - A obrigacio da concessio do vale-refeigdo néo se aplica quando a empresa fornecer alimentagao "in
natura”. de molde a ndo caracterizar a dupiicid?de do beneficio.

§ 3- Ovale-refeicao néo integrara a remuneraé;éo do trabalhador, para quaisquer efeitos.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNEG?_]MENTO DE REFEICOES NOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas fornecerio alimentagéo gratuita aos trabalhadores que eventualmente exercerem suas
fungdes em domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS - VIGENCIA DE 01.05.2020 A
30.04.2021

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal concederfio a seus empregados uma Cesta Basica de
alimentos, nos termos do Programa de Alimeﬁtag:ﬁo ao Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n°
6312/73, regulamentada pelo Decreto n° S, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada més,

contendo, mno minimo, 16 itens e 26 quilos de produtos, conforme segue:

QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS

02 Kg Aglicar refinado

10 Kag | - Arroz agulhinha T.1 r

01 Pacote | Bolacha doce (200 grs)
i
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Pacote:

Lata

Pacote

Pacote

Kg

Pagote

Lata

Pacote

Lata

Embalagem

Kg

Lata

Café (500 grs)

Extrato de tomate (140 grs)

Farinha de Mandioca (500 grs)

Farinha de Trigo (500 grs)

Feijdo

Fuba de milho (500 grs)

Goiabada

Macarrdo

Oleo de soja (900 mi)

Tempero completo (300 grs)

Sal

Salsicha (180 grs)




02 Lata. . Sardinha (185 grs)

§ 1- A empresa pode por opgéo escrita da maifpria dos trabalhadores em cada empresa, a substituir a cesta
basica pela concess&o de vale-alimentagso no valor de R$ 180,60 (cento e noventa reais e sessenta

centavos), correspondente a aquisicdo dos alimentos.

§ 2 - Os trabalhadores admitidos, seja qual for o dia do més, somente ter3o direito ao recebimento da Cesta
Bésica no més imediatamenite seguinte ao da admissao:

§ 3 - A Cesta Basica sera entregue no maxino até o 5° (quinto) dia titil do més subsequente ao trabathado e

sera mantido o fornecimento durante as férias; afastamento do trabalhador por doenga ou acidente, e as
gestantes no periodo de afastamerito.

Auéxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as empresas fornecerem aos trabalhadores o vale-transporte; na.
forma da legislagao em vigor. ,

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADQ PELO INSS

Na hipotese de recusa; pela empresa, da alta concedida pelo INSS ao trabalhador afastado por acidente deﬁ
trabalhe ou doenga, esta arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, decorrides
entre o-reencaminhamento e a confirmagao da alta.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA &X&
; X




As empresas preencherso o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), guando solicitado pelo trabalhador,
e deverdo fornecé-lo sempre no prazo maximo de cinco dias tteis, contados da solicitagao.

Auxilio Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO MATERNO

As empresas se comprometem a dar integral cumprimento s disposicbes legais vigentes, em relagao
ao aleitamento materno. :

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade por médico da Previdéncia Social, Posto de Sadde,
Entidade de Classe ou Facultativo do Sindicato, as empregadas serdo liberadas do
expediente, sem prejuizo da remuneracao, para submeterem-se a exames pré-natal,

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas gue ndo possuirem crechés préprias ou conveniadas pagardo as suas empregadas um
auxilio-creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salério normativo, por més e por filho até 6 (seis) anos
de idade.

§ Unico - Ter&o direito ao mesmo beneficio. os empregados que por motivo de viuvez ou por decisao judicial

tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade, bem como no caso de adogéo legal. gm

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA. ﬁ/'\
A




As empresas devergo inscrever seus: empregados ao plano de seguro de vida em grupo, sob sua inteira

responsabilidade, nos termos do.Artigo.458, paragrafo 2%inciso-V, da GLT, cujos valores de cobertura
serdode:

| - Capital segurade de R$ 16.000,00 {Dezeseis Mil Reais), em caso de morte natural;

It -Capital segurado de R$ 32.000,00 (Trinta e Dois Mil Reais), em caso de morte acidental;

Paragrafo 1°: A apélice do seguro de vida cont?mplar-a’ auxflio funeral correspondente a 3 {trés) vezes o
piso salarial-do empregado.

‘Séjgurados; as empresas ficam autorizadas a descontardo empregado
: 10% (dez por cento) dos custos deste beneficio, a titulo de

frdoras.

Paragrafo 3° A empresa que néo cumprir a condigao acima, fica responsavel pelo pagamento da
indenizagao ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor corresporidente.

Contrato de Trabalho Admisséo, Demissio, Modalidades

Normas para Admissio/Contratagio

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO NA CTPS

Fica assegurado que as empresas anotardo na CTPS dos trabalhadores a fungéo efetivamente exercida,
observada a classificacao brasileira de ocupagbes (CBO); a remuneragao percebida: os reajustes salariais;
todos os prémios, comissées & vantagens que fizerem parte da remuneragéo, no inicio e durante a vigéncia
do confrato de trabatho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Fica estabelecide que os trabalhadores admitidos apods a data-base teréo o reajustamento salarial
-observada a proporcionalidade, porém garantido.o piso salarial da categoria.

Desligamento/Demissao




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NA DISPENSA

Fica assegurado aos trabalhadorss 6 pagamento das importancias decorrentes de rescisio de contrato de
trabalho no prazo legal, sob pena de multa correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do crédito,
independentemente das sancGes previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

~ Os trabalhadores que, ne titimo dia do més de abrié de 2020, contarem com mais de dezoito meses de
contrato de trabalho, terfio garantia de emprego durante o més-de maio de 2020,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FGTS

Fica assegurada a aplicacio da multa de 40% (quarenta por cento) prevista no artigo 22 do Regulamento
Geral, sobre o valor do FGTS ao trabalhador dispensado imotivadamente, pagavel pela empresa quande da
quitagao trabalhista, na forma da Legislagdo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA ‘QUINTA - DISPENSA DO EMPREGADO - COMUNICADO

Fica assegurado ao trabalhador demitido sob a alegagdo de falta grave, a entrega de aviso no ato, por
escrite e contra recibo, com a exata especificagdo do motivo da justa causa mputada, com cépia ao
Sindicato Profissional, sob pena de caracterizar dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO




As homologagbes de rescisfo de contratos de trabalho deverdo ser feifas, preferenciafmente, no Sindicato
Profissional correspondente, nos locais onde houver sede, sub sede ou escritério, no municipio-sede da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao carta de referéncia ao empregado dispensado imotivadamente, quando por-este
solicitado, mediante protocsio de entrega.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

© empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencie de
nove emprego, desonerando a empresa do: pagamento dos dias ndo trabalhados.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISG PRE’\?IO

Fica estabelecido que os trabalhadores com o minimo de 30 (trinta) meses de contrato de trabatho ¢om a
empresa, dispensados sem justa causa, ficardo isentos do cumprimento do aviso prévio durante o
respectivo prazo, sem prejuize da correspondente remuneragao.

§ 1 - Apresentada a CTPS 20 empregador, por ocasido do aviso previo indenizado ouda liberagdo de seu
cumprimento, fics &l obrigade a proceder imediatamente a baixa.

§ 2 - O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, Qomputa-se para todos os efeitos legais, nos termos do :
Artigo 487 da CLT.




N

§3- Nos casos de aviso prévio trabajhado, podera o empregado optar pela reduco de 02 (duas) horas no
inicio oufinal da jornada de trabalho,

Qutras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de-experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo tnico, sera estipulado pelas empresas

observando-se um prazo maximo de 90 dias, admitindo-se dentro do prazo maximo de validade uma Unica
prorrogacéo, nos moldes do que dispée o artigo 451 da CLT.

§ Unico - No caso de readmissdo do trabalhador, serg dispensada a celebragio do contrato de experiéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas prestaréo assisténcia jurfdica aos empregados, quando estes, no exercicio de suas funcGes;
praticarem atos em defesa do patrimoénio das mesmas, que os levem a responder inguérito ou agdo penal
(Precedente p° 102). S

Relagbes de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas dé Pessoal e Estabilidades

Qualificagéq/Formagﬁo Profissional

‘CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Uma vez por ano, por um dia, um trabaihador perempresa, especialmente indicado pelo Sindicato
Profissional, mediante prévia comunicagao por escrito & empresa com ariteced ir
participar de cursos profissionalizanites, sem prejuizo do cargo; vantagens e fu

Transferéncia setorlempresa




CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - T;fRANSFERﬁENCIA

As empresas deverio comunicar obrigatoriamente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, toda e
qualquer transferéncia, podendo a mesma ser efetivada somente mediante a anuéncia do trabalhador,
garantindo o pagamento suplementar de 25% (vinte e cinco por cento) aos empregados transferidos
temporariamente, na forma da lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada as gestantes a estabilidade no emprege, gor mais 60 (sessenta) dias além do tempo
previsto no artigo 7°, inciso XVl da Constituicado Federal, observado o artige 396 da CLT.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ao menor em idade de servico militar, desde o seu alistamento até a
incorporagéo, e até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto
nos casos de rescisdo por justa causa, acords ou pedido de demisséo, sendo quie nos cases de.gcordo
ou pedido de demissido a rescisdo se processara com a assisténcia do Sindicato Profissional.

Estabilidade:,Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARA’N:TIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Ficam asseguradas estabilidade e percepcao de saldrio ao trabalhador acidentado no trabalho ou portador
de doenga profissional pelo prazo de 12 (doze) meses apés a cessagao do auxilio-doenca acidentario.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Estabilidade Aposentadoria




Ao tfrabalhador que contar com 5 {cinco) anos de contrato de trabalho, na mesma empresa, e gue estiver ha
1 (um} ano ou menos de. adquirir sua aposentadoria, fica assegurada garantia o emprego até a data da
percepgao do primeiro direito, desde que demonstre o fato & emipresa, por escrito, comprovando a idade
minima exigida por Lei, ou entao, apresente os competentes comprovantes fornecidos pelo INSS, de
contagem total do tempo de contribuigéo. '

§ Unico - A garantia de emprego n&o se aplica nos cases de encerramento das atividades da empresa ou
dispensa por justa causa.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

A durag&o semanal do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ Unico - O descanso semanal dos trabalhadores sera aos domingos e feriados, com jornada de trabalho
até as 12:00 horas dos sabados, & excegio dos guardas ou Vigias, compensando-se as horas nao
trabalhadas neste dia, nos demais dias da semana, independentemente de acordo individual ou coletivo
para a compensagio:

Compensagéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO

Fica autorizada a compensagso da durag&o diaria de trabalho, através de instrumento celebrado entre
empregado e.empregador do qual conste o horario normal; as horas sqple_mentg{gs trabalhadas em regime
de .compensacZo e as réspectivas folgas, sempre obserigdas 48 demaigd;sgggggaes contidas abaives




a)nao estarao sujeitas ao acréscimo do adicional previsto na clausula décima Giinta, retro, até. 2 (duas) das
horas didrias excedentes jornada diaria legal e desde que sejam compensadas mediante a concessao de

bjas folgas a que se referem o item anterior, serao ajustadas por escrito entre empregado e empregador,
atendendo sempre ao interesse direto do empregado, mediante prévio aviso de no minimo 72 (setenta ¢
duas) horas da data da folga; .

¢} as heras extras trabalhadas, nio compensadas no prazo acima previsto, sujeitar-se-8o ao acréscimo
previsto na clausula dééima quinta retro, sobre o valor da hicra nermal;

d) as demais horas diarias excedentes da jornada diaria legal serdo quitadas no miesmo més da prestagso
de servico extraordindrio, acrescidas do adicional previsto na clausula décima quinta retro;

&) para o controle da compensagédo de horario detrabalho ora estipulada, os empregadores se obrigam
tornecer aos empregados. junto com os recibos de salarios mensais, extrato individualizado do qual conste
a quantidade de horas extras mensais laboradas, o salda para compensagic e o correspondente prazo
limite. |

Descanso Semanai

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCANSO SEMANAL

Fica assegurada a obrigatoriedade de o descanso semanal dos trabalhadores estabelecer-se acs
domingos e feriados, a'excegdo dos vigias, cujo descanso semanal devera ser objeto de escala de
revezamento. :

i

T

Confrole da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA &éﬁ

s

i




As empresas cofi até 10 (dez) empregados obﬂgam—se a manter registro do controle de frequéncia, cuja
jornada devera ser anotada pelo préprio trabalha‘dor.,

Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Fica assegurada a possibilidade de deixar de comparscer &6 trabalho, sem prefuize do
(trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de ¢onjuge. dii de
(dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de ascendent
gue viva sob sua dependéncia econdmica, declarada
caso de nascimento de filhos.

Outras disposigées sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS HABITUAIS

Fica assegurada a integracédc da média das horas extras habituais no pagamento do 13° salario: férias;
repouso semanal remunerado e depésitos fundiarios {(FGTS).

Ferias e Licencas

Duragao e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS - CONCESSAO

Fica assegurado que o aviso deférias ssrs entregue ao trabathador até 30 (trinta) dias antes do inicio do
periodo-da concessao.

§ 1 - Fica estabelecido que o periodo de concessao de farias nao podera ter inicio aos sabados, :doming
feriados ou dias compensados. :
A A




§ 2 - No céleulo das férias seréo incluidos os adicionais noturno, de perictilosidade oy insalubridade, média
de horas extras, comissées sobre vendas, prémios ou quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

gozo de férias individuais cu coletivas, o empregador

§ 3 - Comunicado ao empregado o periodo do ,
somente podera cancelar oy modificar o inicio previsto, se 6correr necessidade imperiosa, e ainda assim,
mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este comprovado,

Remuneragéo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS, 13° SALARIO E REPOUSOS REMUNERADOS

No edlculo para Pagamento de férias, 13° salario e fepousos semanais remunerados (domingos/feriados),
serdo consideradas as parcelas pagas a titulo de horas extras, comissdes, prémios, adicional noturno,
insalubridade e periculosidade; bem como quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

Liceigt;.a Remunerada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA CASAMENTO

No casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias ateis & consecutivos,
considerados dteis os dias de Segunda a sexta-feira.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - E_XPEDJQZ\O DE DOCUMENTOS

respectiva, nos casos de auséncia do trabathador motivada pélé necessidade de obtencao de
documentos legais, mediante comprovacio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Mediante prévio entendimento com 2 emprésa o trabathader matriculado em cursos regulares de primeiro e
segundo graus ol de nivel superior podera, nos dias de provas, ter 3 (trés) horas livres durante a jornada
diaria para estudar na propria empresa, sem prejitizo da remuneracio.




Saide e Séguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas Gue exponham seus trabalhadores a riscos ocupacionais deveriio preencher o atestado de
afastamento e salsrios sempre que solicitado pelo INSS, inclusive PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciérfo_')_. E

. Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Fica assegurado, na vigéncia desta Convengéo;Coleﬁva de Trabalho, o fornecimento gratuito de uniformes
o o

equipamentos de protecio, de acordo com as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, em ntmero
suficiente, mediante recibo assinado, que serdo devolvidos 4 empresa Quando da cessacao do contrato de
trabalho. f

CIPA  composigio, el’eigéo, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

I - Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas que possuam mais de 20 (vinte) empregados,
instalarem CIPA.

2 - As empresas enviarao ao Sindicato Profissional a cépia da ata de eleicdo e posse no prazo
determinado pelo Ministério do Trabalho.

Aceitagéo de Atestados Médicos

‘CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLGGICOS




As empresas aceitaro os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais de entidades
conveniadas pelo Sindicato Profissional, bem como do INSS.

Acompanhaments de. Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Fica garantida a obrigatoriedade de as empresas fornecerem ao Sindicato Profissional a copiado relatdrio
enviado ao Ministério do Trabalho, nos meses de abril, julho, outubre e Janeiro, no prazo de dez dias apds
o pretocolo.

§1 - Fica assegurado que as empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, por via postal, com aviso de
recebimento, 24 (vinte e quatro} horas apés o acidente .ocorrido na empresa-ou conhecimento pefa empresa
de acidente-fatal ocorrido no trajeto da residéncia do trabalhador a empresa e vice-versa.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo {campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

Fica garantide: 0 acesss na empresa dos Diretores do Sindicato Profissional ou de seus representantes
legais, a fim de que possam manter contato com.os trabalhadores, inclusive com o ebjetivo de incrementar
a sindicalizagao.

§ tnico = No processo de admissio as Empresas apresentarao formularios fornecideos pelas entidades
sindicais para a proposta de associacio ao Sindicato Profissional,
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

As empresas asseguram o acesso dos dirigentes;sindicais em suas dependéncias-, para‘desempenhio de suas
fungdes, vedada a divulgacio de matéria estranha is finalidades do Sindicato (precedenten®91 do C.TST).
1

Repre%entante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL




Fica estabelecido que as empresas reconhecerio aos Dirigentes Sindicais que fagam parte de seu quadro
funcional, todos os direitos previstos no artigo 543 da CLT e na Stimula n° 197.do STF.

Acesso a {nformagﬁes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELAQAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterio ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relagio dos empregados pertencentes
@ categoria correspondente (Precedente n° 11 ).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAGAO NOMINAL DE'EMPREGADOS

_AS empresas encaminhario & entidade profissional copia das Guias da Contribuicdo Sindical e da
Contribuicso Assistencial, com a relagdo dos respectivos salérios, fungdes e descontos, no prazo maximo
de 16 (quinze) dias apés:o desconto, atendendo ao que dispée o Precedente Normativo n° 041 do TST;
mantendo-se os procedimentos mais favoraveis j& praticados.

Contlfibuig:ées Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Fica assegurado ap Sindicato Profissional, ho descumprimento dos recolhimentos preceituados no artigo
545daCLT, a percepcdo de multa correspondente a 1 0% (dez por cento) sobre o valor da contribuicio, em
favor da entidade sindical. ,

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COINTR_[BU!GI\O ASSISTENCIAL/ CONFEDERATIVA/ NEGOCIAL

As Empresas descontarso na folha de pagamento de seus empregados, uma Contribuigio Assistencial

cenforme critério aprovado pela assemblela da Entidade Sindical, a qual sera recolhida até 15 {quinze) dias
Uteis apds o desconto.




pandemia ) dirigido ao Sindicato Profissional em até 10 (dez) dias dteis ap6s a data de recebimento do
Oficio de Cobra‘ng:a, que devers ser encaminhado pela Entidade ProfisSionaI‘(Sitramico) as empresas e ao
Sindicato Patronal (SindTrr). ‘I

Qutras disposicées sob;e relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurada a faculdade de utilizagdo dos quadros de avisos das empresas, desde que solicitado pela
Entidade Sindical Profissional, para gue o trabathador esteja permanentemerte atualizado em relagfio aos
assuntos de seu interesse.

Outras disposigtes sobre representacio e organizagdo
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

> Convengdo Coletiva serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho,
Ot spas respectivas bases territoriais na condigio de substituto
endente de autorizagdo da Assembleia oy outorga de

Disgosigées Gerais

Regras para a Negociagédo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PACTO PARA SOLUCAO DE CONFLITOS

Todas as controvérsias coletivas ou individuais, eriundas da presente Convencao Coletiva-de Traba
serdo discutidas sempre em conjunto com o émpregado, empresa envolvida no confiito e 0s seus
respectivos Sindicatos, objetivandoe a solucde do conflito,




Apficagéog‘do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ENC;)NTROS SEMESTRAIS

Seréo realizados durarnite a vigéncia desta CCT encontros semestrais, nos meses de outubro e
fevereiro; para a discussao de questdes relativas as relagbes coletivas de trabalho e a efetiva
aplicago da Convengao, bem como negociar as condigdes salarizis da categoria profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - AGAQ DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem acfo de cumprimento (pardgrafo
unico, artigo 872 da CLT), com vistas exclusivamente ao cumprimento das cliusulas constantes desta
Convengdo Coletiva de Trabatho, independente da outorga de procuragdes dos trabalhadores e da juntada
de relagBes nominais.

Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAD

O processo de prorrogacgao, revisfio, dentincia oy revogagdo, total ou parcial, da presente Convengéio
Coletiva de Trabalho, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Outras Disposicées

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecidaa multa correspondente a 10% {dez por cento) do salaric nermativo do empregado
per descumprimento de clausula deste instrumento coletivo, & favor do empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - Rsoug:;&o PROPORCIONAL DE JORNADA E DE SALARIO 5
POR CONTA DA PANDEMIA | i

Durante ¢ éstado de calamidade publica, as Empresas poderao acordar a redugéo proporcional da jornada
de trabalho e de salario ou a suspenséo dos contratos de seus empregados, por até no méximo 120 dias.




78.1 Regras Gerals - As regras constantes do Caput da Clausula acima poderio ser aplicadas a todos os
empregados da categoria. ;

18.2 - Ficam convalidados os acordos individuais firmados entre as Empresas & Empregados realizados.
selapor ﬁsﬁéﬁ?ﬁg»d&éﬁﬁ:trato de trabalho ou reducéo proporcional de jornada de trabatho e salério,
nt 0que deveré ser encaminhada ao Sindicato.

Hanted

78.3- A presente medida é adotada em caréteé de URGENCIA e perdurara até que a situagéo:de
calamidade perdure e estando dentro do perfodo de vigéncia do Decreto n° 10.422 de 13 de julho de 2620.

y¢das medidas sera considerada e providenciada formalmente, caso

mento das empresas, sem prejuizo dos

:Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS EDERIV. I E PETROLEO NO ESTADO DE MG

i
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