ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2021

TRIUNFO LUBRIFICANTES

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE _MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS —
SITRAMICO/MG, sediado na Rua Célio de Castro, N2 780, Bairro Floresta, CEP: 31110-052 na
cidade de Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n? 17.430.851/0001-77, representada
por seu PRESIDENTE, LEONARDO LUIZ DE FREITAS, portador do CPF 402.710.806-04, com
fundamento no artigo 611 e seguintes da CLT, e a empresa:

TRIUNFO LUBRIFICANTES
AVENIDA ALVARO SANTOS 730, CONTAGEM/MG
CNPJ:30.788.073/0001-50

Representada neste ato pelo sécio gerente FILIPPE SILVEIRA JANUZI, CPF 069.657.456-06,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DATA BASE

A data base da categoria é 12 de Janeiro de 2021

CLAUSULA SEGUNDA: PISO SALARIAL

A partir de 12 de janeiro de 2021 o piso salarial dos colaboradores que laboram na empresa
corresponderd a R$ 1.230,00 (hum mil duzentos e trinta reais).

A Empresa podera a seu critério estabelecer campanhas de vendas, como modalidade
motivacional, que premiardo os colaboradores, ndo se tratando de parcela de natureza salarial,

ndo integrando a remuneracdo para qualquer fim.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Fica acordado que o saldrio basico dos colaboradores que ganham acima do PISO SALARIAL serd
reajustado em 6% (seis por cento).

CLAUSULA QUARTA: VALE REFEICAO

A empresa fornecera aos seus colaboradores vale-refeicio na quantidade de dias uteis
trabalhados, na forma de cartdo magnético, com valor unitirio de R$ 16,50 (dezesseis reais e
cinquenta centavos), para todos os empregados, com a participagio de 5% (cinco por cento)
para o empregado ndo sécio e de 0,5% para os sdcios, sobre o custo total do beneficio, por
empregado, ndo tendo a verba carater salarial.

O vale refei¢do ndo sera concedido nos casos de férias e afastamento.
Os colaboradores admitidos, seja qual for o dia do més, somente ter3o direito ao recebimento
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do “vale refei¢cdo”, pro-rata aos dias do més da admissio

Durante o periodo de experiéncia o colaborador recebers os valores referente ao vale- refeicdo
em sua conta pessoal, sendo disponibilizado os cartdes respectivos apés este periodo.

CLAUSULA QUINTA: CESTA BASICA

A empresa pagara ao colaborador (a) a quantia de R$110,00 (cento e dez reais) a titulo de cesta
basica por més através de cartdo magnético (vale alimentac3o). Serd descontado o valor de 1%
para ndo socios do sindicato. Ndo serd concedido o beneficio por ocasifo das férias.

Os colaboradores admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdio direito ao recebimento
da cesta bdsica, pro-rata aos dias do més da admiss3o.

Durante o periodo de experiéncia o colaborador recebera os valores referente a cesta basica
em sua conta pessoal, sendo disponibilizado os cartdes respectivos apés este periodo.

CLAUSULA SEXTA: DIARIA DE VIAGEM

As empresas adiantar&o aos seus colaboradores, quando estes se encontrarem em viagens de
trabalho, a titulo de ressarcimento de despesas em virtude do trabalho, de carater ressarcitério,
os seguintes valores:

Consultor de vendas Externo com rotas para outras cidades: R$ 38,50 (trinta e oito reais e
cinquenta centavos) para despesas de alimenta¢do e RS 74,00 (sessenta e quatro reais) para
despesas de hospedagem; Caso seja necessério a hospedagem em hotéis acima desse valor o
Vendedor devera solicitar autoriza¢do.

Consultor de vendas Externo com rota na cidade de residéncia: RS 19,50 (dezenove reais
cinquenta centavos) para despesas de alimentacdo.

E necessério comprovar as despesas efetuadas mediante relatério de viajem disponibilizado pela
empresa com a comprovac¢do dos gastos, mediante nota fiscal.

Todas as verbas acima descritas ndo possuem qualquer caréter salarial.

CLAUSULA SETIMA: SEGURO DE VIDA e AUXILIO FUNERAL

A empresa fard obrigatoriamente, em favor dos seus empregados, independentemente da
forma de contratag¢do, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo.

Junto ao seguro de vida a empresa obterd também a cobertura do auxilio funeral aos
dependentes e funciondrios, sendo imprescindivel a comprovag¢do de dependéncia que deverd
observar os seguintes requisitos:

O cdnjuge devera apresentar a certiddo de casamento; a condigdo de companheira
deverd estar reconhecida perante a Previdéncia Social, mediante anotacdo na carteira
de trabalho ou declaragdo do imposto de renda; filhos menores ou invalidos
necessariamente deverdo apresentar certiddo de nascimento;




Todo o servico seré prestado, conforme definido na apélice de seguros contratada, sob
atendimento, devendo a seguradora ser acionada para atendimento e realizagdo do
servigo.

A presente cldusula ndo tem natureza salarial, por njo se constituir em contraprestagdo de
servigos.

CLAUSULA OITAVA: SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

A empresa contratard em favor de seus empregados, seguro de responsabilidade civil do
empregador, conforme apélice que é parte integrante deste acordo coletivo.

CLAUSULA NONA: AUXILIO COMBUSTIVEL

Fica previamente estabelecido o valor de 150,00 (cento e-cinquenta reais) para os colaboradores
que optarem pelo auxilio combustivel e residirem para distancias até 7km, e o valor de R$250,00
(duzentos e cinquenta reais) acima de 7km. Os colaboradores que acreditam que o valor n3o ira
suprir deverdo apresentar para empresa o valor e a mesma avaliara.

A empresa concorda em substituir o valor correspondente ao vale transporte, no equivalente
em auxilio combustivel (cartdo) para aqueles colaboradores que optarem por fazé-lo, com a
participacdo maxima de 6% (seis por cento) sobre o custo total do beneficio, por empregado,
n3o tendo a verba carater salarial, prevalecendo na participacdo do empregado o que for mais
vantajoso previsto na legislacao.

CLAUSULA DECIMA: VALE TRANSPORTE

Para os colaboradores que ndo utilizam o Vale transporte em todos os dias tteis do més o
percentual de participagdo do empregado incidira pro-rata sobre o valor efetivamente
disponibilizado. Prevalecendo o que for mais vantajoso nos termos da lei.

Nas hipdéteses em que o empregado se desloca no local de trabalho estando a disposi¢io do
empregador e ndo recebe antecipadamente o crédito do vale transporte, este devera solicitar o
reembolso do valor gasto e ndo recebido, através do preenchimento obrigatério do relatério de
despesas disponibilizado pela empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: BANCO DE HORAS E HORAS EXTRAORDINARIA
A empresa instituird o banco de horas e obedecera aos requisitos abaixo:

Necessidades de acréscimo de horas de trabalho em um dia, em quantidade n3o
superior a 02 (duas) horas extras ou {imite de 09,20hs disrias;

Dispensas eventuais dos colaboradores de suas atividades laborais, por iniciativa da
empresa, as quais serdo compensadas, obedecendo os critérios estabelecidos no
presente Acordo;




Por ocasido do pagamento das horas devidas ao empregado, a empresa restringira a realizacio
de horas extras aos casos de comprovada necessidade, remunerando o trabalho extraordinario
com o percentual de 50% (cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) nos dias de Domingos
e Feriados aplicado sobre a hora do saldrio normal. As empresas incluirdo no célculo das horas
extras, todos os adicionais a que fizerem jus. N3o sendo necessério o acordo de prorrogacdo de
jornada de trabalho desde que observadas as formalidades legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ABONO DE FALTA TRANSPORTE COLETIVO

A empresa n3o podera descontar os dias de eventuais faltas de seus colaboradores em caso de
greve geral de transporte publico. Exclusivamente dos colaboradores gue se valham do mesmo
no deslocamento casa-trabalho trabalho-casa, com a utilizac3o do cartdo vale-transporte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VEICULO- FERRAMENTAS DE TRABALHO - VENDEDORES
EXTERNOS- COORDENADORES, VENDEDORES INTERNOS.

A empresa fornecera veiculo para o desempenho das atividades de seus vendedores externos
bem como outras ferramentas de Trabalho como celulares, tablets, Computadores
etc..,comprometendo o colaborador através do “Termo de Entrega e Responsabilidade”, zelar
de forma integral para o bom funcionamento das ferramentas disponibilizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em sendo o veiculo de propriedade da empresa, oferecido aos
colaboradores em questdo para o exercicio de sua atividade ndo terd natureza de salario in
natura.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado a autorizagdo para desconto se o colaborador
causar algum dano as ferramentas de trabalho fornecidas ao mesmo por dolo ou culpa,
compreendida negligéncia, imprudéncia ou impericia nos moldes do art. 462 da CLT. Antes do
referido desconto serd procedido a uma sindicancia ou auditoria interna para apuragdo do
ocorrido através do sistema preventivo ou do Departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABLAHO

As rescisdes de contrato de trabalho, serdo obrigatoriamente homologadas junto ao Sindicato,
em sua sede ou sub sede, quando houver, observando os prazos e direitos contidos no Art. 477
da CLT. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL

A mensalidade social conforme prevista no estatuto do sindicato é estipulada em até 2% do
salario base mensal acrescido do adicional de insalubridade, quando devido.

Para os colaboradores da Triunfo esse percentual serd de 1% conforme deliberado em
assembleia.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente do més que for descontada a Contribui¢io Negocial
{(Clausula 17°), ndo seréd descontada a mensalidade Social.




CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL MENSAL

Conforme consta da data da A.G.E. da categoria profissional, foi aprovado o desconto aos
colaboradores da Contribuicdo Assistencial Mensal, na proporgdo de 1%(um por cento) do
saldrio base mensal acrescido do adicional de insalubridade quando devido, a ser recolhido até
o dia 10 (dez) de cada més, subsequente ao vencido, ressalvada a oposicdo individual do
empregado que nao concordar com o desconto.

PARAGRAFO UNICO — Excepcionalmente do més que for descontada a Contribuicdio Negocial
(Clausula 17°), ndo sera descontada a Contribui¢cdo Assistencial Mensal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Contribuic8o negocial sera de 5% (cinco por cento) do saldrio base mensal de cada empregado,
limitado ao desconto minimo de RS 75,00 (setenta e cinco reais) e maximo de RS 90,00 {(noventa
reais) por trabalhador, descontada na folha de pagamento do més de Margo de 2021. A quantia
descontada a titulo de contribuicio assistencial devera ser recolhida até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto ao SITRAMICO-MG, estabelecido na Rua Célio de Castro, 780, Floresta,
Belo Horizonte, ressalvada a oposig¢éio individual do empregado que ndo concordar com o
desconto junto ao sindicato obreiro ou empresa.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente do més que for descontada a Contribui¢do Negocial
(Clausula 17°), n3o seré descontada a mensalidade Social e/ou Assistencial Mensal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTAS SALARIOS

A empresa garantird que as contas saldrios de seus colaboradores serdo isentas de quaisquer
custos conforme resolucées 3.402 e 3.424 do Banco Central. Na hipétese do empregado optar
por conta corrente arcara com eventuais cobrangas de manutengdo das mesmas.

CLAUSULA DECIMA NONA: PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa mantera convénios para assisténcia médica aos colaboradores em duas modalidades:
Modalidade Coparticipagdo: a empresa custeara 100% da mensalidade e as despesas do uso
serdo custeadas pelo funcionario.

Modalidade Sem Coparticipacdo: A empresa custeara 80% da mensalidade para os sécios e
70% para os ndo socios do sindicato.

Na hipétese do empregado optar por incluir dependente este arcard com os custos de
mensalidade e despesas (caso opte pela modalidade Coparticipagdo) do dependente.

O colaborador tera direito ao beneficio apds o periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA: VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 de Janeiro de 2021 até 31 de
dezembro de 2021.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é elaborado em 3 (trés) vias, de igual forma e teor,
destinadas as partes contratantes e ao Ministério do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: BOLSA DE ESTUDO

Visando dar apoio aos colaboradores da Triunfo Lubrificantes a empresa concedera aos sécios
do sindicado duas Bolsas de R$200,00 (duzentos reais) visando a capacita¢io dos colaboradores.
Esta verba ndo tem carater salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: FORO

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela Justiga
do Trabalho. Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma
a outra, eventuais controvérsias e aguardar o prazo de trinta dias para a solugdo extrajudicial.

Belo Horizonte, 6 de Fevereiro de 2021.

MY N oyt
N T NJ -
Leonardo Luiz de Freitas ) Filippe Silveira Januzi
CPF: 402.71d.806-04 \: 069.657.456-06
Presidente do SITRAMICO-MG Sécio Gerente Triunfo Lubrificantes




