ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2020/2021

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS —
SITRAMICO/MG, sediado na Rua Célio de Castro, 780 — Floresta CEP: 31110-052 Belo
Horizonte — MG, inscrito no CNPJ sob o n? 17.430.851/0001-77, representada ‘por seu
Presndente, Leonardo Luiz de Freitas, portador do CPF 402.710.806-04, com fundamento no
artigo 611 e seguintes da CLT, e as empresas:

BEL DISTRIBUIDOR DE LUBRIFICANTES LTDA
RUA A, 967, GALPAO FUNDOS

BAIRRO VILA OESTE

BELO HORIZONTE - MG

CNPJ: 07.580.204/0001-98

SION LUBRIFICANTES LTDA

ROD. ANEL RODOVIARIO CELSO MELLO AZEVEDO, N29050
BAIRRO VILA OESTE

BELO HORIZONTE - MG

CNPJ: 17.212.416/0001-76;

Representadas neste ato pelo sdcio gerente Adriano Jannuzzi Moreira, CPF n2. 456.595.166-53,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1. REVOGACAO

1.1 Em face da evolugdo e das consequentes mudangas havidas ao longo dos tempos no
mercado dos produtos comercializados pela empresa, as partes ratificam a vigéncia do
ACT 2020/2021, no periodo conforme disposto no art. 614, § 32, da CLT.

2. REAJUSTE SALARIAL

2.1 Em 01.11.2020, as empresas signatarias reajustardo os saldrios basicos dos seus
empregados, vigentes em 31.10.2019, mediante a aplicacdo do percentual tnico-de 5% (cinco
p@fﬁcento)i

“devidas da aphcaga_o do percentual ora negociado: 'referente iaos
5‘n SES: de novembro'r—,deze' bro/2020 e jane!ro/2021 |nclumdo férias:
serao qu;tados na folha de pagamento. do ‘més de fevere|r0/2021

3. SALARIO DE ADMISSAO E PISO SALARIAL

Saldrio-Base - v ‘
3.1 A partir de 12-dé n ’:7* mbro de 2020, o saldrio dé admissdo correspondera a R$ 1.232,91
{mil duzentos e trinta e dois reais & noventa e Um centavos) por més.
3.1.1 Este valor sera devido parz os cargos de gerentes, supervisores de vendas,
vendedores externos, vendedores internos, vendedores internos suporte, trocadores
vendedores de 6leo, vendedores de loja e administrativos.
Politica de Remuneragdo Varidvei — GratificacZo Ajustada \j {
N
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3.2 Em um ambiente de altissima competitividade, torna-se imprescindivel direcionar as
vendas com o intuito de obter resultados favoraveis sob o ponto de vista de rentabilidade,
presenga no mercado, volume (escala), insercdo de novos produtos, conquista de novos
clientes, dentre outros fatores que ddo sustentabilidade a atuacdo da empresa no territério
(local) e no segmento de vendas atendido pelo colaborador, e; por outro lado, a necessidade
da empresa manter, em favor de seus colaboradores atuantes na area de Vendas Internas,
Vendas Externas e Coordenagdo, uma politica de remuneragdo varidvel atrativa, através de
indicadores que serdao remunerados através de gratificagOes ajustadas (GA) as quais sofrerdo
incidéncia dos encargos trabalhistas, com possibilidades de ganhos baseadas em critérios
objetivos, factiveis e previamente assimilados. Fica entdo estabelecido que a remuneragdo dos
consultores de vendas internos, externos, passara a ser na modalidade mista, com uma parcela
fixa e com uma parcela ndo-fixa denominada Gratificacdo Ajustada.

3.2.1 A parcela fixa terd o valor equivalente a RS 1.232,91 {mil duzentos e trinta e dois

reais e noventa e um centavos).

3.2.2 A parcela ndo-fixa sera calculada com base na performance do colaborador, de

acordo com os resultados obtidos no més imediatamente anterior ao qual o salario se

refere.

3.2.3 Todas as regras, condigOes, indicadores e metas relacionadas e aplicaveis ao

célculo da remuneragdo mensal variavel devida ao colaborador serdo descritas e

registradas em uma politica propria da empresa, denominada “Politica de

Remuneracdo da Equipe de Vendas” (PREV), com especificagdo completa de todos os

critérios aplicaveis que serdo encaminhados através do e-mail corporativo, WhatsApp,

ou qualquer ferramenta de comunicagdo interna que vier a ser adotada.

3.2.4. A PREV serd dividida em bases e as bases divididas em niveis.

3.2.4.1. A GA e premiagdes da PREV serdo divididas nas seguintes bases,
inicialmente com os seguintes parametros:

3.2.4.1.1. A base “Junior”’, com litragem de vendas entre 12.000 e
16.800 litros.

3.2.4.1.2. A base “Pieno”, com litragem de vendas entre 16.801 e
23.520 litros.

3.2.4.1.3. A base “Sénior”, com litragem de vendas superiores a 23.520
litros até 30.000 lts.

3.2.4.1.4. A base “Black”, com litragem de vendas superiores 30.000
Its.

3.2.4.1.4. O critério de movimentacdo de bases da PREV serd
trimestral, sendo que a média apurada no periodo ird determinar a
base para o trimestre seguinte.
3.2.4.1.6. A alteragdo de base ndo implica alteracdo de cargo efou
fungdo, sendo meramente indice meritocratico.
3.2.4.1.7. A linha de produtos comercializado pela Bel que n3o sejam
lubrificantes ndo serdo considerados na PREV, sendo remunerados
através de uma PREV complementar denominada de PREV Agregados.
3.2.5 A PREV sera estipulada em uma base temporal, com prazo determinado e
passivel de revisdo e renovagdo periddica, em iguais ou novos termos (indicadores e
metas), no todo ou em parte, podendo sofrer ajustes pontuais por razdes especificas,
tudo com base nas varidveis de mercado e de negdcio que incidem no mercado dos
produtos vendidos pelo colaborador. As metas serdo estipuladas com base no portfélio
de produtos disponiveis para venda e no potencial de vendas no territério onde o
colaborador exerce suas atividades.
3.2.5.1. Caso seja necessario um reajuste devido a performance e desempenho
da equipe de vendas, a litragem das bases podera ser reajustada na prépria
PREV a ser praticada no més seguinte.
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3.2.6 Por liberalidade das empresas, como modalidade motivacional, serdo
estabelecidas campanhas de premiagdo de vendas, ndo se tratando de parcela de
natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo para qualquer fim, de acordo com o
§22 do art. 457 da CLT alterado pela Lei 13.467/2017, entretanto com apuracgdo
mensal, podendo ser cumulavel os objetivos de acordo com a classificagdo varidvel do
vendedor interno e externo, de acordo com a PREV, nas bases e niveis estipulados
acima, estabelecidas através de documento interno que serd comunicado aos
colaboradores através dos meios de comunicagdo acima descritos, sendo que a
empresa devera fornecer mensalmente o status atual da premiagdo.
3.2.7 A parte ndo-fixa e os valores de premiacdo ndo serdo devidos caso o colaborador
ndo atinja o nivel de 70% de sua PREV.
3.2.8 No periodo de apuracdo da PREV, o colaborador que pedir demissdo, for
demitido por justa causa ou demissdo por acordo (Art. 484-A da Lei 13.467/2017), ndo
fard jus ao rateio proporcional aos meses que atingiu a premiagdo semestral, sendo
este rateio permitido caso a dispensa seja sem justa causa.
3.2.9 Serdo criados indicadores especificos na PREV para pagamento de GA para todos
cargos especificados na cldusula 3.1.1.
3.2.10. No caso de dispensa de um funciondrio sujeito ao recebimento da PREV, o
aviso trabalhado serd correspondente ao valor da parte fixa, acrescido do valor da
PREV proporcional aos dias trabalhados. Caso a dispensa seja com o aviso indenizado,
sera considerado apenas o salario base do colaborador.
Programa de Pontos
3.3.Na PREV sera cons;derado um dos md;cadores que sera apurado medlante um mdxcador
denommado pontes que col . em metas através do Sistema RDV (Radar de Vendas) da‘
Iconic, associado a estudo das regioes' de vendas cons;derando 0 volume: atual vel dido
naquela drea e convert “o itra uma tabela d pontos de produtos, com base em ma
mtehgencaa de mercado p ra entificar potenmals das areas e estapuiar 05 objet VoS
considerando: frotas; 1BGE, F : ': com fatores. de acréscimo ou perda de: ‘pontos: observando
as necesssdades compentlvas de mercado e negoc;agao com 05 clientes.. Permltmdo ao
vendedor nego\:lar noato da venda para rentab:hzar mais -pelo-canal correto e-assim-ganhar
mais pontos. 7
3.3.1. Havers tabelas publicadas’ mensalmente coma reiagao’d’e'pbntos por produt
Sera consnderado nas classes: coolant dxesel gasolma graxa, industrial, .moto,
transmsssao grenagem, atrelada aos fatores volume histérico, pontuagao
ponderada média de pontos, representatl\ndade do volume, crescnmento do b ] fness
plan da Empresa de acordo com as diretrizes publicadas pela lconic nestas. classes
podendo,,de_ rdo com a reglao de venda, esses fatores estarem dwnd;dos nas

fumero de ponto '—bu redu21 Ios trazendo efe:tos na sua GA.

Bénus

3.4 Por liberalidade sera concedido um BONUS maximo de 30% (Trinta por cento) sobre o valor
da GA conforme bases e niveis elencados no Item 3.2.4., valor que ndo integra a remuneracdo
e de carater indenizatério conforme a lei 8213/91 de acordo com o nivel do colaborado e, de
acordo com os objetivos alcangados na PREV valor este que serd publlcado na polmca mensal
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Comissionista Puro
3.5. Em virtude do cendrio atual, sera possivel a contratacgdo de vendedores externos
comissionistas puros e vendedores internos comissionistas puros.
3.5.1. Neste caso, ndo havera piso salarial para estes cargos, nem PREV.
3.5.2. A remuneragdo ocorrerd de acordo com a faixa de margem média apurada no
més conforme percentuais estabelecidos no contrato individual de trabalho.
3.5.3. O valor apurado devido como remuneragfio terd incidéncia de RSR.
3.5.4. No caso de dispensa de um funcionario comissionista puro, o aviso trabalhado
sera proporcional ao valor de suas vendas. Caso a dispensa seja com o aviso
indenizado, sera considerado apenas o saldrio base da categoria.
3.5.5. Por liberalidade das empresas, como modalidade motivacional, serdo
estabelecidas campanhas de premiacdo de vendas, ndo se tratando de parcela de
natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo para qualquer fim, de acordo com o
§2° do art. 457 da CLT alterado pela Lei 13.467/2017, entretanto com -apuragdo
mensal, podendo ser cumulavel os objetivos de acordo com a classificagdo varidvel do
vendedor interno e externo, estabelecidas através de documento interno que serd
comunicado aos colaboradores através dos meios de comunicagdo acima descritos,
sendo que a empresa devera fornecer mensalmente o status atual da premiagdo. £sta
premiacdo. e dlferente da GA da PREV, ndo estando SUJelta a0 pagamento do beneﬂcuo
anual, desde gue cumprido os 12 (doze) mesesde 7%.
3.5.6. Poderao ser estabelecndas GA para mdrcadores espec:flcos do Programa lcomc,
tais como. pos;tlvagao, ‘Market-share, drea de vendas, sendo que’ este valor serd
Immtado ao teto estabelecido na clausula 3. 4, ‘sendo pago  Nos Mesmos. ‘moldes,
inclusive como acre_‘ cimo do bonus da giausul_a_3.4.1.
Premiagoes Guelta ' ‘
3:6; Poderao ser estabelec;das premiagoes p r arte de fomecedores os quaas poderao ser
pagos dtretamente aos colaboradores ‘de acordo com CLT §22 do Art. 457 da CLT ndo. mcnde
remuneratona, e tambem ngo ac escerao Qa0s valores a serem credxtados conforme a Clausula
34.1. _
Confidencialidade do Ci ‘ntrato de Trabalho
3.7. O Colaborador tev ( f
da lcomc quanto das Empresas Bel Dlstnbu re Slon Lubnfica tes devendo tiliza-las para
‘ eu contrato de trabalho; mformagoes estas, tais como. qualsquer dados;
mformagces tecnaloglas softwares documentos, espemﬁcagces técnicas ou "comercials,
movagaes e aperfe:goamentos obtldos para execugao do contrato de trabatho ou que venha é
Ihe ser conﬁado em: razao deste contrato tendo ciéncia que nao pode sob quaiquer pretexto,
itili ar ou deles dar conhecumento a terceiros, estranhos ‘a esta
a oncordanc:a das Empresas ac:ma exceto no ‘que for
autorizado para a execugao d‘os' ervicos, sob pena de sofrer as sancgBes civeis previstas nos
arts. 186, 187 e 927 do Codigo Civil* e san¢Bes penais prewstas no art. 195 da Lei 9.279/96%.

>

1 Art. 186. Aguele que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu
“fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito { arts. 186 e 187 ), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

2 Art. 195. Comete crime de concorrenua desleal quem:

[.]

Xl - divulga, explora ou utiliza—se; serm autorizacgo, de conhecimentos, informacdes ou dados confidenciais, utilizéveis na inddstria,
comércio ou prestagdo de servigos, excluidos aqueles que sejam de conhecimento piblico ou que sejam evidentes para um
técnico no assunto, a que teve acesso mediante relacdo contratual ou empregaticia, mesmo apés o término do contrato;

[.]

Pena - detencdo, de 3 (trés) meSes a1 (um)ano, ou multa. }
‘ . 4
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3.71. Qualquer 1rregularidade devera ser aberto um proced:mente mtern g
investigacdo estando_e» _ t\:procedsmento lisposicao da entidade smdncal p\ra
acampanhamento junto-ao departamento de Compliance.

4. FERIAS

4.1. As empresas concederdo um adicional de férias no valor de 25 (vinte e cinco) horas, a ser
pago anualmente por ocasido das férias regulamentares dos empregados, calculados sobre o
salario base, desde que tenha obtido direito ao gozo de férias de 30 (trinta) dias.
4.1.1. As férias poderdo ser parceladas em 2 {dois) periodos, ndo inferiores a 10 (dez)
dias cada um, atendendo ao interesse do empregado e desde que autorizado pelas
empresas.
4.1.2. As férias também poderdo ser gozadas no periodo minimo de 14 dias e os outros
periodos, ndo inferiores a 5 (cinco) dias, de acordo com o §12 do Art. 134 da CLT
alterado pela Lei 13.467/2017. '

5. VALE REFEICAO

5. 1 As empresas fornecerao aos seus empregados para os dlas operacuonals vales-refei¢bes ou -
{(vinte e do:s) dias, entretanto su;eltando se ao més segumte a aJustes se os dias trabalhadores

forem superiores ou inferiores aos pagos no més anterior, sendo também considerado os dias

utilizados no banco de horas para os referidos ajustes, ccm | part;apagao maxima de S%,
{cinto por cenm} se%are G custo tc%al do bene?zao, por. empregado ndo filiado ao Sindicato

ssgnatarso daste Acordo C@%e’wc e de 0,5% {-zero virgula cinco por cento} por. emmegaﬁe

filiado a0 Smd%cato signatario desie Acordo Celet;vo, contratados até 01/11/2020, ap6s esta

data para as novas contrataces apds 90 (noventa) dias de contrato de trabalho.

5.2. Este beneficio somente sera devido aos trabalhadores que laborarem na jornada de 44 -
(quarenta e quatro) horas semanais e os que laborarem na jornada 12x36 receberdo somente
por dia trabalhado, sendo que outras modalidades de jornada ndo fardo jus.

5.3. Os trabalhadores que estiverem com o contrato suspenso/interrompido, por quaisquer
motivos, receberdo proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados, sendo que se ndo
trabalharem nenhum dia do més, ndo receberdo o beneficio.

5.4. O grupo econémico e associado ao PAT. Esta verba ndo tem natureza Salarial.

5.5. 0 valor referencnado no item 5 1 sera: dev a partir do més de fevere;ro/ZOZl

6. CESTA BASICA

6.1. As empresas _concederdo aos seus empregados cesta bésica no valor mensal de RS 140, 00
(cento ‘€ quarenta reais), a pamr de 01/02/2021 na forma de cartdo-magnético,. aos
empregados contratados até 01[1‘1/2132@, apos esta data para as novas contratagdes, apenas
ap6ds 90 (noventa) dias de contrato de trabalho. Esta verba ndo tem carater salarial.

6.2. Caso seja do interesse do empregado, ele podera solicitar que os créditos referentes ao
Vale-Refeicdo (Clausula 5) sejam creditados junto ao crédito referente a esta cldusula para sua
maior comodidade perante sua opgdo pessoal de alimentacdo diaria.

6.3. Este beneficio somente serd devido aos trabalhadores que laborarem na Jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e os que laborarem na jornada 12x36, sendo que outras
modalidades de jornada ndo fardo jus.

§ 12Inclui-se nas hipéteses a que se referem os incisos X! e Xl o empregador, sécio ou administrador da empresa, que incorrer nas
tipificagBes estabelecidas nos mencionados dispositivos.

[ ng
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6.4. Os trabalhadores que estiverem com o contrato suspenso/interrompido, por quaisquer
motivos, receberao proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados, sendo que se ndo
trabalharem nenhum dia do més, ndo receberdo o beneﬂao

6.5, Fara o ezmpregadﬁ pao fiiiaé@*aof ;lndicata sighatario deste. Amrda Caletiva sera
descontado 1% (um por cento) sobre o valor mensal da cesta basica.

7. BOLSAS DE ESTUDO

7.1. A Empresa concedera }::E‘ngi};‘%ﬁdisas{ de estudos aos empregados, mensalmente no unitério
‘de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta), visando proporcionar recursos adicionais para
compensar as despesas complementares as de manutengdo do ensino de nivel fundamental,
médio, superior e cursos técnicos relacionados ao mercado de atuagdo da empresa. Podendo
ser aumentado o niimero e o valor da bolsa de acordo com a situacdo mercadolégica. Esta
verba ndo tem caréter salarial.
7.1.1. Este beneficio serd arcadc pela empresa Bel Distribuidor para os empregadores
participantes do presente acordo coletivo.
7.2. As bolsas de estudo serdo pagas mediante a apresentacdo de relacdo dos beneficiarios
indicados pela respectiva Entidade Sindical, que devera conter o nome do aluno e
estabelecimento de ensino que esteja cursando, devendo as mesmas manter em arquivo por 5
(cinco) anos os documentos que comprovem a elegibilidade dos beneficidrios se que poderdo
ser requisitados pelo Sindicato, a qualquer tempo.
7.3. S3o elegiveis as bolsas de estudo referidas nesta CLAUSULA, somente os empregados,
socios do Sindicato bem como seus dependentes, devendo ser atendidos, prioritariamente,
aqueles de saldrios mais baixos, devendo o Colaborador solicitar ao Sindicato a indica¢do para
o recebimento do presente beneficio.
7 4. Cens;derando o momento de mudangas aceleradas que ‘éstamos vnvendo ea afirmagao da
quafta revo gao industrial a partir de 2016 € no flnal de 2019 a pandemia causada pelo
Corena\nrus SARS- V-2, marcaram momento‘ de mudanga tanto nos sistemas de tecnoiogla
trazendo tem 0s - altamente de:‘ ﬁadores necessntando uma capacndade de adaptacdo e
ﬂexxbnhdade ,entre empresa" profissionais-'& smdlcatos, Iffe Iong leammg, 05 funcwnanos
devem nao apenas querem prender durante toda a carreira, mas querem aprender novas
habilidade s novas tecnologias . ‘contmuarae desenvolvendo 0 papel que 05-5eres humanos
desempenh m na: forga de. trabalho, de modo que. todos serao obngados a adaptar suas
habthdades ao longo de sua vida profussnonai

A Academla Iconic é a base dlspomblhzada aos coiaboradores das Empresas
sagnatanas deste Acordo para apnmoramento profi: ssmnal constante.

8. AUXILIO CRECHE

8.1, Serdo concedidos para até 3 (trés) empregados detentores da guarda de seus filhos, com
mais de 90 (noventa) dias de contrato de trabaiho vigente, até o limite de 20% (vinte por
cento) do “piso salarial” Ho trabalhador, para todos os filhos, até a idade de 7 (sete) anos, as
despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste(s) em creche ou
instituicBes analogas de sua escolha.

8.2. Sdo elegiveis ao auxilio-creche referidas nesta CLAUSULA, somente os empregados, sdcios
do Sindicato bem como seus dependentes, devendo ser atendidos, prioritariamente, aqueles
de saldrios mais baixos, devendo o Colaborador solicitar ao Sindicato a indicacdo para o
recebimento do presente beneficio.

9. DIARIA DE VIAGEM

9.1. As empresas adiantardo aos seus vendedores externos, quando estes se encontrarem em
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viagens de trabalho, a titulo de ressarcimento de despesas em virtude do trabalho, de carater
ressarcitério, o valor de R$29,00 (vinte e nove reais) por dia para despesas de alimentagdo e
R$ 90, {}(} {mventa reats} para despesas de hospedagem para as regides de vendas que o
mesmo flque fora de sua base de residéncia.
9.1.1. A empresa podera fechar convénios de hotéis para faturamento direto nas
cidades postenormente deflnldas na hnpotese da clausula 9 1 somente nesta hlpotese
{;ue a resewa seid reai;zada atfaves da empresa
9.2. Os vendedores que trabalham na regido de Belo Horizonte e Grande BH tendo em vista
que ndo havera deslocamento de sua base receberdo somente 22 (vinte e dois) vales-
refeigdes, com valor unitario de RS 21,00 {vinte eum reass) ndo enquadrando na hipdtese da
clausula 9.1.
9.3. E necessario a comprova¢do das despesas efetuadas mediante relatério de viajem
juntamente com os respectivos cupons e notas fiscais.
9.4. Ao vendedor externo, devido aos ressarcimentos previstos na clausula 9.1, ndo sera
devido o ticket refeicao.
9.5. Esta verba ndo tem carater salarial.

10. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

10.1. As empresas pagardo a todos os trabalhadores que mantiveram vinculo empregaticio
entre o perlodo de 1° de novembra/ZOZO a 31 de outubro/ZOZl e trabalharam 10 dia 12.de
novembro de 2021 um abono de Partlupagao nos Lucros e Resultados das empresas no

{,qaairccent{)s e ;mqgenta s‘eazs} cada, vmcendas sucessivamente nos dias {3?/’{33}2{321 e
06/09/2021.
10.1.1. Ocorrendo demissdo dentro do periodo de pagamento, este abono é devido
em sua integralidade ao trabalhador que se adequar neste periodo aquisitivo.
10.1.2. Fara jus o colaborador ao recebimento proporcional do valor apontado na
cldusula anterior, referente ao periodo trabalhado até a data de encerramento do
contrato, concernente ao periodo de aquisicdo de 1° de novembro{ZOZO a 31 ‘de
outu_bro/ZO;;, desde que seja na modalidade de dispensa sem justa causa.
10.2. O presente abono de Participacdo nos Lucros e Resultados estd amparado na Lei n°®
10.101/2000, de 19 de dezembro de 2000, ndo incidindo nenhum tributo sobre ele. O art. 611-
A da CLT dispSe que a convencgio coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os
incisos Il e VI do caput do art. 82 da Constitui¢do, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre participagdo nos lucros ou resultados da empresa.
10.3. A Participacdo nos Lucros ou Resuitados destinada aos empregados ocupantes dos
cargos de Diretoria, Vendas Internas, Vendas Externas, Supervisdo, Geréncia, poderd seguir
regras proprias diversas das estabelecidas no ACT, definidas diretamente entre a Empresa e os
empregados interessados, ndo sendo o valor pago, inferior ao estabelecido nesta clausula
conforme disposto no Art. 22 da Lei 10.101/2000.

PLR Metﬁca

10.4. Fica. esﬁaheiemdo qme o V&;Oi’ de referéncia para. pagameme da PLR, de acar{ﬁc com o
aicance éas metas estypz;iada - f arametros pmpries indicados & dwuigadas em mstf’umento
a;‘;artad@ B ﬁiapcs;tada juntoao szndxcato para o exe ',c;mo de 2&2&/2621

; , . LR Metraca serdo defamdos A termo amma {iescrztc, entrei:anm;
néenhu n szg-atam} do preseni:e *acordo poderé_ter D valor m’ferfar 2 R$900 o0 {ncvecentos
reais} de amrde cam & clan

da 10 {fao sértdé ;:umuia‘c;vas A PLR Metrﬁca terd cmters@s
préprios e o period d

UragHo ser4 01/01/2021 2 31/12/2021. ! {
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153 4.2. Serd estabeieméa uma cam;sgao e empregados para esta negociacdo a ser realizada
mretamente com os-empregadores,

11. SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DESPESA FUNERAL

11.1. As empresas fardo obrigatoriamente, em favor dos seus empregados,
independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:
) RS 43.412,14 (quarenta e trés mil, quatrocentos e doze reals e quatorze centavos),
em caso de morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido;
)] QS 3.412 1!% {quarem:a efrés msi guatrocentos e doze reais e quatorze centavas}
em caso de invalidez permanente (Total ou ParCIal) do empregado (a), causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo
acidente; )
Il1) RS 43.412,14 (quarenta e trés mil, quatrocentos e doze reais e quatorze centavos),
em caso de invalidez permanente total adquirida no exercicio proﬁssnonal serd pago
ao empregado 100% (cem por cento) do capital basico segurado para a cobertura de
MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pelo Acordo Coletivo, mediante
declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo
médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da doenga proﬁssnonal
IV) R$21.730,1
em caso de morte do conjuge do empregado o
V) R$ 10 853,02 (clez mile. ontocentos e cmquenta e tres reaas e dons centavos) em
caso de morte de cada fllho de até 21 (vmte e um) anos, Ilmltado a 04 (quatro);
Vi) RS 10. 853 02 (dez mil e o;tocentos ‘e cinquenta e tres reais e dous centaves), em
favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de invalidez
causada por doenga congénita, o (a) qual ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apés o dia
do seu nascimento;
VIl) Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os
beneficidrios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos;
VIll) Ocorrendo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento
do mesmo, no valor de até RS 3. 120 85 (tres ‘mil cento & vinte reais e o;tenta e cinco
centavos);
IX) Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador receberd uma
indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso
das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente
comprovado;
11.2. Fica entendido que empregado fard jus através da cobertura PAED, somente sera devida
no caso em que o préprio segurado'seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada como DOENCA
PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se
pode esperar recuperacdo ou reabilitacgdo com os recursos terapéuticos disponiveis no
momento de sua constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e ou diagnéstico da
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doencga profissional caracterizada seja postenor a data de sua inclusdo no seguro, e quando
houver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por
relacdo ou por proposta de adesao.

11.3. Desde que definitivamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez de
doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o
direito de nenhuma outra indenizagdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado
venha desempenhar outras fungbes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou
outra empresa no pais ou exterior.

11.4. Caso ndo seja comprovada a caracterizada invalidez adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuara em vigor, observado as demais condi¢Bes contratuais.

11.5. Caso o empregado ja tenha recebido indenizagBes contempladas pelo beneficio PAED ou
outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo empregado sujeito as condi¢Ges desta
cldusula, sem direito a qualquer indenizag¢ado.

11.6. As indenizagBes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficidrios do seguro, no prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da
documentacdo completa exigida pela seguradora;

11.7. A partir do valor minimo estipulado e das demais condigGes constantes do “caput” desta
cldusula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores,
critérios e condicBes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios
por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no saldrio do empregado (a), o qual
devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima;

11.8. Aplica-se o disposto na presente cldusula a todas as empresas e empregadores, inclusive
os empregados(as)em regime de trabalho temporario, autdnomos (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

11.9. As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e |l,
do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra;
11.10. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao
de servigos e podera ser compensada em eventuais processos judiciais de indenizacdo.

12. SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

12.1. As empresas contratardao em favor de seus empregados, seguro de responsabilidade civil
do empregador, conforme apdlice que é parte integrante deste acordo coletivo.

13. AUXILIO COMBUSTIVEL

13.1. Os funcionarios que ndo utilizam transporte publico para casa-trabalho, conduzindo em
seus veiculos particulares, fardo jus ao ressarcimento deste trajeto devendo o funcionario
comprovar a quilometragem utilizada neste trajeto, sendo que para até 15km de
deslocamento recebera RS 1?(} {3{} {cemtc e seteﬂta reais) acima desta quilometragem,
13.2. Os funcuonanos que trabalham em carro da empresa ndo fardo jus a este beneficio,
tendo em vista que o deslocamento feito sera feito neste veiculo, exceto se o colaborador
deixar o veiculo da empresa no escritério.

13.3. Esta verba ndo tem carater salarial.

13.4. O funciondrio que sentir que este valor ndo cobre o combustivel do percurso poderd
solicitar a empresa a revisdo deste valor devendo informar a quilometragem do percurso e
também o tipo de transporte publico utilizado informando os valores para andlise.

14, VALE TRANSPORTE

14.1. Para os empregados que ndo utilizam o Vale transporte em todos os dias tteis do més o
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percentual de participagdo do empregado incidira pré-rata sobre o valor efetivamente
disponibilizado. Prevalecendo o que for mais vantajoso nos termos da lei.

14.2. Nas hipGteses em que o empregado se desloca no local de trabalho estando a disposi¢do
do empregador e ndo recebe antecipadamente o credito do vale transporte, este devera
solicitar o reembolso do valor gasto e ndo recebido. :

15. APRENDIZ/SUSPENSAO

15.1 As condigOes estabelecidas no presente ACT ndo serdo aplicdveis aos aprendizes
contratados através de convénios com SESI/SESC e SESC/SENAC, bem como aos contratos de
trabalho suspenso ou interrompidos.
15.1.1 O disposto acima somente serd vélido se o aprendiz estiver desobrigado do
cumprimento de qualquer tipo de servigo ou atividade nas Empresas.
15.1.2 Ocorrendo a prestacdo de servicos e/ou cumprimento de jornada pelo aprendiz
as Empresas, serdo devidas a ele a totalidade das condi¢des estabelecidas no presente
ACT, exceto quanto ao piso salarial, que sera devido proporcionalmente a jornada de
trabalho.

16. BANCO DE HORAS

16.1. Fica estabelecido o banco de horas de 10 (dez) meses. :
16.2. A empresa devera fornecer mensalmente ao colaborador o saldo do banco de horas, que
entdo devera solicitar através do formulario ao gerente local a compensacgdo nas datas que
tiver interesse, bem como também, o empregador podera previamente ajustar com o
colaborador as datas que este ird compensar as horas devida.
16.3.1. Ndo sendo compensadas as horas apds o ano, sera pago ao funciondrio o
adicional de horas extras.
16.3.2. Poderd ser alterado os dias de feriado por outros dias, com folga
compensatdria, conforme previsdo na CLT.
16.3.3 O Banco de Horas fica limitado ao teto de 220 horas, sendo que todo valor superior ao
teto deverd ser imediatamente remunerado.

17. HORAS EXTRAORDINARIAS

17.1. As empresas restringirdo a realizagdo de horas extras aos casos de comprovada
necessidade, remunerando o trabalho extraordindrio com o percentual de 65% (sessenta e
cinco por cento) e 100% (cem por cento) nos dias de Domingos e Feriados aplicado sobre a
hora do saldrio normal. As empresas incluirdo no calculo das horas extras, todos os adicionais a
que fizerem jus. Ndo sendo necessério o acordo de prorrogagido de jornada de trabalho desde
que observadas as formalidades legais.

17.1.1. Com objetivo de coibir a prética de labor extraordinario, s6 sera admitido labor

de tal natureza se autorizado pelo gerente responsével da érea.

17.1.2. S6 serdo objeto de pagamento e/ou inclusdo no banco de horas, as horas

extras de comprovada necessidade, entendidas como tal aguelas devidamente

solicitadas e autorizadas pelo gerente responsdvel.

17.1.3. As horas negativas, entendidas como sendo aquelas que o empregado deixar

de cumprir a jornada didria integral por diminuicdo do trabalho em vista da

necessidade transitéria do empregador, serdo compensadas com o total de horas

extras acumuladas no Bance de Horas.

17.1.4. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a

compensacdo integral das horas positivas ou negativas existentes no Banco de Horas, 0

trabalhador fard jus ao pagamento das horas ndo compensadas, ou o desconto
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respectivo, aquelas calculadas com base no valor da remuneragdo para efeitos
rescisorios, apds a dedugdo das horas negativas.

17.1.5. As horas negativas decorrentes de necessidade do empregado, poderdo ser
objeto de compensagdo em banco de horas, desde que previamente autorizadas pela
empresa.

17.1.6. A folga compensatdria sera concedida de modo a ndo comprometer o
funcionamento da regular da empresa.

17.1.7. A empresa devera comunicar, mensalmente, a seus empregados o saldo credor
ou devedor do banco de horas.

17.1.8. As horas laboradas aos domingos e feriados nacionais ndo serdo objeto de
inclusdo no banco de horas, devendo ser pagas com o acréscimo de 100% (cento por
cento) sobre o valor da hora normal.

18. JORNADA DE TRABALHO

18.1. As empresas poderdo adotar, de comum acordo com o empregado, jornada especial de
12 x 36 horas, ndo sendo devido feriado e adicional noturno conforme paragrafo Gnico do Art.
59-A da CLT.

18.2. Por solicitacdo do colaborador, o intervalo intrajornada podera ser de 30 (trinta)
minutos, para poder ser compensada a chegada 30 (trinta) minutos mais tarde, ou a saida 30
(trinta) minutos mais tarde, conforme inciso Ill do Art. 611-A da CLT.

19. DO CONTROLE DE JORNADA

19.1. O vendedor externo tera a marcagdo da jornada de trabalho atraves de controle de
ponto por excegao, conSIderande 44 (quarenta e quatro) horas _semanais, devendo apresentar
declaragdo mensal: de ‘horas. _jxtras ‘quando for o caso, sendo considerado tempo de
deslocamento o perlodo de transito entre sua residéncia ou hotel em que esteja
eventualmente hospedado, até o primeiro cliente e 0 tempo de retorno até sua base ap6s a
visita ao dltimo, ndo sendo este periodo de tempo considerado para calculo de jornada,
conforme § 22 do Art. 58 da CLT.

19.2. Podera ser estabelecido outro meio de afericdo de jornada de trabalho, de acordo com a
necessidade da prestacdo de servigo, inclusive ponto por excecdo.

19 3.0 RH*centrahzado enviard mensaimente age- maﬂ de cada colaborador sollutando que
apresente as informagdes.

20. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E OU iNSALUBRIDADE

20.1. Os Trocadores de Oleo e operadores logisticos que operam na area de retrabalho, apesar
de ser fornecido e fiscalizado todos os EPIs e sendo, por manusearem o produto diretamente,
receberdo além do salério, o adicional de insalubridade em grau médio a base de 20% (vinte
por cento) do saldrio base do empregado por forca da Convengdo Coletiva.
20.2. O trabalhador que efetuar trabalho externo e em decorréncia da atividade frequentar
locais que apresentem risco, recebera o adicional de periculosidade de 30% de acordo com
relatério mensal apresentado, contendo o resumo de suas atividades em carteiras clientes
destinadas ao mesmo de acordo com a NR 16, sendo a base de cdlculo para pagamento
conforme o art. 193 da CLT o Salario Base.
20.2.1. O colaborador devera apresentar mensalmente relatério resumido contendo
descricdo das atividades externas em consondncia com a NR-16 e jurisprudéncia
majoritaria sobre a matéria. f
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20.2.2. Em virtude das particularidades inerentes a distribuicdo de lubrificantes e
comercio varejista de lubrificantes prevalecera o pagamento do adicional mais
vantajoso ao empregado, no caso o adicional de periculosidade.

21. CONTAS SALARIOS

21.1. As empresas garantirdo que as contas salarios de seus empregados serdo isentas de
quaisquer custos conforme resolugbes 3.402 e 3.424 do Banco Central. Na hipdtese do
empregado optar por conta corrente arcara com eventuais cobrangas de manutencgdo das
mesmas.

22. DEMISSAO IMOTIVADA

22.1. Recomenda-se as empresas justificarem os motivos da dispensa imotivada, nos termos
da convencgdo 158 da OIT.

23. CONTRIBUICAO SINDICAL

23.1. Conforme decisdo em Assembleia Geral do Sindicato Profissional, realizada em
10/01/2018, bem como nos termos da NOTA TECNICA 02/2018, de 16/03/2018, da Secretaria
de RelagBes do Trabalho do Ministério do Trabalho e dentro dos Principios da liberdade e
autonomia sindical respaldados pela Constituicdao Federal no seu Art 82 e Art 12 da Convencdo
98 da OIT, foi deliberado e decidido que a contribui¢do sindical é obrigatéria para toda a
categoria e que a assembleia autorizou coletivamente, previamente e expressamente o
desconto da contribuicdo sindical, que devera ser descontada na folha de pagamento. dos
empregados no més de margo de 2021 e repassada no més de abril de 2021 em favor do
Sindicato Profissional, valor este correspondente a 1/30 avos da do valor indicado na Clausula
3 1 senda 6{}% (sesseﬂta por ﬁen‘m} para o empregads fil 1a<iio ac smdscato srgnatariﬁ deste
S;gnatana {30 presem;e Acﬁrda

23.2. Na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto,
caberd ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e processuais
gue venham a existir, bem como de eventuais indeniza¢Ges/ressarcimentos decorrentes do
referido desconto, desde que o sindicato seja comunicado previamente da existéncia do
questionamento.

24, MENSALIDADE SOCIAL

24 1A merxsaazd‘aée social, mnforme pre\nsta no estatuto do. smdacatm € estxp{;iada em até
2% {dms por cento) do saiarto base ‘mensal acresc;da do. aé:crona% da msaiubndade quando
devido.

24.2. Para os empregados das empresas signatarias serd de 1% (um por cento) conforme
ée.izberaz:iaem.Assemb?eia

24.3. Excepcionalmente no més que for descontada a Contribuicdo Sindical, clausula 23, ndo
serd devida a mensalidade social e assistencial mensal.

25. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL:

25.1. Conforme consta da data da A.G.E. da categoria profissional, foi aprovado o desconto aos
empregados da Contribuicdo Assistencial Mensal, na propor¢io de 1% (um por cento) do
saldrio base mensal acrescido do adicional de insalubridade quando devido, a ser recolhido até
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o dia 10 {dez) de cada més, subsequente ao vencido, ressalvada a oposi¢cdo individual do
empregado que ndo concordar com o desconto.

PARAGRAFO UNICO - Esta contribuicio ndo sera devida pelos empregados filiados ao
Sindicato signatario do presente Acordo.

Excepcionalmente, no més que for descontada a Contribuigdo negocial, ndo sera descontada a
Contribuicao Assistencial Mensal dos empregados.

26. AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

26.1. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio por até 2
(dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira; e por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de
até 6 (seis) anos em consulta médica, conforme os incisos X e Xl no art. 473 da CLT.

27. ABONO DE FALTA TRANSPORTE COLETIVO

27.1. A empresa ndo poderd descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados em
caso de greve geral de transporte publico. Exclusivamente dos colaboradores que se valham
do mesmo no deslocamento casa-trabalho trabalho-casa, com a utilizagdo do cartdo vale-
transporte.

28. VEICULOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

28.1. A empresa podera fornecer veiculo para o desempenho das atividades de seus
vendedores externos bem como outras ferramentas de Trabalho como celulares, tablets,
Computadores etc.
28.1.1. Em sendo o veiculo de propriedade da empresa, oferecido aos colaboradores
em questdo para o exercicio de sua atividade ndo tera natureza de salario in natura.

29. DA REPARACAO DE DANOS

29.1. Fica convencionado a autorizacdo para desconto se o colaborador causar algum dano as
ferramentas de trabalho fornecidas ao mesmo por dolo ou culpa, compreendida negligéncia,
imprudéncia ou impericia nos moldes do art. 462 da CLT.
29.2. Em virtude da figura do dano extrapatrimonial que é aquele que decorre de acdo ou
omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica (em relacdo a honra, .
imagem, intimidade, liberdade de acdo, autoestima, sexualidade, sadde, lazer e integridade
fisica) ou da pessoa juridica (em relagdo a imagem, marca, nome, segredo empresarial e sigilo
da correspondéncia), as quais sdao as titulares exclusivas do direito a reparacdo. Sdo
responsaveis todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na
proporgao de sua agdo ou omissdo.
29.3, Para a apuragdo dos fatos conflitivos e/ou danosos, bem como mensuragdo do desconto
a ser efetivado conforme item 27.1, seré providenciada uma sindicincia ou auditoria interna
para apuracdo do ocorrido através do sistema preventivo SGSSO ou do Departamento de
Recursos Humanos.
29.3.1. Caso seja um fato de maior gravidade, o empregado associado ao sindicato
terd o direito de enviar uma cépia da sindicancia para o sindicato para apreciacio.

r
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30. LICENCA MATERNIDADE

mensais durante o periodo que a empresa pagar o aux:ho maternldade

30.2. A lactante tera direito a 2 (dois) intervalos por dia para amamentagdo de 30 (trmta)
minutos, conforme Art. 396 da CLT;

30.3. A empregada gestante devera ser afastada de atividades consideradas insalubres em
grau maximo, enquanto durar a gestacdo; de atividades consideradas insalubres em grau
médio ou minimo, quando apresentar atestado de satide, emitido por médico de confianga da
mulher, que recomende o afastamento durante a gestacdo, e; de atividades consideradas
insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de satide, emitido por médico de
confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacdo, conforme Art. 394-A
da CLT.

31. PLANO DE SAUDE

31.1. As empresas signatarias manterdo convénios para assisténcia médica e odontolégica aos
empregados na modalidade coparticipativo enfermaria custeado integralmente pela empresa.

Na maéahdaa‘e fxxa a empresa clisteara 58% ({:mq;,zen‘s:a por cento) da mensalidade para 0
empregaéa fﬂiada ac Smdacatc szgnatar;e {ieste Accrdcs Coietivc e {ie 5% (\fmte e cmca por.

beneflcm é apos a expenencna de 90 dlas e depende de opgao do empregado atlvo.
31.1.1. Na hipétese de o empregado optar por incluir dependente, este arcara com os
custos respeitando com amargem consignada.
31.2. No caso da suspensdao do contrato de trabalho, o colaborador que solicitar, podera
continuar usufruindo dos beneficios do plano, passando a arcar com a integralidade de seu
valor.
31.3. Esta verba ndo tem carater salarial.

32. HOMOLOGACAO

32.1. Os contratos de trabalho com um 1 (um) ano de duragdo, ou mais, no momento de sua
rescisdo, deverdo ser, obrigatoriamente, homologados junto ao Sindicato, em sua sede ou
subsedes, quando houver, observandc os prazos e direitos contidos no Art. 477 da CLT.

33. SOLUCAO DE CONFLITOS

33.1. Com a nova visdo de negociacdo e mediacdo trazidas para o Direito Brasileiro com as
alteracBes do Codigo de Processo Civil e da Reforma Trabalhista compromete-se o Sindicato a
criar uma Camara de Conciliagdo Prévia, contendo regulamento préprio para dirimir toda e
qualquer questdo oriunda do presente ACT e para os empregados associados.

33.2. No caso de instauragdo de um procedimento de Mediagdo para tratar das questdes do
presente ACT ou do contrato de trabalho, os custos com o mediador serdo arcados pela
empresa, desde que devidamente autorizados, devendo esta solicitacio ser feita pelo
Sindicato.

33.3. Caso seja homologado algum acordo extrajudicial através do juridico do sindicato, o
empregado associado terd um desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores referentes
aos honorérios advocaticios da entidade sindical.

33.4. Os colaboradores contratados anteriores a vigéncia da lei 13.467/2017 que qualquer
motivo se sentirem prejudicados devern comunicar a entidade sindical para que seja ajustada
uma solugdo que atenda aos objetivos das partes para que ndo seja gerado um conflito
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34. TERMO DE QUITACAO ANUAL

34.1. Fica estabelecida a possibilidade de quitagdo conforme termo de quitagdo anual de
obriga¢des trabalhistas, a ser apurado conforme formulario em anexo, em que a empresa
verificard mensalmente os quesitos a serem quitados anualmente, conforme disposto no Art.
507-B da CLT.

34.2. A empresa pagard a quantia de RS 100,00 {cem reais) ao sindicato por cada quitagdo
anual realizada.

35. DA LGPD

35.1. Para os fins deste Acordo, sao considerados:
{a} "DADOS PESSDAIS”: qmaiquer znforma(;ao reiatxva & uma pessea smguiar
identificada ou identificavel {“TITULAR bu TiTULAR DOS DADOS); é ‘considerada
1dem;ﬁtave¥ {ima pessoa sanguiar que possa. ser zdent:fzcada; direta ou mdsretamenta,
em esiﬂecsai por referéncia a um iciennﬁcader como por exemplo um nome,: um
num aro de 1dent;f|{:agao, dados cie ocaiszagaeg identificadores por via e%etromca oua
am ou mais elememas esg&emﬁms da ;derm{iade fisica, fisiolégica, gef}et;ca, manta!
econﬁmica ca;!turai ou social dessa pessaa singular;
{b} “DAGGS PESSGA%S SENS%VEiS” & 0 dado pessoal que verse sobre nﬂgem rac;ai ol
etmca canv:f;:;ac; rehgiesa, opmlao paixttca filiagio a smdicato o a:}rgamzagac) de
carater reisgsc&so fsic}scf;m ou pohtico, dado referente a s aude oua vsda sexual, dadﬁ
genet;m; biométrico, quando vmculadﬁ a uma pessoa natural. DADOS PESSOAIS ¢
DADOS PESSOAIS SENSIVEIS serdo tratados tonju ntamente cemo “DADOS”:
{c) “'TSATAMEN?G” gualquer operacdo ou con;uﬂto de operacBes éfetuadas sobre
DADOS ou’ sobre c«an;antos de DADOS, por.meios aummanzados ot ndo
aummazxzades, tais como a coleta, - o reg;stm & orgamzagae, a estrutmgf;aﬁ,
armazenamenﬁc}; ‘ cansemagae, a adaptacdo ou aiteragac! a recuperacdo, a ccmsui a;
a L;tlhzagaa, a avaixagaeg a classafscaga, %fuigagao por transmissdo, difusa ou
quaiquer cmtra forma de dz:apombal;zagao} a comparagao ou mtercanexaa,'a Aimi /agae,
a,e#mmagaa ou a destruicio; 7 - N
() *‘tommmmﬁf‘; parte que determina as finalidades e os meios de tratamente de
{:;e}‘ “{}?ERA!}GR” parte que trata. DADOS de acordo com as instrucbes do
Cﬁi‘ﬂﬁi}t&ﬁ{m
{f} "it;MiNAg‘A y! exciuaaa de dado su mmuntc de DAi}C}S armazenaécs fisica oy
dfgrtaimeﬂte no CGN?RGLABGR mdeperadeﬂtemente do prsr:edimenm empregado.
(g} ‘Encarregado pelo '{‘ratamento” {DPO}: pessoa indicada pm‘ cada CGNTRG%.A&GR
para_atuar- como car&ai de c@mumcaf;as:} entre. este; o8 t;tuiares dos’ dados e a
Autor 1da£§e Nacional de Pmtegaa de Dados {“ANPD“}

35.2. As PARTES declaram e garantem que 0s TRATAMENTGS de DADOS seraa reaizzados em

conformidade com o ‘objeto do Contrato e 3 sua final idade, na forma das leis brasileiras em

vigor. Tamhﬁm !ﬂfarmam e declaram eatarem cienies das disposi icOes da ie; Gerai de Pm’cega{s

{i_ef n. 13 7{)&}2&18) ne’{ad&mente de tadss 05 seus fuﬂdamenms e prmc;pz{)s

35.3. At PARTES declal Y, por este mstmmento que. man’zem psht;z:ag de govemanz;a em

isnvaczdadé e pmtegao*d‘ BABQS com medidas de mfhxgao de LItiE%Z&gﬁﬁ m{ievmfa ;ﬁaﬁﬂs (ié
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<3 Coaststu;gag erai,
. 0 Ccé:ge fe i}efesa do Cansumaam
. 0 Cadigc Civil;

‘o Marca Civilda §ntemet {Lei i*ed w,_a%
(Decreto8.771/2016),

* 3 lei Geral de Protecio de iﬁ?ados {Le’ r?ederai . 13 7&}9}2@1& e éema;s normas
setariais ou gerais sobre o tema.

35 4 Na hz;aotese de qnaiquer aiteragaa aes tezmospaevxstos neste Anexo . as PARTES éeverac;

alizando aﬁda

Z 965/2014) e seu decrete feguiamentadcsr

armazeﬂamﬁnm de {}ADOS PESSQMS as’ QARTES respe;tarao no minimo,. as segumtes
padroes de segtiran{;a, o5 tjuais sempre. devemo estar sustentados nas me%hgfesytecﬂoingias
éxspeﬂwe;s no mercado:
{ab 0 estabe emmento de mmmi& restrito sobf‘e 0 acesso aos {BADOS metiaante a
defzmg&e de resgonsab;hdades. das: ppssoas que i:eraa pesmbiiidade de. acessc e de
privilégios minimos de acesso exciuszv«a para dttermmadcs responsaveis. 0% acessos
deverdo ser revisados permdscameme,
{b} O estabelecimento de metanismos de autenticacio de acesso aocs registrc
usamin, por exempla sistemas x:ie duplo * fator: ‘autenticacio para assegurar 3
mdméuahzagao do respensavei peéa,trataménté dos regnstms,

M
it
W"'
E)
w
L8y
facd
&
o
‘.?L
L
L
%
o
=
it
‘o
-
@
s
§
o
o
S%L

senha fertel com 2 obngagaa d,,, m\,s i_e senhas per;edicamenie ;mpedmda a
reat:isza(;ao das senhas anteriores e biaqaexc gor tentat;vas 5EM SUCESSO;

{d} 03 ambientes Bnde Serdg tratadas os BADOS deverac ser monimz’adc«s ps;' me;o de
mventano deta hado écs acessos acs egastros de ccnexaa e de acesso a ap i

acesso dessgﬂaée geia ’impresa co arquo acessada, mciuswe quande %:a§ acessa é
feito para cumprimento das Obﬁgagaes %ega*s ou determmagoes géor ‘parte de
aumﬁdades,

cam;}mve gad aga(} dag gafantias frecessarizss quando apiicavei J%
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{d) Descrigio geral das medidas técnicas e organizacionals de seguranca que garantam
a
i PSEﬁd{}aﬂOﬂ mxzagac e encrspzagaa dosDADOS;
il. Confidencialidade, disponibilidade, integridade e resiliéncia nos sistemas de
TRA?AME%TG depapos;,
i, Capacidade de restaurar a dis;}ambsi;dade e Q acesso aos DADOS de fem*ia
?apsde emcasggé mcidemte fisico ou técnico; e
v Ex;szenc&a de processo de versﬁcagao cnntmua de medidas tecmcas e
ergamzaciﬁnaig rﬁi@twas a seg i ‘ TRATAME?\ETG de DADOS.
35.7. As PARTES deverfio manter sigilo em relagdo acs DADOS que. nda forem mamfestameme
piblicos; a0 TRATAMENTO dos dados pessaais e dos dados pessna;s sensiveis, bem C{)m{) em
relagaa ao ‘resuiiadc de tfatamemn em mrtuée cieste 3(:0%’93{} wietzm, garantindo que mdas a5
: em . tais. atzv:dadeg es%egam comprometidas. ao dever de
ceaf%denc&aisdade, de fefma e_x;:ressa epor escrrts, e éevzdamente mstm;das € capac&tadas
para o referido iratamento
34.7. 1 As PA&TES ﬁestaa i:;entes de’ que os i)A&OS recebadas saf) toﬁos estr‘t*éamente
ne&egsaﬁos para a execugao dm presen?e acordo: coletivo, bem ccmo que pac. !:ais
realizar TRATAME&'{O com os i}ABOS fora do ebje’to fmakdade e compat:hi |dade zio
ccﬂtmmz notaéamente mmpamiha o com tercexms, saivo EXpressa; autorizacio da
eutra ?AR“IES ou -&a respecfcwo TiTi}LAR

0 axefczma dﬁs *segumtes é;rezto& pm’ pasfte dos T Tii%.ARES

, } {Iﬁnﬁz'magaa da ex;si:em}a de TRATAMENTO

b} Acesso aos DADOS;

{c] Correcdode Bﬁiﬁi}s mcamgﬁetos mexatos ou desatua% zados;

'd} Ammmszaz;ao, bi@queio oy ei;mmagae de DADOS desnez::essarms, excesswcs ou
tratados em desconformidade coma lel;

(e} Portabilidade dos DADOS;

(f) Eliminacdo dos DADOS tratados com o consentimento;

(g ‘sfczrmagas sebre entxdades pubkcas e pmadas cem as quans fo; reakzacﬁs use
compartithadode ﬁAﬂf}S

{h} mfoz"magas sghre f_possziaai dade de nio fomecxmem‘s da mnsentsmen‘m 2 sebre
as mrssa{;ueﬂaas da negativa;

(i) Revogacio do consentimento; e

{;} Rewsam de de{:isoes automa’azadas tamadas com base no TRATAMEN}‘{) ée SADBS
itos na. ciauw}a anfzerm:
cs i)ABOS :mg:;actar ﬁa

35. iﬁ, Sem pi‘EijG da d;&po&to rtas {:iauﬁisias antent}res 2 PAR‘%‘E qt}e der causa 0 Acesso
indevido, ndo aumﬁzado ei“aa além ﬁﬁs i;m:tes da: autﬁnzagao, a mmdeate, 2 perda de D,&{)C%S
o cgaaiquer mstm gre uizo céecmrrenﬁe do TRATAMEF@TO de &ABCS PESSOA;S ou DADOS
PESSOAIS SENS?VE;S o fes;acnsavei por seus ates, bem como de seus empregaﬁcs,
i‘epfesemadﬁs fe ter (:ﬁmratados perante a Autondaﬂe Nac:cmai de Pmtegac de Badas;

TR \f%
7 Pégina 17 de 23 ~

ACT Bel Lube ~ SITRAMICO/MG —2020/2021




cez‘nﬁcaﬂée se da ;‘ncebimentol Jmed;atameme 2 partlr da caencza dn mmée‘nte, contenc}a, nc
mlmmc, as seguinies mfo%’mag:aas

{ '} data e hora do mcsdente;

(Hidatae %}ss‘a da ciéncia ;}eia CGNYRQLA&(}R respcnsave%

{m) feiagafs dos tipos de DADOS a?etadas pelo incidente;

fiv). aumem ée Tﬁﬁmﬁ&s afe‘tadas

{@,asags de contato do ENCARREGADO DE ?RQTEgA(} DE DADOS (DPO) ou outra
pesma jumn a quai se;a gesswe% obter mazeres mformas;oas sobre o acgmde
Pl ,Dnsequenmas e nsms do mcgdentet

msvas mczdenﬁ:es

35,111, Casc 2 PARTE res;}onsavel ndo dsspmha de todas as mformagoes ora
eimcadas fio momento de envio da cemum{:agac, deverd envia-las de forma graduat
de mada a garant;r a mamr celeridade possivel, sendo cerw que a comumcagao como
maximo das mformagaes mdxcadas deve ser enviada no prazc maximo de 24 horas 2
partir da ciéncia do incidente, ou outro. posterzormeme estmuiacie peia Autoridade
Macmﬂai de ?r@tegao de Dados.
35.41% 2 As PARTES respoasab;igzam-se mtegraimeate g:tor teda g quaiquer mfoz’mag.aa
fczmec;da cuﬁ:ra ?Aﬁ“i‘ﬁ ér razdo do mcadente, responéenéc, administrativa €
juﬁlmaimente {::;\n% e criminal) pela mt;bsezfvaﬂcza de normas legais, bem cama pei
inveracidade das informactes ﬁfestacias observada a clausula 33.11.
35.11.3. Na ocorréncia de incidente, além das obrsgagoes ia prewstas nesta daasuia a
?AHTE res;;rmsavei geic incidente : 58 ceampmmete a prestar toda a coiabmawa
necessaﬁa ng ecorreﬁma de ‘qualguer investigagdo ou em. quaiquer outra hipotese de
exemcm feguiaf {ie dtrextas da outfa PARTE,
35.12 As PARTES declararm que ; manterao durarxte toda a execm;aﬂ do ccntrate, m mimms
adrbes de seguranca,’ de prwacxdade e de pmtei;aa de i)At}OS .aptasa pr@teger as DA{}OE
qualqaer forma de tratamento inadeguado ou ilicito.
35 13, A, IARTES também asseguram gue. utilizam e continuario ut; ;zanz:%c: as Meihores
Praticas do Mefcador em ‘?*_3{}%0 @ seguranca das 3?‘&?’7*}-’3,3‘2@.‘??.%?%?,.??fii’;lﬁm,;em seus ambientes
Hsicos & mrtuazs
35.44. Ao término éa rel agaﬁ entre as ?ARTES qaamic uma as&m $aiic:iar a Oééfa e{ou
mediante ‘eventual solicitacio do T ITULAK ‘deveriic as PARTES eizmmar corrigir, anonimizar
eﬁ:}ﬁ bi a{;uear 0 BCesso aos I}ADOS em cara’ter definitivo {::n ﬁaa que tiverem: sido: trata'écs
err e:%ecorfenz:la ‘do ccntram estendénda—se ‘a eventuais cépias, salvo medsaﬂte mstmga'{s
{éwersa da outfa PARTE ou em wr“tude de uma- base ega£ que perimita a manutengae desses
OAD@S
35.14.1. A PARTE solicitada deverd comprovar 3 outra que realizou a solicitacdo no
prszo indicado peio scr!;z:i%:aﬂte oy da regulamentag8o, o que formenor.
35, 14.2. Caso uma PARTE manttenha o5 !}AI){BS apos o termmo da reiag:aa entre as
PARTES serdo un’ 01
35 15. £m caso de des ,m;mmentf} de qua%qum Dbngagao prevgsta nesta damsuia “DA
PROTECACQ BE i?ADOS PESES@Aiﬁ” o responsavei por tal descumpnmema devers sana»ka o
prazo de 30 {m ] o5 da comunicacdo péié outro CQNTRDLADOR sendo que, na
b;patese do C{mtram da lei o da reguiamemar;ﬁa pertmente prever praza meﬂer para tal

3us*¥:e prevalecerd o.menor prazo.
#

36. DO TELETRABALHO
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Das CondigBes Gerais do Teletrabalho
36.1. O teletrabalho é uma espécie de trabalho a distancia, prestado por um trabalhador fora
das instalacBes da empresa, mediante o recurso a tecnologias de informacdo e de
comunicacio, tendo por caracteristicas principais a disténcia do prestador em relagdo a sede
social e as instalacBes da empresa, por um lado, e o recurso a meios informaticos e/ou
telemaéticos, por outro.

36.2. Para a OIT o teletrabalho é a forma de trabalho realizada a partir de um lugar distante da
empresa e/ou estabelecimento, que permite a separacdo fisica entre o local de producéo ou
de execucio da prestagdo de trabalho e o local onde funcicna a empresa, mediante o recurso
a tecnologias que facilitam a informagdo e a comunicagdo

36.3. Teletrabalho é marcado pelas seguintes caracteristicas:

= trabalho executado a disténcia, fora do lugar onde o resultado do labor € esperado;

» o FMPREGADOR nio pode fisicamente fiscalizar a execugdo da prestagdo de servigos;

= a fiscalizagdo do trabalho se faz por meio do aparelho informatice efou dos aparelhos
de telecomunicagdes.

36.4. A regulamentacio do Teletrabalho veio pela Lei n2 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
estando previsio nos aris. 75-A a 75-E, em interpretagdo devem ser conjugada com as regras
do art. 134 {férias), inciso il do art. 62, e art. 62:

*  Arf. 75-A. A prestagio de servigos pelo EMPREGADO em regime de teletrabalho
observard o disposto neste Capitulo. (Artigo acrescentado pela Lei n® 13.467, de
13.07.2017 - DOU de 14.07.2017, com efeitos apds decorridos cento e vinte dias de
sua publicacdo oficial)

»  Art. 75-E. O EMPREGADOR devera instruir os EMPREGADOs, de maneira expressa e
ostensiva, guanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabatho. .

= Paragrafo Unico. O EMPREGADO deverd assinar termo de responsabilidade .
comprometendo-se a seguir as instrugBes fornecidas pelo EMPREGADOR. (Artigo
acrescentado pela Lei n? 13.467, de 13.07.2017 - DOU de 14.07.2017, com efeitos apds
decorridos cento e vinte dias de sua publicag3o oficial)

»  § 32 £ vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado. {Pardgrafo acrescentado pela Lei n? 13.467, de
13.07.2017 - DOU de 14.07.2017, com efeifos apds decomdcs cento e vinte dias de
sua publicacdo oficial)

= Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

= | - 0s EMIPREGADOs que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de
horario de trabaiho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de EMPREGADOs;

= | - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de
departamento ou filial.

= {il - 0s EMPREGADOs em regime de teletrabalho. {Inciso acrescentado pela Lei n2
13.467, de 13.07.2017 - DOU de 14.07.2017, com efeitos apo6s decorridos cento e vinie
dias de sua publicacdo oficial)

= Pardgrafo dnico. O regime previsto neste capftulo sera aplicdvel aos EMPREGADGs
mencionados no inciso il deste artigo, quando o saldric do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de fung¢3o, se houver, for inferior ao valor do respectivo
saldrio efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). {Redacic dada ao artigo pela
Lei n? 8,966, de 27.12.1994, DOU 28.12.1994)

= Art. 72 da CR 44 horas semanais, ndo haverd controle de jornada, mas a Jomada
devera ser respeitada.

36.5. Os elementos caracterizadores desse contrato sdo dois:
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s  Trabalhar fora da empresa {que ndoc se confunde com o trabalho externo), muito
embora a sua presenca possa ser exigida para a realizac@o de atividades especificas, ¢
gue ndo descaracteriza o teletrabalho; e
= Fazer uso de instrumento de informédtica, de tecnologia de informacdo e de
comunicacdo. O contrate de trabalho obrigatoriamente deve ser expresso e formal,
sendo que os custos {aquisicdo, manutencdo e fornecimento} dos equipamentos
podem ser negociados entre EMPREGADCU e EMIPREGADOR,;
= Poderd ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagdo do EMPREGADOR, e também do presencial para o feletrabalho, sendo
que, nesse caso, & necessario o mutuo acordo. Em ambos o0s casos, torna-se
obrigatéric o aditemento contratual '
36.6. Meio ambiente de trabalho é tudo aquilo que cerca o EMPREGADO durante a sua
jornada de trabalho, abrangendo, assim, as ferramentas e os utensilios utilizados
pelo EMIPREGADO realizar seu labor, 0 som, o ar, o cheiro e até mesmo o didlogo gue ele
realiza com seus pares e demais colegas. 7 :
36.1.1. No que tange as normas que dispdem especificamente sobre a protecdo da
salide e a seguranga do teletrabalhador, ha, t3o somente, a expressa designacdo de
que competird ao EMPREGADOR instruir seus EMPREGADOs de maneira firme guanto
as medidas que devem evitar doengas ou acidentes ocupacionais.
36.7. Sem que se considere uma alteracdc lesiva do contrato de trabalho, podera ser realizada
a altera¢do entre regime presencial e de teletrabalho, mediante mGtuo acordo entre as partes.
36.7.1. Da mesma forma, poderd ser realizada a alterac8o do regime de teletrabalho
para o presencial por determinacdc do EMPREGADOR, garantido prazo de transig8o
minimo de 15 {quinze) dias, conforme disposto no §22 do Art. 75-Cda CLT.
36.7.2. Compromete-se o EMPREGADO a submeter-se aos exames médicos inerentes
a0 contrato de trabalho, bem como a respeitar os limites recomendados para duracio
do trabalho, em especial que envolva digitacdo e demais riscos ergondmicos, respeitar
intervalos/pausas intrajornada, interjornada e cargas hordrias didria e semanal,
comprometendo-se ainda a cumprir atividades voltadas a prevencdo de doencgas e
acidentes laborais, por exemplo, pela pratica habitual de ginéstica laboral.
36.8. O EMPREGADOR eventualmente encaminhard ao EMPREGADO, outras orientacles
voltadas a preservacdo de sua satde, comprometendo-se o EMPREGADO a segui-las de forma
regular, além das demais instrugSes da OMS sobre o tema, manifestando ao EMPREGADOR de
forma imediata qualquer tipo de dificuldade em segui-las, ou possivel ineficiéncia das medidas
preventivas.

ffice?), em conformidade com os artigos 62, I, e
E, da ¢ indo pactuado e impleémentado, em virtude da inexisténcia de controle de
inada e; consequentemente, a in possibilidade de pagamento de horas extras, entretanto
considerando. 2 jornada Constitucional de 44 horas semanais, se houver necessidade’ de

* “Dentro da situacdo-tipo aventada pelo art. 62, }, da CLT (labor externo Insuscetivel de controle de jornada) podem se
inserir trés outras possibilidades importantes, do ponto de visto do mundo laborativo:
1. o tradicional trabaiho no domicliio, ha tempos existente na vida social, sendo comum a certos segmertos
profissionals. como as costureiras, as cerzideiras, os trabalhadores no setor de calgcados, as doceiras, etc.;
2. onovo trabalho no domicitio, chamado home-office, & base da informatica, dos novos meios de comunicagdo
& de equipamentos elétricos e eletrdnicos convergentes;
3. o teletrabalho, que pode se jungir ao home-office, mas pode também se concretizar em distintos locais de
utilizagdo dos equipamentos eletrnicos hoje consagrados {informatica, internet, telefonia celular, etc.).
As duas Ultimas possibilidades (alineas b.2 e b.3 passaram a merecer mengcao expressa no novo inciso i do art. 62 da
CLT, assim intitulado: "Il — os empregados em regime de teletrabatho”™”
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabatho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma
trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. edicac. S&o Paulo: LTr, 2019. pagina 1068. .
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aumento de jamada, seza utshzaﬁ@ - modal gdade pom‘.e de excegaa, mﬂforme prewsta na
Ciausula 14, 2 deste Acorda
36.9.1. Quarsdo owrﬁer a nece -"-’dade de regiszro da jumada aventuaimente superior a
normal, - oaf@rme déspas ¥ b “coput; o EMPREGADO deve comunicar " ao
£MPREGABQR “através de }ustifzcativa escma _apantaﬂdﬁ_ _ os Mper‘;cx_ios___ : de
mmg@}eﬁsag:as -
36 §,2 Cmas;éez‘anéa o dire;m c%esmnexae e a0 amhzente famshar e as
raguiamentares des chentes, sugere se qu, c

segmme 3 05 mesmcs mc des deﬁcr,  5 nestas Eiausu las:pelo pencdo que for necessanc as

suspensaes =i atw;ﬁiades nas sedes do iM?REGAﬁOR
35 11 0 EM?REGA!}GR ird famecer 05 ﬂquspameatos tecnsiog cc;s e a mfraestmiu%a

ﬁayi_h;p(}mse de avarzas nao decorrentes do usa regu ar, bem como ;zeéa perda extrawa ou
subtraz;as:}

matemsc eﬁe esmtmac ﬂes:essanos para a ﬂxecugao do te%e’trabafho, este sera
desvmt:u lado de qualguer: re;:ercussaefreﬂexe salarial, devendc o EMPREGAQG firmar
o tar’mo de re{:eblmenm com-a descrsgaﬂ {:ampieta de todos os tteﬂs rez:eb%dm 2
mmpmmeﬁendﬂ—se pela guarda - preservagao, de\feﬁén rest%‘w{wio
a0 ﬁMPRE&ADi}R a0 final do contrato s0b pena de: mdemzagae orrespendente
36.11.2. Quaiquér outra despesa. ﬁeressaﬁa ao desempenh:} do teletrabalho zievera
apréva{ia pre\ziameﬂte peio. EMFREGA&QR que €aso coﬁcamie, procederd ao
reembaisa mediante prévia a;aresemagao de nota fiscai pelg EMPREGADG

36 11 3. As despesas ressarcidas em qua!quer hipétese nio %eraa f‘aatureza sa%ana%

36. 12, Para o EMPREGADG que se eﬁcontraf em Regﬁme de Teletrabalho, fica estaba!ecsda
uma ajuda de custo mensai compensatéria de RS%OO 00 firezentos reais) em 5ubststwgae @08
vaimes gageﬁ a titulo de Vale Refesgaa i ausuia 5} e Cesta Bésica (C Eausuia 6), considerando
neste vai&r O aumento. de {iemanaa de eﬁergla pelo uso do computador para o ‘exercicio da
fungac

36 12’1, Este. vaiar s ra‘ pag{; atraves do car‘zae utzizzada para o pagamente do
beneﬁcia da Cesta Basica.

'f-msta-se ac%e‘ ao’iamente e a;a camo se ests\zesse na erﬁpresa,
= - Faca itervalos regularmente; :

= Levantesa e ongamentos;

= serde. preferencaa naturai e ccm msmtm po&scxmado 1atefa mente
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* - Dedicar sua atencio a demandas variadas tende a ser improditive;
# - Resista 2 terztagac {:{e zgar a televisdo como campanhza,
= F fundamental que seus famﬁzares estejam: méntes de’ qije vocd estd em horario de
trabatho.
3’&15 Azent&se a pcstura no. ccm putaa‘ar

- Regurie a altufa do msmtm* __;émjete uma &i,, )
do mc}mtt}i‘,

A altura da mesa deve ser sufxczente para que suas pemas casbam e se movgmemem
‘ Hrmm c{aﬂfcr{c},
® 05 pésdevern estar aﬁaiaégs m chac eu no descansa para pes
= ;.;_Mamenha angxsio igual ou superior a 90¢ na articulacio dos ;Gelhos e a mesma
N _angaiagao para os cotavelss E fundamental que os antebragos este;am a;}maﬁos e
B Reguie a aitura do assenm da cade;ra de. modo que seus pés estejam apoiados no
c%;ao, ass:m con 0'asua vzsaﬁ éevzdameme aimhada
36. :3.5 Estas regras ndo. sa ustivas e, zﬁe fcrma ‘alguma; sabsmuem as normas de satide &
SesUranca ! do trabsihe expexﬁsdas ;}eias auto riéades com peten‘ces

37. DA DEMISSAO COLETIVA

37.1. No caso de ocorréncia de necessidade de demissdo igual ou superior a 20% do quadro de
funcionarios de cada empresas, estas deverdo comunicar ao sindicato com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, negociando entdo os critérios motivadores de tal ato.

38. VIGENCIA E EFICACIA

38.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 de novembro de 2020 a 31
de outubro de 2021.

38.2. O presente ACT somente se aplica aos colaboradores com contrato ativo, sendo que em
caso de suspensdo ou interrupgdo deste, por quaisquer motivos, ndo fardo jus a percepcdo de
nenhum beneficio indicado em qualquer clausula do presente acordo.

39. REGISTRO E ARQUIVO

39.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho é elaborado em 3 (trés) vias, de igual forma e
teor, destinadas as partes contratantes e ao Ministério do Trabalho, para fins de registro e
arquivo. ‘

40. FORO

40.1. As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho. Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a
denunciar, uma a outra, eventuais controvérsias e aguardar o prazo de trinta dias para a
solugdo extrajudicial. »

Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2020. g%
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Leonar\}/o Luiz de Ifeitas ' M
CPF: 402.710.806-04 CF;F; 456,595.166-53

Presidente do SITRAMICO-MG Séci £
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