CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022

SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR-RETALHISTA
DE COMBUSTIVEIS — SINDTRR, CNPJ n° 94.207.766/0001-70, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. ALVARO RODRIGUES ANTUNES DE FARIA,

E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SITRAMICO/MG CNPJ n° 17.430.851/0001-
77, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LEONARDO LUIZ DE FREITAS

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES
NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO, com abrangéncia territorial
intermunicipal no Estado de Minas Gerais.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - VIGENCIA DE 01.05.2021 A 30.04.2022

1- Fica estabelecido para os trabalhadores abrangidos por esta Convencao o piso salarial de
R$ 1.464,30 (Hum Mil, Quatrocentos e Sessenta e Quatro Reais e Trinta Centavos).

2- Ocorrendo reajuste do piso salarial regional, instituido por lei estadual na vigéncia da
presente convengao, e que Supere o valor do piso da categoria profissional ora
convencionado, este devera ser automaticamente reajustado.

Reajustes/Corregées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - VIGENCIA DE 01.05.2021 A 30.04.2022

Os salarios serao reajustados em 7,59 % (sete virgula cinquenta e nove por cento), reajuste
€sse ora convencionado incidente sobre os salarios de 30.04.2021, compensando-se
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eventuais reajustes esponténeos e compulsérios concedidos durante o periodo de 1° de maio
de 2020 a 30 de abril de 2021, garantida a proporcionalidade do reajuste aos empregados
admitidos ap6s a data base, observando-se o contido no artigo 461, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

§ unico - As verbas rescisorias decorrentes de eventuais rescisdes contratuais deverdo ser
pagas calculadas sobre o salario com o reajuste salarial, de acordo com a proporcionalidade
constante do caput desta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que no caso de nao ser efetuado pela empresa o pagamento dos salarios
até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, bem como do 13° salario e férias nos
respectivos prazos legais, incidira multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario
vigente, em favor do trabalhador, caso o atraso nao supere o décimo dia. Apdbs esse prazo,
incidira multa de 30% (trinta por cento) do salario vigente, sem prejuizo da penalidade prevista
na Lei n® 7.855/89, ou outra que vier a substitui-la.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao trabalhador substituto, igual salario ao do substituido, enquanto durar a
substituicao.

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE SALARIO

Fica assegurada a complementagao de salario, pela empresa, até o limite do salario nominal,
ao trabalhador afastado por acidente de trabalho ou doenca, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
e apos esse periodo, até completar um ano, lhe é assegurada a complementacao até o valor
do piso da categoria.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de comprovantes de pagamento ou
documentos equivalentes, contendo a identificagdo da empresa, com a discriminagao das
importancias pagas; horas trabalhadas; comissées e de todos os titulos gue compuserem a

remuneracao, inclusive com o valor do recolhimento do FGTS, bem como os descontos
efetuados.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Fica assegurado ao empregado adiantamento salarial, a base de 40% (quarenta por cento) de
sua remuneragao mensal, ate o dia 20 (vinte) de cada més, respeitadas as praticas adotadas

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas efetuarem o pagamento dos salarios dos
trabalhadores, em geral, até o quinto dia Util do més subsequente.

§ Unico - Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) ao dia, sobre o saldo salarial, na
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hipotese de atraso no pagamento, e por dia de atraso, sempre a favor do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE

As empresas que pagarem os salarios de seus empregados em cheque ficam obrigadas a
lhes conceder o tempo necessario para desconta-los, no mesmo dia, no horario de
funcionamento dos Bancos, sem acréscimo do tempo concedido na jornada de trabalho
(Precedente n° 117).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de duas
testemunhas.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ISONOMIA SALARIAL

Sera garantido ao trabalhador que exercer a mesma fungéo, salério igual, independente de
sexo, nacionalidade, idade e cor, ndo podendo a mesma empresa praticar salarios
diferenciados, observando o disposto no artigo 461 da CLT.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPAGCAO DO 13° SALARIO

Fica estabelecido que as empresas deverdo efetuar o pagamento da primeira parcela da
gratificagdo natalina na propor¢do de 50% (cinquenta por cento) até o dia 30 (trinta) de
novembro de cada ano ou no 1° (primeiro) dia util subsequente ao vencido, sendo que a
segunda parcela, na razéo dos 50% (cinquenta por cento) restantes do salario do empregado,

devera ser paga no prazo improrrogavel de até 20 (vinte) de dezembro de cada ano, conforme
previsao legal.

§ Unico - Para efeito de pagamento do 13° salario, as empresas incluirdo a média das horas
extras e a media de outras verbas salariais habitualmente e mensalmente recebidas, nos 12
(doze) meses do ano de competéncia ou proporcional ao tempo de servigo, além dos
adicionais legais, quando devidos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

1 - As duas primeiras horas extras prestadas terao um acréscimo de 50% ( cinquenta por
cento) e as seguintes o acréscimo sera de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, com
pagamento em dobro, se trabalhadas aos domingos e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica determinado o pagamento do adicional noturno a base de 35% (trinta e cinco por cento),
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com reducéo legal da hora, acrescendo-se o adicional de periculosidade, quando devido.
Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas efetuardo o pagamento do adicional de periculosidade aos trabalhadores,
inclusive de escritorio, que exercam suas fungbes em contato direto e permanente com
produtos inflamaveis, ou que exercam suas fungdes dentro da area de risco, assim definida
pelas Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)

A Participagdo nos Lucros e Resultados sera objeto de negociagdo entre a empresa /
empregados / sindicato, nos moldes da Lei n® 10.101. de 19 de dezembro de 2000.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO-FAMILIA - VIGENCIA DE 01.05.2021 A 30.04.2022

As empresas pagardo aos trabalhadores, como salario-familia, a importancia fixada
mensalmente pela Seguridade Social, acrescida de um complemento para atingir o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo vigente, para aqueles que percebam
até trés salarios minimos, por filho ou filha de até 14 (quatorze) anos incompletos e por filho ou
filha invalida ou excepcional de qualquer idade e que esteja recebendo o beneficio de acordo
com a Lei 8.213/91, e que viva na dependéncia econémica dos pais.

§ 1 - Para efeito de calculo do pagamento do salario-familia, as fracées de tempo iguais ou
superiores a quinze dias, serdo computadas como més integral.

§2 - No pagamento deste beneficio serdo observadas as determinacdes legais, ficando
sempre mantida a condigdo mais vantajosa para os trabalhadores.

§ 3 - O percentual a maior de que trata o subitem 1 desta clausula sera suportado pela
eémpresa, sem o reembolso da Seguridade Social.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-REFEICAO - VIGENCIA DE 01.05.2021 A 30.04.2022

As empresas forneceréo, gratuita e mensalmente aos trabalhadores, um minimo de 20 (vinte)
vales refeigdo, de acordo com os dias trabalhados, de valor facial unitario equivalente a
R$ 31,42 (Trinta e Um Reais e Quarenta e Dois Centavos), a partir de 1° de maio de 2021.

§ 1- O empregado podera optar, pela concessao do vale-alimentagdo em substituigao ao vale-
refeicdo, desde que pré-avisada a empresa em no minimo 30 (trinta) dias, devendo ainda
manifestar sua opgao por escrito e mediante protocolo devidamente assinado.

§ 2 - A obrigagéo da concesséo do vale-refeicio nao se aplica quando a empresa fornecer
alimentag&o "in natura", de molde a nao caracterizar 3 duplicidade do beneficio.




§ 3- O vale-refeicdo nao integrara a remuneracao do trabalhador, para quaisquer efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REFEICOES NOS DOMINGOS E
FERIADOS

As empresas fornecerao alimentagao gratuita aos trabalhadores que eventualmente
exercerem suas fungées em domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS - VIGENCIA DE
01.05.2021 A 30.04.2022

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal concederao a seus empregados uma
Cesta Basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador — PAT,
instituido pela Lei Federal n° 6312/73, regulamentada pelo Decreto n® 5, de 14.01.91,
entregues na primeira quinzena de cada mes, contendo, no minimo, 16 itens e 26 quilos de
produtos, conforme segue:

QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS

02 Kg Acgucar refinado

10 Kg Arroz agulhinha T.1

01 Pacote Bolacha doce (200 ars)

01 Pacote Cafe (500 grs)

02 Lata Extrato de tomate (140 ars)
01 Pacote Farinha de Mandioca (500 grs)
01 Pacote Farinha de Trigo (500 ars)
04 Kg Feijao

01 Pacote Fuba de milho (500 grs)

01 . Lata Goiabada

02 Pacote Macarréo

03 Lata Oleo de soja (900 m)

01 Embalagem Tempero completo (300 grs)
01 Kg Sal

01 Lata Salsicha (180 grs)

02 Lata Sardinha (185 grs)

§ 1 - A empresa pode Por opgao escrita da maioria dos trabalhadores em cada empresa, a
substituir a cesta basica pela concessao de vale-alimentacdo no valor de R$ 205,07
(duzentos e cinco reais e sete centavos), correspondente a aquisicédo dos alimentos.

§ 2 - Os trabalhadores admitidos, seja qual for o dig do més, somente terdo direito ao
recebimento da Cesta Basica no més imediatamente seguinte ao da admissao.

§ 3 - A Cesta Basica sera entregue no maximo até o 5° (quinto) dia til do més subsequente
ao trabalhado e serg mantido o fornecimento durante as férias; afastamento do trabalhador por
doenca ou acidente, e as gestantes no periodo de afastamento.
4
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Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as empresas fornecerem aos trabalhadores o vale-
transporte, na forma da legislagdo em vigor.

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO
INSS

Na hipotese de recusa, pela empresa, da alta concedida pelo INSS ao trabalhador afastado
por acidente de trabalho ou doenga, esta arcara com o pagamento dos dias n&o pagos pela
Previdéncia Social, decorridos entre o reencaminhamento e a confirmacao da alta.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA

As empresas preencherdo o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), quando solicitado
pelo trabalhador, e deverao fornecé-lo Sémpre no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados
da solicitacao.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO MATERNO

As empresas se comprometem a dar integral cumprimento as disposi¢des legais vigentes. em
relagéo ao aleitamento materno.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade por médico da Previdéncia Social, Posto de Saude,
Entidade de Classe ou Facultativo do Sindicato, as empregadas serdo liberadas do
expediente, sem prejuizo da rémuneracao, para submeterem-se a exames pre-natal

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao possuirem creches proprias ou conveniadas pagarao as suas
empregadas um auxilio-creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por
mes e por filho até 6 (seis) anos de idade.

§ Unico - Terao direito ao mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por

decis&o judicial, tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade, bem como no caso
de adocgao legal.




Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao inscrever Seus empregados ao plano de Seguro de vida em grupo, sob
sua inteira reésponsabilidade, nos termos do Artigo 458, Paragrafo 2° inciso V., da CLT, cujos
valores de cobertura serao de:

I - Capital segurado de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais), em caso de morte natural:

Il -Capital Segurado de R$ 32.000,00 (Trinta e Dois Mil Reais), em caso de morte acidental:

Paragrafo 1°: A apdlice do Seguro de vida contemplara auxilio funera| correspondente g 3
(trés) vezes o piso salarial do €mpregado.

Paragrafo 2°: pgrg 0S empregados Segurados, as empresas ficam autorizadas a
descontar do empregado em folha de Pagamento o valor em atg 10% (dez por cento) dos
custos deste beneficio, a titulo de participagdo no prémio devido as Seguradoras.

Paragrafo 3°: A €mpresa que nao cumprir a condi¢ao acima, fica résponsavel pelo pagamento
da indenizaczo ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor correspondente

Normas para AdmisséolContratagéo

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO NA CTPS

Fica assegurado que as empresas anotardo na CTPS dos trabalhadores 3 funcao
efetivamente exercida, observada g classificacao brasileira de OCupagdes (CBO); 1




Os trabalhadores que, no ultimo dia do més de abril de 2021, contarem com mais de dezoito
meses de contrato de trabalho, terao garantia de emprego durante o més de maio de 2021,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FGTS

Fica assegurada a aplicagdo da multa de 40% (quarenta por cento) prevista no grtigo 22 do
Regulamento Geral, sobre o valor do FGTS ao trabalhador dispensado imotivadamente,
pagavel pela empresa quando da quitacgo trabalhista, na forma da Legislagdo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

Paragrafo Unico: O Pagamento das verbas rescisérias devera ser realizado no prazo de lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerso carta de referéncia ao e€mpregado dispensado imotivadamente,
quando por este solicitado, mediante protocolo de entrega.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

Fica estabelecido que os trabalhadores com o minimo de 30 (trinta) meses de contrato de
trabalho com a empresa, dispensados sem justa causa, ficarao isentos do cumprimento do

termos do Artigo 487 da CLT.

§ 3 - Nos casos de aviso prévio trabalhado, podera o empregado optar pela reducao de 02
(duas) horas no inicio oy final da jornada de trabalho.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacgio
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo Unico, sera estipulado
pelas empresas observando-se um prazo maximo de 90 dias, admitindo-se dentro do prazo
maximo de validade uma Gnica prorrogagao, nos moldes do que dispse o artigo 451 da CLT.

§ unico - No caso de readmissao do trabalhador, sera dispensada a celebragéo do contrato de
experiéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos empregados, quando estes, no exercicio de
suas funcbes, praticarem atos em defesa do patriménio das mesmas, que os levem a
responder inquérito ou agao penal (Precedente n° 102).

Relagbes de Trabalho — Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacio Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO EM CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

Uma vez por ano, por um dia, um trabalhador por empresa, especialmente indicado pelo
Sindicato Profissional, mediante prévia comunicagao por escrito 3 empresa com antecedéncia
de cinco dias, podera participar de cursos profissionalizantes, sem prejuizo do cargo,
vantagens e fungbes em que se encontrava investido, nao sofrendo prejuizo nos salérios,
férias, 13° salario e FGTS.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas deverao comunicar obrigatoriamente, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, toda e qualquer transferéncia, podendo a mesma ser efetivada somente
mediante a anuéncia do trabalhador, garantindo o pagamento suplementar de 25% (vinte e
cinco por cento) aos empregados transferidos temporariamente, na forma da lej.

Estabilidade Mie

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada as gestantes a estabilidade no emprego, por mais 60 (sessenta) dias além do

tempo previsto no artigo 7°, inciso XVIIl da Constituicdo Federal, observado o artigo 396 da
[

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ao menor em idade de servico militar, desde o seu alistamento até a
Incorporagao, e até 60 (sessenta) dias apés a baixa oy desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de rescisao por justa causa, acordo Ou pedido de demissao. sendo



do Sindicato Profissional.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Ficam asseguradas estabilidade e percepc¢ao de salario ao trabalhador acidentado no trabalho
ou portador de doenga profissional pelo prazo de 12 (doze) meses apoés a cessagao do auxilio-
doencga acidentario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao trabalhador que contar com 5 (cinco) anos de contrato de trabalho, na mesma empresa, e
que estiver ha 1 (um) ano ou menos de adquirir sua aposentadoria, fica assegurada garantia
no emprego até a data da percepgao do primeiro direito, desde que demonstre o fato a
empresa, por escrito, comprovando a idade minima exigida por Lei, ou entdo, apresente os
competentes comprovantes fornecidos pelo INSS, de contagem total do tempo de
contribuig&o.

§ Unico - A garantia de emprego nao se aplica nos casos de encerramento das atividades da
empresa ou dispensa por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

A duragdo semanal do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ Unico - O descanso semanal dos trabalhadores sera aos domingos e feriados, com jornada
de trabalho até as 12:00 horas dos sabados, a excegédo dos guardas ou vigias, compensando-
se as horas nao trabalhadas neste dia, nos demais dias da semana, independentemente de
acordo individual ou coletivo para a compensacéo.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Fica autorizada a compensacdo da duragido diaria de trabalho, através de instrumento
celebrado entre empregado e empregador do qual conste o horario normal, as horas
suplementares trabalhadas em regime de compensagao e as respectivas folgas, sempre
observadas as demais disposi¢des contidas abaixo:

a)ndo estarao sujeitas ao acréscimo do adicional previsto na clausula décima quinta, retro, até
2 (duas) das horas diarias excedentes jornada diéria legal e desde que sejam compensadas
mediante a concessédo de folgas remuneradas, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data do efetivo trabalho extraordinario, ficando vedado o actimulo individual de
saldo de horas superior a 220 (duzentos e vinte ) horas; :
i
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b)as folgas a que se referem o item anterior, serdo ajustadas por escrito entre empregado e
empregador, atendendo sempre ao interesse direto do empregado, mediante prévio aviso de
no minimo 72 (setenta e duas) horas da data da folga;

c) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, sujeitar-se-a0 ao
acrescimo previsto na clausula décima quinta retro, sobre o valor da hora normal;

d) as demais horas diarias excedentes da jornada diaria legal serdo quitadas no mesmo més
da prestagao de servico extraordinario, acrescidas do adicional previsto na clausula décima
quinta retro;

e) para o controle da compensacgao de horario de trabalho ora estipulada, os empregadores se
obrigam fornecer aos empregados, junto com os recibos de salarios mensais, extrato
individualizado do qual conste a quantidade de horas extras mensais laboradas, o saldo para
compensagao e o correspondente prazo limite.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCANSO SEMANAL

Fica assegurada a obrigatoriedade de o descanso semanal dos trabalhadores estabelecer-se
aos domingos e feriados, a excegao dos vigias, cujo descanso semanal devera ser objeto de
escala de revezamento,

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA

As empresas com até 10 (dez) empregados obrigam-se a manter registro do controle de
frequéncia, cuja jornada devera ser anotada pelo proprio trabalhador.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Fica assegurada a possibilidade de deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario,
ate 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge ou descendente de primeiro
grau; por 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de ascendente, sogro ou sogra,
irm&o ou ainda pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, declarada na CTPS. e ainda
até cinco dias consecutivos, no caso de nascimento de filhos.

Outras disposigées sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS HABITUAIS

Fica assegurada a integracdo da média das horas éxtras habituais no pagamento do 13°
salario; férias; repouso semanal remunerado e depositos fundiarios (FGTS).

Férias e Licengas

Duracéo e Concessio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS - CONCESSAO \gf\



Fica assegurado que o aviso de férias sera entregue ao trabalhador até 30 (trinta) dias antes
do inicio do periodo da concessao.

§ 1 - Fica estabelecido que o periodo de concessao de férias nio podera ter inicio aos
sabados, domingos e feriados ou dias compensados.

§ 2 - No calculo das férias serdo incluidos os adicionais noturno, de periculosidade ou
insalubridade, média de horas extras, comissées sobre vendas, prémios ou quaisquer outras
verbas habitualmente pagas.

§ 3 - Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade
imperiosa, e ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros
por este comprovado.

Remuneragédo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS, 13° SALARIO E REPOUSOS
REMUNERADOS

No calculo para pagamento de férias, 13° salario e repousos semanais remunerados
(domingos/feriados), serdo consideradas as parcelas pagas a titulo de horas extras,
comissdes, prémios, adicional noturno, insalubridade e periculosidade, bem como quaisquer
outras verbas habitualmente pagas

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGCA PARA CASAMENTO

No casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias uteis e consecutivos,
considerados Uteis os dias de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Fica estabelecido que as empresas obrigam-se a n&o descontar o dia, o DSR e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncia do trabalhador motivada pela necessidade de
obtengéo de documentos legais, mediante comprovacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Mediante prévio entendimento com a empresa o trabalhador matriculado em cursos regulares
de primeiro e segundo graus ou de nivel superior poder4, nos dias de provas, ter 3 (trés) horas
livres durante a jornada diaria para estudar na propria empresa, sem prejuizo da remuneragao

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
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As empresas que exponham seus trabalhadores a riscos ocupacionais deveréo preencher 0
atestado de afastamento e salarios sempre que solicitado pelo INSS, inclusive PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario).

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

CIPA - composigio, eleicéo, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — CIPA

1 - Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas que possuam mais de 20 (vinte)
empregados, instalarem CIPA.

2 - As empresas enviardo ao Sindicato Profissional a copia da ata de eleicgo e posse no
prazo determinado pelo Ministério do Trabalho.

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais de
entidades conveniadas pelo Sindicato Profissional, bem como do INSS

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Fica garantida a obrigatoriedade de as empresas fornecerem ao Sindicato Profissional a cépia
do relatério enviado ao Ministério do Trabalho, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, no
prazo de dez dias apos o protocolo.

§ 1 - Fica assegurado que as empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, por via postal,
com aviso de recebimento, 24 (vinte e quatro) horas apos o acidente ocorrido na empresa ou
conhecimento pela empresa de acidente fatal ocorrido no trajeto da residéncia do trabalhador
a empresa e vice-versa.

Relagbes Sindicais

Sindicalizagio (campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO \ﬁt"
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Fica garantido o acesso na empresa dos Diretores do Sindicato Profissional ou _de seus
representantes legais, a fim de queé possam manter contato com os trabalhadores, inclusive
com o objetivo de incrementar a sindicalizacéo.

§ Unico = No processo de admissao as Empresas apresentarao formularios fornecidos pelas
entidades sindicais para a proposta de associa¢éo ao Sindicato Profissional.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS
EMPRESAS

Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica estabelecido que as empresas reconhecerzo aos Dirigentes Sindicais que fagam parte de
S€u quadro funcional, todos os direitos previstos no artigo 543 da CLT e na Sumula n° 197 do
STF.

Acesso a Informacées da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, uma vez Por ano, a relacdo dos
e€mpregados pertencentes a Categoria correspondente (Precedente n° 1),

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAGCAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional, no descumprimento dos recolhimentos
preceituados no artigo 545 da CLT.. & percepcao de multa correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o valor da contribuicdo, em favor da entidade sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ CONFEDERATIVA/
==——=9xA SEF IAGESIMA
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As Empresas descontardo na folha de pagamento de Seus empregados, uma Contribuicgo
Assistencial conforme critério aprovado pela assembleia da Entidade Sindical, 3 qual serg
recolhida até 15 (quinze) dias Gteis apds o desconto.

Outras disposi¢ées sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Outras disposi¢ées sobre representagio e organizagao

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

As controvérsias oriundas da presente Convengao Coletiva serao dirimidas pela Justica do
Trabalho, atuando 0s Sindicatos Profissionais em Suas respectivas bases territoriais na
condicdo de substituto processual dos empregados das €mpresas, independente de
autorizagdo da Assembleia Ou outorga de poderes individuais.

Disposi¢ées Gerais
Regras para a Negociacio

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ENCONTROS SEMESTRAIS




aplicacdo da Convencéao, bem como negociar as condi¢cdes salariais da categoria profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REGISTRO E ARQUIVO

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho foi elaborada em 2 (duas) vias, de igual forma e
teor, destinadas as partes contratantes e registro no Sistema Mediador do Ministério da
Economia - Secretaria do Trabalho.

Paragrafo Unico: No caso de divergéncias entre o texto langado no Sistema Mediador do
ME/SRT e o presente documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre,
e para todos os fins, este ultimo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem agédo de cumprimento
(paragrafo unico, artigo 872 da CLT), com vistas exclusivamente ao cumprimento das
clausulas constantes desta Convengao Coletiva de Trabalho, independente da outorga de
procuragdes dos trabalhadores e da juntada de relagdes nominais.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615
da CLT.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estabelecida a multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo do

empregado por descumprimento de clausula deste instrumento coletivo, a favor do
empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E DE
SALARIO POR CONTA DA PANDEMIA

Durante o estado de calamidade publica, as Empresas poderdo acordar a redugao
proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspensdo dos contratos de seus
empregados, por até no maximo 120 dias.

791 Regras Gerais - As regras constantes do Caput da Clausula acima poderdo ser
aplicadas a todos os empregados da categoria.

79.2 - Ficam convalidados os acordos individuais firmados entre as Empresas e Empregados
realizados, seja por suspensao de contrato de trabalho ou redugdo proporcional de jornada de

S
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trabalho e salario, mediante a comunicagao que devera ser encaminhada ao Sindicato.

79.3- A presente medida é adotada em carater de URGENCIA e perdurara até que a situagéo

de calamidade perdure e estando dentro do periodo de vigéncia da MP n° 1045, de 28 de abril
de 2021.

79.4 - A abreviacao no tempo das medidas sera considerada e providenciada formalmente,
caso restabelecida a normalidade ou condigdbes minimas de funcionamento das empresas,
sem prejuizo dos efeitos juridicos produzidos pelas medidas extraordinarias.

Belo Horizonte, 24 de Maio de 2021.
] /
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Presidente
SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR-RETALHISTA
DE COMBUSTIVEIS — SINDTRR
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LEONARDO LUIZ DE IETAS

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
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