2° TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2020-2022 FIRMADO ENTRE ATLANTIC
NICKEL MINERACAO LTDA. E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SITRAMICO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - (“SITRAMICO”),
inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n° 17.430.851/0001-77, com endere¢o & Rua Célio de Castro, n°®
780 - casa, Colégio Batista, Belo Horizonte MG, CEP 31110-000, no municipio de
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, Brasil, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. LEONARDO LUIZ DE FREITAS;

e

ATLANTIC NICKEL MINERAQAO LTDA (“ATLANTIC NICKEL”), pessoa juridica
de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF) sob o n° 74.127.010/0001-29, com sede na Fazenda Santa
Rita, sem namero, sala 01, do escritério central, Zona Rural, CEP 45.585-000, no
municipio de Itagiba, Estado da Bahia, Brasil, e filiais nha Rua Manoel Mendes de
Andrade, n® 569, bairro Centro, CEP 45.570-000, no municipio de Ipiad, Estado da
Bahia, Brasil, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 74.127.010/0003-90, na Fazenda Santa
Rita, sem numero, CEP 45.585-000, no municipio de Itagiba, Estado da Bahia,
Brasil, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 74.127.010/0004-71, e na Rua Rio Grande do
Norte, n°® 1436, Sala 1101, Savassi, CEP 30.130-138, no municipio de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, Brasil, inscrita no CNPJMF sob o n°
74.127.010/0005-52, neste ato representada por seu Diretor, Sr. SILVIO TIAGO
LIMA e por seu Gerente de Recursos Humanos e Administracdo, Sr. Marton Alberto
de Melo.

Resolvem celebrar o presente 2° TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2020-2022 (“ADITIVO”), conforme deliberado em assembleia
especifica ocorrida em xx/08/2021, que tem por escopo a inclusdo das condicdes de
trabalho previstas nas clausulas econémicas e sociais abaixo descritas, aplicavel no
ambito da empresa acordante, abrangendo a categoria dos empregados com base
territorial no Estado de Minas Gerais:

CLAUSULA PRIMEIRA: Trabalho em regime de Teletrabalho

A Atlantic Nickel podera implantar o regime de teletrabalho para as funcodes
administrativas cujas atividades possam ser desempenhadas fora do Site, tudo
conforme as regras legais que regula a modalidade do Teletrabalho, ou seja: artigos
62, inciso lll e 75-A e seguintes e Art. 611-A, VIl da CLT

1.1 O comparecimento do empregado em regime de teletrabalho as dependéncias
da empresa, mesmo quando requisitado, ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho;
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1.2 A empresa ndo arcard com o custeio de nenhuma despesa decorrente do
retorno a atividade presencial do empregado em Teletrabalho.

Paragrafo Unico: Caso a empresa exija o comparecimento do empregado as
dependéncias da empresa, esta devera pagar o vale transporte, nos
deslocamentos feitos para a empresa e de volta a residéncia do empregado,
conforme Clausula Décima Quarta do Acordo Coletivo 2020/2022.

1.3 O empregado em regime de teletrabalho devera seguir as orientacdes de saude
e seguranca sobre as medidas destinadas a prevencao de doencas e acidentes do
trabalho, por meio fisico ou digital, promovidas pela empresa.

1.4 A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificar4 as atividades
gue serdo realizadas pelo empregado.

1.5 Podera ser realizada a alteracédo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

1.6 Os empregados designados para labor em Teletrabalho tém direito a todos os
beneficios previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho, exceto o pagamento
do Vale transporte, previsto conforme Clausula Décima Quarta do Acordo Coletivo
2020/2022. Ademais, se a empresa exigir o comparecimento do empregado as
dependéncias da empresa, esta devera pagar o Vvale transporte, nos
deslocamentos feitos para a empresa e de volta a residéncia do empregado;

CLAUSULA SEGUNDA: Trabalho hibrido — Home Office

A Empresa podera implantar o regime de trabalho hibrido — parte home office parte
presencial para as funcdes cujas atividades possam ser desempenhadas fora das
instalacGes da Empresa.

2.1 Fica a critério da Atlantic Nickel estabelecer junto aos empregados elegiveis 0s
dias de trabalho presencial, bem como os dias de trabalho em home office. Nos
dias de trabalho presencial a empresa devera pagar o vale transporte, nos
deslocamentos feitos para a empresa e de volta a residéncia do empregado,
conforme Clausula Décima Quarta do Acordo Coletivo 2020/2022;

2.2 O Trabalho home office devera seguir as regras estabelecidas pela Empresa
constante da “Politica de Trabalho Remoto”;

2.3 O empregado devera seguir as orientacbes de salde e seguranca sobre as
medidas destinadas a prevencdo de doencas e acidentes do trabalho, por meio
fisico ou digital, promovidas pela empresa,;
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2.4 O empregado cumprira a jornada de trabalho prevista em contrato individual de
trabalho, observados os ditames legais e 0s previstos no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA: Controle do “Ponto por Excecdo”

A Empresa podera implantar o controle de jornada de ponto por excecdo nos
termos do paragrafo 4° do artigo 74 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ficando
a seu critério avaliar cada caso, podendo ou ndo aplicar, bem como restringi-la a
uma determinada categoria de empregados.

3.1 As horas trabalhadas em regime extraordinario, para fins da presente clausula,
consideradas aquelas que extrapolarem as horas de inicio e/ou término das jornadas
regulares, serdo controladas em regime de excecdo, ou seja, sempre que O
empregado extrapolar a jornada regular de trabalho, deverdo ser registradas no
relogio de ponto, sendo que tais controles deverdo ser assinados pelo empregado e
seu superior direto;

3.2 As faltas injustificadas deverdo ser informadas para a area de Recursos
Humanos para as devidas tratativas da frequéncia mensal junto a folha de
pagamento;

3.3 As auséncias ao trabalho negociadas com a gestao deverao ser informadas para
abatimento das horas de crédito do Banco de Horas;

3.4 A dispensa do registro do ponto ora estabelecida ndo dispensa os empregados
do integral cumprimento de suas respectivas jornadas diarias de trabalho, conforme
os turnos de trabalho aos quais estejam submetidos.

3.5 A adocéao coletiva do mecanismo de marcacao de ponto por excecao, através da
presente clausula visa eliminar a necessidade de assinatura individual de aditivos
aos contratos de trabalho.

CLAUSULA QUARTA: Participacdo nos Resultados — PR

Conforme Lei 10.101/2000, fica instituido o Programa de Participacdo nos
Resultados que tera como base o atingimento de Metas Corporativas (quadro
abaixo) e metas especificas do Contrato Individual de Desempenho.

5.1 A base para a Participacdo nos Resultados — PR, para o exercicio de 2021,
para os empregados até o nivel de supervisdo, incluindo engenheiros, gedlogos e
analistas sera 100% das Metas Corporativas;

5.2 A base para a Participacdo nos Resultados — PR, para o exercicio de 2021,
para 0os ocupantes dos cargos de geréncia e coordenacdo sera 50% das Metas
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Corporativas e 50% das metas estabelecidas pelo Contrato Individual de
Desempenho;

5.3 A apuracdo dos resultados seré conforme estabelecido no Quadro de Metas
Corporativas e nos Contratos Individuais de Desempenho, assinados pelos
ocupantes dos cargos de geréncia e coordenacao;

5.4 A Atlantic Nickel espera pagar pelo menos 2 (dois) salarios base com o
atingimento das metas, guardadas as devidas corregcbes em funcdo do
desempenho do negdcio e do desempenho individual,

5.5 Haverd proporcionalidade, pro rata, pelo tempo trabalhado na Atlantic Nickel;

5.6 N&o participard da PR os contratados apdés o dia 31/10/21, os jovens
aprendizes, os dispensados por justa causa e 0s estagiarios;

5.7 O salario base para o calculo da premiacao sera o salario do més de dezembro

de 2021 e a data de pagamento do valor apurado sera até o dia 31 de marco de
2022.

Quadro de Metas — PR- 2021
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CLAUSULA QUINTA - EFEITOS

O presente Aditivo passa a fazer parte integrante e indissociavel do Acordo Coletivo
de Trabalho 2020-2022, tendo vigéncia a partir da data de sua assinatura e
vigorando durante o periodo que viger o Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2022.

CLAUSULA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

8.1 O registro e deposito do presente Aditivo na SRTE do Estado de Minas Gerais
sera realizado pelo SITRAMICO.

8.2 Permanecem em vigor e devidamente ratificadas todas as demais clausulas,
termos e condicdes do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020-2022 que nao
foram expressamente alteradas por meio do presente Aditivo.

Assim, por estarem de comum acordo com o ora pactuado, as partes celebram o
presente Aditivo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, xx de agosto de 2021.

LEONARDO LUIZ DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SITRAMICO

SILVIO TIAGO LIMA
Diretor Assuntos Corporativos, Pessoas e SSMA
ATLANTIC NICKEL MINERACAO LTDA

MARTON ALBERTO DE MELO
Gerente de Recursos Humanos e Administracéo
ATLANTIC NICKEL MINERACAO LTDA.
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