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As diretorias do Sitramico-MG e do Sinttrab informam que foi realizada nos dias 14 e 15 de setembro a primeira rodada de 

negociação coletiva para a renovação e celebração da Convenção Coletiva de Trabalho 2021/2022, com participação 

presencial dos Presidentes Leonardo e Marcelino, na cidade do Rio de Janeiro, junto com os demais sindicatos que compõem 

a FETRAMICO, FETTROMINAS,  FETROPAR e FITTRRJ. A reunião foi presencial seguindo os protocolos de segurança 

recomendados para evitar a contaminação pela COVID-19. 

 

Os patrões, representados pelo SINDIGÁS, estão se negando a repor a inflação, pelo INPC apurado de 10,42%, e querem 

compensar com um Abono Especial Covid de R$600,00, que não recompõe o poder aquisitivo dos salários, não tem incidência 

de INSS e FGTS, chamados encargos sociais, e tem caráter temporário, como o próprio nome diz. A pauta de reivindicações 

dos trabalhadores foi rejeitada quase que integralmente. Além disso, a contraproposta patronal está condicionada a aceitação 

de itens da pauta patronal, tais como redução do valor da hora-extra, fim da assistência médica para aposentados e alteração 

na cláusula de reajuste salarial. Outros itens da pauta patronal: fim do adicional de férias relacionado ao tempo de serviço, fim 

da estabilidade pré-aposentadoria, alteração das cláusulas de salário substituição, periculosidade e auxílio funeral. A mesma 

contraproposta patronal foi apresentada para as outras duas frentes de sindicatos dos trabalhadores, cujas rodadas ocorreram 

nos dias 16 e 17/09 e 20 e 21/09. 

 

Logo na abertura da reunião, o coordenador patronal defendeu a pauta patronal, alegando que o ano está difícil em 

decorrência da pandemia da covid-19. O coordenador laboral, Leonardo Freitas, defendeu a necessidade de que as empresas 

reconheçam que seus trabalhadores e trabalhadoras seguem trabalhando destemida e corajosamente desde o início da 

pandemia da COVID-19, há 18 meses, e em seus piores momentos e que as empresas lucraram muito nos anos de 2020 e 

2021. 

 

Segue quadro comparativo entre a Pauta de Reivindicações Unificada dos Trabalhadores e a Proposta Patronal: 

 

 
 
 

 
 
Manteremos nossas categorias sempre informadas e atualizadas com todos os fatos novos que ocorrerem ao longo da 
campanha salarial. Participe e se envolva nas negociações, torne-se sócio do sindicato que te representa e fortaleça a luta. A 
Nossa união e mobilização serão decisivos para o sucesso da campanha. 
Seja nosso sócio, através do site www.sitramicomg.org.br ou de nossos diretores nas bases. 
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