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Aos trabalhadores e trabalhadoras das Cias Distribuidoras e Engarrafadoras de GLP
Boletim Informativo — B.l. 38/2021 - 24 de setembro de 2.021

As diretorias do Sitramico-MG e do Sinttrab informam que foi realizada nos dias 14 e 15 de setembro a primeira rodada de
negociacdo coletiva para a renovacdo e celebragcdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022, com participacdo
presencial dos Presidentes Leonardo e Marcelino, na cidade do Rio de Janeiro, junto com os demais sindicatos que compdem
a FETRAMICO, FETTROMINAS, FETROPAR e FITTRRJ. A reunido foi presencial seguindo os protocolos de seguranca
recomendados para evitar a contaminacéo pela COVID-19.

Os patrdes, representados pelo SINDIGAS, estdo se negando a repor a inflagdo, pelo INPC apurado de 10,42%, e querem
compensar com um Abono Especial Covid de R$600,00, que ndo recompde o poder aquisitivo dos salarios, ndo tem incidéncia
de INSS e FGTS, chamados encargos sociais, e tem carater temporario, como o proprio nome diz. A pauta de reivindicagtes
dos trabalhadores foi rejeitada quase que integralmente. Além disso, a contraproposta patronal esta condicionada a aceitacédo
de itens da pauta patronal, tais como reducéo do valor da hora-extra, fim da assisténcia médica para aposentados e alteracédo
na clausula de reajuste salarial. Outros itens da pauta patronal: fim do adicional de férias relacionado ao tempo de servico, fim
da estabilidade pré-aposentadoria, alteracdo das clausulas de salario substituicdo, periculosidade e auxilio funeral. A mesma
contraproposta patronal foi apresentada para as outras duas frentes de sindicatos dos trabalhadores, cujas rodadas ocorreram
nos dias 16 e 17/09 e 20 e 21/09.

Logo na abertura da reunido, o coordenador patronal defendeu a pauta patronal, alegando que o ano esta dificil em
decorréncia da pandemia da covid-19. O coordenador laboral, Leonardo Freitas, defendeu a necessidade de que as empresas
reconhecam que seus trabalhadores e trabalhadoras seguem trabalhando destemida e corajosamente desde o inicio da
pandemia da COVID-19, ha 18 meses, e em seus piores momentos e que as empresas lucraram muito nos anos de 2020 e
2021.

Segue quadro comparativo entre a Pauta de Reivindicacdes Unificada dos Trabalhadores e a Proposta Patronal:

ITENS Pauta de PROPOSTA
Relvindicagdes SINDIGAS
Laboral

SALARIOS 10,42% +3% 6,5%
PISOS RODOVIARIOS E DE MINERIOS 10,42% +3% 6,5%
VALE REFEICAO RS 45,00 RS$38,91
CESTA-BASICA RS 650,00 RS571,78
CESTA-BASICA EXTRA RS 650,00 RS571,78
AUX. FILHO EXCEPCIONAL R$ 1.200,00 R$1.023,77
AUX. FUNERAL RS 6.000,00 RSS.160,16
AUX. CRECHE RS 500,00 RS$387,58
VALEGAS R$4,61
PREMIO BRIGADA RS 175,00 RS133,09
MULTA RS 500,00 RS$310,05
PR * 250% 160%
Abono Especial COVID-19** RS$600,00

*PR paga ¢m 2 Parcclas cm respeito a legislagio vigente — 140% + 20% scis meses apos

ANOTE Al: A PROXIMA REUNIAO ESTA MARCADA PARA 05/10/2021

Manteremos nossas categorias sempre informadas e atualizadas com todos os fatos novos que ocorrerem ao longo da
campanha salarial. Participe e se envolva nas negociacdes, torne-se sécio do sindicato que te representa e fortaleca a luta. A
Nossa uniéo e mobilizacéo serdo decisivos para 0 sucesso da campanha.

Seja nosso sdcio, através do site www.sitramicomg.org.br ou de nossos diretores nas bases.
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