ATA RESUMIDADA REUNIAO

PERIODO:

EEGUN DA RODADA DE NEGOCIACOES —DIA 05 E 06 DE OUTUBRO DE 20121 T

DATA/LOCAL.:

PARTES:

FINALIDADE:

05 e 06 DE OUTUBRO DE 2021

Hotel Vila Galé Rio de Janeiro, Rua Riachuselo — 124, Rio de Janeiro RJ

FETRAMICO - FEDERAGCAONACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO E ENTIDADES FILIADAS, FEDERAGOES
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DOS ESTADOS DE
MINAS GERAIS —~PARANA E RIO DE JANEIRO E ENTIDADES FILIADASE O SINDIGAS

— SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO
DE PETROLEO.

NEGOCIACOES DA NOVA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT, PARA O
PERIODO DE 01.09.2021 A 31.08.2022.

SINTESE DO DESENVOLVIMENTO

Abertura da sessfo:

Apos cumprimentos e apresentagdes dos presentes, os representantes, por parte do Laboral, Sr.
Leonardo Freitas, Coordenador da mesa, e por parte do Patronal, Sr. Bichara Koaigue Neto,
Coordenador da mesa, agradeceram a presen¢a de todos e deram por aberta a sessdo da reunido

fazendo suas exposices ¢ contextualizagSes de cenérios econdmico, social, politico e setorial, que
notadamente, norteiam os trabalhos.

>

Doravante denominados: Coordenador Laboral e Patronal.

L. Desenvolvimento:

O Coordenador Patronal, com a palavra, abriu os trabalhos enderecando o seguinte o rito
resumido:

2 7
%.. a)  definigio do desenvolvimento dos trabalhos, chamou atencio tratar-se de uma // /
negociagio setorial e/ou institucional, iniciando pela leitura da Pauta Laboral e as |/ /}

devidas consideracBes de anélise, posteriormente a Pauta Patronal e por fim, a Pauta
econdmica. Declinou que a garantia de data-base e a retroatividade das clausulas
financeiras estio condicionadas a data de assinatura da nova CCT e informou que as
empresas detém comunicagio periédica com seus empregados e seguirdo com essas
agbes que fazem parte de suas governangas e politicas;

Adicionou tratar-se do sétimo (7°) dia de reunifio, em fungdo de outros grupos, que este
¢ um ano dificil em decorréncia da persisténcia da pandemia da Covid-19, e que as
empresas do setor seguem cumprindopgs protocolos sanitérios conforme orientacio de
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Satde Piblica assumindo custos que representam uma 14* folha salarial em termos
financeiros, inclusive com concessdes a seus empregados. ‘

Ratificou a defini¢io de agenda para recepedo dos oficios de conclusio de assembleia
para operacionalizagdo pelas empresas, que, tendo em vista as diversas interfaces para
operacionalizagio do quanto acordado em suas folhas de pagamentos, caso o Sindigds
recepcione os oficios de aceitacio de Proposta até a data de 20/10/2021 processario
0 quanto negociado em suas folhas salariais, para que surta efeitos nos pagamentos como
a seguir:

(i)  saldrios e pisos corrigidos com base no quanto negociado, até o 5° diatitil do
més seguinte;

(i) 1*parcela daPR -~ Participagio nos Resultados no importe de 150% dos
salarios corrigidos e acrescidos do adicional de periculosidade, atéo dia
30/10/2021, ou em uma finica parcela, nesse caso, até o dia 30/10/2021, caso
seus fluxos de caixa assim o permitam;

(1ii) 2*parcela daPR — Participaco nos Resultados de 30%, até o dia 30/04/2022,

(iv)  as diferencas salariais ¢ de beneficios reajustados, caso existam, serfio pagos
até 30/11/2021;

(v)  as complementacBes, onde couber, das rescisdes contratuais, serfio pagas até
31/12/2021, desde que os ex-empregados nessa condicio, informem as suas
ex empregadoras, os dados para receberem seus créditos,

Em resposta, o coordenador da bancada laboral, tomou conhecimento do calendario
declinado, lembrou que os empregados da categoria trabatharam com determinacio,
zelo, competéncia, coragem e riscos decorrentes da pandemia da COVID-19, pontucu
que a comunicacdo é compreensivel, deva existir, mais a mesma nfo pode ultrapassar os
imites das prerrogativas sindicais de comunicagdo a categoria e deliberacio de
propostas tdo somente em assembleias gerais convocadas pelos sindicatos, o que
Justifica os investimentos feitos pelas empresas para salvaguardar a integridade dos
enmpregados e suas familias,

II- Propostas:

SALARIOS 10,42% +3% 2%
PISOS RODOVIARIOS EDE MINERIOS 10,42% +3% 8%
VALEREFEICAC - REVISAO DA CLAUSULA
POSSIBILITANDO, POR OPCAO DO EMPREGADO, R$ 45,00 RS 40,00 %/
ANUALMENTE, ATE O DIA 31 DE JANEIRO, A CONVERSAO

| DE 50% DE SEU BENEFICIO DE VREM VA.

/ JCESTA-BASICA RS 650,00 RS 592,82
CESTA-BASICA EXTRA RS 650,00 RS 592,82
AUX. FILHO EXCEPCIONAL RS 1.200,00 RS 1.023,77

71 CAUX. FUNERAL . RS 6.000,00 RS 5.160,16
AUX. CRECHE R$ 500,00 RS 387,58

' "PREMIO BRIGADA RS 175,00 RS 133,09
PR * 250% 180%
Abono Especial COVID-19%* RS 1.500,00

**Condicionado 20 ajuste da clusula doitem: I(11.1,11.4 ¢ 11,5).

/ *PR paga em 2 Parcelasem respeito a legislacfio vigente ~ 150% iten;\)l(ii}-!- 36% seis meses apds.
| ]
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Observagaes:

Apés diversas propostas e contrapropostas, o Sindigds apresentou proposta final global e
indivisivel acima para construgo da nova CCT data-base em 1 de setembro 2021 2 31 de agosto
de 2022 para as F ederages: FETRAMICO — FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO E ENTIDADES FILIADAS,
FEDERACOES DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DOS ESTADOS DE
MINAS GERAIS — PARANA E RIO DE JANEIRO E ENTIDADES FILIADAS que, considerando a
conjuntura global, a continmidade da pandemia da COVID-19, todos os esforgos dos dirigentes sindicais na
defesa da pauta de reivindicagdes dos trabathadores, comprometem -se em levara presente proposta para
deliberaco das assembleias de trabalhadores.

Pauta Patronal:

ltem I- Remuneracio de Horas Extraordinarias Mantida CLAUSULAEDITADA ABATXO

tem Il - Locagsiode m&ode obra Rejeitada

ltem §Il =~ Assisténcia Médica a Aposentados Mantida COMPROMISSO DE PAUTAR
NA SMESTRAL

ltermn IV -"ATS Rejeitada

item V - Aposentadoria Rejeitada

ltem VI- Salario Stubstituicac Rejeitada

item VI - Adicional de Periculosidade Rejeitada

tem VI -Auxilio funeral Rejeitada

ltem IX - Reajuste salarial dos cargosgestio nos Mantida COMPROMISSO DE PAUTAR

termo do artigo 62 daCLT NA SMESTRAL

Item extra pauta — Revishc do termo de BR Mantida CLAUSULAEDITADA ABAIXO

Clausula Editada:

11.1  As empresas poderdo encerrar as atividades, em todo ou em parte, em seus
estabelecimentos, nos dias de sabado e nos dias operacionais que recaiam entre feriados
e domingos, de forma que as horas desses dias sejam repostas mediante acréscimo em
outros dias sob o regime de compensagao em prazo nio superior a 60 | sessenta) dias.

11.4 As empresas poderao adotar o sistema alternativo eletronico de controle de jornada
para os empregados que trabalham na sua sede oy filial, de forma interna ou externa,
sendo o registro dajornada feito no referido sistema alternativo disponibilizado para acesso
via computador, aparelho celular, palmtop, intranet, internet e outros meios eletrénicos
disponiveis que assegurem irrefutavel controle e auditagerm, devendo tal controle de ponto
seguir rigorosamente ¢ previsto na Portaria n°373 de 25.02.2011, artigos 1°, 2° e 3°, que
/" dispéem sobre a possibilidade dos empregadores em adotar sistemas alternativos de

gontrole de jornada de ponto.

]
Y

¥ 11.5 As empresas poderédo implementar o regime de compensacédo de horas de trabalho
observando os seguintes critérios:

a) as empresas poderdo optar pela compensacdo das horas extras eventualmente
realizadas pelo empregado, exceto domingos e feriados, com reducdo da jornada no mesmo
dia ou em outros dias. Neste caso, fica estabelecido que para cada hora trabalhada em
regime de horas extras correspondera a uma hora de folga; ‘
b} cada hora trabalhadaem regime de horas extras correspondera a uma hora de folga. A
compensacao seréd sempre feita sem os adicionais devidos pelo trabalho extraordinario.

c) as horas guardadas e controladas pelas empresas serdo compensadas em até 180 dias
bara as areas administrativas e de 90 dias para as areas operacionais, respeitando o limite
de 30h mensais para as areas operacionalis, sendo defina a data da compensacao pelas
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24h de antecedéncia;

dos itens “a”, “b” e “c” do

acima.

empresas, havendo o compromisso de que o empregado sera notificado com pelo menos

d) a néo compensacéo das horas acumuladas dentro do prazo estipulado acima ou em
casode rescisdo contratual serdo pagas ao empregado com acréscimo previsto na redacéo

caput desta clausula, assim como as horas extras realizadas em

dias de domingos, feriados e folgas quando néao compensadas dentro o prazo da letra “c”

¢) o saldo devedor de horas, ou seja, a favor da empresa, sera assumido pela empregadora,
isto &, ndo sera descontado dos empregados, exceto quando a ruptura do contrato se der
por iniciativa do empregado.

Fica atualizada as tonel

agens referéncia na Clausula Oitava do termo de PR dos atuais

6.0 MM de toneladas para 6,2 MM de toneladas

. Fechamento

ao fim assinam na data de:

Nadamais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que lida e aprovada pelos presentes, recebe
a assinatura das partes que dela participaram, pelos seus representantes legais, signatarios desta que

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2021

WA \
1 / "{/‘ ; -vg; ‘3
SINDIGAS i \ﬁ / %fé/-

FETRAMICO M

/
fL ]
)

v . 3
FETROMINAS /% W _ s
/ g # 7 RSN——

FETROPAR

Aot )

FITTRRY / %

Pag.4/4



