Acordo Coletivo De Trabaltio 2021/2022

NUMERG DA sﬁuc;mcm
NOMERO.DO PROGESSO:

DQS TRABALHADORES NO COMERCID DE MINERIOS E DERWADOS DE PETROLED NO ESTADO DE MIG,-CNPJ n.
D¥:77, neste: alo ropiesentadolay  por  sew Presidents; Sxa). [EONARDD LUiZ BE  EREITAS;

JETFLY REVENDEDORA DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ f. 14607 600/0001:38, nesle afo feptesentadola) gor-Sau Progurador, Sria),
PEDRD CAPANENA. LUNDGREN ]

.

calebram o pressnte-ACORDE. COLETIVG DE ‘TRABALNO, -estibilands a8 cofidicies de babalio previstes pas: dlysulas: seguintast

CLAUSULA. PRIMEIRA VIGENCIA E DATA-BASE
A& partes xama Vigandia do pressnts Acordo Coletive dé Trabalho no periods de 017 de-setembro e 20214 81 deagosto 182022 ¢ adaly-
base: da: categoiia ony nie de; setermbro.
BLAUSULA SEGUNDA . -ABRANGENCIA

anfe Acordo Coletivoide Trabalhis, aphcavel no ambito-dals) empresals) acordante(s), “ghrangerd a(s ) categoria(s) PROFISSIONAL
TRA LHADORES RO COMERGIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLED (INCLUSIVE PESGIUISAS. DE MINERIOS), tom
ahrangéma teritorial em Abaete/MG, Acaiaca/lIs, AcucenalliG, ftgua Comprida/iiG; AguaniliifG, Alberting/MG, Alfenas/iG, Alfrsdo
Vasmmeloslms, Aiparcata!MG A!pmépelisme AlterosalMG, -Alto: CaparadlMG, Altoe: Jeqwﬁbalme Alto: Rm Doce/ME,
G AVD de Minas/ivne; Ampam do Serfa/MG Andraﬁas/M&;_ ngelandia/MG, Antdnio CarfosINIG, Antdnic DiasiNg,

¢ cosfMG readolMG AricanduvalliG Batéﬁmimt‘a,:

0 3 5 :
Jesns da Am;aamms Bom RepnusM-Bmﬁnﬂm Bonito de Minas/NG, Bor aﬂa Miata/G, Scteihosims,
& nasiiG, BraunasiMG Brazopuhsims Bmmadmhc}MG Bueno Brandao/MG; Bugré/MG, Cabéceia Gr
aiMIG; Ca ‘cae!anopahsms Qaetétm Cajuring,;

o wpos. G 6, _ :
Branccdaﬂ Capltﬁo ndrade!M@ Gapstéo. ridaslh ﬁapltaisolMG Caranalbalm Cax:eaguiﬂl@ Camesxafme Camid A
- CajliraNG; Catme do ParanmbeiMG Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Mmasims t:amewinhemﬁ-
5-Altag da Noruega!MG Catas: Aitasims “CAWLIMG;. Caxamba{MG: ‘Cedro do
% G G 1 Sha G udlolMG

nais go: ;- D;emsmlMG} vamesxa!&iie, Btvme das Laramesra i :
I{hvméﬁ SA Alegrelms, Divisa NovalMG, Dom Bosco/MG; Dom Joaguim/MG,. Dom Ssiveno?MG Dofes vcamposIMB,
‘iores: de Guantilies/MG, Dores d6 IndalaiMG, Doreg do Turvo/MG,. Dorestpolis/MG, Elsh MendssiNG; Entre Rigs g8 Minss/Ng,
Esmeraldas/VG, Espirito Sanw do: DouradoiMG,. EstvalMig, Estréla -do Indsid/MG, Esirela do SuliMG, ExtremalMG; FamalliG,
FeiixléﬁdianG FerroslMG FlorgstaliMG,. EoumiouVIG, Fottaleza dé MinasiMiG, Fortuna de MinasiM6G, Francisctpolisiis, Fret

-4gONEaroiMG,; Fruta deo- L6HE/NG, FrutaliNG, FuniidudiaNG, GaliléaMG,. 6 irasiMG, ‘GlaueiiandiaiiiG,
ongabies/iG, BonzagaliG, GouveialMG, Guanhdes/NG, GuapdiNe,
uarda-Mot/MG, GuaxupelMG “Guimarania/Me; HeixodoralMG, ibe;
AG, liri 1 MIG; IbiturimalliG; Igarapé/MG, lgaratinga/NG, Iguatamaltil
Minas/MG, Inconfiden . Indaiabira/NIG, IndianopolisiMG; IngaliMG, inhauma/MG,. !mmumbaIMG Ipahafmﬁ, MnganG
: P aIMG iablra!MG lta‘birmhaIMG, ImbmtoIMG (tacambiramﬁG itaguaraIMG ¥taj'béfMG itambé do fatg ﬁentmlﬁl@

Jegueril JoanésiaMG, Jado Mor levadeJMG Josh: Genga!ves de Minaslm Raye .
Juatubafic; Jumasa{MG Juvenilia/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoea FormosaitiG,: Lagaa randeiMG,. t.agca SantalMG;
Lambaﬁlmﬁ LamlmiMS Leamim FarreifaIMG Leme do Prado!MG i.wsburgalﬁl!@ Lmsian:tl 3 Lumzmrlaﬁim& LuMs,
M : aﬁaﬂiéﬁa}MG
G,

! imentel/MB, Mesqultaﬂiﬁ Miravamams ,Mae,da. MﬂemalMG
Monsenhcr Pau]oi!iﬂ(—i, Mcme BelciMB, Monte GarmeiolMG Wionte: Formoso/Vis, Monie Santa de Minag/MG, Monte
MinasiMG, Norro da’GarqalMG, Morra do ‘PilarG, MunhoziMG, !sfiuzambmhu!MG Nasip: Raydanlme
.Naque}MG, ﬂataléndialm NatércidltiG- Nazateno/MG,; Ninhelrd/MG, Nova Belén/MO, Nova Era/MG, Nova LimalMG, Nova
Macﬂca!MG Nava PonitaiNG; &o\ea Pm'te:_nlia!MG Neva Resende/MG, Novi Sarranams, Mova E.Fmﬁeafme ‘Novir Oriente de

G N Aqual/MG, Oliveira Forles/MG, Olivelra/NG, Onca 'de F arios]
OrizanialfiG, Ouro rancoiMG O,m Eino/iiB, Oure PretoiMG, Padie Carvalho/MG, Pal PedrolMG, PamelrasfMG, ;
PaivalNis, Pa;xaga;oslMG, Para de Ninas/MG, ParaguaguiNG, ?araxsépo!isIMG, Paraopebal/Ma, Passa Tempo/MG, Pass MMG
PassosiMG; PatisiME; Patos de MinasiMG, Patrocinio/MG, Paula CanditioMG, Paulistas/iG, PeganhailNG, Pedra; Bonitailie, Pedra
‘o Anta/MG, ‘Pedra do- Indalaiic, Pedralva/NIG, Padro LeopoldaIMG, Pequer;IMG PufuiMG, Perdigaoliit; PerdizesiMG,




-acordn: Panqu:tolMG PescadorMG, Piau/MG, Pledade ‘de CaratingalMe, Piedade de:Ponte Nove/MG, Piedade:do Rio Grande/NG,
Pigdade dog CeraisiiG, Pimenta/MG; Pingo FAGuaING; PintdpolisiNG, PiracemaliiG, Piranga/MG, PlanguguG; Pifangulntio/Nc,
‘P guslMG mehl!MG, Pe;o Fundo/MG, POQDS cie CaldasIMG, PpmpeulMG, Ponte chalMG Ponte: Chtquelms, Pento zios

,Sa_ fa Maﬂa do SuaguiiMG Saata tha de CaidaslMG Santa Rifa de !hiﬁpccalMG, Sanza tha do Sapucalzi\ﬁe Santa Rosa
- VargemiMG, Santana ds Parapamalms Santana do Deserto/fG, Santana do Garambsu/MG, Santand do.

JacafélMG, Santana SOIMG, Santana:.do Riacho/MG; Santana dos Montes/MG, Santo-Antanio do AmparaIMG,- Santo-Anténio
- Gramaliie, Saitts Antdric d6: itamba/MG, Sants Antdnio do Mohte/MG, Santo Aatonic o HO/MG; Santo Antoni do Rig.

- Santo Hipolito/NG, 536 Bento-Abade/MG, Sdo Bras d6 SuacuilMG, S35 Donilngos 3
Félix de Minas/MG, 840 Francisco de Pailla/MG, $3o.Geraldo da Piedade/MG : origalo
; ( ang:ala ds ParalMG, Sao Gcmgata doRio AbamelMG, Sae Geng.aio do Saputat/MG, Sao’ ta /MG, B0 Jodo

Joio o PacuilMG, Sho Jojo Evangelista/M
Saﬁalms, S#a Jrssé da arginha/MG

Tiros/MG, Tcmos ‘o MapiaﬂG
MiniasiMG, Urucsnia/MG; Vargam
NG, vazantelme, Verdelandia/iG; VeredinhalMG,
« Wenceslau Braz/ths.

Alei onita/MG, Vargem Grande de:.Rio’Pardci&lG; \i‘arjéa de M
Vermetfm uovozmce Yespasianc/VG, Vigosa/MG, Virginépolis/MG, Virgolandia/fac
$alarios, Reajustes- Pagamentt
Piso Salariat
BLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partirda assinatits do presente (astrument, Sritrario B igorossequintes pisos salarials pafd Smiietatos 44 EMPREGADORA:

fOperador de-Abastesimento, cateGorial assin consideradss aqueles tom mals 48 3 {résimeses & arsiB {deroiie) méses no'exercicioda
Funcan; RS2 125,37 (ol entoevinte @ cinto reals e trinta ¢ sefe centavis).

o

Operador.de Abas cimento, categsn &

assiny congideratio-aquele com mials de 18 (dezoito) Meses nb exercicio da funcas: RE 2.408,99

"‘E‘ande em vista a estzpniag:ao dos: crsiéam ijetwns de aﬂi«gmdade acima descmos . péig! se a;ahcs estre as o;:eradores de a@asiemente

itecmsa nas fungdes e e}é;das pelos operadores de catego:ia mais elovada,

Vs -eipredados. gue: alealimente pemebem remunsraches: ‘superiores: o pisos salarials ‘aima -convencionades terde ‘§8US saiddos
reniustados: a.partir de 010972021 pelo in IPCAS,68% (nove vfrguia ‘gessenia & ollopot cento} Asdiferencas degorrentes:do: rea;uste
'SBLA0PAYOS, IO proxiin. mss; ap6sa. assma drg dopresente

Gratificagbes, Adicionais, Auiitios 2 0utios

‘Gratificagao de FancHo

BLADSULA QUARTA - PLANO'DE CARGOS E'SALARIOS

mpregados, verficod difisuidades

'A. eripresa =szgnatér;a rtenda analisado a gass;bmdade deformatar Plano de Caigos Salams
Intea idio > tendenda que, neste momerito; 1o

s-cifcunstancias 40 sindicato, as

‘Outras GratificagSes




CLAUSULA QUINTA - ABONG LIDERANCA (CLT, ART. 457§ 2%

Auxifio Alimentacio
GLAUSUEA SEXTA - VALE- REFEICAD:

A ;Jamr da assinatura do presente instwmenm a: EMPREGADGRA fomeceré gen a0s: seas empregaées que traba!harem e ;omada
diara sy 6 f ¥ ]

CLAUSULA SETIMA - VALE: ALIMENTAGAC

& E&PREGADGRA fornecara aos Seusempredados ogie ora se.denoiing Yoesabasica verba-a ser paga ng-forma de vale-ailmantagao,
senrquaisnuer Anus-aesses-ulimos; novalorde:R$433; .66 {quatrocentose tinta e irés reais e sessenta e sels centavos) mensals:

Alidida verba possulnafurezejuridica indenizatoriare fido ittegrard. e'saldioelova remuneracéo do ampregado-para: qualsquer fins; inclusive:
tributarios eespeciaimente:para reflexos. nasdenals. verbas decorentes o contrato de-trabslho.

“Aigitic Tiansporte.

CLAUSHEA OITAVA = VALE- COMBUSTIVEL

Haveridovisbilidade Bonioa pare's suaexstugho; o EMPREGADORR, a:pedido do ermpregads ‘concederd osvalorss-equitdlentosadvale:
{ranspoite ustaiments ¢

jides. v foitha de vale-combustivel”

Dsvalossa titulo-de- Vale-conhustivel MianiSiib g haluréza inderizatbria deque trataia Lein®. 7:418/1085. o intsgrando’s:
‘saldrio para guaisquet fins,

Auxitio Sadde

‘CLAUSULA NONA - ASSISTENGIA MEDICA

A Embrasa contedera atodos os Seus empregados & depsndentes lobjais dssistencia msdicaniv sistema e do-paricipacio:

Guando:ocomer mudaricaow alteragio no plano:derassisténcia médica, & Empresa deverd-comunical 4-Gada-smpregado paticipante ¢ ao




sindicato,
Auxitio MortelFunisral

cﬁus&maﬁc;m “AUXILIO FUNERAL

A EMPREGADORA aniemparﬁ as-despesasds ﬁmeras do ainpregade que viera falster v curseado contrato detrabalhe, 886 o imie do valor
da. emza_géa Securitar prev Ste para 8 apohce a‘e segum [+ vzda ccmratada em nome dc emxategadﬁ»-evdesée que sega fmmaimente
solicitatlz pelos fammiliares,

Auxilio Ciethe

CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Eom-o abjetive d8ingramentar b dmpara a mulernidade ¢ ¥ infiricia, s bartes: estabelecam s seguintes condices cor relagiod
Frigtiutencao s guarda dos filhos de sugs Empregsdas.

A EMPREGADORA poderd, 2688t critdris, m
amamentacie, naformados: parégrafcs e g

sl apropriado pard guarda'e vigilancia dos filRos e suas émbiggadas; iéiperiodode
- 389.da CLT,.ou conceder &s mesmas auiliy crache’,

ftFatd odtemianterionseta conicedidosot a fofmd de reBmbolst de deshesas das empretadas com BRECHES S tegido

i

ée pagamerﬁ'a Formohe:
Daga suanatireza stiinsntemente indenizattri .o valor db reembolse o Infegrard s remuneragiopara‘gualsquerefeitos.

0§ diréitos constituidos & regulaimentados através da pressnte clausiile limitam:se ds empregadas que tenham o {s) com idade infetior 3 4
{humy ano.de idade.

N hipbtete:de S EMPREGADORA optar siv manfer-o éspago destinado 3 guards de filos, aludido seivico:ndn s8rd considerads tomo
Salarion natyrs & faointegrars a reminsracio das smpregadas para: quaisquer-fins; inclisive tibutarios e espacialments: -para: feflexbsnas
demaisvarbas desoirantas do dontrato de trabatho:

Segura:de Vida

CLAUSULADECINA BEGUNDA ~SEGURD DEVIDA

A EMPREGABQ‘RA oonfmiara «env:favor dos seus movos ‘empregados seguro com coberira. para’ morts ‘e nvalidez ‘permanenis, ‘com
] A withinyd para 05 casos te wione do RE, 15:809.27 (quings rill, ‘Olocentos & foventa & rove: ials &Vinte ¢ sete
‘gentavos). .

Paia os:empietados ja contratanios sers aplicado o feajuste da apalice: prévisto o poprc CoNtFELS,

Emhavendo sgcliéita@éﬁ'fdrmat & esurita por partédo sindicats, -2 EMPREGADORA fofmecera copia da'apilice telaliva a0 segus

Confratode Trabatho  Admissio; Demissao, Modalidades:




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DO-CONTRATO DE TRABALHO

A EMPREGADORA efétuard a8 homologagles dé rescisfes-de contrato defiabdiho obrigatoriaments através da entidade sindical. excsto:
nios mhiciplos emidue o SITRAMICO-MG ndb matitiver: estabe!ecxmenm

Na hqutese de nao compareciments do empregado se devidaments notificado do dia ¢ hors. da Hom ngagae, 4 entidade: sindical se
4 registrac-essazcirounstancia-por eserito, dedformsia ifd penalizara EMPREGADORA pelas miultas previstas na legistagao.

Wio-de-Obra TemporarialiTerceitizagio

CLAUSULA DECIMA . QUARTA - PERIODOS DE ALTA TEMPORADA ~ ACRESCIMO EXTRACRDINARIO DE SERVICOS

serwgas em de{ermmades ;ierfodas do ar;o fétn esse natorzc & que acame:a compiexas 0S8 65es na damarsda dese
presume:seaogoréneiade acréstime extraodingrio deservigos durante osmesss de:jansiro; feverelro, julhe; novembro'e:dezembio;.

Relagdes'de Trabislhe. Condigies de Trabalho, Normas:de Pesscal's Estabilioades

‘Qutras normas felérantes a Sonditbes para o exersivio do'trabalho

‘CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO:DEVER DE COM. £ DO DIR. DE RECUSA AC TRAB. PORRISCO GRAVE EMINENTE

rolciode sua fingdo, entender por motivas objetivis Gondretos quesua d: oy Integridacis fisica s& gricontram
ipg te medidas adequadaside pmtegéa no rosto de Habalho, poderd Susperider a realizaca Spectiva operacio (o
’ pmpm trabaihn}; comunicando imediatamente tal fato: ao seu supendisor e ao Sefor de Segafan@a Hzglene € Meémma do Trabalho-da
EVMPREGADURA,

Oslormo & aperacay sedard apos a liberagiu do pvsto tetrabalhip.
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Jornada ds Trabalhe ~ Duragao, Distribuigao, Coritrolé, Faltas

Duragio & Horgrio:

‘CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Nos terraos da Portaria n% 37372017, - do NEhisténo go Tfabaiho ¢ Efnprego, 807 & EMPREGADURA optando- pala itilizagas-de contls
-plefrdnico gnto dos-empragados, o sish adeveré:obedecer 4 disciplina da Poranaa® 51012009, tambem do Ministénic do Trabalhde

iEmprego, fieando; entictanto dispensada da smissiodus comprovantes fisicos dos: regsstro's de hordrios:

‘Etacuttadoie pemmifido-ao smpregador estabslecer jornada de 12 (dcze) horas'trabathadas pordi. POE; 36 (tmzta @.seis} horas de descanso
:para ogempregades.

CLAUSULADECIVA SETIMA - ABOND DE FALTA PARA LEVAR FILHO AG MEDICO




G ampregados | derso Taltar ao senvigo urva vez por semestre:para levar-ag médico filo menorou ‘Hependents previdencidtio-de até §
{seis)anos de [datie, devendogludida alisentia ser comprovada por stestado médico-apresentade e nos dois.dias ‘seguintesa austcia.

Balide ¢ Segurania do Trabalhador

Equipamentes-de Proteéao Individual

CLAUSULA DECIMA OITAVA~ UNIFORMES E EPIS:

e L . gratuitamente, aus ssus empregddos tia base de'2 (hualre) jogss porand;éehdo'? {dolsyatada 6
xoot ay pessoal de-essrtdrio. .

WO Gasa de exeslcho de Services:( oHidE 08 ‘einpregados figuem expostos 86861 fita s EMPREGADORA ahngada também, 2 fornecsr
gratzxrtamen{e fitrosolar wesses. empregados. -

Relagsaes Sindicais

Acessa do Sindicato ag Local de Trabalhe

B1LAUSULA DECIMA NDNA - QUADRDG DE AVISOS”

] it a'c 00 $6uS gquadros de aVises; das cominicacdes expetidas fislo srmmxmm quetenhain por
‘objstiv manﬁero mprega;ios informados quanto 38 ativicades dadusld sniidags.

EHAUSULAVIGESIIAA - ACESS0 DODIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA.

ASSEgUISe D acessl B
‘desempenho de'suas

fstalachss da ENPREGADORA dos difigentes sindicais fios intervalos relalives do destanse o a]amentagﬁc para
bes, vedada: adivuigacio:de materig: politico-partidaria ou afensmva & quemgquerlie Seja.

e ‘aplica ‘avs ;gdlores -admififstrativos da EMPREGADORA, bemcomo & yualguer -cutro Jocal’ Bm esisjs gendo
ida alividade: empresaﬁa%sdase -8 godl em raZBo . de demandas demisrcads; pairaniesdssidadede’ sonfidentislidads s restnc.ao e

‘Confribiices Sindicals.
‘CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES DO.SINDICATO.
A EMPREGADORA; de 300186 com 0:qui astabelace o - aigo 546 da CLT descontary ia folia de pagariefito:dos: “saldr

‘empregados. slizados: -a mensalidade éstabelecida pelo SITRAMICONG, -desde gue-haja authiizicdo dos smpragados:
ficha dessindicafizagio.

O valores deseantados deveriio serrecolhidos aos cofresdo SITRAMICOME atév dacimo dia subsequente ando-désconto, hostenmas do:
‘Pardgfafo Unige do it 545, . da G




‘Difeito de Oposicaa ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA = TAXA NEGOCIAL

‘auforizachn prévia £ exprésss-por parté do smpregade, 2 EMPREGADORA eféfidis.o; desmntc de- R 80,00 {oitenta tenpisy ahudis

odo-ermpregado; no-meés: ‘emique ocorrero registio deste acordo tolstivo. de trabaiio junto:ad Ministétic do Trabahoe Empregoe, &

. de taxa n ‘al 8 8] 4o SITRAMICO-MG até 0 guinto diz 4l do Més sabsequente O:Sindicate pede:é em dia & horg
; > G2 erpress, apredeital seus $6rvicos e vantagens aos traballadorss repr x dos; et logal

mdacado para 2 empresa pra taf ‘ercoritro..

Outras disposiciss sobrs relaglio ehtre sindicata & spresa

CLAUSULAVIGESIMA TERCEIRA - ENCONTROS SENESTRAIS

rctirendd algum descuniprimento de'ciausalas da presanie sonvencds, 0/ SITRAMICO-MG notificard &
comprometende-se s aguardar uma soiag:éo amigavel por- 36 drints) dias, somente ajuizando 2 Achs
deste prazo:

ial cnmpetante pds [*] traﬁsr;ursa

Iniglutse np compromisso desta cldusula-a hipoiese derndo recolhimento da contrxbwgén assistencial sstabelecida; nesta. norma.coletiva,
;;méendo S SITRAMICO-MG da’ iedliato, Ingréssarcom a agao judidial coripstents.

Disgosicéos Gerais

Regras para-a Negociagho

CLAUSULAVIGESIMA QUINTA -ACAO DE CUMPRIMENTO.

a5 oriundas do presente Agordo Loletivo de Trabaiho serfis dirimidas’ berante s Justica 46 Tralialiio ‘afraves de Aco.de
: ; Y. ahiande & SITRAMICO-MG ha Guglidade de suhst‘tuta pmcessuai dgsiempregados

Outras Dispusigbes

‘CLAUSULAVIGESIMA SEXTA - REGISTRO E ARGUIVO

E; por-estarant jlistos'e acardados: Bimam.g ‘présente instrimignto 3 {HrésYviag de :gual {eor, ima das qudls ; i
registraiearquive, nodrgds govemamental compstente, doministédo.do Trabalho e Emprego, atendénda so: qus dispoe oarlige ﬁ?é: da e




LEONARDO LUIZ DE[FREITAS

Presidente’ - o

SINDICATO DOS TRAB.NO €OM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE
MG

PEDRCCAPANEMA LN
Procuradbr ‘
JETFLY REVENDEDORA DE COMBUSTIVEIS LTDA




