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Aos Trabalhadores e Trabalhadoras das Distribuidoras de Combustíveis - SINDICOM 

Boletim Informativo – B.I. 04/2022 – 19 de janeiro de 2.022 

A segunda rodada foi realizada nesta data, 19/01, entre os sindicatos que compõem a Federação Nacional– 

FETRAMICO - e o sindicato patronal – SINDICOM – com vistas à renovação da CCT e/ou ACT 2022, de forma 

virtual. 

O SINDICOM mais uma vez esteve presente na mesa de negociações e apresentou contraproposta a saber: 

1- Reajuste Salarial de 4% (quatro por cento), sobre os salários de 31.12.2021, porém, com vigência e 

aplicação à partir de 01.07.2022; 

2- Manutenção do piso salarial atual no valor de R$ 2.250,00 ( dois mil e duzentos e cinquenta reais); 

3- Abono Salarial no valor de R$ 2.000,00 ( dois mil reais), mantidas as demais condições da cláusula atual 

da Convenção Coletiva. 

4- Os demais benefícios expressos em valor na CCT, serão corrigidos em 10,16% em duas parcelas, sendo 

4,96% retroativo à 01.01.2022 e 4,95% a partir de 01.07.2022 (destacamos aqui o Vale Alimentação e o Vale 

Refieção); 

5- Manutenção das cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho atual para o período de 01.01.2022 à 

31.12.2022; 

6 – Adoção de Banco de horas para compensação de horas conforme previsto na CLT (pauta patronal). 

 

Importante destacar que o segmento apresenta recorde de lucro e vendas, as empresas têm liquidez e 

distribuem dividendos, tendo condições de apresentar uma proposta digna para os seus trabalhadores, mas 

na hora de sentar para negociar salários e benefícios aos seus trabalhadores oferece um percentual de 4% 

que é menos que a metade do INPC do período (apurado em 10,16%) para reajuste somente em 07/2022, 

além de não negociar as perdas salariais desde 2019. A pauta patronal, que visa permitir a adoção de banco 

de horas e a jornada aos domingos, já foi fruto de debate em negociações passadas e esse ano apareceu 

como proposta feita pelas empresas. 

 

Diante disso, os sindicatos filiados à Federação Nacional, através de seu coordenador, Leonardo Freitas, 

rejeitaram em mesa a contraproposta patronal, reforçando que aguardam uma proposta que dialogue com 

os anseios da classe trabalhadora, e que a Pauta Unificada de Reivindicações dos Trabalhadores, enviada 

em 10/2021 ao SINDICOM, contempla reivindicações factíveis, e deixou registrado junto ao SINDICOM que 

a Federação busca a manutenção do diálogo e do processo negocial.   

 

Aguardamos por parte do SINDICOM o agendamento da próxima rodada e em breve comunicaremos à 

categoria. O momento é de resistir para que não haja retrocesso nos direitos já conquistados dos 

trabalhadores. 

Saudações sindicais!  
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