ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022/2023

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ n° 17.430.851/0001-77,
sediado a rua Célio de Castro, n° 780, Bairro Floresta, CEP 31110-052, em Belo Horizonte -
MG, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Leonardo Luiz de Freitas, inscrito no
CPF/MF sob o n° 402.710.806-04, com fundamento no art. 611 e seguintes da CLT,
doravante denominada simplesmente SITRAMICO/MG, e a empresa INDEPE — INHAPIM
DERIVADOS DE PETRéLEO LTDA., sociedade empresaria, CNPJ n° 04.961.098/0001-02, com
sede a Rua Amélia Godinho, n° 548, Centro, CEP 35330-000, Inhapim — MG, neste ato
representada na forma de seu estatuto social, doravante denominada simplesmente EMPRESA,
pelo presente instrumento de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, celebram entre si as
seguintes clausulas e condi¢des de trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
Marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, firmando-se a data-base da categoria em 01°
de Marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos empregados (as) enquadrados (as)
na Categoria Profissional dos Trabalhadores No Comércio de Minérios e Derivados de
Petréleo No Estado de Minas Gerais - Sitramico/MG nos termos do Estatuto de Classe
Registrado no Cartério de Oficio, com abrangéncia territorial em Minas Gerais e prevalecera
mesmo aqueles que estejam eventualmente trabalhando em outra base territorial e néo
estejam cobertos por Acordo Coletivo especifico.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA / PISO SALARIAL

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir
de 1° de margo de 2022, sera de R$1.280,74 (mil duzentos e oitenta reais e setenta e quatro
centavos).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam que, a partir de 1° de margo/2022, a categoria profissional representada
pelo SITRAMICO/MG cujo salério seja superior ao piso salarial de ingresso, tera o salario fixo
vigente em 28/02/2022 reajustado mediante a aplicagéo do percentual Unico de 10,80% (dez
virgula oitenta por cento).

§1°- Na aplicagéo do indice de reajustes acima, deverdo ser automaticamente compensados 0s
eventuais reajustes e antecipagdes salariais espontaneos e/ou compulsorios concedidos durante o
periodo, garantida a proporcionalidade do reajuste aos empregados admitidos ap6s a data base.




Fica ressalvado que se houver concessdo de reajuste superior ao reajuste aqui previsto,
prevalecera o maior indice.

§ 2°- As diferencas salariais devidas da aplicagéo do percentual ora negociadas refefente ao meés
de margo de 2022, incluindo férias, 13° saldrio e diarias de viagem, serdo quitadas sem acréscimo
legais na folha de pagamento do més de abril de 2022.

§ 3°- As verbas rescisérias decorrentes de eventuais rescisbes contratuais deverdo ser pagas
calculadas sobre o saléario com o reajuste salarial, de acordo com a proporcionalidade constante
do caput desta clausula.

§ 4°- Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais premiagéo) terdo o
reajuste salarial estipulado no “caput” desta clausula incidente somente sobre a parte fixa do
salario.

CLAUSULA QUINTA - DA POLITICA DE REMUNERAGAO VARIAVEL - APLICAVEL AOS
COLABORADORES ATUANTES NA AREA DE VENDAS EXTERNAS, INTERNAS E
SUPERVISAO DE VENDAS.

Em face das constantes mudangas havidas no mercado dos produtos comercializados pela
EMPRESA, sobretudo, o aumento na competitividade e concorréncia e, assim, diante da
necessidade de insercdo de novos produtos, conquista de novos clientes, ganho de volume
de vendas e rentabilidade, dentre outros fatores responséaveis pela permanéncia de atuagéo
da EMPRESA no mercado e, por outro lado, em face de necessidade de se manter em favor
de seus colaboradores atuantes na area de vendas internas (telemarketing), vendas
externas e supervisido de vendas, uma politica de remuneracio varidvel atrativa, com
possibilidades de ganhos baseadas em critérios objetivos, factiveis e previamente
assimilados, fica estabelecido que a remuneragdo da citada categoria profissional passe a
ser de uma parcela fixa e outra variavel (prémios por produgdo), sendo que tais prémios
serdo devidos, a partir do alcance de metas de produtividade e/ou vendas e/ou qualidade,
conforme regras ¢ critérios de pagamento estipulados pela empresa.

5.1 — A remuneracao variavel (prémios por producdo) decorrente dos resultados e o cumprimento
de metas serdo calculados com base no desempenho do empregado, de acordo com os
resultados obtidos no més imediatamente anterior ao qual o salario se refere e pagos junto
com a folha de pagamento mensal.

5.2 - As metas poderdo ser estipuladas com base no portfélio de produtos disponiveis para
venda e no potencial de vendas no territério onde o vendedor exerce suas atividades,
podendo ser dividido entre os indicadores que a empresa necessitar no més vigente, sendo eles:
faturamento por fornecedor e/ou fabricante, seja por quantidade/volume ou valor vendido, média
de itens, ticket médio (valor determinado pela média entre o montante de suas vendas € o numero
de clientes que geraram esse volume de compras), mark-up (diferenga entre o custo da
mercadoria e seu prego de venda), nimero de pedidos e positivagdo (indicador que mostra o
nimero de vendas para cada nimero de visitas efetuadas), prazo médio de pagamento, abertura
de novos clientes atuantes no seguimento automotivo.

5.2.1 - Todas as regras, condigdes, indicadores e metas relacionadas e aplicaveis ao
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célculo da premiacdo devida serdo descritas e regisfradas pela prépria EMPRESA,
através da denominada “Regras de Remuneragdo da Equipe de Vendas”, com
especificagdo completa de todos os critérios aplicaveis.

5.2.2 - As referidas regras de premiagédo serdo fixadas em uma base temporal, com
prazo determinado e passivel de revisdo e renovagdo periédica, em iguais ou novos
termos (indicadores e metas), no todo ou em parte, podendo sofrer ajustes pontuais por
razdes especificas, tudo com base nas variaveis de mercado e de negécio que incidem
no mercado dos produtos vendidos pela empresa. '

5.2.3 - Todas as regras de premiagdo com a especificagdo completa de todos os
critérios aplicaveis serdo arquivadas para consulta dos empregados atuantes na area
de vendas serao fornecidas periddica e eletronicamente, seja através de e-mail corporativo,
WhatsApp ou qualquer ferramenta de comunicacao interna que vier a ser adotada.

5.2.4 - A alteragdo de quaisquer dos critérios/indicadores da remuneragdo varidvel
denominados prémios por producdo nao implica em alteracdo das condi¢bes de trabalho e
salario.

5.3 - Para os operadores do Telemarketing e gerente de Call Center, o valor da
remuneracao sera composto pelo salario base, reajustavel de acordo com os indices negociados
através do competente ACT - SITRAMICO/MG, mais remuneragdo varidvel (prémios por
producéo) que sera calculado com base no valor do faturamento realizado frente aos indicadores
fixados, sendo necessario um aproveitamento/cumprimento de, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) das metas/indicadores/critérios estipulados nas Regras de Remuneracédo da Equipe
de Vendas, para o recebimento proporcional do prémio, o qual limitado a 50% (cinquenta por
cento) do salario base.

5.4 - Para os supervisores de venda, o valor da remuneracdo sera composto pelo salério
base, reajustdvel de acordo com os indices negociados através do competente ACT -
SITRAMICO/MG, mais remuneracao variavel (prémios por produc¢éo) que sera calculado com base
no valor do faturamento realizado frente aos indicadores fixados, sendo necessario um
aproveitamento de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das metas/indicadores/critérios
estipulados nas Regras de Remuneracdo da Equipe de Vendas, para o recebimento
proporcional do prémio, o qual limitado a 50% (cinquenta por cento) do salario base.

5.5 - Para os vendedores externos, o valor da remuneragédo sera composto pelo salario base,
reajustavel de acordo com os indices negociados através do competente ACT — SITRAMICO/MG,
mais prémios por produgdo que sera calculado com base no valor do faturamento realizado frente
aos indicadores fixados, sendo necessario um aproveitamento/cumprimento de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das metas/indicadores/critérios estipulados nas Regras de
Remuneragao da Equipe de Vendas.

I — o prémio por producéo sera pago de acordo com a faixa de margem média apurada
por critérios/indicadores fixados conforme regras estabelecidas no item 5.2 e subitens
desta clausula, estabelecidos no més, conforme abaixo:




MICOMS
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LIZADO | PREMIAC
>=75% e <80% 65%
>=80% e <85% 75%
>=85% e <90% A 80%
>=90% e <95% 90%
>=95% e <100% 95%

>=100% e <105% 100%
>=105% e <110% 105%
>=110% e <115% 110%
>=115% e <120% 115%

>=120% e <125% 120%

>=125% ... 125%

CLAUSULA SEXTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ASSISTENCIA FUNERAL

A empresa contratarda em favor de seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais e Assisténcia Funeral em Grupo, conforme apdlice e condi¢gdes gerais, parte
integrante do presente instrumento, observadas as seguintes garantias minimas:

I) R$18.000,00 (dezoito mil reais), em caso de morte natural e acidental do
empregado (a), independentemente do local ocorrido (MN - MA);

II) R$18.000,00 (dezoito mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou
parcial) por acidente (IPA), atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalides

, decorrente do acidente;

III)R$18.000,00 (dezoito mil reais), em caso de Invalidez Permanente decorrente
de Doenga Profissional (IPDP);

[V)R$9.000,00 (nove mil reais), em caso de morte natural e acidental do conjuge
do empregado (a), independentemente do local ocorrido (MN - MA);

V) R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), nos casos de nascimento de filhos
do empregado com diagnostico de doencas congénitas;

VI)R$3.000,00 (trés mil reais), a titulo de assisténcia funeral, pagos mediante
reembolso aquele que arcou com as despesas do funeral,

6.1 — Desde que definitivamente comprovada e antecipada a indenizagdo decorrente de
invalidez por doenga profissional, o segurado sera excluido do seguro em carater definitivo,
ndo cabendo o direito a qualquer outra indenizagédo futura ao segurado, mesmo que este
venha desempenhar outras fungbes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou
outra empresa.

6.2 — Os beneficios ora assegurados ndo possuem natureza salarial, por ndo constituir em
contraprestacéo pelos servigos prestados, restando contratado e garantido a empresa que
todos e quaisquer valores eventualmente pagos aos segurados serdo compensados em
eventuais demandas e processos judiciais de indenizacéo.
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CLAUSULA SETIMA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais que a EMPRESA ja conceda ou venha a conceder aos seus
empregados, como cesta basica, ticket alimentacao, vale transporte, seguro de vida, assisténcia
médica, estimulo a qualidade dos servicos e/ou campanhas de premiagdo de vendas
estabelecidas como modalidade motivacional, ndo serdo considerados, em nenhuma hipétese,
como integrantes do salario ou remuneragao, nem poderao ser objeto de postulacao, -seja a que
titulo for de acordo com o art. 457 §2° da CLT alterado pela Lei n°® 13.467/2017.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A EMPRESA efetuara o pagamento mensal, até o 5° dia util do més subsequente,

§ 1° - O pagamento de que trata a presente clausula sera efetuado no dia util imediatamente
anterior, quando a data acima ocorrer no domingo ou feriado.

§ 2° - A EMPRESA fornecera mensalmente aos seus empregados demonstrativos de pagamento
ou documentos ‘equivalentes, contendo a identificacdo da empresa, com a discriminagdo das
importancias pagas; horas trabalhadas; prémios e de todos os titulos que compuserem a
remuneragao, inclusive com o valor do recolhimento do FGTS, bem como os descontos
efetuados.

§ 3° - Caso o empregado receba seu salario mediante depésito em conta salario, a empresa
fornecera ao mesmo o demonstrativo de pagamento com a discriminagdo das verbas pagas,
a fim de nao configurar “salario complessivo”, restando garantido, de qualquer forma, ao
comprovante/extrato de depésito em conta bancaria a forga de recibo de pagamento para os
devidos fins legais, dispensando-se, assim, a assinatura dos mesmos.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, assim definidas as realizadas entre 22h00min as 5h00min, serdo remuneradas
com o adicional de 20% (vinte por cento) observada a reducéo legal para 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Caso devido, a empresa devera pagar o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento)
sobre o salario base aos empregados que exercam funcdes consideradas insalubres sujeitas
ao adicional, conforme previsdo constante na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho, tal como definido pela NR-15, obedecido ao disposto no artigo 192 da CLT.

§ 1° - A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados os E.P.I's necessarios a elidir
o risco, principalmente: creme (6leo) protetor, 6culos protetor, luvas, botas (um par ao ano) e
uniforme completo (uma vez ao ano).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGCOES NA CTPS
N4
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Fica assegurado que a empresa anotara na CTPS dos trabalhadores a fungéo efetivamente
exercida; a remuneracao percebida; os reajustes salariais; todos os prémios e vantagens que
fizerem parte da remuneracéo, no inicio e durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, sera estipulado pela EMPRESA
observando-se 0 maximo de uma prorrogagéo, ndo ultrapassando noventa dias.

§ 1° - Todo o treinamento n&o seletivo sera considerado como tempo de duracdo do contrato de
experiéncia.

§ 2° - Os empregados readmitidos na mesma empresa, na mesma fun¢éo, para exercer atividades
relacionadas com a mesma operacao e produto, em prazo inferior a seis meses do desligamento
anterior, ndo serdo submetidos a Contrato de Experiéncia, ainda que sua contratagcdo anterior
tenha se efetuado por intermédio de empresa de méo de obra temporaria.

§ 3° - O contrato de experiéncia fica suspenso a partir da data de afastamento do trabalho por
auxilio doenca previdenciario, ou por auxilio acidentario previdenciario, completando-se o periodo
previsto apds a cessacgéo de beneficio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A empresa fornecera a todos os empregados demitidos que durante o contrato de trabalho
estejam em contato com agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes
prejudiciais a sadde ou a integridade fisica, considerados para fins de concesséo de aposentadoria
especial, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) no ato da homologacdo da
rescisdao contratual ou a qualquer tempo quando solicitado pelo empregado ou pelo
Sindicato Profissional, o qual devera ser fornecido neste caso no maximo 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ao menor em idade de servigo militar, desde o seu alistamento até
a incorporacdo, e até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de rescisdo por justa causa, acordo ou pedido de demissdo, sendo
que nos casos de acordo ou pedido de demissao a rescisdo se processara com a assisténcia
do Sindicato Profissional. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Fica assegurada a manutencgdo do Contrato de Trabalho do empregado que sofreu acidente
do trabalho, na forma da Lei 8.213/91, bem como a estabilidade proviséria aos trabalhadores
com vinculo empregaticio temporario em caso de gestacao ou acidente no local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS E FOLGAS COMPENSATORIAS




O empregado podera prestar as horas extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado, sendo
que serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor hora do
salario base. :

§ 1° - Na hipdtese de ocorrer trabalho em dia de repouso, feriados municipais ou domingos, a
remuneragao sera acrescida com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor hora do
salario base para todos os tipos de jornadas, salvo escala de revezamento, ou folga
compensatoria em que sera adotado o sistema de compensacgao de 01 hora de folga por 01 hora
trabalhada.

§ 2° - Na hipétese de ocorrer trabalho em dia de feriados nacionais (01 de janeiro, 21 de abril, 01
de maio, 07 de setembro, 12 de outubro, 02 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro) a
remuneragio sera acrescida com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor hora do
salario base para todos os tipos de jornadas, em caso de folga sera adotado o sistema de
compensacao de 02 horas de folga por 01 hora trabalhada.

§ 3°- A EMPRESA dispensara do trabalho seus empregados na segunda-feira de Carnaval,
restando-lhe assegurado a compensacgédo do dia mediante o desconto no Banco de Horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO — DISTRIBUIGAO -
CONTROLE - PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS

A empresa podera a fim de regulamentar a jornada flexivel de trabalho entre a EMPRESA e os
TRABALHADORES assistidos pelo SITRAMICO, instituir, independentemente termo ou acordo
firmado com o trabalhador, o competente BANCO DE HORAS, de modo a permitir que, as horas
laboradas acima da jornada legal/contratual sejam langadas como horas crédito e compensadas
com a diminuigéo da jornada de trabalho em outros dias; que, eventuais dispensas de trabalho nos
dias dteis entre final de semana e feriado (dias ponte), sejam compensados com acréscimo de
jornada em outros dias e/ou trabalho realizado nos feriados; que as horas negativas, entendidas
como sendo aquelas que o empregado deixar de cumprir a jornada de trabalho integral em razéo
da necessidade transitéria do empregador, sejam compensadas com o total de horas exiras
acumuladas no Banco de Horas.

I - A Jornada de trabalho dos empregados, com exce¢do dos operadores de telemarketing, é de
220 (duzentos e vinte) horas mensais, de segunda-feira a sébado, com uma hora de intervalo para
refeicBo e descanso, com descanso semanal, com jornada didria de acordo com a escala de
servigo elaborado pela EMPRESA, autorizada a prorrogacao da jornada, na forma da legislacao
vigente e sua compensacao.

Il — Constituirdio HORAS CREDITO DOS TRABALHADORES PARA COM A EMPRESA, as horas
trabalhadas acima da carga horaria diaria, semanal e mensal e aquelas eventualmente realizadas
em dias considerados fora da jornada normal de trabalho.

il - S6 serdo objeto de pagamento efou inclusdo no Banco de Horas, as horas exiras de
comprovada necessidade, assim entendidas como aquelas devidamente solicitadas e autorizadas
pelo gerente/supervisor responsavel, as quais poderao ser usufruidas pelo trabalhador da seguinte
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Folgas adicionais seguidas de periodo de férias;

Folgas coletivas;

Dias de compensagao de “pontes de feriados” de forma coletiva;

Dias de compensacéo as sextas-feiras, ou outro dia da semana, a partir de comum
acordo entre as partes (empregado e empregador).

N

IV — As horas negativas/horas débito dos trabalhadores para com a empresa, ou seja, aquelas que
ficaram aquém da jornada regular de trabalho, seja em razdo de folgas parciais e coletivas
concedidas de acordo com a necessidade transitéria do empregador, seja em razdo das folgas em
dias uteis de trabalho, anterior ou posterior a feriados (pontes) e dias adicionais seguidos dos
periodos de férias, bem como dos atrasos, saidas antecipadas ou faltas ao frabalho, e desde que
comunicadas pelo trabalhador a chefia imediata antecipadamente ao fato gerador, serdo
compensadas com o total das horas extras acumuladas no Banco de Horas, conforme
programacao da empresa, ndo podendo haver recusa na prestacdo de servigo, salvo por motivos
legais justificados.

V - As faltas, atrasos ou saidas antecipadas nao justificadas na forma legal e conforme citado
acima, sofrerdo o regular desconto na folha nos termos da lei.

VI - DA QUANTIDADE E HORAS A COMPENSAR

Cada hora laborada acima da jornada contratual ou cada hora nao trabalhada pelo empregado, ou
seja, aquelas que ficaram aquém da jornada regular de frabalho, seja ela diaria, semanal ou
mensal, em dia comum de trabalho ou feriado, exceto feriado nacional, sera compensada na
forma e proporgao especificados na clausula 162,

VIi - DO PRAZO PARA A COMPENSAGAO DAS HORAS ACUMULADAS

O prazo para COMPENSAGAO DAS HORAS ACUMULADAS sera de 01 (um) ano, a contar da
primeira hora incluida no Banco de Horas, sendo definida a data de COMPENSACAO pela
empresa.

VIil - DA FALTA DE COMPENSAGAO DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO

Todas as horas trabalhadas além dos limites contratuais e legais que ndo forem compensadas
com folgas substitutivas no intervalo de 12 (doze) meses, a contar do seu registro, deverdo ser
pagas e acrescidas do adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal. Se ao final dos
12 (doze) meses ainda houver hora débito contra o trabalhador no Banco de Horas, o saldo
negativo sera perdoado pela empresa, iniciando-se novo periodo com o saldo “zerado”.

IX- As horas extras compensadas nao terdo reflexo no repouso semanal remunerado, nas férias,
no aviso prévio, no 13° salario € nem em qualquer outra verba salarial ou indenizatéria.

X — Na hipétese de rescisdo do conirato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo
integral das horas positivas ou negativas existentes no Banco de Horas, o trabalhador faré jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas ou ao desconto respectivo das horas débito,
aquelas calculadas com base no valor da remuneracdo para efeitos rescisérios acrescido do
adicional de 60% (sessenta por cento), sendo que, para ambos os casos, deverdo ser anexados

rl

ok




ao Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho o demonstrativo das mesmas.

XI- Ratificam as partes Acordo Téacito de Compensagdo de Jornada por meio do sistema de
BANCO DE HORAS, aié ento vigentes entre a EMPRESA e seus TRABALHADORES, e, assim,
sua validade e eficacia, para todos os fins de direito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - VENDEDORES E
CONSULTORES EXTERNOS.

18.1 — VENDEDORES E CONSULTORES EXTERNOS — CONTROLE DE JORNADA

A jornada regular de trabalho dos vendedores externos e consultores de venda ¢ de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, com 01 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso, autorizada a
prorrogacdo da jornada na forma da legislacdo vigente e de acordo com as regras dispostas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

§1° - Cabe aos trabalhadores em respeito ao principio da boa-fé objetiva procederem ao respectivo
controle e registro sua jornada de trabalho, os periodos de refeigéo e descanso, bem como o inicio
e o término da viagem nas folhas/papeleta de ponto ou qualquer outro instrumento habil que lhe
forem entregues pela EMPREGADORA, as quais deverdo ser repassadas a EMPRESA na
semana subsequente & trabalhada para o efetivo langamento no Banco de Horas.

§2° - A exatiddo das informagdes contidas nos registros de controle de jornada é de
responsabilidade do EMPREGADO.

§3° - Sera considerado inicio da jornada de trabalho a chegada ao primeiro cliente e o término, a
saida do dltimo cliente, sendo considerado tempo de deslocamento o periodo até a sua residéncia
ou até o hotel em que esteja eventualmente hospedado, nédo sendo este tempo considerado para
calculo da jornada de trabalho, conforme §2° do art. 58 da CLT.

§4° - A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de controle de jornadas, inclusive ponto por
excegao, de acordo com necessidade da prestagéo de servico, a qualquer tempo.

18.2 - VENDEDORES INTERNOS - OPERADORES EM TELE-ATENDIMENTO (CALLCENTERS)
| TELEMARKETING - COMPENSAGAO DE HORAS

A duragdo da jornada de trabalho dos vendedores internos, operadores em tele-atendimento
(callcenters) / telemarketing, serd de 36 (trinta e seis) horas semanais ou 180 (cento e oitenta)
horas mensais, sendo de 06 (seis) horas diarias, as quais poderdo ser flexibilizadas da seguinte
forma: 5 x 2 (jornada diaria de 07h12’, de segunda & sexta-feira, compensando-se o sabado) ou 6
x 1 (jornada diaria de 06h, de segunda a sabado).

§1°- Através do presente Acordo Coletivo, a empresa e seus empregados, poderédo estabelecer a
compensagao da jornada regulamentada nas condigdes previstas abaixo:

a) Para fins de Compensagéo da Jornada de Trabalho aos Sabados podera ser aplicada a jornada
alternativa em escala 5x2 (segunda a sexta-feira), com duragéo de 7 horas e 12 minutos diarios
>/
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sendo garantido ao trabalhador 1 (uma) hora para refeicdo e descanso, n&do computada na
referida jornada de trabalho, asseguradas as 02 (duas) pausas de 10 (dez) minutos cada,
respeitando o limite de 36 (trinta e seis) horas semanais e 180 (cento e oitenta) horas ao més de
tempo efetivo em atividade de teleatendimento/telemarketing nos termos do disposto no item 5.3.
do Anexo Il da NR 17.

§2°-Os intervalos para repouso respeitardo o disposto na Norma.Regulamentadora n°® 17, anexo |l
do Ministério do Trabalho e Emprego.

§3°- Conforme art. 468 da CLT, s6 ¢ licita a alteracdo das respectivas condi¢cdes de trabalho por
mutuo consentimento e, ainda sim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

§4°-A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de controle de jornadas, inclusive ponto por
excecdo, conexdo/desconexdo ao sistema de atendimento, de forma manual, mecénica ou
informatizada, estando inclusive autorizadas a adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle
eletrdnico de jornada nos termos da Portaria MTE-373/2011, restando ainda suprida a
necessidade de assinatura mensal no espelho de ponto, bem como o registro do intervalo para
descanso e alimentagéo que é concedido de acordo o previsto na legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante .o disposto no § 2° do art. 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho e nos moldes do
art. 2° da Portaria n® 373, de 25/02/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogao do sistema
alternativo eletrdnico de controle de jornada de trabalho.

§1° - O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput, em nenhuma hipétese, podera
admitir:

| — Restricbes a marcacgao de ponto;

Il = Marcagao automatica de ponto;

[Il — Exigéncia de autorizagdo prévia para marcac¢éo de sobrejornada; e

IV — Alteracgo ou eliminagao, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

§2° - O sistema alternativo de ponto eletronico adotado deverd reunir as seguintes
condicdes:

| — Permitir a identificagdo do empregador e do empregado;

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extra¢ao eletrénica e impressa

do registro das marcacdes realizadas pelo empregado;

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extragédo eletrdnica e impressa

do registro fiel das marcagbes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da
fiscalizacao;

§ 3° - Ficam isentos de registro de ponto os gerentes, supervisores de vendas e demais cargos de
confiancga. ]




CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Fica assegurada a possibilidade de deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do
salario, até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge ou descendente
de primeiro grau; por 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de ascendente,
sogro ou sogra, irmao ou ainda pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, declarada
na CTPS, e ainda até cinco dias consecutivos, no caso de nascimento de filhos, respeitada a
legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho, atuando os Sindicatos Profissionais em suas respectivas bases
territoriais na condicdo de substituto processual dos empregados da empresa, independente
de autorizacido da Assembleia ou outorga de poderes individuais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA CASAMENTO

No casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 3 (irés) dias Uuteis e
consecutivos, considerados uteis os dias de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

23.1 - A empresa aceitara os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais
de entidades conveniadas pelo Sindicato Profissional, bem como do INSS, desde que
assinados por médicos e/ou dentistas com o devido carimbo contendo o nimero de CRM
e/ou CRO emitido pelo Conselho Profissional do prescritor, sendo que as declaragbes de
comparecimento somente serdo aceitas se devidamente justificadas e, desde que, do mesmo
haja devidamente discriminado a data e a hora por conta do atendimento.

23.2 - Os atestados de acompanhamento de internacdo hospitalar, ou ainda os atestados onde
constem que o funcionario necessitou permanecer com seu dependente no pronto socorro, em
casa, ha clinica ou em outro local pré-determinado pelo médico, deverao ter por finalidade justificar
o acompanhamento exclusivo a dependentes legais do(a) funcionario(a) de Emergéncias Médicas
ndo programadas/planejadas (as simples consultas médicas ficam excluidas desta clausula).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VEICULO E FERRAMENTAS DE TRABALHO

A empresa podera fornecer aos seus colaboradores atuantes nas atividades externas, ou
seja, supervisores de vendas, consultores e vendedores externos, veiculo para o desempenho
das atividades laborais, bem como outras ferramentas de trabalho como celulares, tablets,
computadores etc., as quais, em nenhuma hipétese, serdo consideradas de natureza de
salario in natura.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REPARAGCAO DE DANOS
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25.1 - Caso o trabalhador venha a causar algum dano as ferramentas de trabalho que lhes
forem fornecidas, seja por mau uso, dolo ou culpa, nesta compreendida negligéncia,
imprudéncia ou impericia, a exemplo de avarias no veiculo, abastecimento com combustivel
adulterado, desgaste prematuro dos revestimentos dos bancos do veiculo, eventuais danos a
pintura, lataria, contaminagéo através de produtos fumigeno, dentre outros, bem como os danos
materiais resultantes das infragées de tfransito cometidas pelo condutor do veiculo que tiverem
origem em qualquer acdo em desacordo com a legislacdo de transito, seja por dolo, ou mesmo
negligéncia e/ou imprudéncia, que resultarem em notificagcdo de autuacgéo de infracdo de transito e
consequente multa, ou de violagdo do regulamento do DER, nos moldes definidos pelo art. 462
da CLT, fica a empresa expressamente autorizada a efetuar o desconto do valor
correspondente dano material apurado em folha de pagamento e/ou eventuais verbas
rescisorias, ressalvado o direito de defesa do trabalhador antes do eventual desconto,
respeitando o contraditério e a ampla defesa.

25.2 — Em caso de apuragdo de dano exirapatrimonial causado a terceiros, ou seja, aquele
decorrente de acdo ou omissdo que atinge a esfera subjetiva, moral ou existencial da pessoa
fisica (honra, imagem, intimidade, liberdade de agdo, saude, integridade fisica), ou da
pessoa juridica (imagem, marca, nome, segredo empresarial, etc.), cabera a todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢cdo de sua acéo ou
omissé&o, a responsabilidade pela sua reparacao.

25.3 — Para a apuragdo dos fatos ensejadores de reparagcdo de danos materiais e
extrapatrimoniais nos termos acima descritos, bem como dos valores correspondentes,
inclusive para fins de desconto/compensacgéo nos termos previstos no item 25.1, devera a
empresa apresentar ao trabalhador, no minimo, 3 (trés) orcamentos dos servigos e materiais
necessarios a reparacio dos danos eventualmente apurados nos instrumentos de trabalho
fornecidos, assegurando-se ao colaborador o acompanhamento e manifestacdo de defesa
para todos os fins de direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO- '

Os contratos de trabalho com 1 (um) ano de duragdo, ou mais, no momento de sua resciséo,
preferencialmente e caso a entidade sindical tenha sede ou subsede no local da
rescisdo,poderdo ser homologados junto ao Sindicato, observados os prazo e direitos
contidos no art. 477 da CLT, evitando-se, assim, aplicagdo das multas previstas para as
hip6tese de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO
Com o objetivo de incrementar e apoiar a sindicalizagdo dos empregados, a EMPRESA facilitara o

acesso do SINDICATO aos empregados, indicando local e meio para esse fim, quando solicitados,
desde que solicitado previamente a EMPRESA e mediante sua avaliacdo para decis&o acerca da

aprovacao.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA CONTRIBUICAO SINDICAL ESPONTANEA

Conforme decisdo em Assembleia Geral do Sindicato Profissional, realizada em 19/04/2022,
bem como nos termos da Nota Técnica 02/2018, de 16/03/2018, da Secretaria de Relagbes
do Trabalho do Ministério do Trabalho e dentro dos Principios da liberdade e autonomia
sindicais respaldados pela CF em seu art. 8 e art. 1° da Convencgdo 98 da OIT, foi
deliberado e decidido que a contribuigdo sindical é obrigatéria para toda a categoria e que a
assembleia autorizou coletivamente, previa e expressamente o desconto da contribuigdo
sindical, independentemente e associacédo e sindicalizagcdo, que devera ser descontada dos
empregados no més de margo de 2022 e repassada até o dia 10 do més subsequente em favor
do Sindicato Profissional, valor este correspondente a 1/30 avos da remuneracéo mensal do més
de margo de 2022.

O recolhimento se dara mediante guia remetida e/ou solicitada ao Sindicato pelo site
www._sitramicomg.org.br.

Paragrafo dnico: Na hipétese de haverem questionamentos administrativos ou judiciais
contra o desconto previsto na clausula 28?2, ou mesmo sobre a validade do presente acordo
em razdo da pendéncia do registro da extensdo da base territorial junto ao Ministério do
Trabalho, cabera ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e
processuais que destes eventualmente decorram, bem como de eventuais
indenizacdes/ressarcimentos decorrentes do referido desconto, desde que o Sindicato seja,
previamente, comunicado dos eventuais questionamentos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ANUAL

A contribuicdo assistencial, confederativa ou negocial serd de R$77,00 (setenta sete reais)
por trabalhador, descontada na folha de pagamento do més de maio de 2022 e repassada
ao sindicato até o dia 30 do més subsequente, em conformidade com os termos de oficio a
ser remetido pelo Sindicato Profissional & empresa, e que ficara fazendo parte integrante
deste Acordo Coletivo, sendo que referidos descontos deverdo ser autorizados conforme
decisdo da categoria em assembleia geral extraordinaria.

§ 1° - Fica assegurado o direito de oposigdo dos trabalhadores ndo sindicalizados quanto a
contribuicdo prevista nesta clausula, que podera ser manifestada no prazo de até 10 (dez)
dias ap6s a assinatura do presente ACT, sendo expressamente admitida a oposigéo
manifestada por escrito pelo trabalhador, diretamente, ao SITRAMICO, pessoalmente ou
através de correspondéncia, devendo o SINDICATO devolver a quantia correspondente
acaso tenha sido a contribuicdo equivocadamente descontada do salario e efetivamente
recolhida em proveito do SINDICATO.

§ 2° - As importancias correspondentes a este desconto seréo recolhidas a entidade sindical no
prazo de 5 (cinco) dias Gteis ap6s o desconto, acompanhada da relagéo nominal dos contribuintes
e respectivos valores descontados.

§ 3° - Fica assegurado aos empregados admitidos apés a celebragéo do instrumento normativo
o direito de oposigdo quanto & contribuicdo prevista nesta clausula, que podera ser
manifestado no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data de admissdo, sendo
expressamente admitida a oposicéo manif;ztada por escrito pelo trabalhador,
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diretamente, ao SITRAMICO, pessoalmente ou através de correspondéncia, devendo o
SINDICATO devolver a quantia correspondente acaso tenha sido a contribuigéo
equivocadamente descontada do saldrio e efetivamente recolhida em proveito do
SINDICATO.

§ 4° - A empresa que deixar de efetuar o desconto e o respectivo recolhimento, pagara a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor do débito atualizado, revertida em favor do Sindicato
profissional, sem prejuizo da obrigagdo de recolher a contribuicdo devida pelos empregados,
arcando, ainda, com o pagamento de honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento),
sem prejuizo da multa prevista no presente ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, reviséo, denlincia ou revogacéo, total ou parcial, do presente
Acordo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA

Fica estabelecida a multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o salério normativo do
empregado e a favor da entidade sindical, em caso de descumprimento de qualquer clausula
deste Acordo Coletivo de Trabalho. :

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A empresa reconhece a legitimidade para o Sindicato ajuizar agdo de cumprimento
(paragrafo UGnico, artigo 872 da CLT), com vistas exclusivamente ao cumprimento das
clausulas constantes deste Acordo Coletivo, independente da outorga de procuragbes dos
trabalhadores e da juntada de relagdes nominais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PACTO PARA SOLUGAO DE CONFLITOS

As partes — SINDICATO e EMPRESA - se comprometem a prestigiar a via negocial no
esclarecimento de omissdes, bem como dividas decorrentes da aplicagdo da lei ou do presente
Acordo, estabelecendo que as mesmas sejam objeto de discussao amigavel entre as partes, antes
de serem submetidas ao Poder Judiciario;

A parte contréria, através de seu Depto. Juridico, na ocorréncia de qualquer questdo da
interpretagdo de qualquer das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, sempre que solicitada,
fornecera a outra, parecer expressando seu ponto de vista.

A empresa concorda em disponibilizar meio e tempo para a realizagdo de assembleias sindicais
presenciais e/ou virtuais com os empregados. :

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo abrangera todos os empregados da EMPRESA, ainda que aqui ndo
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relacionados, bem como aqueles que vierem a ser admitidos durante a sua vigéncia, os quais
ficardo subordinados as respectivas clausulas e condi¢cdes, das quais terdo ciéncia no ato da
admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi elaborado em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
destinadas as partes contratantes e ao Ministério do Trabalho para fins de registro e
arquivamento. A

.

Horizonte, 05 de maio de 2022.

u%, e

SINDICATO DOS TRABALHA:];XORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE é\ﬂINAS GERAIS

INDEPE - INHAPIM DERlVADOS DE Assmado de forma digital por INDEPE - INHAPIM
PETROLEO LTDA:049610980001 02 ;k_ DEBIVADOS DE PETROLEC LTDA:04961098000102

ados: 2022.05.05 10:55:34 -03'00"
INDEPE — INHAPIM DERIVADOS DE PETR()LEO LTDA.
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