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SITRAMICOMG

EDITAL DE CONVOCACAQO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL
OBJETIVANDO A CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO / ACT 2022/2024

Em razdo da pandemia de COVID 19 (SARS COV-2) e com vistas a preservacdo da saude do trabalhador
considerando a recomendacao de isolamento social e ndo aglomeracao, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAMICO-MG
vem, por seu Presidente no uso das suas atribuicdes legais e estatutarias, vem CONVOCAR a todos os empregados,
associados ou n&o, da empresa ATLANTIC NICKEL MINERACAO LTDA, em pleno gozo de seus direitos, para
participar do processo de deliberacdo da proposta para celebracéo do Acordo Coletivo de Trabalho /ACT 2022/2024.

DATA: 20 de maio de 2022
HORA: As 08:30 horas, em primeira convocac&o ou as 09:00 em segunda convocagao.
Local: Aplicativo ZOOM Meetings

Link de acesso: https://us02web.zoom.us/|/87508860129?pwd=WqUuTaH8e7H8VOI6MONIAT MTtrnlgh.1

ID dareuniao: 875 0886 0129 / Senha de acesso: 689955

ApOs a realizacdo da AGE virtual com os trabalhadores, o processo ocorrera por meio de votagéo virtual, seguindo o
seguinte roteiro:

1. O SITRAMICO-MG apresenta, juntamente com este edital, a proposta final para o ACT 2022/2024 para a
apreciacdo da categoria no dia 20/05/2022;

2. O SITRAMICO-MG convoca a categoria para votacdo da proposta final para o ACT 2022/2024, prevista para o
mesmo dia, 20/05/2022, no horario de 11h00 as 16h00 para os empregados de Belo Horizonte. O processo
de votacdo serd por sistema eletronico de votacdo online, onde o empregado escolhera uma opg¢éo entre
“Aprovagao” ou “Reprovagédo” da proposta. O hiperlink com a chamada para a votagdo da proposta sera
disponibilizado no site do SITRAMICO-MG:

Para acessar clique no link

https://www.sitramicomqg.org.br/votacao-online-act-2022-2024-atn

3. O resultado da votacdo sera divulgado até o dia 20/05/2022 até as 18h;
4. Caso aprovada a proposta, o ACT 2022/2024 sera assinado e registrado;

5. O SITRAMICO-MG disponibiliza o telefone/WhatsApp: (31) 988650613 para esclarecimentos adicionais.

Belo Horizonte, 17 de maio de 2022.
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Leonardo Luiz de Freitas
Presidente
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Anexo |
Proposta
A ATLANTIC
Proposta L, R
2020 2021 2022
PISO ACT INPCAcumlade-7,5911 INPC Acumulado-12 47%
RS 1.350,00 RS 1.452 47 RS 1.633,59
Proposta * Maior reajuste do setor, segundo
Reajuste 12,5% benehamarking;
Piso Salarial RS 1.634,00 * Reajuste do Vale almentacéo —o
A RS 824,00 maior reajuste também do setor;
VR R? 1064,00 - * Pagamento de abono apesar do alto
R$1000,00 - condicionadoa permanéncia na empresa durante a vigéncia do ACT. indice de reajuste;
Em caso de desligamento voluntirio, o valor deve serdevolvido .
- = Ampliacdo da licenca maternidade e
IAbono proporcionalmente ao tempo remanescente., paternidade: B
Faremos um crédito adicional no Vale alimentagdo em maio— por ocasido da
VA Dobra aprovagdo do acordo e em dezembro, tanto em 2202 quanto em 2023.
lAuxilio creche R$150,00
Previsto para posigoes de Nivel superior, Supervisor e acima. Desmobilizagdo para
Mob/Desmob casos de desligamento involuntario.
Ampliagdo da licengamaternidade para 180 dias e Licenga paternidade para 20
Empresa cidad3 dias
Extra 1 folga no aniversério
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