ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

pcordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEC NO

EEI?ABO DE MIMNAS GERAIS — SITRAMICO/MG, sediado na Rua Célio de Castro, N?

780, Bairro Floresta, CEP: 31110-052 na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrito no
CNPJ sob o n2 17.430.851/0001-77, representada por seu PRESIDENTE, LEONARDO
LUIZ DE FREITAS, portador do CPF 402.710.806-04, com fundamento no artigo 611 €

seguintes da CLT, e a empresa:

182) ARMAZEM PRESTACA( DE SERVICOS LTDA
R MARIA DE LOURDES IMANSO, 480, APTO 5,
HORIZONTE, CNPJ: 45.216.739/0001-73

BAIRRO DAS INDUSTRIAS 1, BELO

Representada neste ato por Jéssica Silvelra Januzzi e Jacqueline Barbosa Silveira, mediante as

sepuintes cldusulas e condigbes:

~LAUSULA PRIMEIRA: DATA BASE

A data base da categoria é 01 de Marco de 2022, A vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalhe serd de 01 de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.

cLALISULA SEGUNDA: PISO SALAHIAL

A partir de 01 de marco de 2022 o piso salarial dos colaboradores admitidos nas fungdes
administrativas, vendedores e promotores de venda serd de RS 1.280,00 (hum mil duzentos
oitenta reais). Apés 06 meses da admiss3o, a remuneragdo serd reajustada para R$1.375,00

{hum mil trezentos & setenta cinco reais).

A Emprese poderd a seu critério estabelecer campanhas de vendas, como modalidade
motivacional, que premiardo of colaboradores, ndo se tratando de parcela de natureza

salarial, ndo integrandc a remuneracdo para qualquer fim.

CLAUSULA TERCEIRA: VALE REFE! cio

e

A empresa forascerd acs S8 colaboradores vale-refeico na quantidade de dias dteis
trabalhados, depositado em conta, com valor unitério de RS 18,50 {dezoito reais e cinquenta
centavos), para todos os empregados, com @ participacéo de 5% (cinco por cento) para 0
empregodo ndo sbcio e de 0,5% para 05 SGios, sobre 0 custo total do beneficio, por
empregado, n3o tendo a verba carater salarial. e A

0O vale refeigdo ndo serd concedido nos casos de férias, afastamento (quando da a
de atestados médicos qualquer que seja o motivo). presentacdo

R
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Os colaboradores admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao recebimento
do “vale refeicdo”, pro-rata aos dias do més da admisséao.

purante o pericdo de experiénciz o colaborador receberd os valores referente ao vale-
refeicio em sua conta pessoal, passado o perfodo, seguirdo as mesmas regras do pardgrafo

primeiro.
A empresa também concorda em substituir o cartdo do vale-refeicio pelo valor

correspondente em depdsito em conta, junto ao saldrio correspondente apenas ao perfodo
trabalhado ndo tendo a verba cardier salarial.

CLASULA QUARTA: CESTA BASICA

A emnpres: pagard ao colaborador (a) a quantia de R$132,00 (cento e trinta e dois reais}) a
titulo de cesta bésica por més através do pagamento via depdsito em conta (vale alimentagdo).
Sers descontado o valor de 1% para nio sdcios do sindicato. Ndo serd concedido nos casos de

feries, afastarnento.
Os colaburadores admitidos, seja cual for o dia do més, somente terdo direito ao recebimento

d3 cesta bésica, pro-rata aos dias do més da admissdo, passado o periodo, seguirdo as mesmas
regras do pardgrafo primelro.

Durante o periodo de experiéncia o calaborador receberd os valores referente a cesta basica
e sua conta pessoal.

A erpresa também concorda em substituir o cartdo do vale alimentacdo pelo valor
corraspondente em depdsito em conta, junto ao saldrio correspondente apenas ao periodo

trabalhaclo, niio tendo a verba cardter salarial.

CLAUSULA QUINTA: DIARIA DE VIAGEM

A erapresa adiantard aos seus colaboradores, quando estes se encontrarem em viagens de
trzhathe, @ titulo de ressarcimento de despesas em virtude do trabalho, de cardter

ressarcitdrio, os seguintes valores:

Consultor dle vendas Externo com rotas para outras cidades: RS 43,00 (quarenta e trés reais)

p:ra despesas de alimeniacdo e RS 83,00 (oitenta e trés) para despesas de hospedagem; Caso

seja necessdrio a hospedagem eri hotéis acima desse valor o Vendedor devers sr;iicitar

autorizagic prévia. Todes as despesas dispendidas pelo Colaborador sem autori 30 d

erapresa sario custeadas pelo Colaborador. 2L g ;\"' o g
S -

Consultor ce vendas Externo com rota na cidade de residéncia: RS 22,00 (vinte e rea
pira despesas de alimentagdo. ,00 (vinte e dols reais)

£ necessérip comprovar as despesas efetuadas mediante relatério de viajem disponibili
pela ernpresa com a comprovacgao dos gastos, mediante nota fiscal, ponibixzado

Tedas as verbas acima descritas ndo possuem qualquer cardter salarial




CLAUSULA SEXTA: SEGURO DE VIDA e AUXILIO FUNERAL

A empresa fard obrigatoriaments, em favor dos seus empregados, independentemente da
forna de contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo.

Junto ao seguro de vida a empresa obterd também a cobertura do auxllio funeral aos
¢ependentes e funcionarios, senda imprescindivel a comprovagio de dependéncia que deverd
coservar s seguintes requisitos:

{J conjuge deverd apresentar a certiddo de casamento; a condigdo de companheira
deverd estar reconhecida perante a Previdéncia Social, mediante anotagdo na cartelira
de trabalho ou declaracdo do imposto de renda; filhos menores ou invalidos
necessariament2 deverdo apresentar certiddo de nascimento;

Todo o servico serd prestado, conforme definido na apélice de seguros contratada, sob
atendimento, devendo a seguradora ser acionada para atendimento e realiza¢do do
SErnvigo.

4 presente cldusula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de
servigos.

A empresa contratard em favor de seus empregados, seguro de responsabilidade civil do
empregacor, conforme apélice que é parte integrante deste acordo coletivo.

CLAUSULA OITAVA: AUXILIO CONMBUSTIVEL

Fica previamente estatelecido o valor de R$168,00 (cento e sessenta e oito reais) para os
volsboradores que optarem pelo auxilio combustivel e residirem para disténcias até 7km, e o
valor de £8279,50 {duzentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos) acima de 7km. Os
colaboracores que acreditam que o valor n3o ird suprir deverdo apresentar para empresa o
valor e a rnesma avaliarad.

A ernpresa concorda em substituir o valor correspondente ao vale transporte, no equivalente
em auxilic combustivel (cartdo), com a participagio méxima de 6% (seis por cento) sobre o
custo total do beneficio, por empregaco, ndo tendo a verba caréter salarial, prevalecendo na
participacio do empregado o que for mais vantajoso previsto na legislaco.

s colaboradores admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdio direito ac recebimento
¢lo “vale transporte”, pro-rata aos dias do més da admissdo, e em depdsito em conta.

i empresa também concorda em substituir o valor correspondente ao vale transporte, no
'

pquivalente em auxilio combustivel (depdsito em conta, junto ao saldrio correspondente
apenas ac perfodo trabalhado), néo tendo a verba caréter salarial,

CLAUSULA NONA: VALE TRANSPCRTE

Fica assegurado o fernecimento de vale-transporte para os empregados que optarem pelo
|neic de transporte publico, com participagio méxima de 6% (seis por cento) sobre o csset

1atal do heneficio, por empregado, ndo tendo a verba carster salarial, podendo o m .
Jaceler utravés do depdsito em conta, junto ao pagamento de saldrio do pe:fsr:::
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¢ rabalhado, nSo tendo 3 verba carater salarial.

ual for o dia do més, somente terdo direito ao

(s colaboradores admitidos, s2ja @
rata aos dias do més da admissdo, e em depésito em

racehimento do “vale transporte”, pro-
conta.
m todos os dlas uteis do més 0

Fara os empregados que ndo utilizam o Vale transporte e
2 sobre o valor efetivamente

percentual de participacdio do smpregado incidira pré-rat _
cisponibilizado. Prevalecendo o que for mais vantajoso nos termos da lei.

Nas hipétases em que o empregedo se desloca no local de trabalho estando & disposicdo do
empregador e ndo recebe antecipadamente 0 crédito do vale transporte, este deverd sollcitar
¢ reembolso do valor gesto e ndo recebido, através do preenchimento obrigatério do relatério

¢ despesas disponibilizado pela empresa.

¢l AUSYLA DECIMA: BANCO DE HORAS E HORAS EXTRAORDINARIAS

# empresa instituird o banco de horas de 06 (seis) meses e obedecerd aos requisitos abaixo!

Necessidades d2 acréscimo de horas de trabalho em um dia, em quantidade nao
superior a 02 (duas) horas extras ou limite de 09,20hs digrias;

de suas atividades laborais, por iniciativa

Compensagdes eventuais dos empregados
as quais serdo compensadas, obedecendo

evwclusiva da empresa e néo do colaboradaor,
a0s critérios estabelecidos no presente Acordo;

© vendedor externo marcaré a sua jornada através do controle de ponto e ndo podera
exceder 02 (duas) horas extras; e serd considerado tempo de deslocamento o periodo
de transito entre sua resicéncia ou hotel, até o primeiro cliente e o tempo de retorno
até a sua base apds a vis'ta ao Ultimo cliente, ndo sendo este periodo considerado

pera célculo de jornada, nos termos do art. 58 § 29,

O setor de RH enviard dizriamente e-mail para cada colaborador e seu coordenador
coiicitando que apresente informagGes de rota para justificar o ponto nos termos do

art. 58, §282.

0Os colaboradores poderdo diminuir seu horério de almoco para 30 minutos no minimo
sendo as horas rastantes computadas para o banco de horas. *
Por ocasizn do pagamento das horas devidas ao empregado, a empresa restringird a realizacdo
¢ horas extras aos casos de comprovada necessidade, remunerando o trabalho extraordindrio
com o percentual de 50% {cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) nos dias de Domin

e Eeriados aplicado sobre a hora Jo saldrio normal. A empresa incluird no célculo das h gos
evtras, tocos oS adicionais a que fizerem jus. Ndo sendo necessério o acordo de pror > orfs
i= de trabalho desde que observadas as formalidades legais. prorrogacdo

¢la jornac
l
4
e i “__»_,,._.,.....o..---—-—"'"""-"
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C.AUSULA DECIMA PRIVEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrlo, nas seguintes
hipéteses:

Ats 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, i'm3o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Providéncia Socal, viva sob sua dependéncia econdmica;

v At 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

s Por 5 {cinco) dias em cato de nascimento de filtho, no decorrer da primeira semana
(licenca-paternidade);

» Pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenga-maternidade;

v Por 2 (duas) semanas em aso de aborto ndo criminoso;

» Pelo perfodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por motivo de doenga ou
scidente de trabalho, mediante atestado médico e observada a legislagdo
pravidencidria;

s Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntéria de
szrigue devidamente comarovada;

v Até 2 (dois) dias consecut vos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei

respectiva;

Ats 2 (dois) dias para zcompanhar consultas médicas e exames complementares

churante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
Por 1 {urn) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

A falta injustificada poclerd o empregador realizar o desconto na folha de pagamento do seu

funciondrin.

CLASULA DECIMA SEGUNDA: AE ONO DE FALTA TRANSPORTE COLETIVO

A erapress nio poderé clescontar 2§ dias de eventuais faltas de seus colaboradores em caso de
greve geral de transporte pablico. Exclusivamente dos colaboradores gue se vatham do mesmo
no daslocamento casa-trabalho trabalho-casa, com a utilizagdo do cartdo vale-transporte.

sULA _DECIMA TERCEIRA: JEICULO- FERRAMENTAS DE TRABALHO - VENDEDORES

CLAJSULA,

EXTERNOS - COORDENMADORES, VENDEDORES INTERNOS.

A ermpresa forneceré veiculo para o desempenho das atividades de seus vendedores externos
bem comp outras fecramentas de Trabalho como celulares, tablets, Computadores,
comprometendo o colaborador através do “Termo de Entrega e Responsabilidade”, zelar de
fe.rma integral para o bom funcionamento das ferramentas disponibilizadas,

/\GRASO PRIMEIRG: Em sendo o velculo de propriedade da empresa, oferecido aos

BARAGRAS
cilaboradores em questdo para ¢ exercicio de sua atividade nfo terd natureza de salério in

nytura.
p.\RAGRAIQ SEGUNDO: Fica convencionada a autorizagdo para desconto se o colaborador

c;._.usg::@um dano as ferramentas de trabalho fornecidas a0 mesmo por dolo ou culpa
: — - . i : . F ) 13
compreendida negligencia, imprucéncia ou impericia nos moldes do art. 462 da CLT. Antes do
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uma sindicancia ou auditoria Interna para apuracdo do

referido dasconto serd procedide @
to de Recursos Humanos.

o-orrido z:ravés do sistema preveativo ou do Departamen

¢ .AusuLs DECIMA QUARTA: HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

e homologadas junto ao Sindicato,
direitos contidos no Art. 477
da empresa no estado em

A rescisdes de contrata de trabalho, serdo obrigatoriament
em sua sede ou sub sede, quando houver, observando os prazos e
da CLT, sendo obrigatéric nesse dia devolver todos os pertences

g re foram entregues ne ato da atmiss3o.

¢ AUSULA DECIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL

A mensalidade social conforme prevista no estatuto do sindicato é estipulada em até 2% do
s 140 base mensal acrescido do adicional de insalubridade, quando devido.

P.ra os eolaboradores da J&J Armazém Prestagdo de Servicos Ltda esse percentual serd de

174 -anfor-me deliberado em assembleia.
PARAGRAFO UNICO — Excepcionalmente do més que for descontada a Contribuicdo Negocial
(¢lausula 17°), ndo serd descontada a mensalidade Social.

¢ Ausyls DECIMA SEXTA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL

da deta da A.G.E. da categoria profissional, foi aprovado o desconto aos
.sistencial Mensal, na proporgdo de 1%(um por cento) do
dicional de insalubridade quando devido, a ser recolhido até
guente ao vencido, ressalvada a oposicdo individual do

{onforme consta
crlahoradores da Contribuicdo A
silarin base mensal acrescido doe
o diz 15 {fuinze) de cada més, subse
e npregac o que n3o coricordar com o €esconto.

- Excepcionaimente do més que for descontada a Contribuicdo Negocial

pARAGRAFO UNICO
Jescontad2 a Contribuicdo Assistencial Mensal.

{‘lausula 177), ndo serd

¢ AJsuLA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

5 Contribuicdo negocizl serd de 5% {cinco por cento) do saldric base mensal de cada
& npregaco, limitado ao desconto minimo de RS 80,00 (oitenta e reais) e maximo de RS 95,00
{roventa @ cinco reais) por trabalhador, descontada na folha de pagamento comPEtén’cia
Jupho de 2022, A quantia descontada a titulo de contribuicéo assistencial devers ser recolhida
2 o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto ao SITRAMICO-MG, estabelecido na
fa Célic de Castro. 780, Floresta, Belo Horizonte, ressalvada a oposicéo individual do
grpregodo que néo concordar coni o desconto Jjunto ao sindicato obreiro ou empresa.

(INICO ~ Excepciona/mente do més que for descontada a Contribuicso Negocial

P ARAGRAFO
serd descontada a mensalidade Social e/ou Assistencial Mensal

{Claussule 17°), néo

i e
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CLAUSJLA DECIMA CITAVA - CONTAS SALARIOS

A empresa garantird que as contas saldrios de seus colaboradores serdo isentas de quaisquer
custos conforme resolugGes 3.402 e 3.424 do Banco Central. Na hipdtese do empregado optar
por conta corrente arcard com eventuais cobrancas de manutengdo das mesmas.

A empresa manterd convénios para assisténcia médica aos colaboradores em duas
rrodalijades: Modalidade Copurticipacio: a empresa custeard 100% da mensalidade e as
c¢espesas do uso serdo custeadas pelo funciondrio.

ilodalidade Sem Coparticipag&y: A empresa custears 80% da mensalidade para os sécios e
0% pira os nde sécios do sindicato,

Ma hipbtese do empregado optar por incluir dependente este arcard com os custos de
reenselidade e despesas (caso opte pela modalidade Coparticipagdo) do dependente.
O colzl:orador terd direito ao beneficio apés o perfodo de experiéncia.

JLAUSIJLA VIGESIHZA; BOLSA Df ESTUDO
fizanuy dar apoio aos colaboradores da J&J Armazém Prestagdo de Servicos Ltda a empresa
congic erd APENAS zos sécios do sindicato 01 (uma) Bolsa de R$200,00 (duzentos reais)
visanun a capacitagio dos colaboradores.

0 walo da verba cdestinada a bolsa de estudos serd pago via depésito em conta juntamente
com ¢ saldrie e o colaborador que for contemplado obrigatoriamente deverd apresentar
documento que cornprove a sua matricula, bem como ao final do curso apresentar o histérico
gscolara fim de comprovar também a sua regularidade.

0 valor da bolsa ficara condicionado 2s regras acima e caso ndo seja comprovado os requisitos,
v colaliorador poderd perder o beneficio, apés abertura de sindicincia e homologado pelo

Lindic to da classe.

tsta verba n@o tem cardter salarial,

¢1 AUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

/, 184 - rmazém Prestacdo de Seivicos Ltda pagard a titulo de PLR a todos seus colaboradores
+ue mantiveram vinculo empregaticio entre o perfodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 e com
ontre o vigente na mesma date o valor 'de R$215,00 {duzentos e quinze reals}, respeitada a
Lropo- sionalidade dentro do periodo aquisitivo citado, e pago em 10/03/2023.

) arec ~nte abono estd amparado pela lei 10101/00 de 19/12/00 n3o incidindo RS
sphre 0 mesmo.
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CLAUSULA IGESIMA SEGUNDA: VIGENCIA

O oresente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 01 de Marco de 2022 até 28 de
Fevereiro de 2023,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho € elaborado em 3 (trés) vias, de igual forma e teor,
destinadas s partes contratantes ¢ ac Ministério do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

CLAUSULA VIGESIMA OUARTA: FCRO

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho. Artes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a
deunciar, uma a outra, eventuais controvérsias e aguardar o prazo de trinta dias para a
solugin extrajudicial,

Belo Horizonte, 09 de junho de 2022.

DI /\) (inoo(cc\ é : ;‘__&f“ﬂ re

*—L‘; snardo Luiz de Freitas Jéssica Silveira Januzzi
CP 22 402.710.806-04 CPF: 098.714.096-56
Presidente do SITR'AMIC—D»MG J8) ARMAZEM PRESTACAOC DE SERVICOS
LTDA
8
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