ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002097/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031366/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.108851/2022-53
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/siste mas/mediador/.
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.430.851/0001-77, neste ato representado(a) por seu ;

E

ALESAT COMBUSTIVEIS S.A., CNPJ n. 23.314.594/0001-00, neste ato representado(a) por seu e por seu

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022
a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS
DE PETROLEO (INCLUSIVE PESQUISAS DE MINERIOS), com abrangéncia territorial em Abaeté/MG,
Acaiaca/MG, Acucena/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Alfredo
Vasconcelos/MG, Alpercata/MG, Alpinopolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparaé/MG, Alto
Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvin6polis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG,
Andradas/MG, Angelandia/MG, Antonio Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Aragai/MG, Aracitaba/MG,
Arapua/MG, Araujos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Aricanduva/MG,
Baldim/M G, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Barao de Cocais/MG, Barra Longa/MG, Bela Vista
de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG,
Berizal/MG, Betim/MG, Biquinhas/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus
do Amparo/MG, Bom Repouso/MG, Bonfim/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG,
Botelhos/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Braunas/MG, Brazépolis/MG,
Brumadinho/M G, Bueno Brandao/MG, Bugre/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG,
Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetan6polis/MG,
Caeté/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG,
Campestre/MG, Campo Azul/MG, Campo do Meio/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG,
Cana Verde/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capela Nova/MG, Capetinga/MG, Capim
Branco/MG, Capitao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capit6lio/MG, Caranaiba/MG, Careacu/MG,
Carmésia/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio
Claro/MG, Carmopolis de Minas/MG, Carneirinho/MG, Carvalhépolis/MG, Casa Grande/MG,
Cassia/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do
Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG,
Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Conceigdo da Aparecida/MG,
Conceigao da Barra de Minas/MG, Conceigao das Pedras/MG, Conceigdao do Mato Dentro/MG,
Conceicao do Para/MG, Conceigcado dos Ouros/MG, Conego Marinho/MG, Confins/MG,
Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG,
Consolagao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG,
Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego
Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Crisélita/MG, Cristais/MG, Cristiano
Otoni/MG, Crucilandia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim
Moreira/MG, Delfin6polis/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG,
Diamantina/M G, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das
Laranjeiras/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divin6polis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG,
Dom Bosco/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG, El6i Mendes/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Esmeraldas/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela do
Indaia/MG, Estrela do Sul/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Felixlandia/MG, Ferros/MG, Florestal/MG,
Formiga/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Franciscopolis/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG,
Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG, Gongalves/MG, Gonzaga/MG,



Gouveia/lMG, Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG,
Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guimarania/MG, Heliodora/MG, Ibertioga/MG,
Ibia/M G, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibititra de Minas/MG, Ibituruna/MG, Igarapé/MG,
Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG,
Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipatinga/MG,
Ipiagu/MG, Ipuiina/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itaguara/MG,
Itajuba/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itapecerica/lMG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG,
Itad de Minas/MG, Itaina/MG, Itaverava/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jampruca/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG,
Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitiba/MG, Joanésia/MG, Joao Monlevade/MG, José
Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenoépolis/MG, Juatuba/MG, Juruaia/MG,
Juvenilia/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa
Santa/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Luisburgo/MG,
Luislandia/M G, Luminarias/MG, Luz/MG, Machado/MG, Mantena/MG, Maravilhas/MG,
Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG,
Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG,
Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Mendes
Pimentel/MG, Mesquita/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor
Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG,
Monte Sido/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro do Pilar/MG,
Munhoz/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG,
Nazareno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Médica/MG,
Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Uniao/MG,
Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Oliveira Fortes/MG,
Oliveira/MG, Ong¢a de Pitangui/MG, Oratorios/MG, Orizania/M G, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG,
Ouro Preto/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG,
Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paraguagu/MG, Parais6polis/MG, Paraopeba/MG, Passa
Tempo/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio/MG, Paula
Candido/MG, Paulistas/MG, Peganha/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do
Indaia/MG, Pedralva/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigao/MG,
Perdizes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de
Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo
d'Agua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG,
Pitangui/MG, Piumhi/MG, Po¢o Fundo/MG, Pogcos de Caldas/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porto Firme/MG, Pouso Alegre/MG, Prados/MG,
Prata/MG, Pratapolis/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente
Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG,
Queluzito/MG, Raposos/MG, Reduto/MG, Ressaquinha/MG, Ribeirao das Neves/MG, Ribeirao
Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio
Paranaiba/M G, Rio Piracicaba/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG,
Romaria/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabin6polis/MG, Sacramento/MG,
Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz
de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de
Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Maria de
Itabira/M G, Santa Maria do Suacui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG,
Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de
Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG,
Santana do Paraiso/M G, Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Anténio do
Amparo/MG, Santo Antonio do Grama/MG, Santo Antonio do Itambé/MG, Santo Antonio do
Monte/MG, Santo Antonio do Retiro/MG, Santo Antonio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG,
Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suagui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao Domingos do
Prata/M G, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao
Geraldo do Baixio/MG, Sdao Gongalo do Abaeté/MG, Sdao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do
Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Joao Batista do Gléria/MG,
Sao Joao da Lagoa/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao Joao das Missdoes/MG, Sao Joao do
Manteninha/MG, Sao Jodo do Pacui/MG, Sao Jodo Evangelista/MG, Sdao Joaquim de Bicas/MG,
Sao José da Barra/MG, Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG,
Sao José do Alegre/MG, Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do
Jacuri/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do Suagui/MG, Sao
Pedro dos Ferros/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastido da Bela Vista/MG, Sao Sebastiao
da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastiao do Anta/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, Sao Sebastiao
do Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio Preto/MG, Sao Tomas de Aquino/MG, Sapucai-Mirim/MG,
Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador
Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora
dos Remédios/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG,
Serrania/lMG, Serranépolis de Minas/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG,
Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG, Taparuba/MG, Tapirai/MG, Taquaragu de
Minas/MG, Teixeiras/MG, Timéteo/MG, Tiros/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Trés Marias/MG,
Tumiritinga/MG, Turvolandia/MG, Uniao de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG,
Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varjao de Minas/MG,
Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG,
Virginépolis/MG, Virgolandia/MG e Wenceslau Braz/MG.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2022 o Salario de Admisséo sera de R$ 2.363,00 (dois mil trezentos e
sessenta e trés reais) por més, e a partir de 1°. de abril de 2022 a R$ 2.445,00 (dois mil
quatrocentos e quarenta e cinco reais), acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido,
para a jornada de trabalho prevista no caput da clausula DURACAO SEMANAL DO TRABALHO desta
Convengao, e a prevista no item XIV do art. 7°. da C.F., ficando vedada a utilizagdo do Contrato de
Trabalho Intermitente referido no §3°. do art. 443 da CLT

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais resultantes desta Clausula deverdo ser quitadas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura deste Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em relagédo ao salario-base dos Empregados ja constantes das folhas de
pagamento o objetivo e o efeito desta clausula sdo os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado e na
respectiva data, aquele salario-base constante da folha de pagamento.

Reajustes/Corre¢ées Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

1. Em 01/01/2022, a Empresa reajustara os salarios dos seus Empregados mediante a aplicagdo de uma
das formas que se seguem, nao cumulativas entre si:

a) reajuste de 5,00% (cinco por cento) sobre o salario mensal para os empregados que ndo recebem o
adicional de periculosidade e que em 31/12/2021 recebiam salario mensal até R$ 14.697,23 (catorze mil
seiscentos e noventa e sete reais e vinte e trés centavos);

b) aumento do salario mensal no valor de R$ 734,86 (setecentos e trinta e quatro reais e oitenta e
seis centavos) para os empregados que néo recebem o adicional de periculosidade e que em
31/12/2021 recebiam salario mensal superior a R$ 14.697,23 (catorze mil seiscentos e noventa e
sete reais e vinte e trés centavos);

c) reajuste de 5,00% (cinco por cento) sobre o salario-base mensal para os empregados que recebem o
adicional de periculosidade e que em 31/12/2021 recebiam salario-base mensal até R$ 11.305,56 (onze
mil trezentos e cinco reais e cinquenta e seis centavos);

d) aumento do salario-base mensal no valor de R$ 565,28 (quinhentos e sessenta e cinco reais e
vinte e oito centavos) para os empregados que recebem adicional de periculosidade e que em
31/12/2021 percebiam salario-base mensal superior a R$ 11.305,56 (onze mil trezentos e cinco reais
e cinquenta e seis centavos);

2. Em 01/04/2022, a Empresa reajustara os salarios dos seus Empregados admitidos até 31/12/2021,
mediante a aplicacdo de uma das formas que se seguem, nao cumulativas entre si:

a) reajuste de 3,50% (trés virgula cinco por cento) sobre o salario mensal vigente em 31/03/2022, para
os empregados que ndo recebem o adicional de periculosidade e que em 31/12/2021 recebiam salario
mensal até R$ 14.697,23 (catorze mil seiscentos e noventa e sete reais e vinte e trés centavos);

b) aumento do salario mensal vigente em 31.03.2022 no valor de R$ 539,39 (quinhentos e trinta e
nove reais e trinta e nove centavos) para os empregados que ndo recebem o adicional de
periculosidade e que em 31/12/2021 recebiam salario mensal superior a R$ 14.697,23 (catorze mil
seiscentos e noventa e sete reais e vinte e trés centavos);

c) reajuste de 3,50% (trés virgula cinco por cento) sobre o salario-base mensal vigente em 31/03/2022,
para os empregados que recebem o adicional de periculosidade e que em 31/12/2021 recebiam salario-
base mensal até R$ 11.305,56 (onze mil trezentos e cinco reais e cinquenta e seis centavos);

d) aumento do salario-base mensal vigente em 31.03.2022 no valor de R$ 414,91 (quatrocentos e
catorze reais e noventa e um centavos) para os empregados que recebem adicional de



periculosidade e que em 31/12/2021 percebiam salario-base mensal superior a R$ 11.305,56 (onze mil
trezentos e cinco reais e cinquenta e seis centavos);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na aplicacéo dos reajustes a que se refere esta clausula, ndo seréo
compensados os aumentos salariais concedidos pela Empresa apés 01/01/2021 decorrentes de
promogéao, mérito, transferéncia, equiparagéo salarial, e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os Empregados admitidos no ano de 2021, o aumento incidira sobre o
salario de admissé&o até o limite do que perceber o Empregado admitido nos ultimos 12 meses no mesmo
cargo ou fungdo. Na hipdtese de nao existir paradigma sera adotado o critério da proporcionalidade ao
tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) do valor do aumento, por més de servigo ou fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias, incidindo sobre o salario da data da admissé&o.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencgas salariais resultantes desta Clausula deverio ser quitadas
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura deste Instrumento Coletivo.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

A Empresa compromete-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario
mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até o dia 15 (quinze) de cada més,
ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamentos de salarios deverdo ser efetuados, obrigatoriamente, por meio de cheque nominal
ou depdsito na conta salario do empregado.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SETIMA - APRENDIZ

Os beneficios estabelecidos no presente acordo serdo aplicaveis aos Aprendizes contratados conforme
legislagéo (art. 428 da CLT), proporcionalmente a jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O Salario do Aprendiz nos termos desta clausula e da Lei n° 10.097/2000 tera
como base o Salario Minimo Nacional.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual, os Empregados substitutos
fardo jus ao salario contratual dos substituidos (enunciado da Sumula 159 do TST), sem considerar
vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO



A Empresa podera descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de acordo com o art. 462
da CLT, inclusive no caso de dano causado por culpa, além dos itens permitidos por lei, também os
referentes a seguros, empréstimos pessoais, contribuicdes a associagdes de funcionarios, planos de
pensao da previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios concedidos desde que previamente
autorizados por escrito pelos proprios Empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
empresa, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

PARAGRAFO UNICO: Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeigao técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo para o
mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na fungéo néo seja superior
a dois anos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Por ocasido do pagamento da 22 quinzena do més de fevereiro de cada ano ou excepcionalmente na
vigéncia deste instrumento coletivo no ultimo dia do prazo legal para quitagao da folha de pessoal do més
de fevereiro/2022, a Empresa pagara o adiantamento da primeira parcela do 13° salario, aqueles
empregados que, contando com mais de 1 ano de servigo, até entdo nao receberam dito adiantamento em
fungéo do gozo de férias ou qualquer outro eventual motivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os aprendizes inseridos nos critérios da clausula anterior, receberio o
adiantamento proporcional até o més do término do contrato.

PARAGRAFO SEGUNGO: Por ocasido do pagamento da 22 quinzena do més de outubro, a Empresa
pagara o saldo do 13° salario.

Outras Gratificagées

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO ESPECIAL

A empresa pagara de uma unica vez, em carater excepcional e sem integrar a remuneragao para qualquer
efeito legal trabalhista, um Abono Especial no valor de R$ 3.336,48 (trés mil, trezentos e trinta e seis
reais e quarenta e oito centavos) aos empregados admitidos e com contrato vigente até 31.12.2021, e
que estiverem recebendo, também na mesma data, remuneragdo mensal de até R$ 6.553,74 (seis mil,
integrada do salario-base e do adicional de periculosidade, quando devido. Os valores oriundos desta
clausula devem ser quitados até 30 (trinta) dias apos o fechamento do acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos em 2021, o Abono Especial sera devido na
proporgao de 1/12 avos (um doze avos) do seu valor para cada més de servigo, ou fragédo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados afastados em 2021, o Abono Especial sera devido na
proporgao 1/12 avos (um doze avos) do seu valor para cada més de servigo, ou fracédo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os aprendizes receberdo o Abono Especial proporcional a carga horaria de
contratagao.



PARAGRAFO QUARTO: Por forga do que estabelece o art. 457, § 2°, da CLT, o abono previsto no caput
desta clausula nédo integra a remuneracao do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista previdenciario.

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurada a compensagéo dos valores antecipados a este titulo a partir de
01 de Janeiro de 2022.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados desligados no ano de 2021, bem como aqueles cujo aviso prévio

foi apresentado em 2021, independentemente do tempo laborado e da projecédo do aviso prévio
indenizado, ndo terdo direito ao recebimento do abono.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A Empresa concedera, segundo as condigbes adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasiao
da concesséo das férias ao Empregado, independentemente do beneficio previsto no art. 7°, XVl da
Constituicdo Federal, na seguinte proporgao:

Tempo de Servico na Empresa Percentual
Minimo de 3 anos 30%
4 a 6 anos 50%
7 a 8 anos 80%
De 9 anos ou mais 100%

PARAGRAFO PRIMEIRO: O tempo de servigo dos Empregados sera apurado na data em que se
completar o periodo aquisitivo de férias, caso em que o adicional sera devido integralmente. Na hipotese
de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissdo de Empregados com 03 (trés)
ou mais anos de servigo, o pagamento do adicional sera devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo
de férias incompleto em tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os meses decorridos deste periodo,
considerando como més completo as fragdes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As percentagens previstas no caput desta clausula serdo aplicadas sobre o
salario-base mensal percebido pelo Empregado no dia do inicio do gozo de férias, acrescido do adicional
de periculosidade, quando devido, ndo incidindo sobre horas extras, ajuda de custo, salario-familia,
adicional noturno, gratificagéo de funcédo, comissao, beneficio constante do art. 7°, XVIl da Constituicao
Federal e outros.

PARAGRAFO TERCEIRO: O adicional por tempo de servigo concedido nestas condi¢des nao integrara a
remuneragao para quaisquer efeitos, ficando entendido que ele tem a finalidade exclusiva de proporcionar
aos Empregados uma importancia suplementar para ajuda-los no custeio das férias.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que perder o direito as férias com base no que esta previsto no
art. 133 da CLT, automaticamente perdera o direito ao adicional por tempo de servigo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno a que se refere o inciso IXdo art. 7° do Capitulo Il da Constituicado Federal e art. 73 da
CLT, por este instrumento, sera de 20% (vinte por cento).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



A Empresa continuara a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a todos os Empregados
lotados nos quadros do pessoal de terminais e depdsitos em que haja estocagem de inflamaveis de forma
permanente e habitual e cujas fungdes sejam exercidas intramuros nessas dependéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S3o considerados inflamaveis, para os efeitos deste instrumento, as
substancias a que se referem o art. 193 da CLT e a Norma Regulamentadora N°. 16 (Atividades e
Operagdes Perigosas) aprovada pela Portaria N°. 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento deste adicional cessara em cada caso, sempre que deixar de
existir qualquer das condigdes previstas no caput e Paragrafo PRIMEIRO desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do adicional nas condigdes desta clausula nao implica no

reconhecimento, pelas Empresas, da existéncia de periculosidade em seus terminais e depdsitos além das
hipoteses previstas nos atos normativos aplicaveis.

Participacado nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERIODOS DE APURAGAO E PAGAMENTO

O periodo de apuragéo dos resultados sera de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento dos valores relativos & Participacdo dos empregados nos Lucros
e Resultados sera efetuado em parcela Unica correspondente a apuragédo anual, a ser paga até 20 de
abril de 2023, tendo como base o salario nominal vigente em 31 de dezembro de 2021 e proporcional ao
numero de meses trabalhados no periodo de apuragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o pagamento dos valores previstos nesta clausula sera considerado o
salario nominal de cada colaborador, individualmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As partes tém entre si ajustado, em atendimento aos dispositivos legais e a Politica de Recursos Humanos
da Companhia, que a participagdo dos empregados nos resultados da Companhia para o ano de 2022 se
dara com base em metas e indicadores estabelecido em seu Plano de Negécios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEFINIGAO DO CALCULO

A Participacdo dos Lucros e Resultados tera como base de célculo o EBITDA alcangado (resultado
percentual do realizado), sendo destinado para esse fim, o percentual informado na tabela abaixo sobre o
valor apurado no exercicio de 2022.

EBTIDA*|Percentual para PLR
70,0% 3,0%
90,0% 4,5%
110,0% 6,0%

*Conceito: E dado pelo lucro apurado antes da consideragdo das despesas financeiras, impostos
(IR/CSLL), deprecia¢cbes e amortizacbes.

CLAUSULA DECIMA NONA - RATEIO DO VALOR APURADO



O valor apurado sobre o alcangado em EBITDA sera distribuido proporcionalmente de acordo com os
salarios nominais dos colaboradores acrescidos dos multiplicadores de nivel da fun¢do e do atingimento
de seus resultados individuais, sendo estes resultados compostos por 90%de resultado dos indicadores
(Resultados) e 10%da avaliagdo das competéncias, de acordo com a politica especifica do PLR, podendo
o valor final individual variar entre 0%e 150% em relagao ao salario nominal, com base nos resultados
alcangados.

PARAGRAFO UNICO: As regras detalhadas serdo definidas no regulamento especifico do PLR.
Salario Familia

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO-FAMILIA

A Empresa pagara aos seus Empregados que perceberem salario mensal até o equivalente a 02 (duas)
vezes o valor previsto na CLAUSULA "SALARIO DE ADMISSAQ" deste instrumento coletivo, a titulo de
Salario-Familia, por filhos até 14 anos de idade incompletos e por filhos invalidos de qualquer idade e que
vivam na dependéncia econdmica dos pais, uma importancia mensal de R$ 56,47 (cinquenta e seis reais e
quarenta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas licengas por doenga ou acidente do trabalho, o beneficio sera pago
enquanto durar a referida licenga, observados os prazos maximos previstos na CLAUSULA "AUXILIO
DOENGCA /ACIDENTES" deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de calculo do pagamento do Salario Familia, as fragbes de tempo
iguais ou superiores a 15 (quinze) dias serdo computadas como més integral.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Salario-Familia concedido nestas condigdes néo integrara a remuneragéo
para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO QUARTO: No pagamento deste beneficio serdo observadas as determinagdes da legislagdo
em vigor, ficando sempre mantida a condi¢gdo mais vantajosa para os Empregados.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-REFEIGAO

Ressalvados os valores mais favoraveis espontaneamente ja praticados, as Empresas que nao possuam
refeitdrio proprio concederdo mensalmente a seus Empregados que prestem servigos externos ou
internos, vale-refeigdo com valor facial unitario de R$ 42,09 (quarenta e dois reais e nove centavos)
por cada dia efetivamente trabalhado. Ficando ainda ajustado entre as partes que este beneficio
regulado pelo PAT — PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR n&o sera devido por ocasido
das férias, faltas, suspensao e nos casos de afastamentos por motivo de Auxilio Doenga e Acidente de
trabalho concedidos pelo INSS, além da Licenga Maternidade e Licenga Paternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A auséncia, ainda que justificada ao trabalho por parte do empregado, enseja a
exclusdo do beneficio naqueles respectivos dias, em razao de sua natureza indenizatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultada aos empregados que prestem servigos externos ou internos e
em locais que nao possuam refeitério proprio, a conversao desses valores de vale-refeigdo em vale-
alimentagao, observados os procedimentos administrativos da empresa, podendo o empregado optar por
receber nos seguintes termos:

a) 100% do vale-refeicdo pagos na forma de vale-alimentac&o; ou

b) 50% do vale-refeigao pagos na forma de vale-alimentagéo e os outros 50% pagos no proprio vale-
refeicdo; ou

c) 70% do vale-refeigdo pagos na forma de vale-alimentagéo e os outros 30% pagos no proprio vale-
refeicéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa podera converter o vale-refeicdo em cartdo eletronico.

PARAGRAFO QUARTO: A obrigagao da concessdo do Vale-Refeigdo, assim como a faculdade de sua
conversao em Vale-Alimentagdo, ndo se aplica aos locais onde for oferecida refeigéo in natura e



preparada em refeitério proprio da empresa, de modo a ndo se caracterizar beneficio em duplicidade, bem
como aos Empregados que gozem de condi¢gdes mais vantajosas.

PARAGRAFO QUINTO: O Vale-Refeigdo concedido nestas condiges néo integrara a remuneragéo para
quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEXTO: A participacdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até
5% (cinco por cento) referente ao valor recebido a titulo de Vale-Refeicéo.

PARAGRAFO SETIMO: Fica assegurada a compensagao de valores pagos a titulo de Vale-Refeigdo apds
1° de janeiro de 2022.

PARAGRAFO OITAVO: As diferencas resultantes desta Clausula deverdo ser quitadas no prazo maximo
de 30 (trinta) dias da assinatura deste Instrumento Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE-ALIMENTAGAO

As Empresas concederao aos seus Empregados que em 31.12.2021 percebiam remuneragdo mensal até
R$ 5.614,33 (cinco mil, seiscentos e quatorze reais e trinta e trés centavos), compreendida a
remuneragao como integrada do salario-base acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, e
cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Vale-Alimentagdo com a disponibilidade mensal de
R$ 493,06 (quatrocentos e noventa e trés reais e seis centavos) sob a forma de cartao-eletrénico,
devendo tais limites serem considerados para os empregados ativos na vigéncia do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Vale-Alimentagao sera fornecido também durante o periodo em que o
Empregado estiver licenciado por motivo de doenca, acidente do trabalho ou doenga profissional, mas
limitado ao periodo em que estiver percebendo a complementacéo prevista na CLAUSULA "AUXILIO-
DOENGCA/ACIDENTES" deste instrumento coletivo, e desde que a licenga ndo tenha se iniciado antes de
1°. de janeiro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ocasigo do periodo de férias dos empregados a empresa concedera Vale-
Alimentagdo com a disponibilidade mensal prevista no caput desta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO: A participagdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada
até 10% (dez por cento) referente ao valor recebido a titulo de Vale-Alimentac&o.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurada a compensagéo de valores pagos a titulo de Vale-Alimentagao
apos 1° de janeiro de 2022.

PARAGRAFO QUINTO: As diferengas resultantes desta Clausula deverao ser quitadas no prazo maximo
de 30 (trinta) dias da assinatura deste Instrumento Coletivo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

(TST AA - 366.360197- 4 TST-RO-DC - 318.060/96.5 SDC O 1/06/98)

Fica facultado a empresa que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 7°, XXVl da CF e pela
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a concessao do vale transporte de que trata a Lei
7418/85 mediante o pagamento antecipado, em dinheiro e informado em contracheque, do seu valor total
bruto, até o 5° dia util de cada més, ao empregado beneficiado, cabendo aos empregados, em qualquer
hipétese, comunicar por escrito alteragdes das condigdes inicialmente declaradas e arcar com o custeio
do deslocamento com até 6% do valor do seu salario base e cujo desconto somente podera ser feito no
pagamento da segunda quinzena do més a que se referir o vale-transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio transporte concedido nestas condigées nado integrara a remuneragéo
para quaisquer efeitos, ficando entendido que ele tem a finalidade exclusiva de proporcionar aos
Empregados uma importancia suplementar para ajuda-los no custeio do vale transporte, uma vez que néo
ha transporte publico de facil e regular acesso na regido.

Auxilio Doengallnvalidez



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO DOENGA/ACIDENTES

Aos Empregados afastados do servigco por motivo de doencga ou acidente do trabalho, com 03 (trés) anos
ou mais de trabalho, a Empresa concedera uma complementagéo de salario, inclusive do 13° salario, que
se somara ao beneficio recebido do INSS, conforme segue:

a) Quando se tratar de afastamento por motivo de doenga, a complementagao obedecera a seguinte
tabela, observado o prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses:

Periodo Percentual
do 1°ao 12° més 100%
do 13° ao 24° més 80%
do 25° a0 36° més 60%

b) Nos casos de afastamento por motivo de acidente do trabalho, a complementagéo sera feita
integralmente, observado o prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de novo afastamento por motivo de doenca, a tabela sera aplicada
levando em conta os beneficios ja concedidos, a menos que se trate de enfermidade diferente ou que
haja decorrido o prazo de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho entre a data do retorno e a do novo
afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na complementagéo do salario e do 13° salario sera considerado o adicional de
periculosidade, quando devido, e excluidas quaisquer outras parcelas adicionais, tais como horas extras,
adicional noturno, adicional de insalubridade, etc.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor da complementacéo adicionado ao beneficio percebido do INSS nao
podera ultrapassar o salario e o 13° salario dos Empregados, deduzida a contribuigdo para a Previdéncia
Social.

PARAGRAFO QUARTO: Na complementagao do salario e do 13° salario serdo consideradas todas as
antecipagdes e aumentos salariais coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar aquela
complementagéo.

PARAGRAFO QUINTO: Serio elegiveis ao beneficio desta clausula os empregados que, com contrato de
trabalho em vigor, estejam percebendo do INSS o beneficio de Aposentadoria, caso no qual a
complementacéo prevista nesta clausula sera devida pela diferenga entre o seu salario e o valor da
aposentadoria percebido no més da respectiva complementacéo, observadas todas as regras desta
clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Nio gozarao das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por
doenca ou acidente de trabalho decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;
b) uso de toxicos sem prescricdo médica e sem as formalidades legais;

c) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-FUNERAL

A Empresa pagara, durante a vigéncia do contrato de trabalho e no caso de falecimento do Empregado,
conjuge ou companheiro(a), filho(a) menor de 18 anos ou filho(a) invalido(a), pai, mae e menor(es)
dependentes, uma importancia Unica a titulo de auxilio-funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio acima descrito sera de até R$ 5.434,00 (cinco mil, quatrocentos
e trinta e quatro reais).



PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovacéo de dependéncia se
dara conforme abaixo:

a) Cobnjuge: mediante apresentagéo da certiddo de casamento.

b) Companheiro(a): quando esta condigéo estiver reconhecida perante a Previdéncia Social, mediante
anotagado na Carteira de Trabalho ou declaragédo do Imposto de Renda.

c) Filhos(as) menores de 18 anos ou invalidos(as): Certiddo de nascimento.

d) Pai, Mae e Menores Dependentes: mediante a apresentacdo a Empresa da anotagao na Carteira de
Trabalho ou declaragao do Imposto de Renda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A prova de falecimento sera feita mediante apresentagédo da certidao de 6bito.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de falecimento do Empregado, o pagamento sera feito ao
dependente que apresentar comprovante de despesas.

PARAGRAFO QUINTO: O auxilio-funeral concedido nestas condigdes néo integrara a remuneragéo para
quaisquer efeitos.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as partes estabelecem as seguintes
condigbes com relagdo a manutengéo e guarda dos filhos de suas Empregadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em substituicdo ao preceito legal, as Empresas obrigadas a manter local
apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentagéo, na
forma dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, concederéo a estas auxilio creche sob a forma de
reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio sera concedido também nos locais onde n&do haja a obrigagéo
legal acima referida.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio-creche mensal correspondera ao valor escalonado, conforme abaixo.

Faixa Salarial Valor
Até RS 3.467,96 R$ 859,74
R$ 3.467,97 aR$ 6.218,40 RS 687,78
A partir de 6.218,41 R$ 515,83

PARAGRAFO QUARTO: Este auxilio sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovagéo e até o
limite estipulado no Paragrafo TERCEIRO desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso ndo integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEXTO: O reembolso sera devido em relagdo a cada filho, individualmente e limitado até o
36° (trigésimo sexto) més de idade, independentemente do tempo de servigo na Empresa.

PARAGRAFO SETIMO: Ficam desobrigadas do reembolso as Empresas que mantenham, em efetivo
funcionamento, local para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como aquelas que
adotem sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situa¢des mais favoraveis.

PARAGRAFO OITAVO: Farao jus ao mesmo beneficio os empregados que, por motivo de viuvez ou por
decisédo judicial, tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade mencionada no Paragrafo
SEXTO.

PARAGRAFO NONO: Em substituigdo ao Auxilio-Creche, a Empregada podera optar pelo Auxilio-
Acompanhante, que consistira em pagamento mensal, a titulo de reembolso, ndo cumulativo e limitado ao
periodo de até 36 (trinta e seis) meses de idade de cada filho. No més de dezembro ou no més do ultimo



pagamento do exercicio, sera paga a importancia correspondente a 1/12 (um duodécimo) da soma dos
valores do Auxilio-Acompanhante pagos no mesmo exercicio.

PARAGRAFO DECIMO: As faltas injustificadas serdo descontas do valor do beneficio. O desconto sera
calculado sob o valor correspondente a um dia de reembolso multiplicado pelo nimero de faltas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O auxilio-acompanhante mensal correspondera ao valor escalonado,
conforme abaixo.

Faixa Salarial Valor
Até RS 3.467,96 R$ 518,97
R$ 3.467,97 a RS 6.218,40 RS 415,20
A partir de 6.218,41 R$ 311,39

a) Para efeito de reembolso, a Empregada devera comprovar a situagao legal do Acompanhante
mediante registro em Carteira de Trabalho (Babd) e comprovar, com os respectivos recibos, tanto o
pagamento do salario anotado na CTPS como o pagamento das contribuigdes previdenciarias sobre ele
devidas.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO AO CO-PATROCINIO DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em instituindo ou mantendo plano de seguro de vida em grupo, acessivel a todos os seus empregados e
dirigentes mediante adesao individual deles, a parcela do prémio de seguro que for paga pela empresa
nao sera considerada salario para qualquer efeito enquanto ela assumir este 6nus.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXiLIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

Objetivando participar no custeio de servigos especializados com dependentes excepcionais de seus
Empregados, as Empresas concederdo um auxilio mensal aqueles que tenham dependentes nesta
condicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se como excepcional aquele como tal, definido e reconhecido pelo
INSS ou instituigdes oficiais especializadas, e como dependente aquele como tal, definido e reconhecido
na legislagdo do Imposto de Renda.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio referido no caput desta clausula sera concedido sob a forma de
crédito mensal na folha de pagamento dos Empregados no valor de R$ 1.151,38 (mil, cento e cinquenta
e um reais e trinta e oito centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio mensal acima estabelecido sera pago, ao empregado, por
dependente na condigdo de excepcionalidade definida no Paragrafo PRIMEIRO desta clausula e cessara
automaticamente quando nao mais perdurar esta condigao.

PARAGRAFO QUARTO: O auxilio ao dependente excepcional concedido nestas condicdes nao integra a
remuneragao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A Empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados quando estes, no exercicio de suas
fungdes, praticarem atos em defesa do patriménio destas e que os levem a responder a inquérito ou agcao
penal.



Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA - TELETRABALHO

A prestacéo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta Clausula
e nos termos dos artigos 75-A até 75-F da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se teletrabalho a prestacéo de servicos fora das dependéncias do
empregador, preponderantemente ou ndo, com a utilizagéo de tecnologias de informagéo e de
comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O comparecimento, ainda que de modo habitual, &s dependéncias do
empregador, para realizagdo de atividades especificas, que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial,
ou vice-versa, e em comum acordo entre as partes, garantida ainda a transicdo minima de 15 (quinze)
dias, dispensado registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUARTO: As disposigdes relativas & responsabilidade pela aquisigdo, manutengéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria, e adequada a prestagdo do
trabalho remoto, bem como a possibilidade de reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdao
previstas em contrato escrito, restando claro que as utilidades aqui mencionadas n&o integram a
remuneragao do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, e
de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da
jornada de trabalho normal do empregado e sem a devida autorizagédo prévia do empregador, ndo
constitui tempo a disposigao, regime de prontiddo ou de sobreaviso.

PARAGRAFO SEXTO: Com o objetivo de se evitar doengas e acidentes de trabalho, a empresa devera
instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes e cuidados que devem
ser tomados.

PARAGRAFO SETIMO: O empregado devera assinar um termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrugdes fornecidas pela empresa.

PARAGRAFO OITAVO: Fica ajustado que a visualizago das imagens capturadas em eventual chamada
por video com o empregado ndo equivalem a uma reunido publica ocorrida no interior da empresa, nao
sendo permitida a sua gravagao e/ou utilizagédo para fins ilicitos, sendo dever do empregado livrar o
ambiente filmado de acontecimentos intimos e de sua vida privada.

PARAGRAFO NONO: A aceitacdo de chamadas por video dependera de ato préprio do empregado.

PARAGRAFO DECIMO: Caso o empregado esteja sujeito ao controle de jornada, este devera realizar a
marcacao de ponto de forma virtual ou presencial, observando-se a forma de registro determinada pela
empresa, e respeitando as regras de jornada de trabalho e seguranga de trabalho estabelecidos pela
empresa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O empregador devera zelar para nao concentrar na mesma data para
concluséao, tarefas que nao possam ser perfeitamente realizaveis por um profissional de performance

mediana em um dia normal de trabalho, diligenciando para atribuir tarefas até a véspera da data
planejada para o seu cumprimento.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE DEMISSAO

Os Empregados que solicitarem rescisdo do contrato de trabalho ficardo dispensados do cumprimento dos
10 (dez) ultimos dias do prazo do aviso prévio.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXTINGAO CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO ACORDO

O contrato de trabalho podera ser extinto por matuo consentimento entre empregado e empresa, nos
termos do artigo 484-A da CLT e seus paragrafos.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Os Empregados que forem dispensados sem justa causa seréo liberados da prestagao dos servigos
durante o prazo do Aviso Prévio.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ocorrendo a concessédo de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o seu
prazo ficara automaticamente suspenso, retomando apos a alta do INSS.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

A empresa podera adotar o Contrato em Regime de Tempo Parcial para admissdo de novos empregados,
nos termos do artigo 58-A e seus paragrafos, desde que a duragéo ndo exceda a trinta horas semanais e
sem qualquer possibilidade de horas suplementares semanais, ou ainda, com duragdo nao superior a
vinte e seis horas semanais, sendo possivel 0 acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario e os beneficios serdo pagos aos empregados sob o regime de tempo
parcial proporcionalmente a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas suplementares a duragéo do trabalho semanal normal serdo pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal, quando do trabalho de
segunda a sabado, e de 100% (cem por cento) na hipétese de vir a ser realizada nos domingos e
feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese do regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior a
vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo pagas com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal, quando do trabalho de segunda a sabado, e de
100% (cem por cento) na hipétese de vir a ser realizada nos domingos e feriados, estando também
limitadas a seis horas suplementares semanais.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de implantagdo do banco de horas, as horas suplementares da
jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente em até 6 (seis) meses, devendo ser
feita a sua quitagao na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

PARAGRAFO QUINTO: E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um
tergo do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, sendo suas férias regidas pelo disposto
no art. 130 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: a cada 180 (cento e oitenta) dias o SINDICATO PROFISSIONAL devera ser
informado sobre as contratagdes dos novos empregados nesta modalidade de contrato, por meio de oficio
ou e-mail com nome completo, CTPS, fungéo e data de admisséo.



Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEFICIENTES FiSICOS

A Empresa, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o permitirem, néo
fara restrigdes para admissao de deficientes fisicos.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA OU
FALECIMENTO

Por ocasiéo da rescisédo do contrato de trabalho a Empresa pagara aos Empregados dispensados sem
justa causa e que tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servigos na empresa, uma indenizacédo adicional,
além do aviso prévio legal, de acordo com as seguintes condigbes, de forma ndo cumulativa entre si:

Idade Anos de Contrato Indenizacao
de 45 a 50 anos 5 anos 1,50 Salario Mensal Total
A partir de 51 anos 5 anos 2,00 Salario Mensal Total

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeitos desta clausula a expressdo Salario Mensal Total significa o Salario-
base Mensal acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A indenizagdo devida na forma desta clausula tem efeito indenizatério e ndo
integrara a remuneragao para quaisquer efeitos trabalhistas e/ou fiscais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Em caso de dispensa por iniciativa do empregador de Empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de comunicagéo da dispensa, da aquisi¢cdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, exceto no caso de falta grave, e que tenham 10 (dez)
anos ou mais na empresa, fica assegurada o pagamento de uma indenizagao correspondente a 4 (quatro)
salarios, acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido, além do aviso prévio legal, com o
objetivo de ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E imprescindivel para a obtencao do direito, que o colaborador a énus
exclusivo seu, apresente mediante protocolo junto ao departamento de Recursos Humanos ou perante
filial em que estiver lotado, documentagao que comprove a condigao de elegibilidade e certiddo fornecida
pela Previdéncia Social quanto aos meses restantes para a aquisi¢cdo do direito a aposentadoria no prazo
de 30 (trinta) dias a partir da data do efetivo desligamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula néo se estendera aos empregados
demitidos por ocasido de dispensa por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSIGOES RESCISORIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

As homologagdes do contrato de trabalho do empregado serédo procedidas de acordo com as regras
contidas no Art. 477 da CLT e seréo efetuadas no sindicato laboral, podendo ser realizadas de forma
virtual com a participagao da entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado ndo queira a participacdo da entidade sindical no momento
da homologacao, devera apresentar carta escrita de préprio punho e devidamente assinada quando do
recebimento do aviso prévio ou do pedido de demissdo (saida voluntaria).



Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os Empregados que forem advertidos por escrito, suspensos ou demitidos por falta grave, deveréo ser
avisados.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO

Para efeito de aplicagéo dos beneficios previstos neste ACORDO, serdo computados no tempo de servigo
do Empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestado @ Empresa do mesmo
Grupo Empresarial e da mesma Categoria Econémica.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO GESTANTE,
LICENCA MATERNIDADE E SUA PRORROGA

A Empresa se compromete a assegurar a manutengao da estabilidade por 120 (cento e vinte) dias as
suas Empregadas gestantes, contados a partir da data do retorno efetivo ao servigo e apos o término da
licenca prevista pelo art. 7°, XVIll, da Constituigdo Federal

PARAGRAFO PRIMEIRO: A licenca-maternidade mencionada no caput desta clausula podera ser
prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, na forma do art. 1°, |, da Lei n.° 11.770/08, com inicio
imediatamente apds a sua fruigao prevista no art. 7°, XVIll, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fazer jus a prorrogagéo do periodo de 120 (cento e vinte) para 180 (cento
e oitenta) dias mencionados no caput e no PARAGRAFO PRIMEIRO, a Empregada devera requisitar a
referida licenga até o final do primeiro més apds o parto. Tal extensédo sera concedida imediatamente apds
0 gozo da licenga-maternidade padrao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a empregada nao opte pela prorrogagéo da licenga maternidade prevista
no PARAGRAFO PRIMEIRO, tera 120 (cento e vinte) dias de garantia no emprego a partir da data do
retorno efetivo ao servigo.

PARA:\GRAFO QUARTO: Caso a empregada opte pela prorrogagéo da licenca maternidade prevista no
PARAGRAFO PRIMEIRO, tera 60 (sessenta) dias de garantia no emprego a partir da data do retorno
efetivo ao servigo.

PARAGRAFO QUINTO: A prorrogacéo sera garantida, na mesma proporgdo, 8 empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, conforme art. 1°, §2° da Lei n.° Lei n.° 11.770/08

PARAGRAFO SEXTO: A garantia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se como
tal as hipdteses previstas no art. 482 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO: Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o término do
prazo fixado pelo art. 10, Il, b, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias ou Lei Complementar
que o substitua e o término do prazo estabelecido no §1°. desta clausula, ser-lhe-a paga pelo periodo que
faltar para o término desta garantia, a quantia correspondente ao salario-base vigente acrescido do
adicional de periculosidade, quando devido.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

A Empresa compromete-se a assegurar a manutencgao da relagdo de emprego por 12 (doze) meses,
contados a partir da cessacéo do Auxilio-Doencga Acidentario concedido pelo INSS, ao Empregado que
venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirir doenga profissional no curso da relagdo de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenga
profissional, aqueles definidos pela Legislacdo Previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A manutencéo da relacdo de emprego mencionada no caput desta clausula
sera contada da data do término da licenga concedida pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao gozara das vantagens dessa garantia de emprego o Empregado cujo
afastamento por acidente de trabalho ou doencga profissional decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;
b) uso de toxicos sem prescricdo médica e sem as formalidades legais;
c) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros.

PARAGRAFO QUARTO: A manutencdo da relagdo de emprego cessara automaticamente em caso de falta
grave cometida pelo Empregado, entendendo-se como tal as hipoteses previstas no art. 482 da CLT.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

A duragéo do trabalho na Empresa é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos locais onde for exigido o trabalho aos sabados, a Empresa se compromete
a implantar um sistema de rodizio de tal sorte a assegurar a cada Empregado, no minimo, uma folga
mensal em dia de sabado, sem compensagéo dessas horas de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme a conveniéncia do servico, a Empresa fica autorizada a implantar,
total ou parcialmente, sistema de horario flexivel quanto ao inicio e término de cada jornada de trabalho,
desde que aceito pelo Empregado por meio de acordo individual e desde que observada a duragao diaria
de trabalho na forma da Constituigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio se permitira o trabalho normal aos domingos, salvo autorizagdo expressa
em acordo coletivo com este fim especifico entre o sindicato e a empresa interessada.

PARAGRAFO QUARTO: Esta clausula ndo se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de
revezamento.

Prorrogacido/Reducédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A Empresa remunerara o trabalho suplementar com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal de segunda-feira a sabado, e com acréscimo de 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das horas extras sera efetuado com base no salério vigente no
més de seu efetivo recebimento pelo Empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO: Os Empregados se comprometem a prestar servicos extraordinarios, respeitado
o limite de até 04 (quatro) horas suplementares, nos casos previstos pelo Art. 61 da CLT.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE DIAS UTEIS/FERIADOS

Fica facultado a Empresa o direito de compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a
feriados oficiais mediante a prorrogacgao da jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes
ao dia compensado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

A Empresa assegurara que os Empregados que trabalharem horas excedentes ao seu horario normal
terdo o intervalo legal de 11 (onze) horas, contados a partir do término do trabalho extraordinario.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MARCAGAO DE PONTO

Quando néo houver necessidade de os Empregados deixarem o recinto da Empresa no horario
estabelecido para descanso ou refeicdo, a Empresa dispensara o registro de ponto no inicio e no término
do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refeigao diario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa fica autorizada a implantar um tinico controle de jornada de trabalho
simplificado a que se refere a Portaria 1.120 M.T.E de 8.11.95, alterada pela Portaria 373 M.T.E de
25.2.2011, objetivando que o empregado registre apenas as exceg¢des, assim entendidas as horas extras,
falta, atrasos, etc., observado o disposto no §2°. do art. 1°. da referida Portaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uso da faculdade prevista nesta clausula implica a presungéo de

cumprimento integral, pelo empregado, da jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente no
estabelecimento.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderéo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao:

a) até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do cdnjuge, companheiro
(a), ascendente, descendente e irmaos ou pessoas dependentes assim reconhecidas pelo INSS e/ou
Imposto de Renda.

b) até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles abrangidos o dia a que se
refere o art. 473 lll da CLT.



c) 1 (um) dia no caso de internagdo hospitalar de cdnjuge, companheira (o), ascendente, descendente
ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de Renda.

d) até 2 (dois) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do sogro e sogra.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa se compromete a prorrogar por mais 15 (quinze) dias, na forma do
art. 19, Il, da Lei n.° Lei n.° 11.770/08, os 05 (cinco) dias de licenga-paternidade da letra 'b’, desde que o
Empregado requisite a referida licenga em até 02 (dois) dias Uteis apds o parto, mediante a apresentagao
da certiddo de nascimento e certificado ou declaragéo de participacdo em programa ou atividade de
orientacdo sobre paternidade responsavel.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contagem dos 15 (quinze) dias mencionados no PARAGRAFO PRIMEIRO
iniciara imediatamente apds a fruicéo da licenga-paternidade prevista no art. 10, §1°, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitrias e na letra 'b' desta CLAUSULA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A prorrogagao sera garantida, na mesma proporgéo, ao empregado que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, conforme art. 1°, §2° da Lei n.° Lein.°
11.770/08.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTES

Mediante entendimento com a Chefia imediata, fica assegurado aos Empregados matriculados em cursos
regulares de 1° e 2° grau e de nivel Superior a liberagdo em horario que Ihes assegurem chegar ao local
da prova em dia e hora da realizacdo da referida prova, sem prejuizo da remuneragéo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396 da CLT, a Empresa concorda
reduzir, em até 2 (duas) horas diarias, a jornada de trabalho das suas Empregadas que estiverem
amamentando seus filhos no periodo de até 6 (seis) meses subsequentes ao retorno da licenga-
maternidade.

PARAGRAFO UNICO: Para as empregadas com jornada reduzida, a Empresa concorda diminuir em até 1
(uma) hora diaria da jornada de trabalho daquelas que estejam amamentando seus filhos no periodo de
até 6 (seis) meses subsequentes ao retorno da licenga-maternidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA EXAMES DE PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade pelos 6rgdos médicos da Empresa, pelos médicos credenciados ou
ainda pelo médico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes serdo liberadas do expediente, sem
prejuizo da remuneragéo, para se submeterem a exames pré-natal.

Férias e Licengas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facultado a Empresa implantar registros informatizados para controle automatico de férias,
compreendendo aviso, solicitagdo e quitagdo, bem como os demais registros de pessoal e beneficios
instituidos no presente instrumento. A Empresa fornecera aos seus Empregados, periodicamente,
declaragao assinada contendo todos os registros informatizados a que se refere esta clausula, realizando
as alteragdes em sua CTPS, quando requeridas por eles.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INiCIO DAS FERIAS

Observados os principios a que se refere o art. 134, § 3°. da CLT, a data de inicio do periodo de gozo
devera ocorrer em até 02 (dois) dias que anteceda o feriado ou o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As Férias, independentemente da idade do empregado, podem ser parceladas sempre que ele e a
Empresa acordarem, observado o seguinte:

a) Alniciativa do requerimento do parcelamento cabera ao Empregado;
b) O empregado, em seu requerimento, especificara os periodos em que pretende gozar as férias, que
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze)

dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um.

c) Os periodos de gozo nao podem ultrapassar o periodo concessivo das férias que estarao sendo
parceladas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

Mantendo a relagado de emprego, a Empresa se compromete a conceder licenga sem remuneragao aos
Empregados que, indicados pela Entidade Sindical, venham comprovadamente a frequentar cursos de
interesse da referida Entidade, sob as condi¢des abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A licenga ndo excedera o prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser concedida de
uma so vez, em periodo continuo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O niimero de licengas sera limitado a 01 (uma) por ano, ndo podendo ser
indicado mais de um Empregado por Empresa no Estado, por ano, nem Empregados que exercam suas
fungdes fora da base territorial da Entidade Sindical integrante deste instrumento que formular a
indicagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para melhor controle dessas licengas, a Empresa devera ser notificada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo informado a respeito de:

a) empregado indicado;

b) empresa e local em que trabalha;

c) nome do curso e resumo de seus objetivos;
d) entidade ministradora do curso;

e) data de inicio e término do curso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA (“BANCO DE
HORAS")

As partes pactuam a implementagéo do 'Sistema de Compensagéao de Horario (‘Banco de Horas') na forma
estabelecida nos paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas
excedentes a jornada de trabalho regulamente cumprida, praticadas em regime de horas extras, ou a
menor, observados os critérios constantes neste Acordo Coletivo de banco de horas.



PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de haver crédito de horas ao final do periodo de apuracédo de 12
(doze) meses (novembro de 2022), a empresa se obriga a quitar, no més de dezembro de 2022, o saldo
apurado com os devidos adicionais legais. E, no caso de haver débitos de horas do empregado ao final do
periodo de apuragao 12 (doze) meses (novembro de 2022), o saldo apurado sera descontado, sem
qualquer acréscimo, no més de dezembro de 2022. Havendo rescisao do contrato de trabalho antes da
devida compensacéo das horas extras trabalhadas, o saldo apurado sera pago com os devidos adicionais
legais no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. E, no caso de haver débitos de horas do
empregado, estes serdo descontados por ocasido da rescisdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de compensagao, ndo havera acréscimo de adicional e cada hora
extra de trabalho sera compensada com uma hora de descanso, incluindo domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: O saldo credor do Banco de Horas podera ser compensado por meio de folga
negociada e acordada entre o empregado e o empregador.

PARAGRAFO QUINTO: A compensagéo do saldo do banco de horas que corresponde a débito do
empregado podera ser exigida pelo empregador sempre que houver a necessidade de acréscimo da
jornada normal, sem que isto implique em pagamento de horas extras.

PARAGRAFO SEXTO: Caso o empregado tenha a necessidade de se ausentar do trabalho, mesmo que
ndo possua saldo de horas suficiente para a devida compensagao e desde que nao resulte em prejuizo ao
andamento do servigo, bem como que tenha sido autorizado previamente pelo empregador, podera utilizar
o regime de compensagao para reposi¢éo de horas posteriormente.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Banco de horas
terdo acesso a todas as informagdes do Banco de Horas, sendo-lhes fornecidas, por meio do espelho de
ponto mensal os dados sobre as horas creditadas, debitadas, saldos de horas e dias de compensagao.

PARAGRAFO OITAVO: Quando o empregado atingir 25h (vinte e cinco horas) de crédito, fica facultado ao
empregador conceder, no més seguinte, a compensagao do saldo. Caso ndo ocorra a compensagéo, as
horas continuardo no banco e deverado ser compensadas posteriormente até a data limite firmada neste
acordo. Em caso de auséncia de compensagao na data limite, ocorrera o pagamento.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigcoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

A Empresa adotara medidas de prevencgao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual, em relagao as condi¢gdes de trabalho e seguranga dos Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora-5), o membro da CIPA designado
devera investigar ou acompanhar a investigacéo feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho, imediatamente apds receber a comunicac¢do da supervisdo
imediata do setor onde ocorreu o acidente.

PARAGRAFO SEGUNDA: Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condigbes ambientais e de higiene e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRA: Os treinamentos dos Empregados contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da
jornada de trabalho, as horas dispendidas para tanto serdo remuneradas como extraordinarias, nos
termos da clausula respectiva deste instrumento.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando a Empresa exigir que seus Empregados usem uniformes, devera fornecé-los gratuitamente.



CIPA - composicgao, eleigdo, atribuigées, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

A Empresa divulgara as eleigbes para membros componentes da CIPA com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, enviando copia desse aviso a Entidade Sindical nos primeiros cinco dias do periodo
anteriormente indicado.

Aceitagcdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos serdo emitidos preferencialmente pelos servigos médicos das
Empresas ou por estes credenciados.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa aceitara os atestados emitidos pelos servigos médicos da Entidade
Sindical e credenciados pelo INSS nas localidades onde n&o possuir servigo médico préprio ou
credenciado.

Readaptagdo do Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - READPTAGAO FUNCIONAL

A Empresa dara treinamento adequado aos seus Empregados que sofrerem redugdo da capacidade
laborativa, por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readaptéa-los funcionalmente, exceto nos
casos em que tenha sido concedida a aposentadoria por invalidez.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHADOR POR RISCO GRAVE E
IMINENTE

Por motivos razoaveis, quando o Empregado, no exercicio de sua fungdo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco em virtude da auséncia de medidas adequadas de protegéo no
posto de trabalho, podera suspender a realizagdo da respectiva operagao (o proprio trabalho),
comunicando imediatamente tal fato ao seu Supervisor, cabendo ainda a este informar, se julgar
necessario, ao Setor de Segurancga, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa. O retorno a operacéo
se dara apos a liberagao do posto de trabalho.

Relagdes Sindicais

Outras disposicoes sobre relagido entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENCONTRO SEMESTRAL

No curso da vigéncia deste instrumento ser&o realizados encontros semestrais com a finalidade de se
examinar o seu cumprimento e as condigdes de trabalho na Empresa, inclusive as salariais. Tais encontros
serao realizados nos meses de margo e setembro.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa permitira a divulgacao, em seus quadros de avisos, das comunicagbes expedidas pela
Entidade Sindical que tenham por objetivo manter os Empregados informados quanto as atividades
daquele 6rgéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO NOMINAL DO EMPREGADO

Anualmente, a Empresa remetera a Entidade Sindical, pelo meio mais adequado e a seu critério, uma
relacdo contendo o nome, o local de trabalho e os valores descontados dos empregados integrantes da
categoria profissional por ela representada, na forma do art. 511 da CLT, relativamente a Contribuigao
Assistencial e Contribuigao Sindical. Tal relagdo sera enviada no més seguinte ao dos respectivos
descontos, sendo suas informagdes tratadas com sigilo pela Entidade Sindical e dela fazendo uso apenas
para fins administrativo e reservado, ndo podendo cedé-las a terceiros, no todo ou em parte, sob
nenhuma justificativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Empresa liberara 01 (um) Diretor que faga parte da Diretoria da Entidade Sindical, do cumprimento do
respectivo horario de trabalho até 31.12.2022, sem prejuizo dos respectivos salarios nem dos direitos
trabalhistas e previdenciarios, desde que, no horario da referida liberagao, ele se dedique exclusivamente
as atividades sindicais de interesse da categoria profissional ou ao exercicio de fungao de representagéo
para a qual tenha sido designado por ato do Poder Publico.

PARAGRAFO UNICO: Afastando-se o Diretor para gozo de férias ou beneficio previdenciario, o ora
convencionado se aplicara ao seu substituto legal.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FORO

As controvérsias oriundas do presente instrumento ser&o dirimidas pela Justica do Trabalho. Antes,
porém, de qualquer medida judicial, as partes se obrigam a denunciar, uma a outra, eventuais
controvérsias e aguardar o prazo de 30 (trinta) dias para a sua solucao extrajudicial.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DISPOSICAO GERAIS

Na eventualidade do Poder Publico (poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar por Lei, Decreto,
Portaria ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pelo presente instrumento, os
respectivos montantes aqui estabelecidos serdo compensados ou mantidos, de forma a n&o estabelecer
pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem, prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajoso
para os Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O disposto no caput desta clausula sera aplicado as hipéteses de condigbes ou
vantagens mais benéficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas pelas Empresas,



evitando-se o pagamento em duplicidade e prevalecendo o que for mais vantajoso para os Empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os acréscimos de valores e vantagens deverao ser ajustados pelas empresas
no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura deste instrumento.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi elaborado em 03 (trés) vias, de igual forma e teor, destinadas
as partes contratantes e registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO: No caso de divergéncias entre o texto langado no sistema Mediador do MTE e o
presente documento formalmente assinado entre as partes, prevalecerd, sempre, e para todos os fins,
este ultimo.

LEONARDO LUIZ DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG

FULVIUS ALEXANDRE PEREIRA TOMELIN
Presidente
ALESAT COMBUSTIVEIS S.A.

MAURICIO PANE JUNIOR
Administrador
ALESAT COMBUSTIVEIS S.A.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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