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COMPANHIA ACORDANTE: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL — SGB
Empresa Plblica, comsede no Setor Bancario Norte — quadra 2 —
BlocoH - 52 andar - Asa Norte — Edificio Central Brasilia
Brasilia DF
Cep 70040-904
CNPJ: 00.091.652/0001-89

ENTIDADE SINDICAL  *  SITRAMICO/MG - Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios
ACORDANTE: e e Derivados de Petréleo no Estado de Minas Gerais '
CNPJ: 17.430.851/0001-77

A COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS, doravante denominada CPRM, SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL —
SGB, representada pelo seu Diretor-Presidente, Esteves Pedro Colnago, e a Entidade Acordante, devidamente
representada peloseu Procurador/Presidente, autorizada pela Assembleia Geral, realizada nos termos do Artigo 612,

Consolidagdo das Leis do Trabalho, doravante denominada Entidade Sindical firma, mesta data, o presente Acordo,

mediante as seguintes cldusulas
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I. Das Disposi¢des Iniclais l
Cldwsuta 1Y - Data-Rave, Vigdnela o Acompanhamento

A data bacedos empregados daCPRM é a dia 01 da [ulhade cada ano, # o presents acorda terd
vighnoia moperiodo comereendido entre 1¢ de julhade 2021 4 30 da junha de 1013

§ 10 Oprovessode sua prerrogacdo rescisdoourevogagdo, total ou parcial, dever i ser negociadn
emtre a8 partes cu, te tal ndpfor pessivel obedecerd ao dispastonas artigos Al efl5da CLT

§ 2% As legtimac Entidades Sindicais representantes da categoria profissional preponderante, em
comjumto com 2 CONAL e 3 AGIN poderdo pleitear reunido de avaliagdo do cumprimento das cljusilas
Sacteadas apds 0 1 tercerrn) més de vigénciado presente Acorda

§ 1T ACPAM convocard aslegitimas Entidades Sindicaissignatdrias do presente Acordo e a CONAE
e 2 AGEN sempre que houver possibilidadede concessdodemelhoria,

- Il. Da Remuneragdo l

Clidusula 2? - Reajuste Salarial

a.Parao periodo de 19 de julhode 2021 a 30 de junho de 2022, reajuste de 4,17%, retroativoa
primesrode janeirode 2022;

. Parao periodo 17 de julhode 2022 a 30 de junho 2023, reajusteminimo de 8,32%, a partirde
12 de julhode 2022.

Cldusula 32 - Piso Salarial da Categoria

Fica mantido aos empregados ndo optantes pelo novo Planode Cargos e Saldrios, instituido peo
Oficio n? 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09, o piso salarial correspondente ao valor do nivel 4A da
Tabela de Classificagdo Salarial instituido pela Instrugdo n2010/DERHU, de 31/03/99.

Parigrafo Unico. Para os empregados optantes pelo novo Planode Cargos e Salérios instituido

pelo Oficio n. 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09, o piso salarial correspondente ao valor do padrio
AAlA do cargode AuxiliarAdministrativoe Operacional.

Cldusula 42 — Adicional de Tempo de Servigo

A CPRM manterd aos empregados admitidos até 30 dejunho de 1997 e que n3o tenham optado
pelo novo Plano de Cargos e Salarios, instituido pelo Oficio n® 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/08,
um adicionalde 1% (um por cento) para cada ano inteiro de servigo e de 5% (cinco por cento) paracs
admitidos a partir daquela data, para cada 05 (cinco) anosinteiros deservigo,descontados, em ambaes
05 casos,0s periodos de licenga sem vencimentos ou de afastamentos, computando-se, entretanto, os
afastamentos por motivo de salde ou por acidente de trabalho, devidamente comprovados, limitado
aoméximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Cldusula 52 —Vantagem Pessoal

A CPRM continuara pagandoa titulo devantagem pessoal umadicional de4,16% (quatrovirgula

dezesseis por cento) sobre o saldrio-base do empregado que j4 recebe essa vantagem, conforme a
Resolugdon? 038/85 do ConselhoNacional de Politica Salarial.

Cléusula 62 - Adicional Regional

A CPRM concederd Adicional Regional de45% (quarenta ecinca por cento) sobre o saldrio-base
para os empregados |lotados na Amazonia Legal até o dia 30 de junho de 2005 e que ndo tenham optado
pelo novo Plano de Cargos e Saldrios, instituldo pelo Oficion. 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09. =

§12 Entende-se por Amazdnia legal aquela assimdefinida noart.22 da Lei 5173, de 27/10/66.

i
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§22 Os empregados admitidos, transferidos ou deslocados de outras unidades _Pi_ifa a ’33'?“’ ;

Amazonia Legal, a partir de 01 de julho de 2005 somente fardo jus ao recebimento do Adlcwna‘l Reg:na s

proporcionalmente aos dias de permanéncia efetiva em servico de campo na regido mencionada no
Paragrafoanterior.

§32 Por servigos decampoentende-se as atividades nas4reas degeologia ehidrologia, inerentes
ao objeto social da CPRM que para sua realizagdo haja necessidade de d?slucar em:rﬁadods,
independentemente da categoria funcional, de suas respectivas bases de |lotagdo para traba _os e
campo com a finalidade de executar pesquisas, estudos, levantamentos, mapeamentos e quaisquer
procedimentos em campo, necessarios a efetivacdo desses trabalhos.

§42 O estabelecido no §22 nao se aplica aos empregados que estio abrangidos pelodis posto
no "caput.

Cldusula 72 —Jornada de Trabalho/Horério de Trabalho/Horas Extraordinarias

Na CPRM a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira é de 40 horas, com duracio didria de
08 horas, na forma da lei.

§12 A CPRM adotari sistema alternativo de controle de frequéncia/ponto em substituicio ao
Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SRPE previstopela Portarian2 1510 de 21/08/2009 do MTE e
atendendo a atual Portarian2373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistema Alternativo de Controle

de lornada, valendo a presente cl3usula paraa validagdo de tal sistema, desde que aprovado pelas
Entidades Sindicais;

§2° Face a implantagdo do novo sistema alternativo de controle de frequéncia/ponto, ficara
instituido o regime de flexibilizagiodejornada detrabalho;

§32 A CPRM nio exigira de seus empregados o cumprimento de horas extraordinarias, salvo em

situacdes excepcionais. Neste caso as horas extraordinarias deverdo ser previamente autorizadas peas
chefias dos 6rgdos de 12 Linha. ° '

§42 Os empregados que trabalharem horas extraordinérias e que n3o estiverem fora de suas

sedes nem em servigo decampo, receberdo, gratuitamente, refei¢des condizentes com o horério (almogo
e/ou jantar),sendo:

a) dias (teis:

) hordrio compreendido entre 19h00min e 22h00minhjantar:
) horario comprée'ndidoentre 22h00min e 08h00min lanche.
b) sdbados, domingos eferiados: |

1) almogo efou jantar efou lanche, conforme horaria.

§52 Casoa CPRM ndofornecaa élimenta;éo
reembolsados das déspesas efetuadas com as res

mediante comprovagdoda despesa, que devers se
refeicio,

previstano paragrafo anterior, s empregados seriio
pectivas refeicdes, no prazo de até 05 (cinco) dias,
r feita até o limite do valor do tiquete respectivo, por

§62 Ficard a cargo da CPRM o0 trans
partirdas 22h até a sua residéncia, reembols
convencional oucomo combustivel, limitad

porte dos empregados que estiverem prestando Servigo a
ando, sefor o caso, as des pesas efetuadas co

m o transporte
as aovalor do percurso normal.

§7¢ As horas extraordiniriasserso Sempre compensadas, na forma da lei, podendo o empregado |
pleitear,como excecdo, a transformagdo das horas em folgas. %

Digitalizado com Camscanner



_:_fm__ XXXIV ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

e —— -

§82As horas extraordindrias ndo programadas, mas excepcionalmente efetuadas rlo's traball';,\s
de campo, deverdo ser justificadas formalmente pelo responsavel técnico do projeto, e autorizadas pelo

chefe de 11 linha, para que haja odevido pagamento.

§9¢ Em concordadncia coma nova legislagdo trabalhista introduzida pela Lei 13.467/17., ointervalo
intrajornada respeitard o limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas, na
forma do normativointerno.

§10° A CPRM poderd instituir o teletrabalho, para preservar a satde e incolumidade de seus
empregados, desde que ndo haja prejuizo para execugdodas atividades laborais.

a) Considera-seteletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utiliza¢do detecnologias deinformagdo e de comunicagao que, por sua natureza,
n3ose constituamcomo trabalho externo. 3

b) A ades3oaoteletrabalho pelo empregado seré voluntaria econstard expressamente de termo
aditivo aocontratoindividualdotrabalhoaserfirmadocoma CPRM.

¢) O Empregado poderd comparecer as dependéncias da CPRM para a realizacdo de atividades
especificas que exijam a presenga do mesmo no estabelecimento, sem que isso descaracterize como
regime de teletrabalho.

d) A alteragdodoregime de teletrabalho para o presencial podera ocorrer por determinagdo da
CPRM ou por solicitagio do empregado, garantido prazo de transi¢io minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

e) A CPRM devera instruir os empregados, demaneira expressa eostensiva, quanto as precauges

a tomar, a fimde evitar doengas acupacionaiseacidentes de trabalho, devendo o empregado que aderir
ao teletrabalhoassinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas

pela empresa.

f) A CPRM deverd fornecer equipamentos, quando houver disponibilidade, na
modalidade de empréstimo de bens méveis seguindo as instrucdes que couber quanto a

responsabilidade.

g) O Grupo de Trabalho constituido parasubsidiara ela boragiio denormativo interno terd efetiva
participacdo dos representantes de CONAE e AGEN e acompanhard a implanta¢do do regime de
teletrabalho, com vistas a aperfeicoar o sistema, acolher e enderecar sugestbes e dirimir eventuais

ddvidas.
Cldusula 82 - Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

A CPRM buscara, em articulagio comas CIPAs e as Entidades Sindicais,arealizacio decursos,
palestras e semindrios sobre os agentes com caracteristicas toxicologicas de suas matérias-primas e
produtos, bem como os riscas ambientais a que eventualmente possamestarsujeitos seus empregados,
com vistas a eliminagéo. dos efeitos nocivos, com a pa rticipagdo conjunta de representantes da CPRM e
das Entidades Sindicais.

§12 A CPRM uma vez apuradas as condigdes de Insalubridade ou Periculosidade pagara aos

empregados atingidos o adicional correspondente a partir do enquadramento pela Engenharia de

Seguranga do Trabalho.

§2¢ A CPRM: continuard assegurando o acesso de Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho para, na qualidade de representante do Ministério do Trabalho e Emprego, devera
estar acompanhado do representante da Entidade Sindical, verificarem, juntamente com i guais
especialistas da CPRM, as condigGes de periculosidade, insalubridade, higiene e seguranga, no ambiente
de trabalhointerno e externo. \ /&7
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§32 Até a obtengdo de novos laudos periclals que reavallem condi¢des de Insalubridade e/ou
periculosidade existentes nas dreas de atuagdo dos empregados, a CPRM se compromete de manter o
pagamento destes adicionals combasenos laudos previa mente existentes,

l IIl. Dos Beneficios Soclals 7

Cldusula 92 - Auxfllo Alimentagio

A CPRM fornecerd um subsidio mensal,ndo caracterizadade natureza sa larlal, a alimentagdoa
Seus empregados, no valor de RS 869,39, partir de 01.07.2021, acorrendo o crédito até o 209 (vigésimo)
dia de cada més.

§12 A participagdo da CPRM no custo total do beneficio serd de 99% {noventa e nove por cento)

para os empregados que recebam saldrlos corres pondentes a até RS 4.249,09 (quatro mil, duzentos e
quarenta e nove reais e nove centavos) ede 97% (noventa o sete) para os demals empregados.

§22 A critério do empregade, o subsidio poders ser farnecido na proporgdo de 25% (vinte e
cinco por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 50% (cinquenta por cento) em vale alimentagdo e
refeicdo, com opcdo bimestral.

Cldusula 102 —Transferéncia/Banco de Dados de Intengdo de Transferéncia

A CPRM concederd, ao empregado transferido por necessidade de servigo, uma ajuda de custo,
creditada na folha de Pagamento em fun¢do do crenograma do SIAPE, assim constituida:

a) um valor correspondente a 1 (um) saldrio-base do empregado, pagdvel no ato da
transferéncia;

b) 65% (sessenta e cinco por cento) do salario-base do empregado, pagéveis nos 12 (doze)
Primeiros meses da transferéncia; '

€) 35% (trinta e cinco por cento) do saldrio-basedo empregado, pagdveis nos 12 (doze) meses
subsequentes;

d) passagens aéreas do empregado e dependentes legais, mesmo que estes utilizemtransporte
proprio;

e) despesas de mudanga, incluindo seguro da mesma;
f) desconto em folha para al uguel residencial (seo empregado assimodesejar);

g) apds 2 (dois) anos de servico em uma Unidade Regional, o empregado transferido, podera
solicitar transferéncia para Unidade Regional de sua escolha, observados sempre os interesses e a
conveniéncia da Empresa;

h) a CPRM podera conceder transferénciaao empregado, sem énus para a empresa quando se
fizer através de permuta com prcﬁssionaislogados,ou ndo,na mesma 4rea de Dirétoria com anuénciado
chefe de 12 linha edo Diretor e referendada pela Diretoria Executiva,

i) @ empresa manterd atualizado um banco de registro deinten¢do de transferéncia epermuta
de empregados.

i) as regras e critérios que envolvem o processo de transferéncia devem ser amplamente
divulgados para o conhecimento dos empregados, de acordo com normativo interno.

Cléusula 112~ Auxilio-Creche
A CPRM subsidiard mensalmente, a partir do més de julho de 2021, inclusive, com um valor de é:”
até 470,30 (quatrocentos e setenta reais e trinta centavos), por filho natural, adotado ou em guarda

" Z
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judicial, correspondente aos gastos realizados com creche/pré-escola para filhos de seus empregados,
mediante comprovagao da despesa, para reembolso, sem disting3o de sexo, com idade até 72 (setenta e
dois) meses.

§120s filhos das empregadas do Escritério Rio de Janeiro, com idade de até 36 (trinta e seis)
meses, serdo atendidos pela creche existente, estendendo-se, em ocorrendo excesso de vagas, o
atendimento a filhos deempregados, também comidadede até 48 (quarenta e oito) meses.

§22Casoo filho da empregada ou do empregado complete 48 (quarenta e oito) meses antes do
término do anocivil, podera permanecer na creche até o final doano.

§3%Para os demais filhos de empregados do Escritério do Rio de Janeiro, ou no caso da nao
utilizagdo da creche, aplica-se o disposto no caput desta cldusula.
§4%Ao filho de empregado (a) afastado pelo INSS, ou falecido, que na época do afastamento ou

ébito estiver percebendo o Auxilio-Creche, serd garantido o beneficio até 24 (vinte e quatro) meses apés
afastamento ou dbito ou até quandoo filho completar 72 {setx_anta e dois) meses de idade, encerrando-se_

quando ocorrer primeiramente uma das condigdes acima.
§52Equiparam-se os gastos realizados com creche aqueles despendidos com a contratagdo de

“babas”, mediante respectiva comprovagio em modelo préprioa ser elaborado pela CPRM, no qual
conste adverténcia em relagoas responsabilidades do tomador e prestador de servicos.

Cliusula 122 = Seguro Pés-Vida

A CPRM manterd a modalidade do segure denominado de “pds-vida” para cobrir as despesas
decorrentes de funeral doempregado, de seu canjuge, ou de seus dependentes (art.16 da Lei n 8213-91),
conforme conceituacdo definida na legislacio previdenciaria.

§12 Ocorrendo morte de algumdependente, a CPRM arcari comas despesas de deslocamento
do empregado até o local do funeral, utilizando, para isso, 0o meio de transportemais rapido.

§2¢ A CPRM incluird na apélicevigente, os empregados com filhos maiores de 25 anos, seus pais
€ sogros, que manifestarem interesse por escrito em participar da apélice, os quais arcardo como custo
total mensal sem contrapartida da empresa. A CPRM mantera a modalidade do seguro denominado de
“pés-vida” para cobrir as despesas decorrentes de funeral do empregado, de seu conjuge, ou de seus
dependentes (art.16 da Lei n 8213-91), conforme conceituacio definida na legislagdo previdenciaria.

Cldusula 132 - Auxilio a Pessoas com Deficiéncia (PcD) —Empregados ou Dependentes legais

A CPRM concederd auxilio mensal a Pessoas com Deficiéncia (PcD) - Empregados e/ou
Dependentes legais (Lei 7.853, de 24/10/89 e do Decreto 3.298, de 20/12/99), para tratamento e
educacio especializados, a partir da apresentagio de documento comprobatdrio no Setor de Pessoal,
valor de R$ 640,13, a partir da assinatura deste Acordo, inclusive, mediante comprovacio da despesa,

para reembolso.
§1°A CPRM aceitard a flexibilidade de horério para o empregado que tenha dependente
Portador de Necessidade Especial, demodo a permitir-lheo acompanhamento durante o tratamento.
§220s enquadramentos deverdo ser informados ao DERHU para conhecimento e

acompanhamento.

Cldusula 142 - Auxilio ao Empregado e ao filho dependente portador de doenga crénica irreversivel
A CPRM concedera aos empregados e ao (s) filho (s) dependentes que sejam portadores de
doengas crdnicas irreversiveis, previstas no inciso XIV, do art. 62 da Lei 11.052, de 29.12.2004, e que
P

demandem tratamento especializado permanente, mediante a apresentagao ao médico do trabalho de
laudo médico oficial ourede credenciada, quedevera observar o quanto estabelecerem as Normas Legais
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que regem a matéria, auxiliomensal novalorde R$ 640,13 ,a partirda assinatura deste Acordo, inclusive,
mediante comprovagdoda despesa especifica para o tratamento especializado, para reembolso.

Pardgrafo Unico - Os enquadramentos deverdo ser informados ao DERHU para conhecimento e

acompanhamento.

Cldusula 152 - Assisténcla Médica

A CPRM manterd sistema de assisténcia suplementar 3 salde de seus empregados e
dependentes legais, de cardter opcional, com cobertura assistencial médico-ambulatori'al e hclspit.:alar
dentro do rol de procedimentos obrigatérios estabelecidos pela legislacio da Agéncia Nacional deSadde
- ANS e do Conselho de Satde Suplementar - CONSU, através de contrato coletivo empresarial de planos
ou seguros privados deassisténciaa saide,na modalidade deplanabisico ou pelosistema dereembhol_so
parcialdedespesas,de acordocom as suas Normas Internas, para os locais onde n3o existem condigoes
para estabelecimento de contratos.

§12 A CPRM participard no custeio da assisténcia médica a seus empregados e dependentes
legais,no minimo com 70% (setenta por cento) do custo total do plano basico, sa lvo disposigao expressa
em contrdrio. Para os empregados admitidos a pbs 04.12.2015, serd observado o limitede 50%do custeio
da empresa nos termos de Resolugdo CCE n2 9/1996,

Beneficidrios dependentes de seus empregados, exclusivamenteaos s eguintes:
a) conjugeou compa nheiro(a) de uniso estével,inclusive os do mesmo sexo;
b) filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de vinte e um anos de idade;

c) filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros a partir de vinte e um anos de idade e
menares de vinte e quatro anos de idade, cursando 032 grau ou equiva lente;

d) filhos ou enteados salteiros maiores devintee um anos incapacitados permanentemente para
o trabalho;

e) os menores sob tutela ou curatela;e

f) mdes vidvas, separadas, divorciadas ou solteiras sob dependéncia econdmica dos titulares
participantes do Plano de Assisténcia Meédica, conformel Egislaga?’o do Imposto de Renda;

§22A CPRM custeard as despesas de deslocamento do empregado, quando necessario, no caso
de tratamento fora da Unidade Regional onde estiver lotado, mediante autoriza¢do da Diretoria
Executiva ou, nos casos de urgéncia, pelo chefe do Orgio Regional, ad referendum da Diretoria
Executiva.

§3%As despesas médicas n3o cobertas pelos convénios regionais serio pagas pela CPRM, por
solicitag dodointeressado, ea ela ressarcidas, mediantesistematica estabelecida pela Diretoria Executiva,
com excegdo das despesas de remogdo, que serdointegralmente cobertas pela CPRM.

§4°No casodefalecimento do empregado, a CPRM garantird ama nuten¢ao, por um prazo de 02
(dois) anos, ao cénjuge e dependentes legais, os beneficios desta cldusula.

§52Nas licitagdes para selecdo da empresa prestadora de assisténcia a salde, a CPRM, nos
termos da Lei n? 8.666/93, priorizard, sempre que possivel, os padrdes de abrangéncia do atendimento,
rede médico-ambulatorial e hospitalar, quadro de profissionais (especializacioe quantidade), qualidade
dos servigos oferecidos e cobertura em dmbito nacional, entre outros itens que caracterizem uma
assisténcia de padrdo elevado, podendo adotar solucdes que incluam a unificagdo de assisténcias
regionais, abrangendo mais deuma unidade, observados os limites da lei.

§62 Ao empregado afastado, com percep¢do do auxilio previdencidrio,a CPRM garantird o =
pagamento da diferenca entre 2 remuneracdo percebida na data de seu afastamento e o valor do
beneficio concedido pela Previdéncia Social,atéo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses. </

. =
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§72A CPRM manterd o empregado desligadosem justa causa ou aposentado, na \flgéﬂc i
resente Acordo, no sistema de assisténcia a saude, caso ele manifeste interesse por escrito e arg

:om o custo total mensal, conforme Lei 9.656/98 e suas Resolugdes Narmativas.

§8¢No caso de dificuldades orgamentarias e/ou modificagdo contratual, a CPRM C°“V°°:f"5j‘5
Entidades Sindicais representantes dos empregados para rediscutir o assunto, mantendo as condigdes
ajustadas por ainda durante 30 {trinta) dias, a partir da convocagao.

§92A CPRM adotar4 as providéncias paratransportaro empregado, com urgéncia para local de

atendimente médico apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no
hordriode trabalho ou em consequéncia deste.

énci i ido
§10°A empresa deverd estender a assisténcia médica aos empregados que mantenham un
estdvel com parceiros de mesmo sexo, atendidos os requisitos legais.

Cldusula 162 — Assisténcia Odontoldgica

A CPRM, na vigéncia dopresente acordo, concederd, em carater opcional,a seus empregados e
dependentes, servicos de assisténcia odontolégica béasica, através de contratagio de empresa
especializada, que participard com o percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre os custos

dos servicas, conforme previsto na Resolugdo n 09 de outubro de 1996, do CCE, percentual esse a ser
descontado diretamente em folha de pagamento, através de rubrica especifica.

§12 No caso de falecimento do empregado, a CPRM garantird a manutengdo, por um prazo de
02 (dois) anos, ao cénjuge e dependentes legais, os beneficios desta cldusula.

§2° A CPRM manterd o empregado desligado sem justa causa ou aposentado, na vigéncia do
presente Acordo, no sistema deassisténcia odontoldgica, caso ele manifesteinteresse porescritoearque
com o custo total mensal, conforme Lei 9.656/98 e suas Resolugdes Normativas

§3° No caso de dificuldades orgamentarias, a CPRM convocard as Entidades Sindicais

representantes dos empregados para rediscutir o assunto, mantendo as condi¢bes ajustadas por ainda
durante 30 (trinta) dias, a partir da convocagao.

§42 A CPRM admitird licitagbes para contratacdes regionais do plano de assisténcia
odontoldgica.

Cldusula 172 - Acidentes e Doengas Profissionais

A CPRM pagard, em carater excepcional, desde que autorizado pela Diretoria Executiva, as
despesas médico-odontol égi cas de tratamento decorrentes de acidentes e doengas comprovadamente

contraidas no exercicio da atividade profissional, incluindo remogio (entendendo-se por remogac
deslocamento para o primeiro atendimento de urgéncia), internagéo, prdteses, medicamentos e cirurgias
corretivas, apds comprovagdo pelo interessado das razdes do pedido, e desde que esses procedim

entos
naosejam cobertos pela assisténcia médico-odontoldgica supletiva da empresa contratada.

§12 Tal responsabilidade serd sempre em carater eventual e limitada a um periodo de tempo
definido. - '

§22 Até que seja liberado pelo INSS o 10 (

primeiro) pagamento do beneficio, a CPRM poder3
adiantarao empregado o seu saldrio. 0 ressarcimen

tosera negociado noato do requerimento.
§32 Os empregados que sofrerem acidente de trabalho que lhes prejudique a sadde efou a
capacidade laboral terdo garantia de em

prego até 01 (um) ano apés a alta médica ou suspensao do
beneficio previdenciério, salvo no caso dedispensa porjusta causa.

=
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Cldusula 18 - Folga Compensatéria do Trabalho de Campo

0 empregado que, por necessidadedeservigo, venha a permanecer no campo duranteo sdbado,
" H
o domingo ou feriadociviloureligioso, fard jus a uma folga designada como "Folga de Campo”, mediante
dispensa deseu comparecimento ao expediente por igual numero de dias Lteis.

§1° As Folgas de Campo devidas serdo concedidas dentrode 15 (quinze) dias apds oregressodo
empregado 4 sua sede, atendidas as necessidades de servico e observadas s disposicdes das normas
internas sobreo assunto

§2% O empregado poderd pleitear, em concorddncia com o seu gerente, o acimulo e
transferéncia das folgas compensatdrias de sua conveniéncia, até o méximo de 15 (quinze) folgas.

§3% As folgas decampo que, por imperiosa necessidadedeservigo, ndo puderem ser concedidas
dentro dos limites estabelecidos nesta cldusula, deverdo ser comunicadas ao setor de pessoal, para
controle, e ao Departamento de Recursos Humanos, devidamente justificados e com a concorddncia da
chefia imediata.

§4% A CPRM, no decorrer da vigéncia deste acordo, regulamentard regras especificas sobre

jornada detrabalhode campo.
Cldusula 192 — Folga Compensatdria do Trabalho Administrativo

Em viagem administrativa, inclusive ao exterior,0 empregado que venha a permanecer fora da

sua Unidadede lotagdo, inclusive nos dias de deslocamentos, aos sabados, domingos ou feriados, civis ou
religiosos, fard jus a uma folga mediantedispensadoseu comparecimento por igual ndmero de dias (iteis.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput anterior ndo se aplica ao empregado afastado para
cursar especializacio, mestrado, doutorado ou qualquer curso a estes equivalentes, bem coma
participagdo emeventos técnicos/cientificos.

Cldusula 202 - Seguro de Vidaem Grupo

CPRM manterd a sistematica atual do beneficio de Seguro de Vida em Grupo, podendo
estender o beneficio ao conjuge do empregado, com a evolugdo do capital segurado acompanhando a
periodicidade e o percentual dos reajustes salariais da CPRM, respeitando-se as coberturas contratadas
na apélice, incluindo-se a cobertura ao conjuge, conforme disposicdes da SUSEP e suas arientagoes e

normas.

§12 A CPRM manter3 o empregado que se aposentar na apdlice Coletiva de Seguro, caso ele

manifeste interesse por escrito, arque com o custo do prémio mensal.

§22 A CPRM participard no custeio do prémio mensal do seguro a seus empregados atuais,
com 50%(cinguenta por cento) do valor do custo do prémio sobre a cobertura contratada nos termos da
resolucdo CCEn2 9/1996,

Cldusula 212 - Seguro-Educacio

A CPRM manterd um plano de Seguro-Educagdo, visando a garantir o pagamento da
mensalidade escolar para os filhos (naturais, adotivos) ou posse em guarda judicial para fins de adogdo
de seus empregados, desde g 12 (primeira) sériedo 12 (primeiro)grauaté a conclusso do curso superior,
em caso de falecimento do titular, A participagdo do empregado no custo do Seguro serd de até 50%
(cinquenta por cento) do prémio mensal, estipulados sobreovalor da mensalidade,

aposentar, caso ele manifeste interesse por escrito, desde que participe com o valor integral do prémio
mensal, respeitada a aceitacdo e as condigdes da companhia de seguro, \
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Cldusula 221 - Estagidrios

A CPRM concederd estdgios remunerados, nos termos da Lei n? 11.783, de 250908, em
atividades que contribuam para a formagdo profissional dos estudantes, somente sob adequada
supervisio, vedada sua utilizacdo para substituirem empregados do quadro, e o desenvalvimenta de

2tividades detrabalhondorelacionadasao contextodo estigia.

Parigrafo Unico. A CPRM dard preferéncia A indicacdo dos candidatos a estigio feitn pela
instituigdo deensino d qual eles sejamvinculadosemediante anilisedo curriculo e entrevista pelo (a) seu

(ua) futuro (a) responsdvel direto(a).

[ IV. Dos Beneficios Administrativos

Cldusula 230 -139 Saldrio e Férias

A CPRM continuard considerando, no cdlculo para pagamento do 13° (décimo terceiro) salrioe
férias, os valores pagos a titulo de horas extras e outros adicionais pagos com habitualidade, com a
seguinte sistemdtica:

a) horas extras: média mensal da quantidade de horas extras trabalhadas durante o ano,
multiplicando-se o numero obtido pelo salario/horade dezembro ou para o més de fruicdode férias;

b) adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Noturno, Titulagdo, Transferéncia e Regional):valor
devido na remuneragdo do empregado em dezembro ou, pela média, se o empregado n3o tiver recebido

o adicional no mencionado més;

c) indenizagdo de campo: média mensal das quantidades deindenizagdo de campo recebidas
nos ultimos 12 (doze) meses valorizados em dezembro de 2019, para as indenizagdes de campo que
excedam a 50% (cinquenta por cento) do sal4rio-base mensal.

§1°Mediante solicitagdo do empregado, a CPRM continuara concedendo, no més de férias do
solicitante, inclusive no més de janeiro, antecipagdo do 132 (décimo terceiro) saldrio, correspondente a
50% (cinquenta por cento) da remuneracdo mensal que Ihefor devida no referido més.

§22Em razao do principio da anualidade do orgamento geral da Unido, os direitos pecunidrios
decorrentes das férias do més de janeiro de 2021 serdo pagos na folha de pagamento de janeiro. Caso
haja disponibilidade orcamentdria / financeira a empresa pagara na folha de dezembro de 2020, os
direitos pecuniariosdas férias dejaneiro de 2021.

§32A CPRM antecipara o 132 (décimo terceira) saldrio, ou 0 seu saldo, no caso de internacdo
hospitalar do empregado e/ou seus dependentes, nos casos de licenga maternidade ou paternidade, ou

morte de quaisquer desses liltimos, mediante comprovagao.

§42 O adiantamento das férias concedido aos empregados serd descontado na folha de
pagamento subsequente. Os valores adiantados, obrigatoriamente, para os casos de saida de férias no
primeiro dia do més, deverdo ocorrer no més anterior considerando o prazo legal de dois dias para o
pagamento, visando atender a legislago e os ajustes ficario para a folha subsequente.

§59Em face do disposto no pardgrafo 29, fica ajustado que os empregados que quiserem gozar
suas férias no més de janeiro de 2020, com inicio em data que impossibilite o respectivo crédito, deverio
manifestar tal intengdo por escrito, concordando com os recebimentos pecunidrios na folha dejaneiro.

saldriodejulho,a primeirametadedo 132(décimo terceiro) salério, caso ndo o tenha recebido por motivo
de férias ou outro qualquer previsto neste Acordo, condicionado o pagamento 3 disponibilidade de ?7

recursos financeiros.
{l [
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Cldusula 241 - Atestados Médicos e Odontolégicos

A CPRM aceitard, para fins de licenga médica, além dos atestados expedidos pelo INSS, os
atestados emitidos por médicos e dentistas das Entidades Sindicais ou com estas conveniadas, ou ainda
por outras profissionais, desde que observadas as formalidades estabelecidas pela CPRM e que visem a
justificar a auséncia do empregado até o 152 (décimo quinto) dia de afastamentodo trabalho.

Cldusula 257 - Fracionamento de Férias

Observada a necessidade de servigo, a CPRM admitir4 a participacdo dos empregados na
programacado de suas férias, dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao inicio do periodo de fruigdo,
bem como concordard como seudesmembramento, de acordocom a legislagdo vigente.

§12 O inicio das férias ndo poderd coincidir com sdbado, domingo, feriado, dia de

compensagdo, de repouso semanal e folgas de viagem ou compensatérias, conforme Precedente
Normativo n? 100do TST.

§22 Para os empregados com 50 (cinquenta) ou mais anos deidade, as férias serao sempre
concedidas deacordocom Norma Interna da empresa.

§32 £ vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

V. Da Protegao ao Empregado

Cliusula 262- Liberagio de Aviso Prévio

Os empregados demitidos ou os que venham 2a demitir-se poderdo ser liberados do
cumprimento doaviso prévio. O prazo para o pagamento dos valores devidos na rescisao sera de10 (dez)
dias corridos, a contar da data do desligamento, na forma dalei.

Cldusula 272 —Estabilidade da Gestante

A CPRM assegurard garantiadeemprego 2 empregada gestante, desde oinicioda gestagdoaté
o0 12 (primeiro) aniversariodos filhos, ressalvado os casos defalta grave, sendo esse beneficio estendido
3 empregada que adotar crianga, por um periodo de 12 (doze) meses desde a adogdo.

§1¢ Para atender 3 necessidadede amamentacdode seus ﬁihoé,com baseno que dispoem os
artigos 389, § 12, e 396 da CLT, mediante a apresentacio de atestado médico comprobatdrio,a CPRM
reduzird em 02 (duas) horas didrias a jornada de trabalho das empregadas que necessitem amamentar
seus filhos, no periodo de 06 (seis) meses subsequentes ao retorno da licenga-maternidade.

§2° A redugdo de duas horas de carga horéria poderd ser utilizada, a critério da empregada,
como jornada diariade6 (seis) horas corridas comintervalo de 15 (quinze) minutos, ou na forma de abono
diario em até duas horas do saldo flexivel, mediante requerimento enderecado ao Departamento de

Recursos Humanos - DERHU.

Cldusula 282 - Licenga Ndo-Remunerada

Os pedidos.de licenga ndo remunerada somente poderdo ser requeridos por empregados que
tiverem, no minimo, 3 (trés) anos de vinculo empregaticio e efetivo exercicio na CPRM e serdo sempre
concedidos por decis3o da Diretoria Executiva.

§1¢ Independentemente do disposto no “caput’, o emp'regado' que tiver feito curso de p6s- g
graduag3o financiado, direta ou indiretamente, pela CPRM, somente poderd requerer licenga nao
remunerada pelo periodo equivalente ao curso realizado, apds seu retorno de efetiva prestagdo de

servicos a Empresa.
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men irea,onde
§2¢ O requerimento solicitandoa licenga ndoremunerada serd dirigido ao Diretor et ta,sobre
imediata,
4 lotadoo interessado, devidamente instruidocomo parecer fundamentado da chefia imedi
estalot ) %

253 consequéncias para a CPRMdo afastamento da empregado,

. , -
§3% Em qualquer dos casos aqui estabelecidos, a concessio de licenca levard em conta
rteresses da CPRM observado sempre os critérios deconveniéncia e oportunidade.
Ins v

&% A licengandoremunerada somente poderd ser renovada uma Unica vez por igual periodo.
Cliusula 297 - Liberagdo para o Exercicio do Magistério

A CPRM permitird que seus empregados exercam a atividade de magistério, em periodo
3 i iagens a
ciferente do hordrio de trabalho da Empresa, desde que n3o comprometa a realizagdo de viag

servigo da CPRM.
Cldusula 302- Assédio Moral

A Empresa acatard e apurard por intermédio da sua Comiss3o de Etica, toda demlnfia de
2ssediomoral, em conformidade com o Cddigo de Etica da CPRM, envidando esforgos para conclusdo dos

trabalhos, numprazo miximo de 60 dias a partirdoregistro da dendncia.

§12 ACPRM se compromete na vigéncia do presente acordo,a manter e aperfeigoar agdes

Paraotratamento de ocorréncia de casos caracterizados como assédiomoral na Empresa.

§22 A CPRM coibira o assédio moral tanto descendente quanto ascendente ou herizontal,
assim considerada, toda e qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos,
palavras, gestos, escritos, quepossamtrazer dano a personalidade, a dignidadeou a integri dade psiquica
do empregado, pér em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, eestabelecera acdes parao
tratamento de ocorréncias de tais casos comprometendo-se, zinda, a incluir o tema nos programas dos
cursos de capacitacao de pessoal, com énfase para gestdo de pessoas, bem como confeccionar cartilhg
explicativa sobre o tema. :

L V1. Da Motivagdo e Valorizag3o Profissional l

Cléus_.ula 312 —Readaptacio Funcional

A CPRMgarantir aos empregados quesofrerem reducdo da capacidade laborativa,
por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional, treinamento adequado parasua
readaptagdo ou para adaptagdo a novas funcBes.

Pardgrafo Unico. Em caso de introducdo de técnicas de automacdo, outras
inovagGes tecnoldgicas ou reorganizacdo administrativa tornarem dispensavel o servigo de
mao de obra antes empregada em determinada atividade, a CPRM manters a politica de

fornecendo-lheo treinamento adequado.

Cldusula 322 - Assisténcia Social e Psicolégica

Psicoldgica no 4mbito de cada Orgdo Regional, com atribuicdes claras e defj nidas através de normas

internas e prestars a assisténcia que for necessaria através de Seus empregados qualificados, ou de
Servigos contratados na forma da lei, ou através de convénios com Universidades,
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Cléusula 33! - Assisténda na Aposentadoria e na Dissolugdo da Contrato de Trabalho

Quando da homolegagdo da rescisdo do contrato de trabalha, ou agqsertada;ra,uami:i:::

envidard esforgos para entrega ao empregado, num prazo miximo de 10 ‘{dezl dla.s utms;“:ics s
gue contenham informagdes sobre seu Perfil Profissiografico Previdenciario, depdsitos me ol
efetuzdos desde a sua admissdo, averbacdo de tempo de contribuicio ao INSS, outr;s

eventualmente necessarios, relativosa PASEP, INSS, FGTS etc., b:m cdomcl dard orientagdoe a g
udaroempregado a seadaptar a nova situaciodevida. ;

T de!:l! A CPRM,‘Jn:gdemrrer do presente Acordo, dar4 continuidade ao Plano de Preparagda

para Aposentadoria, instituido na vigéncia do XVII ACT.

§22 Caso seja deinteresse do empregado aposentado, a CPRM permitird sua permanéncia
nos plancs de assisténciamédica, odontolégica eseguro de vida desde que sem énus para a Empresa.

§3% A CPRM realizard, por ocasido do desligamento do empregado, o exame médico
cemissional, observado a orientagiodeseu drgiode saude, cumprindoa NR 07.

Cldusula 342 - Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal

A CPRM gestionard junto a entidades de treinamenta e aperfeicoamento de pessoal, tipo
SENAI, SENAR, SENAC, SEBRAE e Universidades, a fim de implementar cursos oferecidos por essas
entidades, que atendam aos interesses de especializagio nas dreas de atuacdo de seus empregados e
cursos de gest3o para aqueles que venham a assumir fungdes gerenciais, sempre atendidos os critérios
ce necessidadee conveniéncia da Empresa.

§1° . A CPRM podera conceder, até 05 (cinco) dias (iteis por ano, liberagdoparaos
empregados que queiram comparecer, as suas expensas, a Cursos, congressos, seminarios, encontros e

simpésios afetos a suas dreas deatividade profissional, mediante comunicagdo prévia de05 (cinco)dias
Uteis, ecom a obrigagao decomprovacio de comparecimento ao evento.

§2°, Ficaasseguradaa participacao de um representante da AGEN ou CONAEcomo
observador na Camara Técnico-Cientifica (CTC) daCPRM.

Cldusula 352 —Trabalho de Campo

O periodo de trabalho de campo dos empregados da CPRM niao exceder 30 (trinta) dias

consecutivos, ai computados o tempo de deslocamento, havendo, caso necess3 rio, acerto prévio entre
as partes, para extensio desse periodo, por no maximo mais 15 (quinze) dias.

Cléusula 362 - Condigées Operacionais
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Cldusula 38" -Dispensa Especial de Trabalho

A CPRM concedera aos seus empregados dispensa do trabal ho, sem prejufzo da remuneragdo,
nas seguintes situagdes:
a)0s (cinco) dias uteis, no caso de casamento ou na formalizag3o em cartério de unido
estavel, inclusive 0s do mesmo sexo;
b)OS (cinco) dias teis, no casode falecimento de cénjuge, pals, filhos, companheiro (a) ou
dependentes legais registrados na CPRM;

€)03 (trés) dias tteis, no caso de falecimento de irmdo e avés;

d)06 (seis)dias tteis, nos casos de falecimentos previstos na letra b, ocorridos fora da sede
de trabalho do empregado;

e)180 (cento e oitenta) dias atitulolicenga-maternidade d empregada gestante e 18?[centn
eoitenta) dias 3 empregada que adotar filho,comidadeaté 60 (sessenta) meses, a partir do deferimento
judicialda adogdo;

f)20 (vinte) dias dteis, a titulo de licenca paternidade, extensivo ao caso de adog3o de
criancadeaté 12 (doze) meses de idade.

§120 empregado podera deixar de comparecer ao servicosem prejufzo do salario, nos dias
em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior ou para admiss3o a cursos de nivel de pos-graduagio mestrado e
doutorado.

§22A CPRM permitira que seus empregados se ausentem do trabalho para acompanhar
conjuge, pais, filhos, companheiros (a) ou dependentes e agregados, esses Gltimos se estiverem
contribuinde para o plano de assisténcia médico-odbntolégica da CPRM, na internacdo ou emergéncia
hospitalar, desde que devidamente comprovadas, abonande as auséncias, limitado o periodo a 15
(quinze) dias. ;

§32A CPRM liberard, pelo tempo méximo de 02 (duas) horas por assembleia, e até 6 (seis)
Vezes por ano, sem prejuizo da respectiva remuneracao, os empregados que queiram participar de
assembleias convocadas por Entidades Sindicais, Associacoes de Empregados da CPRM ou pela CONAE,
paratratar deinteresses especificos desses empregados, relacionadoscoma CPRM.

§42 A CPRM concederd até 15 dias de abono porano para acompanhamento em internacio
e/ou emergéncia hospitalar ou aten¢do domiciliar de pais, filhos ou enteados, mediante comprovacio
médica ou do profissional desatde da necessidade de acompanhamento pelo periodo determinado.

Cléusula 392 —Espaco para Refeitério

A CPRM disponibilizara, em todas as Unidades Regionais, sob a supervisdo das associages

locais, umespago para servir de refeitorio aos empregados, dotado de mesas, cadei ras, geladeira, freezer
e estufa/micro-ondas.

Pardgrafo Unico - Aonde o €spaco para refeitério ndo for terceirizado a CPRM se compromete
a manter as instalagdes em condigdes salubres, incluindo pia e material delimpeza e conservagdao. ACPRM
disponibilizara, em todas as Unidades Regionais, sob a Supervisdo dasassociacées locals, umespago para

servirde refeitério aos empregados, dotado de mesas,cadeiras,geladeira,freezer e estufa/micro-ondas

. Cldusula 402 =Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART

Sera de responsabilidade dos funcionarios o p: [
. Pagamento das anuidades d
Ordens das profissdes regulamentadas. ANk

=z
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; - t de
Pargrato Unico. A CPRM se compromete arcar comos custos das devidas ARTs —Anotagie
em
Becponsabilidade Taenica, emnome dos profissionais querealizarem trabalhos técnico e/as que exerce

cargos ouw fungBes
Cliusula 417 - Direito de Peticio

Na vigéncia do presente Acordo, a CPRM manterd o direito de peti¢do de seus empregados,
mos termos da Norma 008 /DERMU

Parigrafo Unico - O prazo miximo entre a protocolizag3ono DERHU e a resposta por escrit
tobre apeticdoserd de 10 (trinta)dias

Cldusula 42* - Pasta Individual

A CPRM assegurard ao empregado o direito de consultar sua Pasta Individual, bem como
formecerd cépia ou segunda via de qualquer documento com ele relacionado, sempre que por ele
sehictado (Diretodeacesso d informagdo, art. 59, incisos XIVe XXXI11, da Constitui¢do Federal),na forma
dales

§1% Os empregados da CPRM que no exercicio de suas fungdes manusearem documentos
funcionais ou pessoais deverdo assinar um termo de responsabilidade, assegurando que n3o violargo o
sigilo e a confidencialidade das informagdes ali contidas, sem justo motivo, (ordem judicial, ordem do

superior hierarquico e autorizagio expressa do funciondrio), sob pena da aplicagio de penalidade
administrativa a ser determinada em cada caso especifico.

§2® A CPRM somente disponibilizara dados deseus trabalhadores conformea lei de acessoa

informacdo, através do e-SIC (Sistema Eletrdnico do Servigo de Informagdo ao Cidad3o), do Governo
Federal.

Cldusula 432 — PromogGes/Progressaes

Na vigéncia do presente Acordo, a CPRM se compromete, a aplicar,em 01.12.2021, consoante
dispSea Resolugdo do Conselho de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — CCE, atual DEST, N2
09, de 08 de outubro de 1996, o correspondente a 1% (um por cento) do valor de sua folha salarial,em
promogoes/progressdes.

Paragrafo Unico. A distribui¢do da verba destinada a Promogdo e Progressio respeitara os
critérios estabelecidos no PCCS e de acordo com as Normas Internas (RHU 01.05.03).

VIl. Da Seguranga e Satide Ocupacional

Cldusula 44 - Medicina Preventiva

A CPRM manterd atualizado o PCMSO (Programa de Controfe Médico de Satde Ocupacional)
conforme previstona lei e realizara os exames médicos, incluindo exames complementares.

§12 Acritério do médico examinador, serdoincluidos exames preventivos decdncer ginecoldgico
e demama para as empregadas e de cancer de préstata para os empregados.

§22 Sempre que solicitado por um meédico do trabalho do sindicato, o Orgo de Satde
Ocupacional da Companhia fornecera, mediante autorizacdo do empregado, os resultados dos exames e
informagdes sobrea satide, relacionadas comsuas atividades profissionais,

Cldusula 452 - Atuagdo das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPAs

A CPRM comunicara as datas das elei¢des das CIPAs as Entidades Sindicais e AECPRMs com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo-lhes o mapeamento dos setores, sempre que solicitado.

/) IH/ 16 {
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. i As efornecerd
§12A CPRM permitird a presenca de 01 (um) delegado sindical nas reumaasdas‘(iil:cao
as Entidades Sindicais cépias desuas atas, até 48 (quarents e oito) horas apés a suarea

i CPRM dara
§22 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia de acidente de trab?lho, a g
conhecimento do fato a Entidade Sindicala queestiver vinculado o empregado enVO‘de:;erzz m
copia da Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT no prazo de 48 (quarenta e oito) "

§32 Visando a garantir as condigoes de seguranca e saude nos locais de trab.alho, dZ mudr: a
minimizar riscos para os empregados, a CPRM promoverd, através das CIPAs, a Te.ahzac%o ecu :
rotineiros de primeiras socorros (previstos no PCMSO — NR 07), programados especificamente para ca
dreade atuagdoda CPRM.

§42 Uma vez porano, as CIPAs reunir-se-do comos diversos setores opera::i?nais da CPERI:Iépz
discutir os riscos presentes em seus locais detrabalhoeencaminhar 2 CPRM, com cf:pn a paraasEntida
Sindicais e Associagdes de Empregados da CPRM, sugestdes de medidas de protegaoe seguranga.

§520 empregado deverd informar, imediatamente, a seu superior hierarquico direto, qu‘alquer
situagdoque, a seu ver e por motivos razodveis, envolva riscos iminentes para a segurangaea saldeem
seu ambiente de trabalhg.

§62A implantacdo de novas tecnologias terd como objetivo o aumento da eficiéncia e da
qualidadedas trabalhos, sem Prejuizo da seguranga e sadde dos empregados.

§72A CPRM envidar3 todos os esforgos para garantir as condicbes de segura n¢aesaudenos locais
de trabalho, de modo a nio envolver riscos para os empregados, consoante o que estabelecem as suas
politicas ediretrizes paraesses |ocais,

§8°A CPRM deverj elaborar anualmente e implementar em cumprimento a Norma
Regulamentadora Nog (NR-09) do Ministério do Traba Iho, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), visando a Preservacdo da salde e da integridade de seus funcionarios, ficando este programa a
ser realizado por profissional capacitado.

Cldusula 462 - Equipamentos de brote;é‘u Individual e Coletivo

A CPRM fornecerd a seus empregados os equipamentos de protecdo individual e coletivo,
conforme o previsto nas Normas Regulamentadoras - NR, da Secretaria do Trabalho no Ministério da
Economia relativas 3 seguranca e medicina do trabalho, profissionais, em consonancia com o PPRA.

Fornecendo vestimenta adequada  fungio, caso necessario, conforme NR-06 (anexo1), sem &nus parao
colaborador ou funcionzrio. .

§12 Todos estes equipa mentos tém que ter Certificado de Aprovagao expedido pelo Ministério
do Trabalho de acordo coma NR-06 sobreEPp|,

§22 Sempre que necessario, havera a reposicao do EP| por Parte da empresa, desde que
justificada conformedetermina a Lej 6514,

Clédusula 472 ~ Assistancia em Regides lnviag

A CPRM manters 3 observéncia do Manual de Atendimento de Urgéncia e Primeiros
Socorros junto is equipes em atividade em regides invias, fornecendo medicamentos de Primeiros
socorros eindicagges sobreondeencontrar o soroantiofidico &s eqyi

de riscos, devendo haver treinamento e orientagiozos empregad
CIPAs das unidades regionais., .
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que possivel, dentro das condi¢des tecnol gicas dispanivels, sistema de comunicagde par radio ou
telefonia por satélite, para situagdes de emergéncia, ou mesma para o relato didriodas atividades.

§3*A CPRM manterd equipadas as viaturasem servico commaletas de primeiros socorras, e
meios de comunicagio bem como proporcionardtreinamenta sobre o usa de sora antiofidico e contra
cutros animais peganhentos a tados os trabalhadores que executem trabalhos em areas comrisco,
previstos notermo de referéncia da NR 07 da Secretaria do Trahalho no Ministério da Economia.

§4%A CPRM manterd, sob monitoramento permanente, todas as bases de operagdode
campo, sabendoo numero de trabalhadores emiquinas em movimentag3o e o grau deriscode tais

atividades.

§5%0 Nucleo de Engenharia do Trabalho e Saide Ocupacional da CPRM atuard no local,
guandosolicitado, prestando apoioeorientagdo quanto ao cumprimento das normas de seguranga e
saude.

Cldusula 482 - Apoio Logistico

Todo trabalhodecampo terd o apoiode uma estrutura logistica definida pelo chefe do projeto,

de acordo com as condigdes locais.
Pardgrafo unico: As equipes de campodeverdo ser compostas por no mini mo dois profissionais.

L VIIl. Da Valorizag3o Sindical

Cldusula 492 — Rescisdo Contratual

Na eventualidade de demissdo detrabalhador,a CPRM garante que a homologac3o da rescisdo
do seu contrato de trabalho sera realizada na Entidade Sindical representati va da categoria profissional,

se houver no local.
Cldusula 502 = Comunicagio de Admissdo e Dispensa
A CPRM informara mensalmente, a cada Entidade Sindicale Associacdo de Empregados da

CPRM, a movimentac3o de pessoal ocorrida em sua base territorial, constando dessa relagdo nomes,
cargos, e setores.

Cldusula 512 —Representatividade Interna

A CPRM, sem prejuizo das atribuigdes legais das Entidades Sindicais, reconhece a CONAE,
AGEN e as AECPRMs, em ambito interno, como representantes dos empregados.

Pardgrafo Unico. A CPRM concordara com a indicagdo de até 05 (cinco) delegados sindicais
para o Escritério Rio deJaneiro e até 02 (dois) delegados sindicais por UnidadeRegional.

Cldusula 522 - Da Estabilidade

A CPRM garantird estabilidade no emprego, por 01 (um) anoapés o término do mandato, acs
membros das CIPAs eleitos pelos empregados e aos dirigentes sindicaissignatarios do presente Acordo e
aos Presidentes da CONAF, AGEN e AECPRM's,

Pardgrafo Unico. Durante o processo eleitoral, até no maximo 30 (trinta) dias da data da
elei¢do, é garantida a estabilidadedeemprego s Diretorias Executivas da CONAE, AECPRMs e AGEN.

Cldusula 532 - Contribuicio Assistencial

Ficainstituida econsidera-sevalidaa contri buicdo (cota negocial), referida peloart.513, alinea
“e”, da CLT, expressamente fixada nesseacordo coletivo de trabalho, aprovada em assembleias sindicais
dos trabalhadores, convocadaerealizadadeforma regular elegitima, nos termos dos arts. 611 eseguintss
da CLT, para custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia da negociac¢do coletiva

trabalhista, na forma da legislacio vigente. %
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§12 - O trabalhador n3o filiado 3 entidade sindical profissional correspondente deverd ser
informada pela CPRM acerca da realizagdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa
cldusula, podendo apresentar & entidade sindical profissional correspondente, por escrito e com
identificagdodeassinaturalegiveis, sua expressa oposi¢do, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
da ciéncia da informagdo supra, apresentar a CPRM o comprovante de oposicioapresentada 3 entidade

sindical profissional correspondente, para ciéncia.

§22 ~ Fica vedado a CPRM a realizagdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores n3o filiados ao Sindicato
apresentarem o seu direito de oposi¢do por escrito.

§32- Fica vedado as entidades sindicaissignatarias desse Acordo Coletivo de Trabalhoe seus
dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido deconstra nger
os trabalhadores naofiliados as entidades sindicais profissionais apresentaremo seu direito de oposicio
por escrito.

§42 - O trabalhador quenio exercer o direito de oposicaonaformae no prazo previstos no
Pardgrafo Primeiro ndo terd direito ao respectivo reembolso da presente contribui¢ao (cota negocial).

* §5°- O valor da contribuig3o prevista no caput corresponde a 50% (cinquenta por cento) de
um Unicosaldrio-dia vigente do trabalhador.

§6°- Ede inteira e Unica responsabilidade das entidades sindicais signatdrias adotar todas as

medidas necessérias para queseja efetivado o desconto da contribui¢3o assistencial, tais como celebrar
contratos, convénios, diligenciar e requerer autorizagdojunto ao SIGEPE/E-GOV, atender as exigéncias

necessarias, etc.
Clausula 542 - Facilidades para Uso de Instalagdes e Comunicagio
A CPRM continuara permitindo que a CONAE, as AECPRMSs, a AGEN e as entidades sindicais
signatdriasdo Acordo afixem seus avisos nos quadros por conta delasinstalados, j4 existentes na Empresa,

ou que venham a serinstalados.
Pardgrafo Unico. A CPRM permitird a instalagdo, em suas dependéncias, de linha telefonica,

porcontada CONAE, das AECPRMs e AGEN, quevisem aatenderas necessidades de commnicagio dessas
entidades, concedendo o usodas facilidades da infraestrutura jé existentes nas Unidades Regionais e criagio

de contas dee-mail is entidades.

IX. Das Disposicdes Finais

Cldusula 552 —Multa por Descumprimento

Por descumprimento de qualquer das partes, de c/dusulaou condi¢des previstas no presente

Acordo, pagard, aquela que der causa 4 infragdo, multa equivalente a RS 1.116,41 (hum mil, cento e
dezesseis reais e quarenta e um centavos) por infragdo, quereverterd a parte prejudicada.

Cldusula 562 —Diividas e Controvérsias

As controvérsias oriundasdo presente Acordo, quando ndo resolvidas por negociacdodireta
entre as partes, serdo dirimidas pelaJustica do Trabalho, atuando a legitima Entidade Sindical na condi¢do
de substituto processual dos empregados sindicalizados, independentemente de autorizagdo de

assembleias ououtorga de poderes individuais.
Pardgrafo Unico. Quando houver dispositivoslegais queimponham condigGes diferentes das

aqui pactuadas, prevalecerdao aqueles sobreestas.
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Cldusula 57%~ Contrato Individual de Trabalho

i entam,
As partes concordamem que todos os beneficios do presente Acordo Co!etwo complem
durante sua vigéncia, o Contrato Individual deTrabalho, para todos os efeitos legais.

Cldusula 58? - Afastamento para Exercicio de Cargo Piblico

ibli 3 i islagdo
A cessdo de empregado para o exercicio de cargo publico observara o que drspéej a le_g1 : ¢3
3 icado
especifica eserd efetivada levando-seem conta os interesses da CPRM. Nesse caso, n3o ficara prejudica

; i o do
o direito as progressdes, por antiguidade, a que venha fazer jus o cedido. _Quann:fo .do retorn
empregado, asualotagaofar-se-d,acritério da CPRM, de acordo com as vagas disponiveis.

Cldusula 592 - Mesa de Negociagio Permanente

Na vigéncia do presente Acordo, serd mantida a Mesa de Negociagdo Permanentfe, com a
participacaodas Entidades Sindicais, CONAE / AGEN, para assuntos de mdtuo interesseque surjame que

sejam aprofundados para serem pautados e submetidos 3 empresa para entendimento na busca de
acordos consensuais.

Cldusula 602 —Balango Sodial

A CPRM, na vigéncia do presente acordo, adotars as providénciaspara elaboragdo e divulgacio

do seu Balango Social e das informacdes e resultados financeiros dos investimentos realizados pela BB
Previdéncia relativasao Plano CPRM PREV.

Cldusula 612- Comissdes Técnicas Temiticas

A CPRM continuara mantendo Comiss@es Técnicas temdticas, para assuntos de mituo

interesse que surjame que n3o foram discutidos, ser3o pautados esubmetidos & Empresa.

Pardgrafo Unico. Num prazo de 90 (noventa dias), ap6s assinatura do XXXIVACT, a CPRM se
compromete em convocara mesa para tratar de assuntos inerentes ao atual Acordo.

. Cldusula 622- Da Quitagio
As Entidades Sindicaisdio quitagdoa CPRM do XXXIll ACT, ficando ressalvados, entretanto, o
direitodos atuais empregados e ex-empregados da CPRM que constavamde seus quadros na vigéncia
do citado Acordo de pleitearem o que entenderem Ihes seja devido com base no mesmo Acordo,
ressalvando-se, ainda, as reclamagGes emcurso, respeitadas o periodo prescricional.
Cldusula 632- Direito de Recusa

Fica garantido ao empregado nzo sindicalizado o direito de recusa ao pagamento da taxa
assistencial, tendo o mesmo, de entreg

ar através de carta diretamente aos indicato, em até 10 (dez)
dias apds assinaturadoacordo.

Clausula 642 - Da Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar
A CPRM, apés apurados os fatos e identificada autoria, em sindicancia com esta finalidade,
determinard a abertura de processo administrativo disciplinar, atraves de comisséo constituida para esse
fim, concedendo ao empregado ampla defesa durante todo Oprocessode apuracdo.
Paragrafo IJnico - No processo administrativo disciplinar ou sindicancia acusatériafara parteum
representante indicado pela AECPRM local.
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Brasilia-DF, 28 de julhode 2022

COMPANHIA DE PESQUISA DE
RECURSOS MINERAIS=CPRM

DIRETOR-PRESIDENTE

SITRAMICO/MG - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO
DE MINERIOS E DERIVADOS DE

PETROLEO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS
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LEONARDO LUIZ DE FREITAS
PRESIDENTE
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