TERMO DE ACORDO QUE ENTRE SI FAZEM, A
EMPRESA IPIRANGA PRODUTOS DE PETROLEO
S/A, NESTE ATO REPRESENTADA POR 5 MEMBROS
INDICADOS, o SINDICATO DOS TRAB. NO COM. DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, E A COMISSAO DE
EMPREGADOS REPRESENTADA POR 3]
FUNCIONARIOS ELEITOS POR TODOS OS
EMPREGADOS DA EMPRESA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado a IPIRANGA PRODUTOS DE
PETROLEO SI/A, com sede a Rua Francisco Eugénio n. ° 329 - Rio de Janeiro - RJ, no
CNPJ - MF sob o no. 33.337.122/0001-27, por seus representantes abaixo assinados,
designada IPIRANGA, e do outro lado o SINDICATO DOS TRAB. NO COM. DE MINERIOS
E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, designado
SINDICATO, e a COMISSAO DE EMPREGADOS, designada COMISSAO, tém por certo e

ajustado as condi¢gbes abaixo:

| - DA REPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS

a. Os empregados da IPIRANGA estdo representados pelo SINDICATO, que tem a
representacdo sindical da categoria, e pela COMISSAO eleita de acordo com edital
divulgado pela IPIRANGA em 15/09/2021.

b. A composicdo da COMISSAO e o processo eleitoral da mesma tiveram por principio

representar todos os setores de trabalho da IPIRANGA.
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Il - DO OBJETO DO ACORDO
a. Estabelecer critérios para apuracdo e pagamento da Participacdo nos Resultados.
Il - DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

a. Através do seu Programa de Remuneracao Variavel / PRV, a IPIRANGA pagara aos
seus empregados, anualmente, a Participacdo nos Resultados nos termos da Lei
10.101/2000 e Lei 12.832/2013, e nos termos deste Instrumento.

b. A Participacdo nos Resultados sera paga com base na apuragédo de desempenho de 3
(trés) dimensées: “Empresa”, “Diretoria/Area de negécios” e “Individual”. Cada uma destas
dimensdes possui um peso que varia de acordo com a Diretoria/Area de negécios e nivel
funcional/area de atuacéo. O resultado final de cada uma destas dimensdes sera somado,
gerando assim a pontuagao final. O valor que serd pago a titulo de Participacdao nos
Resultados sera o resultado da multiplicacdo desta pontuacéao final pelo target de variavel e
salario. As tabelas contendo o peso de cada uma das dimensdes e o farget de variavel de
acordo com o grupo salarial do cargo s&o previamente comunicadas pela empresa aos

empregados.

Nota: target € o alvo em numeros de salarios que o programa se propde a pagar quando as

metas sao atingidas e esta alinhado ao mercado pesquisado

c. O desempenho da dimensdo “Empresa” sera apurado com base no atingimento dos
resultados esperados em suas metas organizacionais previamente definidas, como, por
exemplo, EBITDA e Fluxo de Caixa. Cada meta tem um peso e um alvo a ser alcancgado.
No entanto, este alvo pode ser superado ou atingir um resultado minimo desejavel.

Portanto, as metas serdo estabelecidas com um valor minimo desejavel, um alvo (valor
abaixo do valor minimo desejavel, 0 mesmo nao sera pontuado.
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d. O desempenho da dimensao “Diretoria/Area de negécios” sera apurado com base no
atingimento dos resultados esperados em cada uma das metas que traduzem os desafios
da Diretoria/Area de negécios. Cada meta tem um peso e um alvo a ser alcangado. No
entanto, este alvo pode ser superado ou atingir um resultado minimo desejavel. Portanto,
as metas serdo estabelecidas com um valor minimo desejavel, um alvo (valor desejavel) e
um resultado que supera o alvo. Caso o resultado alcanc¢ado esteja situado abaixo do valor

minimo desejavel, o mesmo néo sera pontuado.

e. O desempenho da dimenséo “Individual” serd apurado com base no atingimento dos
resultados esperados em cada uma das metas. Da mesma forma que nas dimensdes
anteriores, cada meta tem um peso e um alvo a ser alcangado. No entanto, este alvo pode
ser superado ou atingir um resultado minimo desejavel. Portanto, as metas seréo
estabelecidas com um valor minimo desejavel, um alvo (valor desejavel) e um resultado
que supera o alvo. Caso o resultado alcangado esteja situado abaixo do valor minimo

desejavel, 0 mesmo néo sera pontuado.

f. Qualquer resultado alcangado entre o minimo desejavel e a superagdo do alvo, a
pontuagdo sera apurada através de uma interpolagdo, resultando no percentual de

atingimento da meta.

g. O calculo da pontuacdo de cada uma das metas em suas respectivas dimensdes sera
realizado de forma ponderada, considerando seus pesos previamente definidos. Ao final, os

valores das metas serdo somados para compor o total de cada dimens3ao.

[P )

h. Apés apuragéo de cada uma das trés dimensdes conforme descrito no item “g”, os
respectivos resultados serdao multiplicados pelos pesos definidos para cada uma das
dimens&es de acordo com a Diretoria/Area de negécios e nivel funcional/area de atuagéo.
Estes valores serdo somados, resultando na pontuacgao final. O valor que sera pago a titulo
de Participacdo nos Resultados sera o resultado da multiplicagdo desta pontuagao final
pelo target de variavel de nivel funcional e pelo salario (pontuacgéo final x target x salario). Z&fl\
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i. O pagamento da Participagéo nos Resultados sera calculado proporcionalmente aos

dias trabalhados no exercicio fiscal, considerando as situagdes abaixo:
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i.1. Os empregados admitidos durante o periodo do exercicio fiscal de apuracéo, e
também os demitidos sem justa causa durante o mesmo periodo, terdo direito ao
recebimento proporcional, de 1/12 (um doze avos) do seu valor para cada més de
servico na empresa, ou fragao igual ou superior a 15 dias trabalhados no referido

ano.

i.1.1. Os empregados demitidos por justa causa nao terdo direito ao

recebimento de qualquer valor a titulo de Participacdo nos Resultados.

i.1.2. Os empregados que solicitarem o desligamento terdo direito ao

recebimento, na forma definida no item i.1.

i.1.3. Por nao haver contraprestacdo de servigos em seu prazo, o aviso prévio
indenizado nao sera considerado para o computo da frequéncia e assiduidade no

periodo a que se refere a Participagcédo nos Resultados.

i.2. Os empregados afastados das atividades laborais por qualquer motivo terdo
direito ao recebimento proporcional aos dias trabalhados na forma definida no item
i.1

i.2.1. O periodo de gozo de férias nao sera considerado como afastamento

para os termos do presente acordo.

i.2.2 Os empregados liberados em decorréncia de acordos especificos,
estardo sujeitos as condi¢des ajustadas nesses instrumentos, para o recebimento

da Participacdo nos Resultados.




j- Os funcionarios desligados e que tenham contribuido no minimo com 6 (seis) meses
para o Programa no exercicio fiscal, receberdo a Participacdo nos Resultados de forma
proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) do seu valor para cada més de servico, ou
fracao igual ou superior a 15 dias trabalhados no referido ano. Os desligados que tenham
trabalhado menos de 6 (seis) meses no exercicio fiscal serdo elegiveis somente as parcelas
referentes as dimensées da Empresa e da Diretoria/Area de negécios. A parcela referente a

parte individual ndo sera contemplada no calculo.

k. Para admitidos a pattir do dia 01/outubro do exercicio fiscal, por estarem dentro do prazo
do contrato de experiencia no exercicio fiscal, ndo terdo as metas individuais definidas,
sendo elegiveis somente as parcelas referentes as dimensées da Empresa e da

Diretoria/Area de negécios, de forma proporcional conforme definido no item i.1

I. Nos casos de transferéncia de funcionarios entre Empresas do mesmo grupo econémico,
a Participacdo nos Resultados sera apurada e paga de acordo com os Programas de
Remuneragéo Variavel e regras vigentes em cada Empresa, proporcionalmente a cada

periodo de apuracéo.

m. Nos casos de transferéncias de funcionarios entre Diretorias/Areas de negécios dentro
da Empresa, a Participacéo nos Resultados sera apurada de forma proporcional a razdo de
1/12 (um doze avos) do seu valor para cada més de servico em cada Diretoria/Area de
negocios, ou fragéo igual ou superior a 15 dias trabalhados no referido ano em todas as

dimensobes.

n. Nos casos de alteracdo de nivel funcional (promocado) dentro da mesma area de
atuacéo, os pesos (percentuais) das dimensdes (“Empresa”, “Diretoria/Area” e “Individual’)
seréo calculados de forma proporcional a razdo de 1/12 (um doze avos) do seu valor para
cada més de servico ou fracao igual ou superior a 15 dias trabalhados no referido ano, em

cada nivel funcional

o. Em casos de alteracdo de cargo que impliquem na alteragdo do target, este sera

considerado de forma proporcional na razéo de 1/12 (um doze avos) do seu valor para cada

g
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més de servico em cada cargo, ou fragdo igual ou superior a 15 dias trabalhados no

referido ano para fins de calculo da Participacao dos Resultados.

IV - DA BASE DE CALCULO

a. A Participacao nos Resultados serd apurada e paga com base no salario contratual do
empregado ativo, acrescido do Adicional de Periculosidade ou Adicional de Insalubridade,

quando devidos, e recebidos no més de dezembro do exercicio a que se refere.

b. Para os funcionarios elegiveis ao Programa de Remuneracao Variavel / PRV desligados
ao longo do exercicio fiscal a que se refere a Participacdo nos Resultados, a base de
calculo correspondera ao salario contratual, acrescido de Adicional de Periculosidade ou

Adicional de Insalubridade vigentes na data do ultimo dia efetivamente trabalhado.
V - DATA DO PAGAMENTO

a. O pagamento da Participacdo nos Resultados referente ao ano de 2021 sera efetuado

até o final do més de abril de 2022.

b. O pagamento da Participacdo nos Resultados referente ao ano de 2022 sera efetuado

até o final do més de abril de 2023.

c. A IPIRANGA informara, previamente, ao SINDICATO e a COMISSAO a data e a forma
de pagamento da Participacdo nos Resultados.

VI - DIRETRIZES REGULAMENTARES Q}%\‘\

a. Na reunigo de formalizacéo do presente acordo, a IPIRANGA apresentara a COMISSAO

e ao SINDICATO as regras do seu Programa de Remuneracgao Variavel.

Y ;
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b. A apresentacdo anexa integra o presente termo de acordo para fins das Leis
10.101/2000 e 12.832/2013, contendo as regras (metodologia do programa), forma de

definicao das metas e o acompanhamento dos resultados.

Vil - DA COMPENSAGAO

a. Na hipétese de vir a ser celebrado Instrumento Coletivo especifico de Participacdo nos
Resultados, fica a IPIRANGA autorizada a compensar os valores nele estabelecidos dos

valores devidos em decorréncia do presente instrumento.
Vill- VIGENCIA

a. O Programa de Participagdo nos Resultados, regulados no presente instrumento,

substitui os anteriores Programas de Remuneracéo Variavel (PRV).

b. O presente instrumento tera vigéncia de 2 (dois) anos, compreendendo a apuragéo e

pagamento da Participacao nos Resultados dos anos de 2021 e 2022.

c. Ocorrendo mudancas nas disposi¢des contidas na Lei 10.101/2000, que inviabilizem as
condi¢bes ora ajustadas, ou as tornem incompativeis com o novo texto legal, a IPIRANGA

compromete-se a proceder a revisao do presente acordo.

Dessa forma, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Termo
e reconhecem a forma do documento por meios eletrénicos, digitais e informaticos como \
validos e plenamente eficazes e, ainda, que seja estabelecido com assinatura eletrénica ou }%’\
certificacdo fora dos padrées ICP-BRASIL, conforme disposto pelo art. 10 da Medida
Proviséria n° 2.200/2001 em vigor no Brasil, obrigando-se por si e seus sucessores a

qualquer titulo.
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Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2021.

COMISSAO DA EMPRESA
IPIRANGA PRODUTOS DE PETROLEO S/A

,QQLJ/CK Q N /S }Q ] 0Qu/b

A PAULA Q. DE ALMEIDAPINTO
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GISELLE REGO AMORIM RANGEL
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TAINA PASSOS DE MENEZES

BIANCA PIMENTEL SIMOES

< —SABRINA VIEIRA @ DA SILVA

COMISSAO DE EMPREGADOS:

v, o/ dbe

BREN/ EYER ATESCO DO CARVALHAL

ELISANDRO DOS SANTOS NUNES

VINICIUS PEREIRA MIRANDA FARIAS
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VANESSA DO QUINTEIRO SARAIVA
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SINDICATO DOS TRAB. NO COM. DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DE'MINAS GERAIS

Ipiranga - Restrita




