ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022/2023

SINDICATO DOS TRAB. NO COM.DE MINERIOS £ DERIV. DE PETROLEG NO ESTAPQ DE MG, CNPJ
n. 17.430.851/0001-77, neste ato representado {a) por seu Presidente, Sr. LEONARDO LUIZ DE FREITAS
e LOGAS - LOGISTICA E DISTRIBUICAQ DE GAS LTDA, CNPJ n. 11.893.134/0001-03, neste ato
representado por seu Diretor, Sr. ALEXANDRE GARCIA ARAUJC;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coistivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01.11.2022 a empresa reajustara os salarios basicos dos seus empregados, vigentes em 31.10.2022,
mediante aplicagéo do percentual de 7,17% (Sete virgula dezessete por cento).

O salario de ingresso dos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2022, é consequentemente
de R$ 1.439,62 (Um mil, quatrocentos e trinta e nove reais e sessenta e dois centavos), acrescido do
adicional de periculosidade a base de 30% (trinta por cento),

~ O salario de ingresso do distribuidor abastecedor sera de R$ 2.507,57 (Dois mii, quinhentos e sete reais
e cinquenta e sete centavos), acrescido do adicional de periculosidade 3 base de 30% (trinta por
cento).

Descontos Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Logas podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados de acordo com o art. 462 da
CLT, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguros, empréstimos passoais,
contribuigdes para associagdes de funcionarios, plancs de pensio de previdéncia privada, financiamentos
€ outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios -
Empregados.

1~ A Logas devera respeitar o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor da remuneracao, nos
termos do art. 2° da Lei n. 16.820/2003.

2 — O desconto referente & pensdo alimenticia judicial independe de autorizagdo do empregado e de
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percentual pré-determinado.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa que ndc efetuar o pagamenio de salario do empregado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
tteis, subsequentes ao més vencido, pagara a multa em favor do empregado, em valor correspondente a
10% (dez por cento) sobre o total dos saldrios em débito. Recomenda-se as empresas a depositar o
salario de seus empregados em conta corrente, de estabelecimento bancario.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Qutras Gratificacdes

CLAUSULA QUINTA — GRATIFICACOES

Os pagamentos das diarias dos distribuidores abastecedores poderao ser pagos em espécie ou depdsito
em conta corrente, sendo que tal pagamento podera ser semanal, quinzenal ou mensatl.

1- Aos distribuidores abastecedores que laboram na jornada 12X36 sera paga didria de R$ 49,82
{Quarenta e nove reais e oitenta 2 dois centavos) para trabalho diumo e R$ 61,54 (Sessenta e um reais e
cinquenta e quatros centavos) para jornada noturna.

2 — Os distribuidores abastecedores recebero a gratificacdo por cumprimento dos abastecimentos nos
prazos estabelecidos no valor de R$ 594,99 (Quinhentos e noventa e quatro reais e noventa e nove
centavos).

3- Aos distribuidores abastecedores que laboram na jornada normat de 8 (oito) horas diarias sera paga
diaria R$ 43,97 (Quarenta e trés reais e noventa e sete centavos) para trabatho diumno e R$ 51,28
(Cinguenta e um reais e vinte e oito centavos) para jornada noturna,

4- Os distribuidores abastecedores receberfo R$ 184,85 (Cento e oitenta e quatro reais e sessenta & cinco
centavos) de ajuda de custo por més.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfio remuneradas com o adicional de 80% (sessenta por cento), a incidir sabre o valor da
hora normal.

Adicional de Periculosidade
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CLAUSULA SETIMA ~ PERICULOSIDADE

Os empregados receberéo além do salério, o adicional de periculosidade na base de 30% {trinta por
cento}, calculada sobre o “salario base”.

Participacao nos Lucros efou Resultados
CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Todos os empregados teréo direito & Participacao nos Resultados {PLR) no montante de R$ 1.058,02 (Um
mil e cinquenta e seis reais e dois centavos), respeitada a proporcionalidade dentro do periodo aquisitivo
de 01.01.2022 a 31.12.2022 e sera paga em parcela (inica na folha de pagamento do més de dezembro de
2022,

1 — E condigao para ocorréncia de pagamento de PLR ter o empregado completado o periodo de

experiéncia,

2 — Os empregados admitidos no curso do presente terdo direito ao recebimento proporcional,
convencionando-se como més completo o trabalho por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

3 — Os empregados afastados, por motivo de doenca; licenca ou que estejam recebendo qualguer tipo de
beneficio previdencidrio, nfo receberfo a PLR proporcional ao periodo trabalhado, com excecdo da
gestante, que teréd direito ao recebimento integral. No caso de licenga inferior a 15 (guinze) dias, ndo
havera desconto dos dias de afastamento.

4 — Nao ferfio direito ao recebimento de PLR os estagiarios, trabalhadores terceirizados e aqueles que
possuirem mais de 10 (dez) faltas injustificadas.

5 - Os empregados demitidos por justa causa ndo terdo direito & PLR.
Auxilio Alimentacio

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA OU VALE ALIMENTACAO

A LO_GAS forneceré para todos os seus empregados, sempre no 15° dia do més, um Vale Alimentacao
mensal no velor de R$ 183,35 (Cento e oitenta e trés reais e trinta e cinco centavos), ha forma da
legislacao vigente respeitado o Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federat
no. €.321/1976 e, regulamentado pelo Decreto no. 05 de 14/01/1991, sem qualguer natureza salarial e
integrag&o a remuneracio para quaisquer efeitos.

- No més de dezembro, atém da cesta basica, cada empregado ganharad uma cesta de Natal em valor ndo
inferior ao valor da cesta dada mensalmente.

- Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, terfio direito ainda ao beneficio, aqueles em
gozo de férias, e aqueles afastados por acidente de trabalho, doenga, ou licenga gestante, pelo periodo de
4 (quatro) meses.

- Os empregados admitidos, seja qual for o dia do mes, somente terfo direito ao recebimento do "vale
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alimentac&o”, no més imediatamente seguinte ac da admiss3o.

- Os empregados participarde com R$ 1,87 (Um real e oitenta e sete centavos) como contribuigio para o
"vale alimentacdo”, caso ndo tenham faltado no trabalho. Em casoc de faitas injustificadas, terdo que
contribuir com R$ 2,37 (Dois reais e trinta e sete centavos). Os empregados que possuirem mais de 10
(dez) faltas injustificadas no més perderdo automaticamente o direito ac recebimento da cesta.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa concedera, mensalmente, mediante entrega de comprovante residencial ao empregadeor, vales-
transportes a todos os seus empregados, salvo aqueles que utilizem outro meio de transporte ou tenham
residéncia proxima a empresa, para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho & vice-versa, devendo os
empregados comunicarem por escrito & empresa em caso de mudanga de endereco e arcar com o custeio
no percentuat de 6% do seu salario base, nos termos da legislacao vigente,

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DESPESAS FUNERAL

As empresas fardo obrigatoriamente em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Passoais em grupo, observadas as sequintes coberturas
minimas:

I-R$17.446,67 (Dezessete mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos), em caso
de morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

II- R$ 17.446,67 (Dezessete mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos), em
caso de invalidez permanente (Total ou Parcial) do empregado, causada por acidente, independentemente
do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo
medico, as sequelas definitivas, mencionando o grau de percentagem, respectivamente, da invalidez
deixada pelo acidente;

lli- R$ 17.446,67 (Dezessete mil, quatrocentos e quarenta ¢ seis reais & sessenta e sete centavos), em
caso de invalidez permanente total adquirida no exercicio profissional, serd pago ao empregado 100%
{cem por cento) do Capital Basico Segurado para a cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado
minimo exigido pela Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragio médica, em
modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo,
caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional, ohedecendo ao seqguinte critério de
pagamento:

1. Os empregados estdo desobrigados da contribuicdo de custeio em prol do seguro citado nesta

clausula. %
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Ocorrendo a morte do{a) empragado(a} por acidente no exercicic de sua profissdo, a apdlice de
Seguro de Vida em grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizag@o do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.898,83 (Dois mil, oitocentos e noventa e oito reais e
oitenta e trés centavos);

Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, a empresa cu empregador recebera uma
indenizagéo de 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisédrio trabalhista, devidamente comprovadas,

As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro no prazo nfio superior a 24 (vinte e guatro} horas, apés a entrega da
documentacdo completa exigida pela Seguradora;

A partir do valor minimo estipulado e das demais condigtes constantes do “caput” desta clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e
condicbes para concessdo do segurc, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da
empresa e a efetivagdo ou ndo de desconte no salério do empregado, o qual devera se for o caso,
incidir apenas na parcela que exceder aoc limite acima;

A empresa nédo serd responsabilizada sob qualquer forma, solidaria ou substdiariamente, na
eventualidade de a Seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢hes minimas estabelecidas,
salvo se houver comprovagdo de dolo ou culpa da LOGAS.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demisséo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAQ

O empregado que, tendo seu contrato de trabatho rescindido, for readmitido pela mesma empresa, dentro

do prazo de 06 (seis) meses, contados da rescisfio anterior, ndo poderd ser submetido na readmisséo a
novo contrato de experiéncia.

Aviso Prévio

CLAUSULA DEGIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E BAIXA NA CTPS

Quando o empregado for dispensado de cumprir o aviso prévio, a empresa deverd dar imediata baixa em
sua carteira de trabalho, marcando data especifica para o devido acerto. A C.T.P.S. sera entregue contra

Desligamento / Demissao

4

"
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACOES DE RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

As Empresas efetuardo as homologacées de rescisées de contrato de trabalho, obrigatoriamente através
da Entidade Sindical onde houver sede ou sub sede. Na hipétese do nao comparecimento do Empregado,
se devidamente notificado do dia e hora da homologag&o, a Entidade Sindical se compromste a registrar
essa circunsténcia por escrito, de forma a nao penalizar as Empresas com as multas previstas na
legislagéo.

Relagdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGQ

Fica garantido o emprego das empregadas gestantes, nos contratos de trabalho por tempo indeterminado,
a partir da data de apresentacdo do atestado médico comprobatério da gravidez, até o prazo de 90
(noventa) dias apés o vencimento da licenga maternidade a que se refere o artigo 392 da C.L.T.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicao, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA

Os empregados classificados na presente categoria trabalham em jornada de compensagio e
prorrogagao, podendo haver a aplicagéo do regime de compensagao de 12 x 36 horas, ou seja, ndo
considerando como extraordinario o labor prestado além da oitava hora, na medida em que esta sendo
respeitado o limite de 44 horas semanais.

As horas excedentes a 3* {oitava) diaria, laboradas em um dia, serfo compensadas com a redugdo
equivalente da jornada em outro dia, respeitado o limite maximo de 12 (doze) horas de labor diario, no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco dias), iniciando-se a contagem no primeiro dia do més seguinte, o
que implica dizer que, o excesso ou a diminuigdo de horas em um dia de trabalho, podera ser compensado
pela correspondente diminuig&o ou acréscimo em outro dia, de maneira gue ndo exceda o horario normal
do més.

As empresas, atendendo ao que dispde o precedente 172 do Tribunal Superior do Trabatho, deverdo
afixar em-quadros de aviso, todos 0% comunicadaos, panfletos e circulares expedidos pelo sindicato

profissional e que [hes forem remetidos, vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
Al

guem guer gue segja. (
Toda mudanga de cargo. ou fungéo, definida como promogac, serd acompanhada de efetivo adimento
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salarial.

Nos casos de substituicdo temporaria, eventual ou ndo, o substituto tera direito a receber a diferenca entre
o valor do salario do substituido e o seu.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TROCA DE PLANTOES ENTRE OS EMPREGADOS

Os empregados que laborem na jornada 12x36 e que tenham interesse em trocar os dias de trabalho que
recaiam em feriados ou finais de semana com outro empregado deverdo avisar a LOGAS com, no minimo,
5 dias Uteis de antecedéncia da data da troca de jornada requerida: devendo a LOGAS em até 48

horas do recebimento da solicitagao manifestar sua concordancia ou discordancia com o pedido
formulado pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO DE PRESENGCA

Qualguer que seja o nimero de seus empragados, a Logas é obrigada a adotar o sistema de registro de
presenga (livro, folha ou reldgio de ponto ou papeleta no caso de operador que abastece as empresas
clientes citado na clausula segunda).

Férias e Licencas

Remuneracéo de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

O empregado ac entrar em gozo de férias, além de outras vantagens previstas em lei, fara jus a uma
gratificagéo, que ser4 paga de acordo com os seguintes critérios:

a) Valor correspondente a 30 {trinta) horas de seu saldrio basico, desde que tenha obtido direito ao gozo
de férias de 30 (trinta} dias;

b) Valor correspondente a 20 (vinte) horas de seu salério basico, desde que tenha obtido direito de gozo de
férias de 24 {vinte e quatro) dias.

Caso o empregado nao adquira direito acs periodos de férias previstos nesta clausula, nenhuma
gratificagao the sera devida.

No caso de dispensa sem justa causa e havendo periodo de férias adguirido, dentro das condigdes
previstas nesta cldusula, a gratificacio permaneceré devida ao empregado.
Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA CASAMENTO

i
1,

A licenga para casamento prevista no artigo 473 da C.L.T. sera de 03 {trés) dias Uteis consecutivos.
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Outras disposi¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Os empregados deverdo ser avisados do inicio de suas férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, e ¢ gozo delas nfo podera comegar em dias de repouso.
Salde e Segurancga do Trabalhador

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE ACIDENTES

Recomenda-se as empresas que encaminhem seus empregados a seguradora, mesmo quando se tratar
de acidentes do trabalho de pequena importancia. Da mesma forma, recomenda-se aos empregados que
comuniguem as empresas quaisquer acidentes de trabalho que venham a sofrer, por menores que sejam
fornecendo uma via da "CAT" para o Sindicato Profissional.

Relacdes Sindicais

Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERGEIRA - DESCONTO DAS CONTRIBUICOES

A empresa que descumprir o disposto no artigo 545 da C.L.T ficara sujeita a uma multa de 10% {dez por
cento) em favor da entidade profissional, que incidird sobre o valor das respectivas contribuicbes dos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

A contribuicdo assistencial/negocial sera de R$ 90,00 (Noventa reais) por trabalhador, descontadas em
duas parcelas. A quantia devera ser recolhida nas folhas de pagamentos de dezembro de 2022 & janeiro
de 2023 e serem repassadas para o Sindicato até 10 de faneiro de 2023 {12 parcela) e 10 de fevereiro de
2023 (27 pargela).

Ressalvada a oposigdo individual do empregado que ndo concordar com o descanto.

Paragrafo Gnico: O direito de oposicdo individual devera ser exercido apds assinatura deste ACT no prazo
de 10 (dez dias) e protocolado pessoalmente na sede do Sindicato. ;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL E

Conforme deciséo em Assembleia Geral do Sindicato Profissional, reafizada em 18/11/2022, bem como
nos termos da Ata, de 16/03/2018, da Secretaria de Relacdes do Trabatho do Ministério do Trabalho e
dentro dos Principios da #iberdade e autonomia sindical respaidados pela Constituico Federal no seu Art.
8° e Art. 1° da Convengao 98 da OIT, foi deliberado e decidido gue a contribuicéo sindical & obrigatéria
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para {oda a categoria € gue a assembleia autorizou coletivamente, previamente e expressamente o
desconto da contribuicéo sindical, independentemente de associagio e sindicalizacdo, que devera ser
descontada dos empregados no més de junho de 2023 e repassada ate 10 de julho de 2023 em favor do
Sindicato Profissional, valor este correspondente a 50% {cinquenta por cento) de 1/30 avos da
remuneracio mensal do més de junho de 2023,

Na hipdtese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera ao Sindicato
Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e processuais que venham z existir, bem como
de eventuais indenizag@es/ressarcimentos decorrentes do referido desconto, desde que o sindicato seja
comunicado previamente da exist&ncia do questionamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho seréo dirimidas pela Justica do
Trabalho da Comarca de Belo Horizonte. Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se
a denunciar, uma a outra, eventuais controvérsias e aguardar o prazo de trinta dias para a solucéo
extrajudicial.

ro de 2022.

b U

LEONARDO LUIZ DE ITEQEITAS
: : Presidente {
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG

ALEXANDRE GARCIA  43inado de forma diitlpor

. I ARALLID:7 591
A RAUJO75903954634 Dados: 2023.?)3'\?15;‘?3:‘;5:42 -o3'or

ALEXANDRE GARCIA ARAUJO
Diretor
LOGAS - LOGISTICA E DISTRIBUICAO DE GAS LTDA

Belo Horizonte,
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