ACORDQ COLETIVO DE TRABAILHOD
2622/2023

.Acordo Coletivo de Trabalho gue enire sf celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIQ DE MINERIOS E DERIVADCS DE PETROLEC NO ESTADO DE MINAS GERAIS —
SITRAMICO/MG, sediadc na Rua Célic de Castro, 780 — Floresta CEP: 313110-052 Selo
Horizonte — MG, inscritc no CNPJ sob o n® 17.430.851/0001-77, representagda por seuy
Presidente, Leonardo Luiz de Freitas, portador do CPF 402.710.806-04, com fundaments Ao
artigo 611 e seguintes da (LT, e as empresas:

ASSE SERVICOS DE CARGA £ DESCARGA El38Ls
RUA DAS PRINCESAS, 325/A

ZAIRRO ViLA OESTE

BELD HORIZONTE - MG

CNPL: 40.141.200/0001-83

FC COMSULTORIA FINANCEIRA

RUA PROFESSOR OLYNTHO ORSING, 648
BAIRRO INDUSTRIAS | {BARREIRT)
BELO HORIZONTE — MG

CNPJ: 45.382.360/0001-32;

Representadas neste ato por saus respectivos sdcios, respectivamente Thiago Lucas Pereira
-Assé, CPF n2, 094.854.776-80, Fernandz Carvaltho de Sousz, CPE ne. 3123.547.876-56, e
mediante as seguintes cldusulas e condicBes:

1. REVOGACAD

1.1 Em foce da evoiuclo e das consequentes mudangas havidas oo longo dos tempos no
mercado dos produtos comerciciizados pela empresa, as partes ratificam o vigéneiv do ACT
2021/2022, no periodo conforme disposto no art. 614, § 32, do CLT,

2. REAJUSTE SALARIAL

2.1 £m 01.11.2022, gs empresgs signaidrias reajustardo o3 soldrios Bdsicos . dos seus
empregados, vigentes em 31.10.2022, medionte g aplicacdo do percentual tnico de 8% {ofto
por cento).

3. SALARIO DE ADMISSAQ E PISO SALARIAL

Safdrio-Base
3.2 A partir de 1¢ de novembre de "672 o saldrio de admissfio corresponderd o RS 1.480,00
(mil quatrocentos e oltents reais} por més.
3.2.1 Este vglor serd devido pora o3 Curges de gerentes, supervisores de vendos,
vendedores externos, vendedores interncs, vendedores internos suportz, frocadores
vendedores de dleo, vendedores de loja e administrotives.
Poiftica de Remuneragiio Varidvef ~ Gratificaciio Alusiada
3.2 Em um ambiente de citissima competitividade torag-se imprescindive! direcionar os vendas
com o intuito de obter resuftados faveordveis sob ¢ pento de vista de rentubliidade, presenca no
mercada, voiume (escala), insercéio de novos produtos, conguisto de novos clientes, dentre
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outros fatores que diio sustentebilidade & ctuacfio do empresa no territdric {local) e no
- segmento de vendas atendido peio colaborador, €; por cutro lado, ¢ necessidade da empresa
manter, em favor de seus colaboradores atuanies na drea de Vendas Internas, Vendas Externas
e Coora‘ehag&o, uma poiftica de remuneracde varidvel atrotiva, através de indicadores gue
serdio remunerados através de gratificagBes ajustadas {GA) as guais sofrerfio incidéncia dos
encargos trabalkistas, com possibilidades de ganhos boseadas em critérios objetivos, factiveis e
previamente assimilados. Fica entdc estabelecido que a remuneracdo dos consultcres de
vendas interncs, externos, passard o ser na modaiidade mista, com uma parcelo fixa e com
uma parcela néio-fixa denominada Gratificacdo Ajustada.
3.2.1 A parcela fixa terd o volor conforme o saldrio do colaborador néio podendo ser
inferior ao piso de RS 1.480,00 e o Gratificacdo ajustode de acordo com seu
enquadramento de ocordo com o nivei voluméirico | e segmento do colaborador
indicado na cidusuic 3.2.12 e 3.2.2 abgivo e suas condicionantes.
3.2.2 A parcela ndo-fixa serd caicuioda com base na performance do cofaborador, de
acordo €om os resuftados obtidos no més imediatamente anterior go qual o saldrio se
refere.
3.2.3 Todas os regras, condicBes, indicadores e metas relacionadas e aplicavels ao
cdlculo da remuneragiio mensal varidvel devide ao coloborador serdc descritas e
registrados em umo politica prépric do empresq, denominody  “Polftice de
Remuneracfio da Equipe de Vendas” (PREV), com especificaciio completa de todes os
critérios apiicdveis que serdio encaminhados através do e-mail corpordativo, Whaishipp,
ou guaiquer ferramento de comunicactio interna que vier a ser adotada.
2.2.4. A PREV serd dividido em bases e as bases divididas em niveis.
3.24.1. A GA e premicgdes da PREV serfio divididas nas seguintes bases,
inicialmente com os seguintes parémetros:
3.2.4.1.1. A base “lunior”, com iitragem de vendas entre 12.000 e
16.800 iitros.
3.2.4.2.2. A base "Pleno”, com litragem de vendas enire 16.801 e
23.520 fitros.
3.2.4.1.3. A base “Sénior”, com litragem de vendas superiores o 23.520
litros oté 29.996 fts.
3.2.4.1.4. A base “Black”, com litragem de venduys Superiores g 30.000
até 39.59%ts.
3.2.4.1.5. A base “Platinum®, com litragem de vendas Superiores g
40.000fs.
3.24.1.6. O critéric de movimentogiio de bases do PREY serd
trimestral, sendo que a média apurada no pericdo ird determingr o
base para o trimestre seguinte. '
3.2.4.1.7. A alteracdo de base nfio implica alteracdo de cargo e/ou
fungéio, sendo meramente indice meritccrético.
3.2.4.1.8. A linha de produtos comerciciizado pela Be! que nfo sefam
fubrificantes ndo serfio considercdos ng PREV, sendo remunerados
através de uma PREY complementar denominada de PRE Y Agregados.
3.2.4.2.8.1. A partir de 01 de janeirc de 2023, o GA e
premiacles do PREV AGREGADOCS serdio divididas pelas marcas,
sendc um pianc especifico estabelecido para cedo uma,
tevendo o vendedor, além de realizar 70% da meta, Superar os
critérios de faturamento minimo e margem minimo parag o sel
recebimento
3.2.5. A portir de 1 de joneiro de 2023, os vendedores internos terdo os nivels de
acordo com a média da fitragem de seus vendedores externos atendidos.
3.2.5.1. O critério de movimentocdo de boses da PREV serd trimestrel,
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sendo que o média apurada no perfodo ird determinar a base para o

trimestre seguinte.

3.2.5.2. A alteracfio de bose néio implico alterog@o de carge efou

fungdio, sendo meramente indice meritocratico.

3.2.5.3. A linhg de produtos comercilizodo pela Bel que ndo sejam

lubrificantes néic serfio considerados na PREV, sendo remunerados

através de uma PREV complementar denominada de PREYV Agregados.
3.2.5.3.1. A partir de 01 de janeiro de 2023, o GA e premiongdes
da PREV AGREGADQS serdo divididas pelas marcas, sendo um
plano - especifico estabelecide para cado uma, devendo o
vendedor, clém de realizar 76% da metq, superar os critérios de
feturamentc minimo e margem minimo para o seu
recebimentn.

3.2.6. A PREV serd estipuluda em uma bose temgoral, com prazo determinado e
passivel de revisdo e renovagdo periddica, em iguais ou novos termaos {indicadores e
metas), no todo ou em parte, podendo sofrer djustes portuais por razbes especificas,
tudo com base nas varidveis de mercado e de negdcio que incidem no mercado dos
produtos vendidos pelo colaborador. As metas seréo estipuladas com base no portfélic
de produtos disponiveis para venda e no potencial de vendas no territérie onde o
colaborador exerce suas atividades.
3.2.6.1. Caso seja necessdrio um regjuste devido & petrformance e desempenho
da equipe de vendas, a litragem das bases poderd ser reqfustado na proprio
PREV a ser praticada no més seguinte.
3.2.7 Por liberalidade das empresas, come modalidade motivacional, serio
estabelecidas campanhas de premiaclio de vendas, néo se tratando de parcela de
natureza solariol, néo integrando a remuneracio parg gualquer fim, de acordo com o
§2% do ort. 457 dg CLT alterada pela lei 13.467/2017, entretanto com aplrGelo
mensal, padendo ser cumuldvel os objetivos de ecordo com a classificaclio varidvef do
vendedor interno e externo, de gcords. com o PREV, nas bases e niveis estipulados
acima, estebelecidos através de documento internc gue serd comunicado aos
colaboradores atrovés dos meios de comunicaclic acima descritos, sende que a
empresa deverd fornecer mensaimente o status atual do premiacdo.
3.2.8 A parte ndo-fixa e os valores de premiaciio ndio serfio devidos caso o colaberador
néio atinja o nivel de 70% de sua PREV.
3.2.9 No periodo de apuracéio do PREV, o coloborador que pedir demissfio, for demitidc
por justa causa ou demissfic por acordo (Art. 484-A da Lei 13.467/2017}, niio fard jus
ao ratelo proporcional aos meses que otingiu a premiacto semestral, sendo este rgteio
permitido caso o dispensa sejg sem justa causa. _
3.2.10 Serfo criados indicadores especificos na PREV parg pagamentio de GA para
todos cargos especificados na ciéusule 3.1.1.
3.2.11. No caso de dispensa de um funciondrio sujeito ao recebimento do PRE V.0 aviso
trabalhado serd correspondente so valor do parte fixa, acrescido do valor da PREY
proporcional aos dias trabalhades. Caso o dispenso sefa com o oviso indenizade, serd
considerado apenas o soldrio bose do coloborador.

3.2.12.

interno

Revenda e Posios Consumo
Jinior RS 980,00 RS 1.000,00
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Pleno RS 1.350,00 RS 1.380,00
Sénior RS 1.600,0C RS 1.800,00
Biack RS 1.850,00 RS 2,250,600
Platinum RS 2.160,00 ES 2.600,00

Externo

Revenda e Postos Consumo
Hinior RS 1.350,00 RS 1.500,00
Pleno RS 1.950,00 RS 2.250,00
Sénior RS 2.850,00 RS 3.300,00
Black 85 3.350,00 RS 2.900,00
Platinum RS 4.250,00 RS 4.500,00

rograma de Pontos
3.3. Na PREV serd considerado um dos indicadores que serd apurado mediante um indicodor
denominado pontos que consiste em metas através do Sistema RDV {Radar de Vendas) da
fconic, associado a estudo das regifes de vendas considerando o volume atual vendido naquela
dred e convertido através de uma tabela de pontos de produtos, com base em umd inteligéneia
de mercade para identificar potenciais das dreas e estiptilar os objetivos considerando: frotas;
iBGE, e; PIB, com fatores de acréscimo ou perdu de pontos observando as necessidades
competitivas de mercado e negocioclio com os ciientes. Permitindo ao vendedor negociar no
-ato da venda pare rentabilizar mais pelo canaf correto e assim ganhar mais pontos.
2.3.1. Haverd tabelas publicadas mensalmente com o refacéio de ponios por produtos.
Serd considerado nas classes coolant, diesel, gasoling, groxa, industricl, moto,
transmissGo e engrenagem, cireloda aos fotores volume histérico, pontuacdo
ponderada, média de pontos, representatividode do voiume, crescimento do business
plan da Emprese de ocordo com gs diretrizes publicadas pela iconic nestas closses,
podendo, de acordo com a regido de venda, esses fatores estarem divididos nas marcas
ipiranga e Texaco.
3.3.2. Seréio estabelecidos fatores que podem aumentar ou reduzir os pontos tendo o
vendedor no ato do venda a possibilidade de atrovés de negociaclio aumentar o
nimero de pontos ou reduzi-los, trazendo efeitos na sua GA.

Bénus
3.4 Quealquer prémio gue venha a incidir sobre o PREV, ndo poderé ultrapassar 30% {trinta por
cento} do seu valor, conforme bases e niveis efencados no ttem 3.2.4., valor que nio integra o
remuneroclo e de cardter indenizatorio conforme o lei 8213/91 de acordo com ¢ nivel do
colaborador e, de acordo com os objetivos sicancados na PREV, valor este gue serd publicado
na politica mensal. Somente vélido ,ba’m Vendedores internaos, externos & administrativos com
polftica de indicadores publicada. ,
3.4.1. Esses valores de premicgdio serfio pugos através de cartéo de incentivos e
sobre sua somotéria anual no més de derembro pora os Ffuncionérios que completem
12 {doze} meses corridos no ono, serd concedido um bénus adiciona! de 7% sobre
esta somatdrio para os empregados filiados ac sindicato signatdris do presente
acordo,

Comissionista Puro .
3.3. Em virtude do cendrio atual, serd possivel o contratagiio de vendedores externos
comissionistas puros e vendedores internos comissionistas pLros.

3.5.1. Neste coso, nfio haverd piso salarial para estes cargos, nem PREV.
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3.5.2. A remuneraclo ccorrerd de acordo com a foixa de miargem média apuroda no
més conforme percentuais estabelecidos no contrato individual de trabalhe.

3.5.2. Ovalor apurado devido come remuneracio terd inciddncio de RSR.

3.5.4. No caso de dispensa de um funciondrio comissionista purc, o aviso trabalhado
serd proporcional ao valor de suas vendos. Coso o dispensa sejo com o aviso
indenizado, seré considerado apenas o saldrio base da categoria.

3.5.5. Por liberalidade das empresas, como modalidade motivacional, serdo
estabelecidas campanhas de premicgiio de vendas, néic se tratando de parcela de
natureza salerial, ndo integrando a remuneracfio para quaiguer fim, de acorde com o
§2¢ do art. 457 da CLT alterado peig Lei 13.467/2017, entretantc com apuraco
mensal, podendo ser cumuiavel os chjetivos de acordo com a classificagdo varidvel do
vendedor interno e externo, esicbelecidos através de documento interno gue serd
comunicado aos colaboradores airavés dos meios de comunicacdio acimo descritos,
sendo que a empresa deverd fornecer mensaimente o status gtuol da premiaciio. Esta
premiocdo € diferente da GA da PREV, ndio estando sujeita do pagamento do beneficio
anual, desde que cumprido os 12 {doze] meses de 7%.

3.5.6. Poderdio ser estabelecidus GA pare indicadores especificos do Programa Ilconic,
tais como positivaglio, Market-share, dreq de vendas, sendo que este valor serd
limitado ao teto estabelecido na cléusula 3.4, sendo page-nos mesmos moldes,
inclusive com o acréscimo do bénus da cléusula 3.4.1.

Premiogoes Guelta

3.6. Poderdo ser estabelecidas premiagBes por parte de fornecedores vs quais poderfio ser
pagos diretamerite aos colaboradores, de ocordo com Art. 457, §§ 22 e 42 do CLT ndo incide
sobre as verbas remuneratérias, e ndo acrescerdo aos valores a serem creditados conforme o
Clgusulo 3.4.1,

‘Premiacies Concedidas pela Empresa

3.7. Conforme teor da Soluchio de Consuite COSIT ne 35172019 da Receita Federni do Brasil a
empresa poderd livremente estioular, criar, afterar, excluir ou suprimir premiagSes de
quaisquer tipo ou natureza, pagos de formao individual ou coletiva, néic se restringinde a
vaiores em dinheiro, podendo ser pagos em forme de bens ou de Servigos, devendo decorrer de
desempenho superior ao ordinariamente esperado, de forma que & Empresg comprovard,
objetivamente, qual o desempenho espercdo e também o quanic esse desempenho foi
superado, de acordo com o Art. 457, §§ 29 e 42 dg CLT, nfio Incidindo sobre os verbas
remuneratorias, por se tratar de pura fiberglidade da Empresa, e seus eventiials e respectivos
valores também néio acrescerfio aos valores a serem creditodos conforme a Cidusuia 3.4.1.

Confidencialidade do Contrato de Trabaiho _

3.8. O Colaborador tem ciéncia do dever de confidencialidade e sigila das infermacdes tanto do
fconic quante dos Empresas Bel Distribuidor e Sion Lubrificantes devendo utiliza-las para
execucdo de seu contrato de trabalho, informacBes estas, tais como guaisguer dados,
informagdes, tecnologias, softwares, documentos, especificocdes técnicas ou comercidis,
inovagdes e aperfeicoamentos obtidos para execucdo do contrato de trabatho ou gue venha ¢
lhe ser confiado em rozéio deste contrato, tendo cidncio gue nfio pode sob qualquer pretexto,
divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento o terceiros, estranhos o esta
contrataglio sem a prévia anuéngic e concorddncio das Empresas ocima, exceto no gue for
‘outorizado para o execucdio dos servicos, sob pena de sofrer as sangBes civeis previstas nos
arts. 186, 187 e 927 do Codigo Civil' € sangdes penais previstas no art. 195 da Lej 8.275/962,

L Art. 186. Aquele que, por acio ol omiss3o voluntdrta, negligéncia ou imprudéndia, violar direlto & causar dano a outrem, zinda
que exclusivamente morzl, comete atg ilicio.
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3.8.1. Qualguer irregularidode deverd ser cberto um procedimento interno de
investigaclo estando este procedimento a disposicio da entidade sindicol para
acompanhamento junic co departamento de Complionce.

4. FERIAS

4.1. As empresas concederéio um adicional de férias no valor de 25 {vinte e cincoj horas, a ser
pago anualmente por ocasifio das férias reguiamentares dos empregados, calculados sobre o
saldrio base, desde que tenha obtido direito ao gozo de férias de 30 (trinta} digs.
4.1.1. As férias poderiic ser parceladas em 2 [dois) periodos, néo inferiores a 10 (dez}
dias cada um, atendendo do interesse do empregodo e desde que autorizado pelas
empresas,
4.1.2. As férias tambédm poderdo ser gozadas no periodo minimo de 14 diss e os outras
periodos, ndio inferiores o 5 (cinco) dias, de acordo com o §19 do Art. 3134 do CIT
alterado pela Lei 13.467/2017.

5. VALE REFEICAD

5.1. As empresas forneceriio aos seus empregados para os dias operacionais vales-refeices ou
alimentacdo, com valor unitéric de RS 26,00 (vinte e seis reqis), considerando o base de 27
{vinte e dois} dias, entretanto sufeitando-se 6o més seguinte g gjustes se os digs tribolhadores
forem superiores ou inferiores aos pagos no més anterion, sendo também considerado os dias
utilizados no banco de horas para os referidos ajustes, com o porticipacdio méxima de 5%
(cinco por cento} sobre 6 custo total do beneficic, por empregado nés filizde oo Sindicato
signatdrio deste Acordo Coletivo 2 de 0,5% {zerc virgulo cinco por cento) por ermpregodo
filiado ao sindicato signatério deste Acorde Coletivo, contratados até 91/11/2022, apés esta
data para as novas contratacdes apés 90 (noven ta) dias de contrato de trabaiho.

5.2. tste beneficio somente serd devido aos trabathadores que izborgrem na jornada de 44
{quarenta e quatro) horas semanais e os que laborarem na jornada 12x36 receberfio somente
por dia trabathado, sendo que ouiras modalidades de fornada nio fardo jus.

5.3. Os trabalhadores gue estiverem com o contrato suspenso/interrompido, por guaisqguer
motivos, receberdio proporciongimente cos dias efetivamente trabalhados, sendo gue se néo
‘trabalharem nenhum dio do més, néo receberdic o beneficio.

2.4. 0 grupo econdmico € associodo ao PAT. Esta verba niio tem naturezg Salzric,

6. CESTA BASICA

5.3. As empresas concederdio aos seus empregados cesta Bdsice no valor mensal de RS 175,00
{cento e setento e cinco reais), na forma de cdrtéz’o—magnét:’co, aos emnpregados contratados
até 01/11/2022, apés esta data parg as novds coniratacdes, apenas apds 90 {noventa) dias de
contrato de trabalho. Esta verba néo tem cardter salarial.

Art. 187. Também comete ato Hicito o tular d= um direitc que, 20 exercé-lo, excede manifestamenta os fimitas impostos pelo sey
fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aduele que, por ato ilfcito [ arts. 186 ¢ 187 ). caussr dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

? Art. 195, Comete crime de concorréngia desleai suen:

[

Xi - divulga, explora ou utifiza-se, sem autorizacdo, de conhecimentos, informagées ou dados confidencials, utilizéveis na inddstria,
comércio ou prestacdo de servigos, excluidos agueles que sefam de conhacimento poblico ou que sejam evidentes para um
técnico no assunto, a gue teve acesss madiante relagic contratua! ou empragatlciz, mesmo apds o tdrming do contrato;

[..]

Pena - detengiio, de 3 {trés) mesesa 1 (um} ano, ou multa.

& 12 inclui-se nas hipdteses a que se referem os incisos Xl e XHi o empregador, sdcio ou administrader da BemMQress, que incorrer nas
tipificagles estabelecidas nos mendionados dispositives.

[
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6.2. Caso seja do interesse do empregado, ele poderd solicitar que os créa’itos referentes ac
Vale-Refeicdo (Cldusula 5) sejam creditados junto co crédito referenr’e o esto cltusulo porg sua
maior comodidade perante sua opgio pessool de alimentagdo didria.

6.3. Este beneficio somente serd devido avs trabathadores que labarcrem no jornada de 44
{quarenta e quatro} horas semandais e os que laborarem na jornada 12x36, sendo gue outras
moddlidades de jornada néo faréic jus.

6.4. Os trabolhadores que estiverem com o contrato suspenso/interrompido, por guaisguer
motivos, receberdio proporcionaimente gos dios efetivomente trabalhados, sends gue se ndo
rabalharem nenhum dia do més, nfio receberiio o beneficio.

6.5. Para o empregado ndo filiado oo sindicoto signotério deste Acordo Coietfivo serd
descontado 1% {um por cenio) sobre o vaipr mensal da cesta bésico.

7. BOLSAS DE ESTUDD

7.1. As Empresas concederfio cinco bolsas de estidos cos empregades, mensalmente no
unitdric de RS 282,00 {duzentos e oitenta e dois reqis), visando proporcionar recursos
adicionais para compensar as despesas complementares &s de manutencdo do ensino de nivel
Jfundamental, médio, superior e curses técnicos relacionados ao mercado de atuacéo da
empresa. Podendo ser aumentado o numero e o valor do bolsa de crordo com o situacéic
mercadologica. Esta verba nfio tem cardter selariol,
. 7.1.1. Este beneficic serd orcado pelu empresa Bel Distribuidor para os empregodos
participantes do presente acordo coletivo. ‘
7.2. As boisas de estudo serdo pagas mediante q apresentacbo de relaclo dos beneficidrios
indicados pela respectivg Entidade Sindicol, que deverd conter o nome do alunc e
estabelecimento de ensino que estejg cursando, devendo as mesmas manter em arquive por s
{cinco) ancs os documentos que comprovem ¢ elegibilidade dos veneficidrios se que poderdo
ser requisitados pelo Sindicato, a qualquer tempo.
7.3. 5o elegiveis as boisas de estudo referidas nesta CLAUSULA, somente os empregados,
sdcios do Sindicato berm como seus dependentes, devendo ser atendidos, prioritarigmente,
agueles de saldrios mais baixos, devendec o Colaborador sclicitar ao Sindicato o indicogfo
para o recebimento do presente beneficio.
7.4. Considerdndo o momento de mudangas aceleradas gue estamos vivendo e g gfirmocdo da
quarta revolugio industrial a partir de 2016 e no fing! de 2019 g pandemio cousada pelo
Coronavirus SARS-CoV-2, marcaram momentos de mudanga tanto nos sistemas de tecnologia
trazendo tempos alftamente desafiadores necessitande umc capacidade de adaptociio e
flexibilidade entre empresas, profissionais e sindicetos, life long learning, os funciondrios
devem ndio apenas guerem aprender durante toda o carreira, mas guerem aprender novas
_habilidades, as novas tecnologias continuardo desenvolvendo o papel gue os seres humanos
desempenham na forga de trobalho, de modo que todos serdic obrigados o adaptar suas
habifidades ao longo de sua vida profissiona. '
7.4.3. A Academia fconic é o base disponibilizada aos cofaboradores dos Empresos
signatdrias deste Acordo para Gorimoramento profissional constante.

8. AUXILIO CRECHE

8.1. Serdio concedidos parc até 3 (trds) eénpregados detentores do gucrda de seus filhos, com
mais de 90 {noventaj dias de contrato de trabalho vigente, até o limite de 20% {vinte por cento)
do “piso salarial” do trabathador, para todos os filhos, até a idade de 7 (sete} anos, as despeses
realizadas e comprovadas, mensalmente, com o infernamento destefs}) em creche ou
instituigdes andlogas de sug escolha.

8.2. Siio elegiveis ac ouxiliv-creche referides nesta CLAUSULA, somente ps empregados,
socios do Sindicato bem tomo seus dependentes, devendo ser atendidos, prioritariomente,
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aqueles de soldrios mais baixos, devendo o Colaborador solicitar ao Sindicato a indicacéo
para o recebimento do presente beneficio,

9. DIARIA DE VIAGEM

8.1. As empresas adiantardo aos seus vendedores externcs, quondo estes se enicontrarem em
viagens de trabelho, a titulo de ressarcimento de despesas em virtude do trabotho, de caréter
ressareitorio, o valor de RS 36,00 (trinta e seis reais) por dia para despesas de afimentocio e
RS 150,00 (cento e cinguenta reais) para despesas de hespedagem pora as regides de vendas
gue o mesmo figue fora de sug base de residéncia.
2.1.1. A empresa poderd fechar convénios de hotéis para faturamento direto nas
cidades posteriormente definidas ne hipdtese da clausule 5.1 somente nesta hipdtese
sendo ressarcido o valor de RS 36,00 {trinta e seis redis) sara despesas de alimentagéio,
aconsethando-se que a reserva sejg rediizada através do empresa.
9.2, Os vendedores que trabalhom na regido de Belo Horizonte e Grande BH tendo em vista que
ndio haverd deslocamento de sug base receberfio somente 22 {vinte e dois) vales-refeicdes, com
valor unitdrio de RS 26,00 (vinte e seis reais) néio enguadrando na hipétese da ciausula 8.1.
9.3. £ necesséric a comprovacdo das despesas efetuados mediante relatério de viajem
Juntamente com os respectivos cupons e notas fiscals.
3.4. Ao vendedor externe, devido oos ressarcimentos previstos no cléustida 8.1, ndo serd devido
0 ticket refeicéio. '
8.5. Esta verbo ndio tem cardter saiarial,

10. PARTICIPACAD NOS LUCROS F RESULTADOS

16.1. As empresas pogardo o todos os trabalhadores gle mantiveram vinculo empreguaticio
entre o pericdo de 12 de novembiro/2022 a 31 de outubro/2023, e trabolharom no dia 12 de
novembro de 2023, um abono de ParticipacBo nos Lucros e Resultados des empresas, no
importe numerdric minimeo de RS 1.080,00 {mil e aitenta reqisj, respeitada a proporcionalidade
dentro do perfodo cquisitive supracitado, e pago em 2 {duas) parcelas iguais de RS 540,00
{quinhentos e quarenta regis), cada, vincendas sucessivamente nos dias 07/03/2023 ¢
05/08/2023.

10.1.1. Ocorrende demissdo dentro do periodo de pagamento, este abono & devido em

sua integralidade oo trabathador que se adequar neste periodo gquisitive.

10.1.2, fara jus o colaborador ao recebimenio proporcional do valor apentado na

clausula anterior, referente ac periodo trabalhado até ¢ data de encerramenteo do

contrato, concernente ac periodo de aquisiciio de 19 de novembro/2022 a 31 de

outubro/2023, desde que seja no modalidade de dispensa sem justo causa.
18.2. O presente abono de Participaco nos Lucros e Resuftados estd amparodo nag Lei n®
10.101/2600, de 19 de dezembro de 2000, néo incidindo nenhum tribuio sobre gle. O art, 611-A
da CLT dispde que a convencdio coletiva e o acordo coletivo de trabatho, ohservados os incisos
il e VI do caput do art. 8 da Constituiclo, tém preveléncia sobre a lei quando, entre outros,
“dispuserem sobre participaciio nos lucros ou resuftados da empresa.
10.3. A Participagdo nos Lucros ou Resultados destinada aos empregados ocupantes dos cargos
de Diretoria, Vendas !hternas, Vendas Externas, Supervisfo, Gerdncia, pogerd seguir regras
proprias diversas das estabelecidgs no ACT, definidas diretamente entre o Empresa e os
empregados interessados, nfio sendo o voalor pogo, inferior ao estabelecido nesta cléusula
conforme disposto no Art. 22 dg Lejf 10.101/2000.

PLR Métrica
10.4. Fica estabelecido que ¢ valor de referéncia para pogamento do PLR, de acordo com o
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alcance dos metas estipuladas, parémetros préprios, indicados conforme abaixo:

a) Critério 1 — Bater acima de 110% meta anual de Volume, Cobertura e Agregados — 1

GA
b} Critéric 2 — Bater acima de 120% meta anual de Volume, Cobertura e Agregados ~ 2
GA

10.4.1. O periodo de apuracéic para o recebimento do item acima serd de 12 {doze} meses
sendo o valor da GA a ser recebido de acordo com o nivel gue ¢ colaborador se enconirg, sendoe
‘05 resultados divulgados mensalmente junte com o calenddrio de metas anual tracados pelo
fornecedor, sendo publicados na dreq reservada no regific de vendos do colaborador, com
envio ao sindicado do resuttado.

10.5. Apesar dos critérios da PiR Metrica definidos no terme acima descrito, nenhum
signatdrio do presente acordo poderd ter o valor inferior a RS 1.080,00 {mil e oitenta regis), de
acordo com a cléusula 10.1, nfo sendec cumuidativas.

11. SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DESPESA FUNERAL

11.3. As empresas fardo obrigutorigmente, em fovor dos  seus empregados,
independentemente da forma de contratacdo, um Seguro de Vido e Acidentes Pessoais em
grupo, observadas as seguintes coberturds minimas:
i} RS 52.080,00 (cinquenta e dois mil e oitenta reaisj, em caso de morte do empregade
{a}, independentemente do focal ocorrida;
i} 52.080,00 {cinquenta e dois mil e citenta reqis), em casc de invalidez permanente
(Total ou Parcial) do empregado fa}, cousada por acidente, independentemente do
local  ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
tetalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grou ou
percentagem, respectivaments, da invalidez deixada pelo acidente;
i1} R 52.080,00 (cinguenta e dois mii ¢ oitenta reais), em caso de invalidez permanente
total adquirida no exercicio profissiondl, seré pago ao empregado 100% (cem por
cento} do capital bdsicc segurado para ¢ cobertura de MORTE, limitado ac Capital
Segurado minimo exigido peio Acordo Coletivo, mediante declarago médica, em
modelo prépric fornecido pela seguradora, ossinada pelo médico ou juntoc rmédica,
responsdvel pelo laudo, caracterizando a incapacidatle decorrente da  doenga
profissional.
IV} R5 26.069,00 (vinte e seis mil, e sessenta e nove reaisj em coso de morte do ¢éniuge
do empregade;
V) RS 13.020,00 (treze mii e vinte regis), em caso de morte de caoda fitho de até 21
{vinte e um) anos, fimitado a 04 {quatro);
Vij RS 13.020,00 (treze mil e vinte reais), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de fitho (aj portador de invalidez causada por doenca congénita, o {a) qual
néo poderd exercer qualquer atividade remunergda, e que seja corocterizada por
atestado médico aié o sexto més apds o dia do seu nascimento;
Vil) Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os
beneficidrios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos;
VIli} Ocorrendo a morte do empregado {a), a apdiice de Seguro de Vido em grupo
deverd contemplar uma cobertura parg os gastos com @ realizacdc do sepuftomento do
mesmo, ne valor de até RS 3.744,00 (trés mil setecentos e quarenta e quatrs reais);
iX} Ocorrendo a morte do empregado (o), & empresa ou empregador receberd umao
indenizac@o de até 10% {dez por centoj do capital bdsico vigente, a titulc de reembolso
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das despesas efetivadas para o acerto rescisério irobaihista, devidamente

comprovado;
11.2. Fica entendido que empregado ford jus através da cobertura PAED, somenie serd devida
no caso em que O propric segurado seja considerado INVALIDG DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE PGR DOENCA PROFISSIONAL, cujo doenca sejo caracterizeda como DOENCA
PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas funcBes e pela qgual néoc se
pode esperar recuperago ou reabilitacdc com os recurscs terapéuticos disponiveis no
momento de sua constatogio e desde gue g dote do inicio de tratamento e oy diagnostico do
doenga profissional caracterizada seja posterior & data de sua incius@o no seguro, € guondo
houver sua permanéncic contratugl no empreso contretante, devidamente comprovadg por
refagdo ou por preposta de adeséio.
11.3. Desde gue definitivamente comprovede e antecipodu o indenizagdo de invalidez de
doenca profissional, & segurado serd excluido do seguro, em cardter definitivo, nfio cabendo o
direito de nenhuma outra indenizagdo futura go mesmo segurado, mesmo que esie seguradoc
venhy desempenhar outras fungdes na empresd ou em gualguer outra atividade neste ou outra
empresa no pals ou exterior,
11.4. Caso ndio sefa comprovada o caracterizada invalider adguirida no exercicio profissional, o
segurado continugrd e vigor, observade as demais condicBes contratuais.
11.5. Caso o empregodo [ tenha recebido indenizacdes contempladas pelo beneficio PAED ou
outro semeihante, em outra seguradora, fica o mesmo empregado sujeito Gs condigdes desta
cldusula, sem direitc a qualquer indenizagio. '
11.6. As indenizacCes, independentemente da cobertira, deveriio ser processadas e pogas aos
beneficidrios do seguro, no prozo superior ¢ 24 {vinte e quatro} horas apds ¢ enirega do
documentagtio completa exigida pefa seguradora;
11.7. A partir do valor minime estipulado e das demais cendicBes constantes do “caput” desta
cléusula, ficam as empresas livres pare pactuarem com os seus empregados outros valores,
critérios e condigbes para concesséio do sequro, bem como o existéncia ou niio de subsidios por
parte da empresac e a efetivagio ou ndc de desconto no saldric do empregado (o), o gual
deverd se for o caso, incidir apenas na parcela gue exceder ao fimite acima;
11.8. Aplica-se o disposto na presente cléusulo a todas as empresas e empregadores, inclusive
os empregados (aslem regime de trobalho tempordrio, cuténomos {as) e estagidrios (os)
devidamente comprovado o seu vinculo.
11.8. As coberturas e as indenizacdes por morte efou por invalidez, previstas nos incisos 1 e i,
do caput destu cldusula, ndo serfo cumuldvels, sendo que o pagaments de uma exciui a outra;
11.10. A presente cldusula nfio tem natureza salarial, por ndic se constituir em ¢ cntraprestacio
de servicos e poderd ser compensada em eventuais processos Judicicis de indenizacdio.

12. SEGURO BE RESPGNS;&BIHD‘QSE Civil DO EMPREGADOR

12.1. As empresas contratardo em favor de seus empregados, seguro de responsaobilidade civil
do empregador, conforme apdlice que é parte integrante deste acordo coletive.

13. AUXILIO COMBUSTIVEL

13.1. Os funciondrios que ndc utilizam transporte piblico para casa-trabalho, conduzindo em
- seus veiculos particulares, fardo jus co ressarcimento deste trajeto devendo o funciondrio
comprovar a quilometragem utilizada neste trojeto, sendo gie para até 15km de deslocamenio
receberd, RS 204,00 (duzentos e guatro regis), acima desto qu.r!ometragem RS 256,10
(duzentos e cinquenta e seis reais e dez centavos).

13.2. Os funciondrios que trabaiham em corro da empresa ndo fardio jus a este beneficio, tendo
em vista que o deslocamento feito serd feito neste veicuio, exceto se o colaborador deixar o
veiculo da empresa no escritério. Up
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*13.3. Esta verba niio tem cordter sofcrial.

13.4. O funciondrio que sentir gue este vaolor ndic cobre o combustivel do perclirso poderd
solicitar a empresa o reviso deste valor devendo informar a quilometragem do percurso e
também o tipo de transporte publico utilizods informando os vaiores para andlise.

14. VALE TRANSPORTE

14.3. Para os empregados que néo utifizam o Vale transporte em todos os dies dtels do més o
percentual de participacdio do empregado incidira pré-rata sobre o vaior efetivamente
disponibitizado. Prevalecendo o que for mais vantajoso nos termos de lei. ‘

14.2. Nas hipcteses em que o empregado se desloca no local de trabalho estando a disposiciio
do empregador e néio recebe antecivadamernte o craditc do vole transporte, esie deverd
solicitar o reembolse do valor gasto e néo recebids.

15. APRENDIZ/SUSPENSAD

15.1 As condigbes estabelecidas no presente ACT néo serdo aplicdveis cos aprendizes
contratados através de convénios com SESI/SESC e SESC/SENAC, bem como cos contratos de
trabalho suspense ou interrompidos.
15.1.1 O disposto acima somente serd vdlido se o aprendiz estiver desobrigado do
cumprimento de qualquer tipo de servico ou atividade nos Empresas.
15.1.2 Ocorrendo a prestagdo de servicos efou cumprimento de jornada pelo aprendiz
Gs Empresas, serio devidas o ele a totalidade das condicdes estabelecidas no presente
ACT, exceto quanto go piso safaricl, que serd devido proporcionalmente & jornada de
trabaiho.

1§, BANCO DE HORAS

16.1. Fica estobelecido o banco de horas de 10 {dez} meses.
16.2. A empresa deverd fornecer mensaimente ac colaborador o saldo do banco de horas, que
entdo deverd solicitar através do formuidrio ao gerente jocal o compensacdio nas datas gue
tiver interesse, bem como também, ¢ empregador poderd previamente gjustar com o
colaborador as datas que este ird compensar as horas devidgs,
186.3.1. Nio sendo compensadas as horas apds o ano, serd pago ao funciondrio o
adicional de horas extras.
16.3.2. Poderd ser alterado os dias de feriodo por outros dias, com folgo
compensatoria, conforme previsio na CLT.
16.3.3 O Banco de Horas fica fimitado ao teto de 220 horas, sendo que todo vaior SUperior ao
teto deverd ser imediatamente remunerado.

'17. HORAS EXTRAORDINARIAS

17.1. As empresas restringirGo o reclizacio de horas exircs cos casos de comprovada
necessidade, remunerando o trabolho extroordindrio com o percentuat de 55% lsessenta e
cinco por centoj e 100% {cem por cento) nos dias de Domingos e Ferindos aplicado sobre o hora
do saldrio normal. As empresas incluirfo nc cdicule das horas extras, todos os adicionais a que
fizerem jus. Néo sendo necessdric ¢ acordo de prorrogacéio de jornada de trabotho desde gue
observadas as formalidades legais. . _
17.1.1. Com objetivo de coibir a prética de labor extraordindrio, s6 serd admitido labor
de tal natureza se cutorizado pelo gerente responsdvel da drea,
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17.1.2. 50 serdo objeto de pogamento e/ou! inciusiio no bance de horas, as horas extras
de comprovada necessidade, entendidas como tal aquelas devidamente solicitados e
gutorizadas pelo gerente responsdvel.

17.1.3. As horas negativas, entendidus como sendo aquelas que o empregado deixar de
cumprir a jornada didgria integrof por cﬁm:’nu!g:c?o do trabaiho em vista do necessidode
transitéria do empregador, serfo compensados com o total de horos exiras
qcumuindas no Banco de Horos.

17.1.4. Na hipdtese de rescisfio do conirato de irabalho sem que tenha haovido o
compensocdo integral dos horas positivas ou negativas existentes no Banico de Horas, o
trabalhador fara jus go pagamento das horas nfio compensadas, ou o desconto
respectivo, aquelas caiculadas com bose no valor do remunerncdo para efeitos
rescisérios, apls a deducfic das horas negativas.

17.1.5. As horas negativas decorrentes de necessidade do empregads, poderéio ser
objets de compensagiio em banco de horas, desde gue previamente autorizadas pela
empresa.

17.2.6. A folge compensatdria serd concedida de modo a nfic comprometer o
funcienamento da regular da empresa.

17.1.7. A empresa deverd comunicar, mensalmente, a seus empregados ¢ saldo credor
ou devedor do banco de horas. '

17.1.8. As horas laboradas cos domingos e feriados naciongis néo serdo objeto de
inclus@io no banco de horas, devendo ser pagas com o acréscimo de 100% fcento por
cento} sobre o valer da hore normal.

18. JORNADA DE TRABALHO

18.1. As empresas poderdio adotar, de comum acordo com o empregado, jornads especial de
12 x 36 horas, niio sendo devitlo feriado e adicional noturno conforme pardgrafo dnico do Art.
E5-Ada CLT.

18.2. Por solicitocdo do colaborador, o intervaio intrajornada poderé ser de 30 {trin ta) minutos,
para poder ser compensada a chegada 30 (trinta) minutos mais tarde, ou a saide 30 (trinta)
minutos mais tarde, conforme inciso il do Art. 611-A do Ci.T.

13. DO CONTROLE BE JQRNADA

18.1. O vendedor externo terd o marcagfic da jornada de trobaiho afravés de controle de ponto
por excegdo, considerando 44 (quarenta e quatro} horas semandis, devendo apresentar
declaragiio mensal de horas extras quando for o caso, sende considerado temipo de
deslocamento o periodo de trénsito entre sua residéncia ou hotel em gue esteja eventualmente
hospedado, até o primeire cliente e o tempe de retorno até sua base apés o visita ao tltime,
néio sendo este periodo de tempo considerado para cdiculo de jornada, conforme § 22 do Art.
58 du CLT.

18.2, Poderd ser estabelecido outro meio de afericiio de jornada de trabaiho, de acorde com a
necessidade da prestagto de servico, inclusive ponito por excecio.

13.3. O RH centralizado enviard mensaimente ao e-mail de cada colaborador solicitundo que
apresente gs infarmacdes.

20. ADICIONAL DE PERICULOGSIDADE E QU INSALUBRIDADE

26.1. Os Trocadores de Oleo e operadores logisticos que operom na drea de retrabatho, apesor
de ser fornecido e fiscalizads todes os EPIs e sendo, por manusearem o produto diretamente,
receberdio aiém do saldrio, o adicional de insciubridade em grau médio a base de 20% {vinte
por cento} do soldrio base do empregado por forga da Convencéo Coletiva.
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20.2. O trabalhador que efetuar trabalho externo e em decorréncia da atividade frequentar
loceis que apresentem risco, receberd o adicional de periculcsidade de 30% de aeordo com
relatéric mensal apresentado, contendo o resumo de suas atividades em carteiras clientes
destinadas ao mesmo de acordo com a NR 16, sendo o base de cdiculo pera pagamento
conforme o art. 193 du CLT o Saldrio Base.
20.2.2. O colaborador deverd apresentar mensalmente relatério resumido contendo
descrigiio das otividades externas em consondncia com o NR-16 e jurisprudéncia
majcritaria sobre o matéria.

20.2.2. £m virtude das particularidodes inerentes o distribuiclio de lubrificantes e
-comercio varejista de lubrificantes prevalecerd o pagamento do adicional mais veniajoso ao
empregado, no casa o adicionai de periculosidade.

21. CONTAS SALARIOS

21.1. As empresas garantirfo que as contas saidrios de seus empregados seréo isentas de
quaisquer custos conforme resolfucBes 3.402 e 3.424 do Banco Centrol. Ng hipdtese do
empregado optar por conta corrente arccrd com everituais cobrangas de manutencio das
mesmas.

22. DEMISSAD IMOTIVADA

22.1. Recomenduo-se Gs empresas justificarem os motivos do dispensa imotivada, nos termos da
convencdo 158 da OIT.

23. CONTRIBUICAO SINDICAL

23.1. Conforme decisGo em Assembleia Gerel do Sindicoto Profissional, reglizado em
25/11/2022, bem: como nos termas do NOTA TECNICA 02/2018, de 16/03/2018, do Secretaria
de RelagBes do Trabaihe do Ministério do Trabalho e dentro dos Principios da liberdade e
-autonomic sindical respaldados pela Constituigdo Federal no seu Art 82 ¢ Art 12 do Convencio
98 da OIT, foi deliberado e decidido que a contribuiciio sindical é obrigatoria parg todo a
categoria e que a assembleia autorizou coletivamente, previamente ¢ expressamente o
desconto da contribuicdo sindical, que deverd ser descontada ne folho de pagamento dos
empregados no més de margo de 2023 e repassada no més de abril de 2023 em favor do
Sindicato Profissionai, vaior este correspondente a 1/30 avos da do vaior indicads na Cléusula
3.1. Sendo 60% {sessenta por cento) para o empregado filiado ao sindicato signattério deste
Acordo Coletivo e de 100% (cem por cento) pora o empregedo nio filiade oo sindiceto
signatdrio do presente Acordo. :

23.2, Na hipétese de haver guestionamentos administrativos ou judiciais contra ¢ descontg,
caberd ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e processugis
" gue venham 4o existir, bem como de eventuais indenizacBes/ressarcimentos decorrentes do
referido desconto, desde gue o sindicato seja comunicado previamente da existéncia do
guestionamento.

24, MIENSALIDADE SOCIAL

24.1. A mensalidade sociol, conforme prevista no estatuto do sindicato, & estipulada em até 2%
(dois por cento) do saidrio base mensal acrescido do adicional de insalubridade, quando
devido.

ACT Bel Lube — SITRAMICO/MG — 2622/2023

£
Pdgina 13 de 24 Q




24.2. Para os empregados das empresus signatdrias ser¢ de 1% {um por cento} conforme
defiberado em Assembleia.

24.3. Excepcionalmente no més que for descontada a Contribuicéio Sindical, cldusula 23, nédo
serd devida a mensalidade social e assistencial mensai,

25. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL:

25.1. Conforme consta da doia do A.G.E. do categoria profissional, foi aprovado o desconto gos
empregados da Contribuicdo Assistencial Mensal, nc proporgdo de 1% (um por cento) do
saldrio base mensal acrescido do adicional de insalubridade quando devido, a ser recolhido até
o dia 10 (dez) de cada més, subsequente ao vencido, ressalvada o oposiciio individual do
empregado que néio concordar com o desconto.

PARAGRAFO UNICO ~ Esta contribuiciio ndo serd devida pelos empregados filiados ao Sindicato
sighatario do presente Acordo.

Excepcionalmente, no més que for descontade a Contribuicio negocial, ndo serd descontada
Contribuiclio Assistencial Mensal dos empregodos.

25, AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

26.1. O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério por até 2
{dois} dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o peripdo
de gravidez de sua esposa ou companrheira; e por 1 {um} dia por ano para ccompanhar fitho de
até 6 (seis} anos em consulta médica, conforme os incisos X e XI no art. 473 do CLT.

27. ABONG DE FALTA TRANSPORTE COLETIVD

27.1. A empresa ndio poderd descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados em caso
~ de greve geral de transporte piblico. Exclusivamente dos colaboradores gue se valham do
mesmo no deslocamento casa-trabatho trabalho-casa, com o utilizacSo de cortfo vale-
transporte.

28. VEICULOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

28.1. A empresa poderd fornecer veiculo para o desempenho dos otividades de seus
vendedores externos bem como outrgs ferramentas de Trabalho como celulares, tobiets,
Computadores etc.
28.1.1. Em sende o veiculo de propriedade da empresqa, oferecido aos colaboradores
em questic para o exercicio de sua atividade néo terd naturezo de saldrio in natura.

29, DA REPARACAO DE DANDGS

29.1. Fica convencionada ¢ autcrizacéo para desconto se o colaborador causar algum dano és
ferramentas de trabalho fornecidas ao mesmo por dolo ou culpa, compreendida negligéncia,
imprudéncia ou impericia nos moldes do art. 462 do CLT.

29.2. Em virtude da figura do dano extrapairimonial que é aquele que decorre de acdo ou
omissiio que ofenda o esfera moral cu existencial da pessoa fisica {em relagiic a honra,
imagem, intimidade, liberdade de agfo, autosstima, sexualidade, saiide, lazer e integridade
fisica) ou do pessoa juridica fem relacfo a imagem, marca, nome, segredo empresarial € sigilo
da correspondéncia), os quais sfo as tiwlares exclusivas do direitc & reparacdo. Séo
responscveis todos os que tenham colaboredo para ¢ ofensa ao bem iuridico tuteiado, ng
proporcéio de sua aodo ou omissdo.
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29.3. Para a apuragiio dos fatos conflitives efou danosos, bem como mensuraciio do desconto
a ser efetivado conforme item 27.1, serd providenciada uma sindicdncia cu guditoria interna
para gpuraglio do ocorrido através do sistema preventivo SGSSO ou do Deportamento de
Recursos Humanos.
22.3.1. Caso seja um fato de maior gravidade, ¢ empregado associodo co sindicato
terd o direito de enviar uma cdpic da sindicdncia pare o sindicato para apreciagéio.

30, MULTAS DE TRANSITO DE VEICULOS

30.1 A infrag@o de trénsito cometida por fato decorrente do veiculo é de responsabifidade das
empresas, Inciusive as penalidades, todovia, o empregado, antes do inicio de sua jornoda de
trabalho deverd fazer a checagem das condicBes do velculo, sob pena de ser

responsabilizado pefa infracéio cometida.

Pardgrafo primeiro — A infragéic de trinsito cometida por foto decorrente do motorista é de
sua exclusiva responsobilidade, inclusive o pagamento da multa e o defesa que se fizer
necessdria.

Pardgrafo segundo — As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da multa de
trénsito correspondente, nas situagdes previstas no pardgrofo anterior, no salgrio do
empregado infrator, no conformidade da lei: todavia este valor deverd ser devolvide se o mutta
for indevida por manifestagéo do Srgdo competente,

Pardgrafo terceira - Apds o recebimento da notificacdo de infracéo de trénsito, us portes,
empresa ou empregado, terfio 10 (dez} dias de prazo para entregar uma & outra, as
_informagdes e documentos necessdrios para instrucho da defesa.

31. DEVCOLUCAD DE MERCADORIAS

31.1. Por negligencia, imprudéncia e impericia ou dolo quando ao confirmar o fechuamento de
venda C colaborador cometeu ato conirario o fegislaciic ou procedimentos internos e 6 cliente
devolver a mercadoria serd debitado o frete de entrega e de retorno conforme conhzcimento
de frete emitido pefo transportador,

31.2. O referido debitc serd feito apds envic de uima notificacio por emall pors o
colaborador que 0 mesmo possa justificor ou assumir seu erro.

32, LICENCA MATERNIDADE

Z2.1. A funciondria gestante receberd um bénus dnico de RS 241,00 {duzentos e quarenta e um
reais).

32.2. A lactante terd direito a 2 {dois) intervalos por dia parc amamentacfio de 30 {lrinta)
minutos, conforme Art. 396 da CLT:

32.3. A empregada gestante deverd ser afastada de atividades consideradas insafubres em
greu mdximo, enquanto durer o gestacdo; de atividades consideradas insalubres em grau
.médio ou minimo, quando apresentar atestado de satide, emitido por médico de confianca da
muther, que recomende o afastamento durante o gestacdo, e de otividades consideradas
insalubres em qualguer grau, quando apresentar atestado de soude, emitido por médico de
confiange da mulher, gue recomende o afastamento durante ¢ lactacdo, conforme Art. 394-A
da CLT.

33, PLANG DE SAUDE

53.1. As empresas signatdrias maonterdo convénios para assisténcia médica e odonioiGgica dos
empregados na modalidade coparticipativo enfermario custeado integralmente peia empreso.
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Na modalidade fixa o empresa custecrd 50% (cinquenta por cento} da mensalidode para o
empregado filiado ao Sindicato signatdric deste Acordo Coletivo e de 25% {vinte e cinco por
cento) para o empregado ndo filiado ao Sindicoto signatdric deste Acorde Coletivo. Este
beneficio ¢ apds a experiéncia de 90 dias e depende de opgéo do empregado ativo.

33.1.1. Ng hipdtese de o empregado optar por inciuir dependente, este arcard com o5 custos
respeitando com ¢ margem consignada. _

33.2. No caso da suspens@o do contrate de irabutho, o colaborador que solicitar, poderd
continuar usufruindo dos beneficios do piano, possando a Greer com ¢ integralidade de seu
-valor,

33.3. Esto verba ndo tem cardter salariol,

34. HOMOLOGACAD
34.1. Os contratos de tradalho com um 1 {um} ano de duracéio, ou mais, no momenio de sug
rescisfc, deverdo ser, obrigatoriomente, homologados junto ao Sindicato, em sud sede ou

subsedes, guando houver, observandoc os prazos e direitos contidos no Art. 477 do CLT.

35, SOLUCAD DE CONFLITOS

35.1. Com ¢ nova visfio de negociaglio e mediacdo trazidas para o Direito Brasileiro com as
alteracbes do Codigo de Processc Civil e da Reforma Trabathista compromete-se ¢ Sindicato o
criar uma Cémara de Concillagdo Prévia, contendo reguiamento préprio para dirimir toda e
guaiquer questdo oriunda do presente ACT e para os empregados associcdos.

35.2. No caso de instauraciio de um procedimento de Mediacdo para tratar dos questdes do
presente ACT ou do contraio de trabalhe, os custos com o mediador serdc arcodos pela
empresa, desde que devidamente autorizados, devendo esta solicitacGo ser feita pelo
Sindicato,

35.3. Caso seja homologado algum acordo extrajudicial através do juridico do sindicato, o
‘empregado associado terd um desconto de 50% (cinquento por cents) dos volores referentes
aos honordrios advocaticios da entidade sindical.

35.4. Os colaboradores contratodos anteriores o vigéncia do jei 13.467/2017 sue qualguer
motive se sentirem prejudicados devem comunicar & entidade sindical para gue seja ajustada
uma solugdo que otendn oos objetivos dos partes para gue néo sefa gerado um conffito,

36. TERMO DE QUITACAO ANUAL

36.1. Fica estobelecida o possibilidade de quitagiio conforme termo de quitagdo anuai de
obrigagBes trabothistas, a ser apurade conforme formuldrio em anexo, em que g empresa
verificard mensalmente os guesitos o serem guitedos anuolmente, conforme disposto no Art.
507-B da CLT. ' -

36.2. A empresa pagord g quantia de RS 120,00 {cento e vinte recis) co sindicato por cada
guitacdo anual reglizada.

37. DA LGPD

37.1. Para os fins deste Acordo, sdo considerados:
(o) “DADOS PESSOAIS”. gqualquer informachio relotive a uma pessoa singular
identificado ou identificével {“TITULAR ou TITULAR DOS DADOS”); ¢ consideroda
identificdvel uma pessoa singulor Gue possa ser identificada, direta ou indiretomente,
em especiol por referéncic a um identificador, como por exemplo um nome, um .
ntimero de identificacdio, dados de focalizacio, identificadores por via eletrénica ou o
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um ou mais elementoes especificos da identidade fisica, fisicidgica, genética, mental,
econdrica, cuftural ou social dessa pessoa singular;
(b} “DADOS PESSQAIS SENSIVEIS”: é o dado pessoal que verse sobre origem racial ou
€tnica, convicgdo religiosa, opinifo polftice, filiagdo a sindicato ou orgonizacdo de
cardter refigioso, fllosdfico ou politico, dado referente & sadde ou & vida sexual, dodo
genético, biométrico, quando vinculodo o umo pessoo natural. DADOS PESSOAIS ¢
DADOS PESSOAIS SEMNSIVEIS serfo tratados conjuntamente como “DADOS”;
{c} "TRATAMENTO”: gqualquer operacio ou conjunto de operacdes efetuadas sobre
DADO3 ou sobre conjuntos de DADOS, por meigs ogutomatizados ou néo
gutomatizados, teis como o coleta, o registro, ¢ organizagdoc, o estruturagfio, o
armazenamento, a conservagio, o adaptogdo ou alterceo, a recuperacdo, a consulta,
a utilizeclio, o avaliagdo, a classificacdo, ¢ divulgachio por transmisséo, difusdo ou
qualquer outra forma de disponibilizaciio, o comparacdc ou interconexéio, o limitacdo,
a eliminaciic ou o destruicio;
{d} “"CONTROLADOR”: parte que determing as finalidades e os meios de tratamento de
BADOS;
{e) “OPERADOR”: parte que trota DADOS de acordo com as instrucdes do
CONTROLADOR; ' _
(f) “ELIMENACAD”: exclusdo de dado ou conjunto de DADGS armozenados fisica ou
digitalmente no CONTRGLADOR, independentemente do procedimento empregado.
{g) "Encarregads pelo Tratamento” {DPQ): pessoa indicada por cada CONTROLADOR
para atugr como canal de comunicacdo entre este, os titulores dos dados e a
Autoridade Nacional de Protegiio de Dados { “ANED").
37.2. As PARTES declaram e garantem que os TRATAMENTOS de DADOS serdo reciizados em
conformidade com o obfeto do Contrato e o sua finalidade, na forma das leis brasileiras em
vigor. Também informam e declaram estarem cientes das disposicdes de Lei Geral de Proteciio
{Lei n. 13.709/2018), notadamente de todos os seus fundamentos e principics.
37.3. As PARTES declaram, por este instrumentc, que montém politicas de governanca em
privacidade e protecdio de DADOS, com medidas de inibicéo de utifizagdio indevida, planos de
contingenciamento e eventual punico pare casos de violacBes s ohrigacdes legais e agui
estabelecidas, cumprem todo o legisiagio aplicdvei. sobre pnmc:dade e protecdc de dados,
inciusive {sempre e quando apliciveis):

* g Constituicdo Federnl

= o Codigo de Defesa do Consumidor,

© o Codigo Civil,

* o Marco Civil da Internet (Lei Federal n. 12.965/2014) e seu decreto reguiamentador
{Decreto 8.771/2015),

* a lei Geral de Protecdio de Dados {Lei Federal n. 13.709/2018), ¢ demais normas
seioriais ou gerais sobre o teme.
37.4. N hipdtese de qualquer aiteracdo aos termos previstos neste Anexo, as PARTES deveriic
celeprar aditivo contratua, por escrito, formalizando a mudanca acordada.
37.4.1. As PARTES deverdo informar um ao outro scbre o compartithamento de DADOS
com terceiros caso o compariiihamento impacte diretamente ng execuclio deste
Contrato.
37.5. As PARTES estdo envidando todos os esforgos parg impiantacdo do seu programa de
Governancd em Privacidade, em conformidode com o artige 46, do referida Lei e duronte o
armazenamento de DADOS PESSUAIS, as PARTES respeitardic, no minimo, ©s seguintes
padrbes de seguranga, 0s guais sempre dever&o estar sustentados nas melhores tecnologias
disponiveis no mercado:
{a} O estabelecimento de controle restrito sobre o acesso gos DADOS mediante o
definicio de responscbifidades das pessoos gue terfic possibilidade de acesso e de
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privilégios minimos de acesso exclusive pera determinados responsdveis. Os dcessos
deveriio ser revisados periodicamente;
(b} O estabelecimento de mecanismos de autenticacGo de acesso cos registros, usando,
por exemplo, sistemas de duplo fator aqutenticacdo para asseguror o individualizacéio
do responsdvel gelo tratamento das registros;
{c) O estabelecimento de uma politica de senha que possua urma padronizagfo de
senha forte, com a ocbrigagdo de irocas de senhas pericdicamente, impedindo o
reutilizaclio das senhas anteriores e blogueio por tentativas sem sucesso;
{d) Os ambientes onde serdio tratados os DADOS deverdo ser monitorados por meio de
inventdric detalhade dos acessos gos registros de conexéio e de acesso g aplicagées,
contendo ¢ data e hora, ¢ duragdo, o identidade do funcionério ou do responsdvel pelo
acesso designado pela Empresa e o arquivo ocessado, inclusive quando taf acesso é
feito pora cumprimento das obrigacdes legais ou determinacdes por parte de
outoridades;
(e} Uso de solugBes de gestdo dos registros por meio de técnicas gue garantam o
inviolabilidade dos dados, como encriptagéio;
(f) Utilizacdo de meios para protegiio dos dados em repouso/armazenado;
{g} O estabelecimento de mecanismos de descarte seguro dos DADGS, efiminando a
possibilidade de restouracio. Esse mecanismo deverd registrar as qgtividades
realizadas, o date ¢ 0 nome completo do pessoa gue a realizou;
{h) Manter um inventério atualizado de todos os DADOS armazenados, processodos ou
transmitidos pelos sistemas, incluindo aquefes localizados no local ou em um provedor
de servigos remoio. : ' ,
37.6. As PARTES deverio manter registro escrito das seguintes informacdes:
{a) Registro de todos os papéis e responsabilidades pelo TRATAMENTO de DADOS
definidos e atribuidos. Esse registro deverd ser revisado e atuglizado periodicamente;
{b) Registro dus transferéncias internacionais de DADOS o palises terceiros, incluindo o
informactio sobre o paisforganizacdio de destino, e no caso das transferéncias
indicadas no artigo 33 da Lei Geral de Protegdo de Dados, a documentaciio que
comprove a adequaglio das garantias necessdrios, guando aplicdvel;
{c) Registro das transferéncias a terceiros, incluindo tode documentacdo que
comprove o adequagéo das garantios necessdrias, quando aplicdvel:
{d) Descriglo gerol das medidas técnicas e organizacionais de seguranca gue garantam
a:
i. Pseudoanonimizaciio e encriptacdo dos DADOS;
ii. Confidencialidade, disponibilidade, integridade e resifiéncia nos sistemos de
TRATAMENTGC de DADOS;
#i. Capacidade de restaurar o disponibilidade e o acesso aos BADOS de forma
rdpida em caso de incidente fisico ou técnico; e
fv. Existéncia de processc de verificacfo continug de medidas técnicas e
organizacionais relativas & seguranca do TRATAMENTO de DADOS.
37.7. As PARTES deverdio manter sigilc em relagéio aos DADGS gue ndo forem manifestamente
publicos, ao TRATAMENTO dos dados pessoais e dos dados pessoais sensivels, bem come em
relacéio ao resuftado do tratamento em virtude deste crordo coletiva, garantindo que todas s
pessoas qutcrizadas o redlizarem tois atividades estejam comprometidas oo dever de
confidencialidade, de forma expressa e por escrito, e devidamente instruidas e capocitadas
para o referido tratamento.
37.7.1. As PARTES esidio cientes de que os DADOS recebidaos séo todos estritamente
necessdrios para o execugdo do presente dcordo coigtivo, bem como que néo iréio
realizar TRATAMENTG com os DADOS fora do objeto, finalidade e compotibifidade do
contrato, notadamente compartifhd-io com terceiros, salvo expressa autorizacdic da
outra PARTES ou do respectivo TITULAR.
v
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37.8. As PARTES garantem gue realizaram avaliagBes de risco e impacto, bem come a garantir
o exercicio dos seguiintes direitos por parte dos TITULARES:

{a) Confirmacéic da existéncia de TRATAMENTS;

{b) Acesso aos DADOS;

(c} Correciio de DADOS incompletos, inexatos ou desatualizados;

{d} Anonimizaciio, blogueio ou eliminaclio de DADGS desnecessdrios, excessivos ou

tratados em desconformidade corm o fef;

{e) Portabilidade dos DADOS;

(f} Eliminacdio dos BADOS tratados com o consentimento;

(g} Informagéio sobre entidodes publicas e privadas com os quais foi realizado uso

compartilhado de DADOS;

(h} Informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecimento do consentimenta e sobre as

consequéncias da negativa;

{i) Revogacio do consentimenta; e

(i) Revis@io de decisBes gutomatizadas tomadas com base no TRATAMENTD de DADOS.
37.8. Caso aigum TITULAR sclicite o exercicio de seus direitos descritos na cldusula anterior
~ diretamente em face de qualguer uma das PARTES e o TRATAMENTO dos DADOS impoctar ng
execucdo do Contrato entre os CONTROLADORES, deverd o parte requerida comunicor tol fato
a outra parte, de forma imediata (e, no limite, no dia iitii sequinte).
37.10. Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, a PARTE que der causg 0o acesso
indevido, néio autorizado e/ou além dos limites da autorizacio, a incidente, a perda de DADOS
ou qualquer outro prejuizo decorrente do TRATAMENTO de DADOS PESSCAIS ou DADOCS
PESSOAIS SENSIVEIS serd o responsdvel por seus atos, hem como de seus emoregaaos,
representados ou terceiros contratados perante o Autoridade Nacional de Protecdo de Dados,
obrigando-se a PARTE a indenizar aos prejudicados e a ressarcir todos os danos diretos o que
‘comprovadamente der causg & ouirg PARTE, aos TITULARES de DADDS ou o tercefros, seja em
@mbito administrative e/ou judicial, apés trénsito em julgads.
37.11. Em caso de incidente, como por exemplo, de acesso indevido, néo autcrizado, de
vazamento ou perdo de dados, decorrente de TRATAMENTO que sejo de responscbilidade da
urma das Portes, independentemente do motivc que o tenha ocasionsdo, deverd a PARTE
responsdvel pelo referide TRATAMENTO enviar comunicacfio & outra Parie por escrito,
ceriificando-se do recebimenta, smedfas.amenfc o pattir da ciéncia do incidente, contendo, no
minimo, as seguintes informaces:

{i} date e hora de incidente; :

(i} data e hora do ciéncia pelo CONTRGLADOR responsdvel:

(iii} relagéio dos tipcs de DADOS afetados pelo incidente;

(iv) ndmero de TITULARES afetados;

(v} relacdo de FITULARES afetados pelo vazamenio;

{vi] dados de contato do ENCARREGADC DE PROTECAC DE DADOCS {DPG} ou outra

pessoa junto & gual seja possivel obter maiores informacBes sobre o ocorrido;

{vii} descriclio das possiveis conseguéncias e riscos do incidente; e

{viii} indicacfic de medidas que estiverem sendo tomadas para reparar o deno e evitar

novos incidentes.

37.11.1. Coso a PARTE responsdvel ndo disponha de todas as informacbes ora

elencadas no momento de envio da comunicagéio, deverd envid-los de forma gradual,

de modo g gerantir a moior celeridade possivel, sende certo que o comunicaciio com o

mdximo das informagdes indicados deve ser enviada no prozo mdximo de 24 horas o

partir da ciéncia do incidente, ou outro postericrmente estipuiado pela Autoridade

Nacional de Protectic de Dados. '

37.11.2. As PARTES responsabilizam-se integraimente por toda e quoiquer informactio

fornecida G outra PARTE em rozéo do incidente, respondendo, cdministrativa e
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Jjudicialmente (civil e crimingi} pela inobservéncia de normas legais, bem como peig
inveracidade das informacfes prestadas ohservade o cidusuic 33.21.
37.11.3. Na ocorréncia de incidente, além das obrigacdes jd previstas nesta cldusuia, ¢
PARTE responsdvel pelo incidente se compromete a prestar toda a coluboractio
necessgrio na ocorréncia de qualguer investigagdo ou em qualquer outra hipdtese de
exarcicio regular de direitos do outra PARTE,
37.12, As PARTES declaram que manterdo, durante todo a execliclio do contrato, no minimo os
padrbes de seguranga, de privacidade e de protegfio de DADGS, aptas o proteger os DADOS
pessoais de qualguer forma de tratamento inadequado ou ificito.
37.13. As PARTES tombém asseguram gue utilizam e continuar8o utifizando as Melhores
Prdticas do Mercado em relacio & seguronga das informacBes que circulam em seus ambientes
fisicos e virtuais.
37.14. Ao término do relocfio entre as PARYES, quandc uma assim soliciter & outra efou
mediante eventual solicitagfio do TITULAR, deverfio as PARTES eliminar, corrigir, anonimizar
e/ou bloquear o acesso aos DABOS, em cardter definitive ou ndo, gue tiverem sido tratados em
decorréncia do contrato, estendendo-se a eventuais cOpias, salvo mediante instruclo diversa
da outre PARTE ou em virtude de uma base legai que permita a manutengio desses DADOS.
37.14.1. A PARTE solicitada deverd comprovar & outrg que reglizou a solicitacdo no
prazo indicado pelo solicitante ou da regufamentacéo, o que for menor,
37.14.2. Caso uma PARTE mantenho os DADOS apds o término da relagdo entre s
PARTES, serd o dnico responsgvel por eventual incidente.
37.15. £m caso de descumprimento de quolquer chrigacio prevista nesta cldusuia “DA
PROTECAO DE DADGS PESSCAIS”, o responsdvef por tal descumpriments deverd sand-io no
prazo de 30 (trinta) dias contados dn comunicdgdo peio cutro CONTROLADOR, sendo gue, nd
hipétese do controto, do lei ou da regulamentacdo pertinente prever prazoc menor parc tol
ajuste, prevalecerd o menor prazo. '

38. DO TELETRABALHO

Das Condigdes Gerais do Teletrabalho ]
38.1. O teletrabalho é uma espécie de trabalho a disténcia, prestado por um trabolhador fora
das instalogbes da empresa, mediante ¢ recurso © tecnologics de informogio e de
comunicacéo, tendo por caracteristicas principais a distdncio do prestador em rejacdo & sede
social e gs instalagdes da empresa, por um lodo, e o recursc o meios informdticos e/ou
telemdticos, por outrs. ,
38.2. Para o OIT o teletrabalho é a forma de trabolho realizada a partir de um lugar distante da
empresa e/ou estabelecimento, que permite a separacéio fisica entre o local de produciio ou de
execuclio da prestagdo de trabaltho e o local onde funciona a empresa, mediante o recurso
tecnoiogias que facilitam o informacéo e a comunicacio
38.3. Teletrabaiho & marcado pelas sequintes carccieristicas:
" trabatho executado a distdncia, fora do lugar onde o resuiteds do Jabor é esperodo;
= 0 EMPREGADOR ndio pode fisicamente fiscalizor a execucdo da prestagdo de servigos;
* g fiscalizaglio do trabalho se fuz por meio do aparelho informético e/ou dos aparelhos
de telecomunicacBes,
38.4. A requlamentactio do Teletrabalho veio pela Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
estando previsto nos arts. 75-A a 75-, em interpretacéio devem ser conjugada com as regras
do art. 134 (férias}, inciso Ill do art. 62, e grt. 62:
3 Art. 75-A. A prestaclio de servigos pelo EMPREGADO em regime de teletrabalho
observard o disposto neste Capituic. [Artigo ocrescentado pelo Lei ne 13.467, de
- 13.07.2017 - DOU de 14.07.2017, com efeitos apds decorridos cento e vinte dias de sua
publicacdo oficial;
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= Art. 75-E. O EMIPREGADOR deverd instruir os EMPREGADGS, de moneirg expressa e
ostensiva, quanto ds precoucles ¢ tomar o fim de evitar doengas e acidentes de
trabaiho.

s Pardgrafo  unico. O EMPREGADO deverd assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se o seguir as instrucbes fornecidas pelo EMPREGADOR. (Artigo
acrescentado pela Lei n® 13.467, de 13.07.2017 - DOU de 14.07.2017, comn efeitos apos
decorridos cento e vinte dias de sua publicacio oficial)

= §32 £ vedado o inicio das férias no perfodo de dois dias que ahtecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. {Pardgrafe ocrescentado pela lei n? 13.467, de
13.07.2017 - DOU de 14.G7.2017, com efeitos apds decorridos cerito e vinte dias de sua
publicacio oficial) _

s Art. 62. Néo sdio abrangidos pelc regime pravisto neste capitulo:

= |- 0s EMPREGADOS que exercem atividade externa incompativel com a fixocdo de
hordric de trabalho, devendo tal condiclo ser cnotada ne Corteira de Trabaiho e
Previdéncin Social e no registro de EMPREGADOS;

= If - os gerentes, assim considerados us exercentes de cargos de gestdio, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial, _

= i - 0s EMPREGADOS em regime de teletrabalho. (incisc acrescentade peia Lei ne
13.467, de 13.67.2017 - DOU de 14.07.2017, com efeitos apds decorridos cento e vinte
dias de sua publicacéio oficial)

s Pardgrafo dnico. O regime previsto neste capituic serd aplicdvel aos EMPREGADOS
mencionados no inciso 1! deste artigo, quando o saldrio do cargo de confionga,
compreendendo a gratificacéio de fungdo, se houver, for inferior ae valor do respectivo
saldrio efetivo acrescido de 40% {quarenta por cenio). (Redagdo dada ao artigo pela
Lejn© 8.966, de 27.12.1994, DOLS 28.12.1664)

= Art. 72 da CR 44 horas semandis, néo haveré controle de jornada, mas o jornada
deverd ser respeftada.

38.5. Os elementas caracterizadores desse controto séo dois:

*  Trabalhar foro da empresa {que nfo se confunde com o trabalho externo), muito
embora @ sua presenga possa ser exigida para o realizacdo de otividades especificas, o
que ndo descaracteriza o teletrabalho; e- : :

= Fazer usc de instrumento de informdtica, de tecnologic de informocdo e de
comunicaclio. O contrato de trabalho obrigatorigmente deve ser expresso e formal,
sendo que 0s custos {aquisigiio, manutenglo e fornecimento} dos equipamentos podem
ser negociados entre EMPREGADQ ¢ ERAPREGADOR:

®  Poderd ser realizado a alteraclio do regime de teletrabaiho para o presencial por
determinacio do EMPREGADOR, e tombém do presencial para o teletrobalho, sendo
que, nesse caso, € necessdric o mituc acordo. Em ambos 0s cascs, torna-se obrigatorio
o aditamento contratuai

38.6. Meio ambiente de trabalho é tudo aguilo que cerca ¢ EMPREGADC durante o sug
jornada de trabalho, abrangendo, assim, as ferramentas e os utensilios utilizados
pelo EMPREGADO realizar seu labor, 0 som, 0 ar, o cheiro e até mesmo o didlogo gue ele
reaiiza com seus pares e demais coleguas.
38.1.1. No gue tange as normas que dispdem especificamente sobre a protecfio da
satde e a seguranga do teletrabalhador, hd, tde somente, o expresse designacdo de
que competird ao EMPREGADOR instruir seus EMPREGADOS de rmaneira firme gquanto
s medidas que devem evitar doengas ou acidentes ocupaciongis.
38.7. Sem que se considere uma alteragdo lesiva do contrato de trabalhc, poderd ser realizada
a alteracdio entre regime presencial e de tefetrabaiho, mediante mutuo acordo entre as partes.

o
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38.7.1. Da mesma forma, poderd ser realizade o afteragdic do regime de tefetrabalho
para o presencial por determinacdc do EMPREGADOR, garantido prazc de transicho
minimo de 15 {quinze) dias, conforme disposto no §2¢ do Art. 75-Cda CiT.
38.7.2, Compromete-se o EMPREGADO g submeter-se gos exames medicos inerentes
Go contrato de trabalho, bem como a respeitar os limites recomendados parc duracéio
do trabatho, em especial que envolva digitagdo e demais riscos ergondmicos, respeitar
intervalos/pausas intrajornada, interiornada e cargas hordrias diéric e semanal,
compremetendo-se aindo o cumprir atividedes voltadas a prevenciic de doencas e
acidentes iaborais, por exemplo, pela pratica habitual de gindstice laboral.
38.8. OEMPREGADOR ecventuoimente encaminhard ao EMPREGADD, outrgs orientagdes
voitadas & preservacdo de sua saiide, comprometendo-se o EMPREGADO a sequi-fos de forma
regular, além das demais instrucBes da OMS sobre o tema, manifestande ac EMPREGADOR de
_ forma imediata quaiguer tipo de dificuidade em segui-las, ou possivel ineficiéncia das medidas
preventivas.

Do Regime de Teletrohalho
38.9. O regime de TELETRABALHO (home office’), em conformidade com os artigos 62, I, e
75-A/E, da CLT, quando pactuado e implementads, em virtude de inexisténcia de controle de
jornada e, consequentemente, o impossibilidade de pagamento de horas extrgs, entretanto
considerando a jornada Constitucional de 44 horas semanais, se houver necessidade de
aumento de jornada, serd utilizade o modalidade ponto de exceclio, conforme previsto na
Cldusula 19.2 deste Acordo.
38.9.1. Quando ocorrer a necessidode de registro da jornada eventualmente superior ¢
normal, conforme disposte ne copui, o EMPREGADO deve comunicar ao
EMPREGADOR através de justificativa escrita, apontando os periodos de compensagdo.
38.9.2. Considerando o direito & desconex@ic e ao ambiente familiar e as normas
regulamentares dos clientes, sugere-se que toda a jornada de trabatho e contato com
os clientes seja feita dentro do hordrio de funcionamento da empresa.
28.10. Em situacBes de pandemia ou gue exijam o afteraciio imediata para o Teletrabalho
seguir-se-G 0s mesmos molfdes descritos nestas Cldusulas pelo periodo que for necessdric as
sispensdes nas atividades nas sedes do EMPREGADOR.
38.11. O EMPREGADOR ird fornecer os equipomentos tecnolégicos e o infraestruturg
. necessdria e adequada a prestagdo do trabatho remoto, ficando a cargo do EMPREGADG zelar
pela preservacdo do material recebido, ficando responsdve! pelo custo do manutencio/reparo
na hipdtese de avarios ndo decorrentes do uso regular, bem como peta perda, extrovio ou
subtracdo.
38.11.1. Quando receber 0s equipamentos eletrdnicos e, guande for o coso, os
materiais de escritoric necessdrios pare @ execucdoc do teletrabgiho, este serd
desvinculado de qualguer repercussde/reflexo salarial, devendo o EMPREGADO firmar
o termo de recebimento com .a descricfio compieta de todos os itens recebidos e
comprometendo-se  peld sug guorde e preservaedo,  devendo  restitui-lo
ao EMPREGADOR oo fina! do controto, _f._bb pena de indenizaciio correspondente.

2 *Dientro da situacio-lipe aventada pelo art. 62, 1, da CLT (iabor exdems insuscetivel de controle de iotnada) podsm se
inserir trés outras possibilidades imporfanies, do ponis de visto do munda laboralivo:
1. o tradicional trabalho no domiciiio, hé fempos exdsiente na vida socizl, sendo comum 2 carios segmentos
profiszionals, como as costureiras, a8 cerzideiras, os trabathadares no sefor de calcados, as dogosites, sic.;
2. o nove trebalho ne domiciiio, chamado home-office, 4 hase da informética, dos noves maics de comunicagso
© de equipamentos sléiricos e sletrdnicos convergentss;
3. o tsletrabalho, que pode se jungir ac homse-office, mas pods também se concretizar am distintos locals de
utilizagio Gos equipamentos eletronicos hoje consagrades (informaéiica, intemst, teisfonia calular, aic.).
As duas Glimas possibilidades (alineas b.2 8 b.3 passaram a merecer mencio eXpressa no novo inciso Hi do art. 82 de
CLT, assim intitulade: "I} — os empregados em regime de isietrabalhe™.”
DELGADO, Maurclo Godinho. Cursc de direlfc do wabalho: obra revista e siusfizada corforme a lef dz reforma
trabathists e inovagles normativas e jurisprudendiais posteriores. 18. edigic. SZo Paulo: LTr, 2048, pégina 1088,
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38.11.2. Qualquer outra despesa necessdria ao desempenho do teletrabatho deverd ser
aprovada previamente pelo- EMFREGADOR, que caso concorde, procederd go
reembolsc medionte prévia apreseniogdo de notg fiscal pelo ERMPREGADO.

38.11.3. As despesas ressarcidas em gualguer hindtese nio tertio natureza salarial.

38.12. Para o EMPREGADO gue se encontrar em Regime de Teletrabalho, fica estabelecida
uma ajuda de custo mensal compensatdria de R5350,0G (trezentos e cinguenia readis) em
‘substituiclio aos valares pagos a titulo de Vele Refeiclic {Tléusule 5) e Cesta Bdsica (Cléusuia 6},
considerando neste vaior o aumento de demanda de energic pelo uso do computador para o
exercicio da funcdo.
38.12.1. Este valor serd pago através do cartdc utilizado parc o pogamento do
beneficio da Cesta Basica.

Dos Regras para o Ambiente do Teletrabaiho
38.13. Ajuste seu local de irabalho:
B Tenha um espaco com privacidade e sem disiracdes;
B Vista-se adequadamente e gjo como se estivesse ng ernpresd;
= Fgoga intervalos regularmente;
= {evante-se e faca clongamentos;
® A jluminacdo deve ser de preferéncia naturai e com monitor posicionado igteralmente
para ¢ jonela;
5 Evite reflexos em sua tela para niio atrapalhar o visdo;
= Um som ambiente pode giudar a ntio cair na monotonia, mas cuide para que os ruidos
ndo atropaihem sua concentrogéo; e
*  Atente-se para o temperatura idea! do ambiente, que & entre 20%C & 239C.
38.14, Mantenha o foco no trabalho:
& Nio se esqueca de que seu escritério & em casa, mas de gue vocs estd trabalhondo.
®  Mantenha o posturd adeguada, vista-se e aja como se estivesse no escritério;
= Se motivos pessoais demandarem sua atencdo, pause o trabalho;
= Dedlicar sua atenglio a demandas variadas tende a ser improdutivo;
v Resista G tentagdo de ligar a televisdo como companhia; e
» £ funddmental que seus familiores estejam cientes de que vocd estd em hordrio de
trabatho. ' '
38.15, Atente-se G postura ne computador:
® O menitor deve estar o umaq disténcia entre 50 e 70cm do seu tronco
{aoroximadamente a distdncia do seu braco até o monitor);
= Regule a altura do monitor - projete uma linha reta entre seus olhos e a bordo superior
do monitor;
®  Ajuste o encosto do cadeira e garanta gue sua regiGio lombar esteja sempre apoiada;
= A alturg do mesa deve ser suficiente para que suas perngs caibam e se movimentem
com conforto;
= s pés devem estar apoiados no chdo ou no descanso para pés;
= Mantenha énguio igual ou superior a 902 na articulacdo dos joelhos e o mesma
angulagdio para os cotovelos. E fundamentai que os antebracos estejam cpoiados; e
" Regule a altura do assento da cadeira de modo que seus pés estejam apoicdos no
chdo, assim como o sug visfo devidamente aiinhoda.
38.16. Estas regros néio sdo exaustivas e, de forma algurma, substituem as normas de satide e
seguranga do trabatho expedidas pelas cutoridades competenties.
o
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39. DA DEMISSAD COLETIVA

38.1. No caso de ocorréncia de necessidade de demisstio igual ou superior a 20% do qguadro de
funciondrios de codo empresa, estas deverfo comunicar Go sindicoto com anteceddncia
minima de 30 {irinta} dias, negociando entéo os critérics motivadores de tal ato.

40. VIGENCIA E EFICACIA

40.1. O presente Acordo Coletivo de Trabatho terd vigéncia de 01 de novembro de 2022 a 31 de
outubre de 2023.

40.2. O presente ACT somente se aplica cos coloboradores com contrato ative, sendo qus em
caso de suspensdo ou interrupglio deste, por Gueisquer motivos, niio fardo jus & percepcdo de
_nenhum beneficio indicado em qualguer cldusula do presente acordo.

41. REGISTRO E ARQUIVO

41.1. O presente Acordo Coletivo de Trabaltho é slaborado em 3 (trés) vias, de igual forma e
teor, destinadas as partes contratantes e ao Ministério doc Trabalho, pare fins de registro e
arquivo.

42. FORO
42.1. As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdio dirimidas pela
Justica do Trobolho. Antes, porém, de gqualouer medide judicial, gs partes obrigam-se a

denunciar, uma a outra, eventugis controvérsias e aguardar o prazo de trinta dias para o
solugdo extrajudicial.

/@3 zegc Horizonte, 16 de Dezembro de 2022,

e

Leonardo Luiz de Freitas Thiago é/agf’ ﬂnra Assé
CPF: 402.710:805-04 CPF:[94.854.775-80
Presidente do SITRAMICO-MG Sécio ASSE SERVICOS DE CARGA

\ ?&}E\ﬂ\)\\@ E DESCARGA EIREL]

Fernan¥a Carvalhc de Sousa
{PF: 123,547.575-535
Sdcio FC CONSULTORIA FINANCEIRA
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