SITR

SHDI{ Aty 234 IRAR LY
£ AZhlvalel ¥ H

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2024

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS —
SITRAMICO/MG, sediado na Rua Célio de Castro, 780 ~ Floresta CEP: 31110-052 Belo Horizonte
- MG, inscritc no CNPJ sob o n® 17.430.851/0001-77, representado por seu Presidente,
LEONARDO LUIZ DE FREITAS, portador do CPF 402.710.806-04, com fundamento no artigo 611
e seguintes da CLT, e as Empresas: TURBOTECH DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE
PRODUTOS AUTOMOTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 65.104.929/0001-08, com sede
Av. Nidgara, n° 291, Bairro Jardim Canada, Nova Lima, Minas Gerais, CEP: 34.007-696,
representada neste ato pelo sécio gerente, WASHINGTON BARBOSA DOS SANTOS JUNIOR
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n° 401.938.106-20 e TECHLUB COMERCIO
ATACADISTA DE LUBRIFICANTES LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 18.814.292/0001-61, com
sede Av. Montreal, n® 487 A, Bairro Jardim Canadé, Nova Lima, Minas Gerals, CEP: 34.007-720,
representada neste ato pelo sdcio gerente, WASHINGTON BARBOSA DOS SANTOS JUNIOR,
inscrito no CPF sob o n°® 401.938.106-20, mediante seguintes clausulas e condigdes:

1. REAJUSTE SALARIAL

Em 01.03.2023, as empresas signatarias reajustardo os salarios de todos os seus empregados,
vigentes em 28.02.2023, mediante a aplicagéo do percentual Unico de 8,47% (oito virgula quarenta
e sele por cento).

2. PISC SALARIAL

A partir de 1° de Margo de 2023, fica estabelecido para os trabalhadores abrangidos por este
Acordo Coletivo de Trabalho o Piso Salarial de R$1.411,40 (mil quatrocentos e onze reais e
guarenta centavos). : '

3. AVISO PREVIO INDENIZADO

Os empregados que forem dispensados sem justa causa serio liberados da presiacéo de servigos
durante ¢ prazo do aviso prévio.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados classificados na categoria mencionada neste Acordo Coletivo de Trabalho, que
manuseiam Oleos a granel, receberdo além do salério, o adicional de insalubridade-em grau médio,
a base de 20% {vinte por cento), sobre o salario minimo. ' :

Este beneficio serd extensivo aos vendedores externos que também manuseiam dleo fazendg,
coleta, visitam postos de gasolina, vio ao galpdo e abastecem prateleiras.

Quando devido for.

As empresas fornecerio aos seus empregados mensaimente vales-refeicdes com valor unitario de
R$18,50 (dezoitos reais & cinguenta centavos) nos dias (teis trabathados. /‘
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6. VALE ALIMENTACAO

As empresas concederio aos seus empregados vales-alimentagio no valor mensal de R$110,00
(cento e dez reais), na forma de cartdo-magnético, a partir de 01/03/2023, no tendo a verba
carater salarial, inclusive nos periodos de licen¢a maternidade e afastamentos médicos.

Os vales-alimentacdo serfic fornecidos a titulo de premiaco apenas aos empregados que néo
apresentarem faitas efou nimero de atrasos superiores a trés no més, considerando estes aqueles
superiores ao limite de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios, exceto
aqueles objetos de justificativa legal.

Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direitc ao recebimento do
“vale alimentacdo”, no més imediatamente seguinte ac da admisséo.

Na hipdtese de concessdo de férias ou dispensa que ndo coincida com o dia primeiro do més, os
vales-alimentacio serdo devidos de forma proporcional aos dias efetivamente trabathados.

7. BOLSAS DE ESTUDO

As empresas conceder&o 03 (irés) bolsas de estudos aos empregados, mensalmente no valor
unitério de R$150,00 (cento e cinquenta reais), visando proporcionar recursos adicionais para
compensar as despesas complementares as de manutencio do ensino de nivel fundamental,
médio ¢ superior. Esta verba ndo tem carater salarial.

As bolsas de estudo seréio pagas mediante a apresentacdo de relacdo dos beneficiarios indicados
pela respectiva Entidade Sindical, que deverd conter 6 nome do aluno e estabelecimento de
ensino que esteja cursando, devendo as mesmas manter em arquivo por 5 (cinco) anos os
documentos que comprovem a elegibilidade dos beneficiarios e que poderdo ser requisitados pelo
Sindicato a qualquer tempo.

S#o elegiveis as bolsas de estudo referidas nesta CLAUSULA, os empregados, sécios do
Sindicato.

8. AUXILIO CRECHE

As Empresas concederdo 20 (vinte) bolsas de auxilio creche aos empregados, mensalmente no
unitério de R$88,00 (oitenta e oito reais), sendo o beneficio estendido para os filhos até 05 anos
de idade, esta verba nio tem carater salarial,

As bolsas de auxilio creche serdo pagas mediante a apresentacio de relacdo dos beneficiario
indicados, que deverid conter 6 home 0 empregado e a ecreche que o menor vai ficar devendo
apresentar comprovanta de pagamenic junte a creche. Sdo elegiveis, ao auxilio creche referidos |,

nesta CLAUSULA, os empregados, socios do Sindicato, devende ser atendidos, priotitariamente, ‘\

aqueles de salarios mais baixos.
RN
9. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR .

As empresas pggaréo, 2 titulo de PLR - Participacdo nos Lucros efou Resultados, a todos 08 seus
empregades, a importancia total de R$366,05 (irezentos e sessenta e seis reais e cinco centavos),
pago em parcela tnica no més de janeiro de 2024, nos termos da Lei 10.101/2000; respeitada a
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proporcionalidade dos meses trabalhados dentro do periodo aquisitivo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2023.

As empresas apresentaréio um balanco do fechamento do ano corrente em dezembro de 2023, se
apresentarem lucro, sera concedido a PLR aos colaboradores, n&o apresentando lucro, nio sera
concedido.

10. SEGURQ DE VIDA

As empresas farao obrigatoriamente, em favor dos seus empregados, independentemente da
forma de contratacéo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo.

11. AUXILIO FUNERAL

As empresas pagaréo, durante a vigéncia do contrato de frabalho, uma importancia Gnica, a titulo
de auxilio-funeral, no caso de falecimento do empregado:

§1°. O beneficio acima descrito sera de R$3.861,00 (trés mil novecentos e sessenta e um reais).

§2°. Para efeito de pagamento do beneficio, a comprovacdo da dependéncia se dara conforme
abaixo:

a) Génjuge: mediante apresentacéo de certiddo de casamento 30% (trinta por cento);

b) Companheira: quando esta condigio estiver reconhecida perante a Previdéncia Social,
mediante anotagdo na Carteira de Trabalho ou declaragdo de Imposto de Renda 30%
(trinta por cento).
c) Filhos menores de 18 anos ou invalidos: certiddo de nascimento 10% (dez por cento).
§3°. A prova de falecimento seré feita mediante apresentacdo da certiddo de 6bito.

§4°. Na hipbtese de falecimento do empregado, o pagamento sera feite ao dependente que
apresentar comprovante de despesas.

§5°. O auxilio-funeral concedido nestas condigSes ndo integrara a remuneragio para quaisquer
efeitos.

12. PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA

f‘,_.
As empresas fornecerfio convénio para assisténcia médica e odontoldgica aos empregados, em ‘
carater co-participativo, com a participacéo dos custos de 50% (cinquenta por cento).
\

Os empregados poderio optar pefa participacdo ou nfo no plansc de assisténcia medica.

Quando ocorrer mudénga ou alteragio no planoc de assisténcia medica, as empresas deverao
comunicar a cada empregado participants.

OBS.: (Os descontos serdo realizados no 5° dia titll de cada més em folha de pagamento). %)

e
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13. VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as empresas fornecerem aos trabalhadores o vale-
transporte, na forma da legislagcio em vigor.

14. AUXILIO COMBUSTIVEL

As empresas concordam em substituir o valor correspondente ao vale transporte, no equivalente
em auxilio combustivel (Cartdo) para aqueles empregados que optarem por fazé-lo, com a
participacéo maxima de 6% (seis por cento) sobre o custo total do beneficio, por empregado, ndo
tendo a mesma verba carater satarial.

15. HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas restringirdo a realizagdo de horas extras aos casos de comprovada necessidade,
remunerando ¢ frabaltho extraordinario com o percentual de 70% (setenta por cento) e 100% (cem
por cento) em Domingos e Feriados aplicado sobre & hora do saldric normal. As empresas
incluirdo no célculo das horas extras, todos os adicionais a que fizerem jus.

Por determinacio da empresa as horas exiras [aboradas poderdo ser compensadas com 0s dias
Uteis em que o mesmo emendar os feriados.

Ficam estabelecidos o regime de compensagao e prorrogagéo de horas.

Os empregados contratados na modalidade de comissionista puro que ocupam os cargos de
supervisores de vendas externas, coordenadores de vendas externas, coordenadores de vendas
internas e vendedores externcs tem direito apenas ao adicional de, no minimo, 50% (cinguenta por
cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no
més, considerando-se como divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas.

16 - CONTAS SALARIOS
As empresas garantirdo que as contas salarios de seus empregados serfio isentas de quaisquer

custos conforme resolugdes 3.402 e 3.424 do Banco Central. Na hipétese do empregado optar por
conta corrente arcard com eventuais cobrancas de manutencio das mesmas.

17 - CONCESSAQO DOS BENEFICIOS

As empresas concederio os beneficios de direito do empregado desde o momento da
contratagao do vinculo empregaticio. ’

. 18 - GARANTIA DE ENMPREGO R

As empresas concederao a todos seus atuais empregados, apds o gozo de suas férias, garantia
no emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias.

j
18. HOMOLOGACAC /7// “ﬁ

Os contratos de trabalho com 1 (um) ano de duragdo, ou mais, no momento de sua resciséo,

SEDE PROPRIA: Rua Célio De Castro, 780 — Floresta - Tel.: (31)3201-105 1 ~ Fax: (31) 32041331 - Cep 81110-032 - BH — MG
Web Site: www.siramicomg.org.by - E-mail: sitramicomg@sitramicomg.org.br




deverdo ser, obrigatoriamente homologados junto a0 sindicato, em sua sede ou sub- sedes,
quando houver, observande os prazos e direitos contidos no Art. 477 da CLT.

Na hip6tese do néo comparecimento do Empregado, se devidamente notificado do dia e hora da
homologag&o, a Entidade Sindical se compromete a registrar essa circunsténcia por escrito, de
forma a n&o penalizar a Empresa com as multas previstas na legislagao.

20 - CONTRIBUICAD NEGQCIAL

Conforme decis&o em Assembleia Geral do Sindicato Profissional, a Contribuigac Negocial
sera de R$ 83,00 (oitenta e trés reais), descontada na folha de competéncia do més
de margo de 2023, sendo recolhida até o dia 10 {dez) do més subseqiiente ao
desconto e repassada ao SITRAMICO-MG, estabelecido a Rua Célio de Castro, n® 780,
Bairro Floresta, Belo Horizonte, Minas Gerais, C.E.P. n® 31.110-052, ressalvada a
oposigéo individual do empregado que ndo concordar com o desconto junto ao Sindicato.

21 - CONTRIBUICAO SINDICAL

Conforme decisdo em Assembleia Geral do Sindicato Profissional, realizada em
2310312023, bem como nos termos da Ata, de 16/03/2018, da Secretaria de Relagbes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e dentro dos Principios da liberdade e autonomia
sindical respaldado pela Constituigdo Federal no seu Art. 8° e Art. 1° da Convencgao 98 da
OIT, foi deliberado e decidido que a contribuicdo sindical € obrigatéria para toda a
categoria € que a assembleia autorizou coletivamente, previamente e expressameante o
desconto da contribuicéo sindical, independentemente de associagao e sindicalizacéo, que
deveréd ser descontada dos empregados no més de junho de 2023 e repassada no
més subsequente em favor do Sindicato Profissional, valor este correspondenie a
60% (sessenta por cento} de 1/30 avos da remuneragio mensal do més de junhe de
2023. '

Na hipbtese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto,
caberd ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e
processuais que venham a existir, bem como de eventuais indenizacdesfressarcimentos
decorrentes do referido desconto, desde que o sindicato seja comunicado previamente da
existéncia do questionamento.

22 - VIGENCIA

O prasants Acordo Colative de Trabalhe terd vigéancia de 01 de Marge de 2025 « 20 de favarairs

2024. )
J
P/'/

23 - REGISTRO E ARQUIVO 4

0 p{asente Acordo Coletivo de Trabatho é elaborado em 2 (duas) vias, de igual forma e teor,
destinadas s partes contratantes e ao Ministério do Trabalho, para fins de registra e arquivo.
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24 - FORO
As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela Justiga do
Trabaiho. ‘*\

Belo Horizont / 23 de Marg dJ 2023.
Ny as
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